Dansk Jernbaneforbund, Sektion DSB

Mgde 24.03.20009.
Referat af 3. sektionsbestyrelsesmgde d. 24.03.2009 i Kgbenhavn

Tilstede:
Carsten M Olesen LPO
Preben S Pedersen LPO
Jarn Nicolaisen, SPO
Dan B Kirchhoff SPO
Henning E Laursen, SPO
Niels Henrik Nielsen, TPO
Carl V Christensen TPO

Afbud:
Torben Sonne, LPO
Ingelise Klausen TPO
John Kildsgaard TPO

Dagsorden:

1) Mgdets abning.
2) Godkendelse af dagsorden.
3) Godkendelse og underskrift af referat af 2. mgde d. 12.01.2009
4) Meddelelser.
a) Hovedbestyrelsen.
b) HSU
c) OSU
d) Uddannelsesrad
e) Styregruppe uniform og arbejdstgj
f) Centrale kantineudvalg
5) Orientering fra Omradegrupperne.
a) TPO.
b) SPO.
c) LPO.
6) Sager til draftelse.
a) Opfelgning pa seminar
7) Sager til afgarelse.
a)
8) Gennemgang af aktivitetsliste.
9) Information.
10) Naeste made.

Ad. 1: Mgdets abning.

Sektionsformand N H Nielsen bgd velkommen til 3. mgde i sektionsbestyrelsen i 3. kongresperiode.
Bilag A til forretningsordenen “’sektionsbestyrelsens sammensatning” blev ajourfart

Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.

Dagsordenen godkendt.
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Ad. 3: Referat af 2. mgde d. 12.01.2009
Referat af 2. mgde d. 12.01.2009 afventer
Ad. 4: Meddelelser
Ad.4a: Hb
Hb made afholdt d. 03.02.20009.
Alle omradegrupper skal cvr registreres

Forbundet er ikke feerdig med at organisere arbejdet internt efter kongressen. Bl.a. blev ansettelse
af Faglig Sekretzr i DJ pa TPO omradet efter Kirsten Andersens valg til Forbundshovedkasserer
udskudt. Dette er ikke tilfredsstillende.

6 % pensionsindbetaling af produktionstilleeg har virkning fra d. 01.04.2009.

Renskrevet fallesoverenskomst DSB / OAO forela endelig d. 02.02.2009. Herefter kan tilliggende
organisationsaftaler blive renskrevet.

Bedre informationsmateriale til nye medlemmer. Udkast til folder blev prasenteret. Input efterlyses.

Ad.4b: HSU

HSU mgde afholdt 17.12.2008

Referat af Arbejdsmiljgradsmade d. 01.12.2008 udsendt

AMR 01.12.2008, Pkt. 4:
Draftelse af Samarbejdscharteret betydning for samarbejdet i Arbejdsmiljgradet.
Flg. blev fastslaet;

Det vigtigste er formalet med samarbejdscharteret, dvs gnsket om at inddrage medarbejderrepree-
sentanterne. | forbindelse med arbejdsmiljgarbejdet understattes den gode intention allerede ved
nedseettelse af referencegrupper og ved involvering af medarbejdere i mange forskellige konkrete
arbejdsopgaver.

Vigtigt at praecisere at der er tale om samarbejde og at fa defineret forventninger til rollerne tydeligt
og Klart.

Vigtigt, at skelne mellem ledelses- og samarbejdsopgaver.

Vigtig at gere sig klart hvornar der blot kan informeres og hvornar der skal traffes felles beslutnin-
ger

Vigtigt at huske pa at samarbejde ogsa kraever ansvar

Involvering kan have 3 former:
Information, Drgftelse, Udvikling af nye ideer
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Punktet blev afsluttet med en konstatering af at Arbejdsmiljgradet er et underudvalgt til HSU, og
samarbejdscharteret falges som ramme for arbejdet i Arbejdsmiljgradet.

Pkt. 5:

Den fremsendte indstilling om at endre begrebet Sikkerhedsrepraesentant til Arbejdsmiljareprasen-
tant, blev vedtaget med forsikring om at der kun er tale om en navneandring. Lovgivningsgrundlag,
arbejdsopgaver, roller, ansvar og beskyttelse som tillidsvalg er ikke &ndret.

Andringen traeder i kraft i og med valg af Arbejdsmiljgrepreesentanter i 1. kvartal af 2009. | over-
gangsperioden vil titlen sikkerhedsrepraesentant sta i parantens.

Der var flere tilkendegivelser om at tage skridtet helt ud, saledes at Sikkerhedsorganisation og Sik-
kerhedsledere ogsa &ndre navn til Arbejdsmiljgorganisation og arbejdsmiljgleder, disse tilkendegi-
velser vil blive fremstillet i en kommende indstilling til Arbejdsmiljgradet.

e Ekstra ordingert HSU mgde d. 05.01.2009

Status sporskifte 2010 ESA

Herunder afledte organisationsendringer (HR, IT, Ejendomme, Fjern- & Regional OBS og Togved-
ligehold)

e HSU seminar d. 04.-05.02.2009

Status sporskifte 2010:

3% passager vaekst

200 mio. kr. i effektiviseringer — 200 mio. kr. i budgetar 2009 og 200 mio. kr. i budgetar 2010
International omsaetning 40 mio. kr. — til dato 28 mio. kr.

Image indeks 60 — til dato indeks 53,6

De planlagte sporskifte tiltag fortseetter 2009 og 2010 (regularitetsprojekt, rejsefokuserede tiltag,
indkgbsprojekt og 5 tvaergaende projekter).

En kommerciel strategi med kommercielt driftsfokus
Ny Vision for DSB:
”’Rejse med omtanke

Gennem nerveer, fokus og handlekraft vil vi vise omverdenen, hvordan bzaredygtige kollektive rejse-
former gares til kundernes naturlige valg™

DSB Verdidage: nerveer, relevans, retning —
Verdidage afholdes februar/marts efter samme koncept som i 2006 med veerdispillet.
Verdispil, adferdskort, dilemma

Neste HSU mgde d. 26.03.2009 - bl.a. felles europaisk regelforenkling
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Ad. 4c: OSsuU

OSU mgde afholdt d. 19.01.2009

DSB har gennem ESA processen afskediget 205 medarbejdere heraf 79 fra Fjern- & Regionaltog
Naeste OSU mgde afholdes d. 03.04.2009. OSU sammensztning evalueres. Arbejdet i OSU Fjern-
& Regionaltog skal styrkes. Erfaringerne fra ESA + udbud "Kysten” viser ngdvendigheden. Vi ma
ligeledes opprioritere kvartalsmgderne med Fjern- & Regionaltog.

Ad.4d: Uddannelsesrad

Nyt kommissorium

Uddannelsesradet, Preben S Pedersen

Fagligt udvalg Togpersonaleuddannelse, N H Nielsen

Fagligt udvalg Stationsbetjentuddannelse, Dan B Kirchhoff

Ad. 4e:  Styregruppe uniform og arbejdstgj

Styregruppens sammensgtning jf. referat af styregruppemegde d. 12.03.2009
Uniformsstyregruppen, N H Nielsen, J Nicolaisen

Arbejdstagjgruppen, Per Jenner

Nye hjul til trolje — selvskift
Badetafler
Nyt beaelte (amerikansk politibalte) vecobalte inderst, kraftig rem yderst med kroge og ophang

Ad. 4f: Centrale kantineudvalg

Det centrale kantineudvalg, N H Nielsen

Afholdt mgde i det centrale kantineudvalg d. 10.03.20009.

DSB betalte 1 2007 kr. 4 mio. i tilskud til kantinedriften. Derudover dekkede DSB halvdelen af
underskuddet pa kr. 2,5 mio. | 2008 betalte DSB kr. 5,9 mio. i tilskud og i 2009 er der budgetteret
med et tilskud pa kr. 6,5 mio.

Der etableres nu kantinelokaler pa Otto Bussesve;.

Nye betalingsprincipper med abonnementsordning bliver nu afprgvet i Tastrup.

Der gennemfares en brugertilfredshedsundersggelse efter sommerferien.

Referater fra mader i de lokale kantineudvalg bliver lagt pa intranet.
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Ad. 5: Orientering fra omradegrupperne

Ad. 5a: TPO

Nye krafter i TPO's Omradegruppebestyrelse.

Efter i flere ar, med stor ihardighed at have veret lokalgruppeformand i Fredericia, har Ingelise
Klavsen besluttet at tiden var inde til at sige farvel, og overdrage hvervet til sin naestformand

Leif Sgrensen. Leif er derfor nu indtradt i omradegruppebestyrelsen.

Da Ingelise samtidig var kasserer i TPO, har det samtidig betydet, at vi har mattet konstituere en ny
kasserer indtil naeste ordinere tillidsmandsmgde i 2012.

Valget faldt pa lokalgruppeformand i Struer Knud Larsen, og han er dermed ogsa indtradt i TPO’s
forretningsudvalg.

Stor tak til Ingelise for et fremragende stykke tillidsmandsarbejde.

Ved valget i Arhus blev Rene B. Sgrensen valgt som lokalgruppeformand, og han er sammen med
Lars Christiansen Nykgbing F. ogsa nye folk i Omradegruppebestyrelsen.

Disse nye folk sammen med ny naestformand, medfarte at bestyrelsen pa det netop afholdte besty-
relsesmgde, har lavet en ny konstituering i diverse udvalg og arbejdsgrupper.

Sammensztningen af disse vil kunne ses i protokollen fra mgdet, som snarest vil blive udsendt.

Ny Uddannelse.

Pa bestyrelsesmgdet blev det forelgbige udkast til den nye togferer uddannelse ogsa praesenteret for
bestyrelsen af togfarer Jargen Maach Alborg, som er med i den arbejdsgruppe, der arbejder med
den nye uddannelse.

Den ser meget spaendende ud, og TPO glader sig til at forhandlingerne om denne gar i gang. Der er
enkelte omrader som kraever nermere forklaring eller &ndring, men i det store hele ser det meget
fornuftigt ud.

Forhandlinger med Onboard Service.

TPO mades i gjeblikket ret hyppigt med ledelsen i Onboard Service. Mgderne gar ud pa at fa lgst
nogle af de mange udestaender som der er.

Forholdene omkring manglende lgnaftaler, bemanding, manglende personale og efteruddannelse er
de gennemgaende emner.

Vi haber at det snarest lykkes at fa lavet nogle aftaler vdr. disse emner.

Enmandsbetjening.

Der er nu indgaet aftale om enmandsbetjening af Hedenstedsystemet pa streekningen Fredericia -
Arhus med virkning fra den 1. maj 2009. Arbejdet med den konkrete planlagning kan nu ga igang.
Ad.5b: SPO

Intet
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Ad. 5c: LPO

Evaluering af uddannelsen "Evakuering”, pilotprojekt til efteraret

Nanoteknologi (paferes frontruder sa insekter ikke hanger fast) - alle forhold i forbindelse hermed
skal undersgges

Fremfgring flytter til Otto Bussesvej 5. Det gar LPO ogsa.

Afholdt generalforsamling i LPO DSB S-tog. Thomas Bryan Lund valgt til omradegruppeformand.
Afholdt generalforsamling i LPO DSB First. Jens Kristensen valgt til omradegruppeformand.

Ad. 6: Sager til draftelse

Ad.6a:  Opfelgning pa udviklingsseminaret d. 3.-4. marts 2009

Stor tilfredshed med seminaret form, indhold og afvikling. Udsendt Sektionsinformation 1/2009
"Sektionens Fokusomrader"

Ad. 7: Sager til afggrelse

Intet

Ad. 8: Aktivitetsliste

Ny aktivitetsliste 3. periode opstartet. Revideret aktivitetsliste af 14.06.2009 udsendt.

Ad. 9: Information

Udsendt Sektionsinformation 1/2009 "Sektionens Fokusomrader"

Information om processen op til driftsstart DSB First udsendes

Ad. 10: Naste mgde

Sektionsbestyrelsesmader 2009: 2. mgde d. 12.01.2009 (TPO) - 3. mgde d. 24.03.2009 (SPO) -
4. mgde d. 15.06.2009 (TPO) - 5. made d. 21.09.2009 (LPO) - 6. mgde d. 03.12.2009 (SPO)
Sektionsbestyrelses seminar d. 03.-04.03.2009

Mader i forhandlingsudvalget: d. 22.04.2009 - d. 24.08.2009 - d. 20.10.2009
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Som referent:
Jorw Nicolaisenw
Preben S Pedersen Jarn Nicolaisen Niels Henrik Nielsen
Carsten M Olesen Dan B Kirchhoff
Henning E Laursen Carl V Christensen
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