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Stbtj Per Jenner Omradegruppenastformand gr. 10.03 Arhus
Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Arne Due Jargensen  Gruppeformand gr. 10.01 Fredericia
Stbtj Jesper K Jensen Gruppeformand gr.10.04 Fredericia
Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers

Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
M-Stbtj Thomas Hansen,  Gruppenastformand gr. 10.08 Helgoland / KK
Stbtj Kare Jensen Gruppenastformand gr.10.16 Kastrup
M-stbtj Jarn Christensen Gruppeformand gr.10.19 Kagbenhavn
M-stbtj Kjeld U Ammonsen Gruppeformand gr.10.21 Kgbenhavn
Stbtj Mogens C Carlsen Gruppeformand gr.10.22 Kgbenhavn H
Afbud:

Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus
M-stbtj Brian H Hansen Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H

M-Stbtj Jargen K Rasmussen,Gruppeformand gr. 10.08 Helgoland / KK

Stbtj Jens Martinsen Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
Stbtj Steen H Nielsen Gruppeformand gr. 10.13 Kgbenhavn
Pgl. Frants Mortensen Gruppeformand gr.10.14 Kgbenhavn
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
Stbtj Trine N Hansen Gruppeformand gr. 10.20 Hgje Tastrup



Dagsorden:

1. Mgdets abning.

2. Godkendelse af dagsorden.

3. Godkendelse af referat fra sidste mgde.
4. Beretning fra virksomheden.

5. Meddelelser fra lokalgrupperne.
6. SU-information.
7. Regnskab.
8. Andet.
9. Sager til afgarelse.
10. Spergsmal fra bestyrelsen.

Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 30.01.2017 (outlook 1 s.) var vedlagt falgende bilag:
- Ingen
2. indkaldelse udsendt d. 31.08.2017 (46 s.) er vedlagt fglgende bilag:
- Referat af 7. mgde d. 11.05.2017 i Rende (43 s.)
- Regnskab 2. kvartal 2017 (5 s.)
- Budget / prognoseskema 2. kvartal 2017 (1 s.)

Omdelt pa madet:
- Erkleering vedrgrende farerret til tjenestebiler.

Omradegruppebestyrelsen har ved mail af 16.05.2017 faet tilsendt:

Keare Omradegruppebestyrelse og alle deltagere pa omradegruppeseminaret i Rgnde d. 10.-11. maj
2017 - Hermed udsendes underskrevet Protokol af 1. ekstra ordinare Tillidsmandsmade i 5. periode
afholdt d. 11.05.2017 i Rgnde, samt ny geeldende Vedtegt for omradegruppen og Forretningsorden
for lokalgrupper.

Vedheftet:
- Protokol eo tm mgde maj 2017 (18 s.)
- Vedtegter SPO DSB maj 2017 (14 s.)

Dermed er det eo. tillidsmandsmgde endelig afsluttet jf. vedteegten § 5 stk. 13.
Protokollen fra det eo. Tillidsmandsmgde samt ny geeldende vedtaegt leegges pa hjemmesiden og
kopi tilstilles Dansk Jernbaneforbund jf. Forbundsloven § 4 stk. 4.2.1

M.v.h.

P.o.v.

Jarn Nicolaisen
Omradegruppeformand, Dj SPO DSB



Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Ad 1. Mgdets abning.

Omradegruppeformanden bgde velkommen til 8. made, serlig velkommen til suppleant /
nastformand Thomas Hansen gr. 10.08 og Kare Jensen gr. 10.16.

Meddelte afbud fra Mogens H Christensen gr. 10.02, Brian H Hansen gr. 10.06, Jargen K
Rasmussen gr. 10.08, Jens Martinsen gr. 10.11, Steen H Nielsen gr. 10.13, Frans Mortensen gr.
10.14, Henrik R Frederiksen gr. 10.16, Trine N Hansen gr. 10.20

Omradegruppen har modtaget diverse takkekort for udvist opmaerksomhed.
Regeringen vil skaere millioner fra DSB i finansloven

DSB ma vinke farvel til trecifret millionbelgb fra staten over de kommende ar, foreslar regeringen
DSB skal spaende liviemmen ind. | hvert fald hvis det star til VLAK-regeringen.

Som del af regeringens finanslovsudspil, der praesenteres torsdag, foreslar regeringen at skere i
statens kontraktbetaling til DSB.

Det skal nedbringe statens udgifter til det statsejede jernbaneselskab, der har haft store problemer
med blandt andet IC4-tog, der ikke vil kare.

Nu er der dog grund til at tro pa, at DSB er kommet i en situation, hvor selskabet kan spare penge
uden at det gar ud over driften, mener regeringen.

- Der er gennemfart en omfattende analyse af jernbanesektoren, der viser, at jernbanedriften kan
effektiviseres gennem en bred vifte af tiltag.

- DSB har allerede iveerksat en raekke af de foreslaede initiativer. Det ger det muligt at nedsatte
statens kontraktbetaling til DSB med 207 millioner kroner i 2018, 415 millioner kroner i 2019, 622
millioner kroner i 2020 og 829 millioner kroner i 2021, hedder det i regeringens udspil til finanslov.

Besparelserne vil samlet set reducere statens betaling til DSB fra 3800 millioner kroner i 2018 til
3148 millioner kroner i 2021.

Regeringens forslag kommer pa et tidspunkt, hvor DSB's regnskab for de ferste seks maneder af
2017 viser bedre takter end skandalearet 2016.

Selskabet er tilbage i plus efter et minus sidste ar pa hele 1,7 milliarder kroner.
| forste halvar af 2017 omsatte DSB for 5,1 milliarder kroner, hvilket er en marginal stigning.

/Ritzau/ 30. august 2017



"Andre tog magten og eren, sliddet var levnet til 0s", som der star i den gl. arbejder slagsang.
Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Jens Christian Andersen gr. 10.15

Foreslaet nyt punkt Ad. 9a: Udtagelse af krav til Ok 2018 — materiale (16 s.) udsendt 3. sept.

Dagsorden godkendt med foresldede &ndring.

Ad. 3: Godkendelse af referat af 7. mgde d. 11.05.2017 i Rgnde.
Godkendelse af referat af 7. mgde d. 11.05.2017 i Rgnde (43 s.)

Referat af 7. mgde godkendt

Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

CFU

Reguleringsprocenten

Her finder du den statslige procentregulering for lgn fra 1. april 2012 til og med den aktuelt
geldende regulering.

Pr. 1. april 2017 bliver de generelle lgnstigninger i staten 1,22 pct.

Aftalt generel lgnstigning pr. 01.04.2017 pa 1,7% - Reguleringsordningen gik i minus

Procentreguleringen til anvendelse ved opregninger fra 31. marts 2012-niveau udger herefter
4,2446 pct. pr. 1. april 2017

01.04.2017: 4,2446
01.04.2016: 2,9882
01.04.2015: 2,1745
01.04.2014: 11,7162
01.04.2013:  Reguleringsprocenten er ugendret
01.04.2012: 11,3040
31.03.2012:  0,0000

Er geldende for DSB Ok-ansatte og udlante tjenestemand i DSB Vedligehold a/s.

For overenskomstansatte i DSB Vedligehold a/s, aftales lgnnen en gang arligt. 1. marts.



COl

Fortolkning af tilpasningsaftalen mellem DI / DSB Vedligehold a/s og COI / Dj

Den 6. juni 2017 blev der pa opfordring fra Dansk Jernbaneforbund afholdt meeglingsmade mellem
DI og CO-I om starrelsen af ferietilleeg samt andre udestaender om fortolkning af aftalen. Disse
drejer sig om 3 emner, regler for nattilleeg, bibeholdelse af pensionsprocent samt midler til
udmentning af kvalifikationslan.

Pa madet blev der ikke opnaet enighed om fortolkningerne, og pa et organisationsmgde mellem DI
og CO-I den 29. juni kunne et resultat heller ikke nas. Neeste skridt i sagen bliver et
forhandlingsmgde den 20. september 2017, og hvis der heller ikke opnas enighed her eller indgas et
forlig, vil sagen ende i voldgift.

DSB
25.08.2017
Per Schrader bliver ny driftsdirekter i DSB

DSB’s kommende driftsdirekter hedder Per Schroder og kommer fra en stilling som “fleet
director” i Thomas Cook Airlines.

Per Schrader er 60 ar, uddannet jagerpilot og har arbejdet en arraekke i SAS, senest som
stedfortreedende driftsdirektor.

”Jeg er meget tilfreds med, at det er lykkedes os at tiltraekke Per Schrader som ny driftsdirektar for
DSB. Per er uhyre kompetent og har mange ars erfaring med komplekse driftsopgaver og
punktlighed. Kompetencer, der matcher de driftsopgaver, vi har i DSB,” siger DSB’s
administrerende direkter Flemming Jensen.

>Jeg forventer en opgave i DSB, der er lige sa kompliceret og udfordrende, som den er spazndende.
Heldigvis ved jeg, at der allerede er en masse kompetente mennesker i virksomheden, som jeg skal
mgde udfordringerne sammen med. Jeg har veeret utrolig glad for at veere i Thomas Cook Airlines,
sa det er ikke et fravalg af Thomas Cook Airlines men et tilvalg af DSB,” siger Per Schreder.

Det er endnu ikke afklaret, hvornar Per Schrader kan starte, men det bliver senest ved udgangen af
februar 2018.



17.08.2017
DSB’s resultat for skat blev i 1. halvar 2017 290 mio. kr

DSBs halvarsrapport for 2017 viser, at skonomien er robust og at operatgrpunktligheden for
Fjern- & Regionaltog og S-tog opfylder kontraktmalene

Operatarpunktligheden for Fjern- & Regionaltog og S-tog opfylder kontraktmalene

Passagerindtagter og antal rejsende er pavirket af sporarbejder og greensekontrol

Den nettorentebzerende geld er reduceret med 401 mio. kr.

Salg af de billige Orange-billetter er steget markant

DSB's beslutningsopleeg for Fremtidens Tog er politisk godkendt

Politisk aftale om et udvidet genudbud af den Midt- og Vestjyske jernbanetrafik

Transport-, Bygnings- og Boligministeriet har offentliggjort sektoranalysen vedrgrende den
fremtidige organisering af den danske jernbanesektor.

"DSB's medarbejdere har leveret en operatarpunktlighed i ferste halvar, som opfylder
kontraktmalene. De gkonomiske resultater udvikler sig fortsat tilfredsstillende."
Peter Schutze, bestyrelsesformand

Robust gkonomi

DSB opnaede i 1. halvar et resultat far skat pa 286 mio. kr. korrigeret for poster af engangskarakter.
Det er en forbedring pa 91 mio. kr. i forhold til ssmme periode i 2016. Det forbedrede resultat kan
primert henfares til reducerede afskrivninger pa togmateriel og en nedgang i de finansielle
omkostninger. Den nettorentebaerende geeld er nedbragt med 401 mio. kr. i forhold til 31. december
2016 og udgjorde 5.633 mio. kr. pr. 30. juni 2017.

Den gode udvikling i punktligheden for Fjern- & Regionaltog fastholdes
Operatarpunktligheden for Fjern- & Regionaltog - den del af punktligheden som DSB alene star til
ansvar for - ligger pa 94,4 procent i 1. halvar 2017 og dermed over trafikkontraktens mal pa 93,9
procent.

Det er positivt, at den gode udvikling i operatgrpunktlighed er fastholdt i 2. kvartal. Dette er blandt
andet et resultat af de initiativer, som er sat i veerk for at reducere antallet af forsinkende fejl pa
togene.

Det feelles mal for DSB og Banedanmark for kundepunktlighed - antal kunder til tiden - er forbedret
i 1. halvar 2017 i forhold til 2016. Kundepunktligheden er stadig udfordret og ligger med 79,1
procent under trafikkontraktens mal pa 82,4 procent. Banedanmarks arbejder med infrastrukturen,
spor og signaler er nogle af arsagerne til, at malet ikke er naet.

Pa langt de fleste streekninger er der en fornuftig punktlighed. Der er imidlertid store udfordringer
pa de straekninger, der stader op til graenserne mod henholdsvis Tyskland og Sverige. Serligt for
Sverige skal det bemarkes, at sporarbejder i Sydsverige og ID-kontrol giver anledning til
forsinkelser, som forplanter sig til den danske side af @resund op imod Kystbanen.

Der er stort fokus pa at levere vores kunder den hgjst mulige punktlighed i hele 2017, men det star
samtidigt klart, at de helt ngdvendige sporarbejder, som Banedanmark gennemfarer i hele landet,



udfordrer togdriften. DSB og Banedanmark samarbejder om den trafikale savel som den
trafikinformationsmaessige handtering af disse sporarbejder samt andre arbejder pa infrastrukturen.

Forsat hgj punktlighed i S-togstrafikken

For S-tog ligger operatarpunktligheden med 98,5 procent over trafikkontraktens mal pa 97,5
procent. Kundepunktligheden for S-tog er i farste halvar faldet til 92,0, hvilket er teet pa det fastsatte
mal pa 92,3 procent. De 300.000 daglige kunder i de kebenhavnske S-tog har dermed haft fordel af
at kunne na frem til tiden i langt de fleste tilfalde.

Der er dog kunder pa visse streekninger, der har oplevet en punktlighed, som ikke er
tilfredsstillende. Der er fortsat ikke optimal drift pa streekningen mellem Jeegersborg og Hillergd,
hvor Banedanmark har implementeret nyt signalsystem.

Billigere og nemmere at veere kunde

I 1. halvar har DSB oplevet et fald pa 1 procent i antal rejser i forhold til samme periode sidste ar.

Dette er primaert drevet af et fald i antal rejser i S-tog. Arsagen hertil er flere sporarbejder, iser pa
City-streekningen mellem Valby og Svanemgllen, hvilket pavirker hele S-togsnettet. Erfaringer fra
tidligere sporarbejder viser, at nedgangen i antal rejser ikke er permanent.

Kundetilfredsheden for 2. kvartal 2017 13 samlet set pa 8,0, hvilket er ueendret sammenlignet med 1.
kvartal 2017, men en stigning sammenlignet med 2. kvartal 2016, hvor tilfredsheden 1a pa 7,8. De
stgrste stigninger i tilfredsheden i forhold til 2. kvartal 2016 ses for togenes overholdelse af
kareplanen, rejsetiden, antal togafgange og muligheden for at fa en siddeplads.

Kunderne er glade for DSB's Orange-koncept med salg af billige billetter pa afgange med ledig
seedekapacitet uden for myldretiderne. | farste halvar 2017 blev der solgt 840.000 Orange-rejser
mod 495.000 i samme periode sidste ar. 80 procent af de solgte Orange-rejser er @st/\Vest-rejser.

I juni 2017 blev det igen muligt for kunderne i de fleste IC- og lyntog at kebe en kop kaffe i toget
pa tveers af det danske landskab. Med det nye tiloud imgdekommer DSB et stort gnske fra
kunderne.

I april 2017 blev der genindfart 10 minutters drift pa Kastrupbanen mellem Kgbenhavn H og
Kgbenhavns Lufthavn. Det er en markbar forbedring for kunderne.

Fra 4. september bliver det igen muligt at tage 1C- og lyntog hele vejen fra Fyn og Jylland til
Kgbenhavns Lufthavn. Den modsatte vej var der allerede direkte forbindelse fra 7. august. Med
virkning fra 4. september bliver der indsat fire ekstra myldretidstog fra Sverige mod Danmark om
morgenen og tre ekstra afgange mod Sverige i eftermiddagstimerne.

Udover flere afgange i myldretiderne kommer rejsetiden fra Kgbenhavn H til Malmg ned pa 38
minutter mod 45 minutter i dag. Disse a&ndringer er blevet mulige, efter at ID-kontrollen for tog
mod Sverige er ophart.

Vejen videre mod Fremtidens Tog

I juni 2017 blev DSB's beslutningsoplag for fase 1.5 om indkgb af eltog politisk godkendt.
Beslutningsoplagget besvarer tre ngglespgrgsmal for det videre arbejde: Valget af togtype,
anskaffelses-strategi og organiseringen af det videre forlgb. Oplaegget er udarbejdet i teet



samarbejde med en reekke eksterne radgivere og er kvalitetssikret af konsulentfirmaerne Struensee
& Co. og McKinsey & Company efter udpegning af Transport-, Bygnings- og Boligministeriet.

I beslutningsoplagget opridses en reekke anbefalinger, der samlet set praesenterer, hvordan DSB
med mindst mulig risiko kan kgbe, fa leveret og satte moderne elektriske tog i drift frem mod 2030
og dermed sikre, at den danske jernbane i fremtiden kan leve op til vaeksten i antallet af passagerer.
Beslutningsoplagget giver et vaesentligt grundlag for at indfri de gevinster, som investeringerne i
elektrificering, spor, skinner og signaler gar mulige for den kollektive transport i Danmark.

"Det nu godkendte beslutningsoplaeg ligger i naturlig forleengelse af den fornyelse af DSB's
aldrende togflade, som allerede er sat i gang, og det er serdeles gleedeligt, at vi nu kan ga videre
med processen for indkeb af eltog."”

Flemming Jensen, administrerende direktgr

Politisk aftale om et udvidet genudbud af togtrafikken i Midt- og Vestjylland mv.

I juni blev indgaet en politisk aftale om et udvidet genudbud af den Midt- og Vestjyske
jernbanetrafik. Ud over de straekninger, der allerede i dag er udbudt, er det besluttet at udbyde
yderligere streekninger, som fra og med kareplanen for 2021 ikke laengere skal betjenes af DSB. Det
drejer sig vaesentligst om straekningerne Struer - Herning - Vejle, Struer - Thisted, Odense -
Svendborg samt Aarhus - Langa - Struer. Effekten for DSB af den politiske aftale er beskrevet
narmere i halvarsrapportens afsnit vedrgrende straekningsregnskab.

Fremtiden for den danske jernbanesektor

Transport-, Bygnings- og Boligministeriet har i juni offentliggjort analyser vedrgrende fremtiden
for den danske jernbanesektor. Fglgende analyser kan findes pa Transport-, Bygnings-, og
Boligministeriets hjemmeside:

 Sektoranalyse for jernbanen
« DSB's Organisationsanalyse
« Stationsanalyse

Analyserne afdaekker en raekke forskellige scenarier og beskriver bade scenarier, som kan
karakteriseres som en videreudvikling af den nuveerende organisering med DSB som hovedaktgr og
scenarier, hvor der i hgjere grad sker udbud af togtrafikken. Det er hensigten, at der sker en politisk
draftelse af den fremtidige udvikling af jernbanesektoren i lgbet af efteraret.

| forbindelse med fremlaeggelsen af analyserne har Transport-, bygnings-, og boligministeren
fremfart, at ogsa S-tog vil kunne komme i udbud. Et udbud af S-togsdriften vil medfare en
vasentlig endring i DSB's forretningsgrundlag. S-tog star for cirka 60 procent af DSB's
passagerantal og udger cirka 28 procent af DSB's samlede passageromsatning. Hvis DSB ikke
leengere skal drive S-tog, vil det have store konsekvenser for gkonomien i DSB, primeert fordi
driften af S-tog er overskudsgivende. Effekten af et udbud af S-togsdriften er beskrevet n&ermere i
halvarsrapportens afsnit vedrarende straekningsregnskab.

| det sidste ar har DSB's bestyrelse arbejdet pa en strategi, der kan gere DSB subsidiefrit i 2030,
efter at de store sporarbejder, Signalprogrammet og elektrificeringen er afsluttet, samt de nye eltog
er kebt ind. | forbindelse med en ekstern kvalitetssikring af DSB's organisationsanalyse har
Mckinsey & Company og Struensee & Co. kvalitetssikret, at baseline med fremskrivning til 2030 er


https://www.trm.dk/da/publikationer/2017/sektoranalyse-for-jernbanen
https://www.trm.dk/da/publikationer/2017/sektoranalyse-for-jernbanen
https://www.trm.dk/da/publikationer/2017/sektoranalyse-for-jernbanen

I overensstemmelse med de aftalte forudsaetninger og med resultaterne i beslutningsopleegget
vedrgrende Fremtidens Tog, og at der er overensstemmelse mellem DSB's organisationsanalyse og
sektoranalysen. Mckinsey & Company og Struensee & Co. har endvidere vurderet, at hovedparten
af de af DSB beskrevne tiltag er realistiske at opna inden for tidsrammen frem til 2030. Der
henvises til falgende publikation, som kan findes pa Transport-, Bygnings-, og Boligministeriets
hjemmeside:

« Ekstern kvalitetssikring - DSB organisationsanalyse

De senere ars gkonomiske resultater har vist, at DSB evner at skabe en konstant mere effektiv
virksomhed. Det er vores vurdering, at vi ved at udnytte den stordrift og de synergier, der er ved ét
samlet DSB vil kunne skabe et markedsorienteret DSB med en effektivitet, som kan konkurrere
med de i sektoranalysen beskrevne udbuds-scenarier. Det er en forudsatning herfor, at DSB's
nuvarende togdrift holdes intakt, sa synergier udnyttes, og overskudsgivende trafik ikke udskilles.
DSB kan dermed fortsat hgste frugterne af de stordriftsfordele og netveerkssynergier, som er
grundlaget for DSB som en effektiv virksomhed. Det er samtidig vores opfattelse, at de godt
500.000 dagligt rejsende kunder betjenes bedst i en sammenhangende togoperation - uanset om
denne drives af DSB eller en anden operater.

Det er pa den baggrund DSB's opfattelse, at vi ogsa fremover vil kunne knytte Danmark sammen
trafikalt pa konkurrencedygtig og effektiv vis.

Spergsmal, vedrgrende opretholdelse af Vk Fa, med udbud af den skave bane Vj-Str?
Omradegruppeformanden svarede, at intet var sikkert endnu, men at Flemming Jensen havde
udtrykt, at Fa, 1a godt placeret ogsa i forhold til elektrificeringen og fremtidens tog.

17.08.2017
Ny forhandlingschef i DSB
Poul Gemzge-Enemark bliver ny forhandlingschef i DSB fra 1. oktober 2017

”Jeg er rigtig glad for, at vi har ansat Poul, og gleeder mig til at byde ham velkommen i DSB. Poul
er kompetent og erfaren, og det er min opfattelse, at han er den helt rette til at fortseette arbejdet
med at forenkle DSB, herunder vores aftalestruktur,” siger Tine Moe Svendsen, HR-direktar, og
fortsaetter:

”Med Pouls indgiende kendskab til ansattelsesret og forhandling, far vi en meget erfaren kandidat
med handlekraft og stort drive. ”

Poul er uddannet advokat og har de sidste 23 ar beskaftiget sig med individuel og kollektiv
arbejdsret. Han har arbejdet i flere arbejdsgiverforeninger under Dansk Arbejdsgiverforening,
herunder i HORESTA som Juridisk Direkter med ansvaret for den arbejdsretlige radgivning af
foreningens medlemsvirksomheder, og i SAS, hvor han var Director Industrial Relations og blandt
andet forhandlede en stor del af virksomhedens overenskomster. Han er Associeret Partner i TVC
Advokatfirma, indtil han tiltreeder i DSB.
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https://www.trm.dk/da/publikationer/2017/sektoranalyse-for-jernbanen

Privat bor Poul Gemzge-Enemark i Karlslunde med sin kareste og deres 3 bgrn og lgber
langdistancelgb i sin fritid.

10.08.2017
DSB skiller sig af med svensk selskab

DSB Uppland er solgt til svenske Transdev Sverige AB ud fra et gnske om at afvikle
udenlandsk togdrift.

DSB Sverige har solgt datterselskabet DSB Uppland til Transdev Sverige AB, som driver flere
togstreekninger i Sverige. Baggrunden for frasalget af DSB Uppland er det fortsatte gnske om et
enkelt DSB og en naturlig forlaengelse af den afvikling af udenlandsk togdrift, DSB tidligere har
foretaget.

Salgssummen er fortrolig, men DSB Uppland har givet et solidt overskud i en arreekke, som bl.a.
har bidraget til, at DSB Sverige har kunnet betale 115 mio. SEK. i udbytte til DSB over de seneste
to ar.

Den planlagte overtagelsesdato er d. 1. september 2017, handlen er dog betinget af, at Region
Uppsala godkender ejerskiftet.

Se DSB Uppland ABs hjemmeside her
23.06.2017

DSB har den 16. juni indgaet en aftale med et udenlandsk togfirma om salg af 15 1C2-togsaet.
Togene kabes "som beset" og uden nogen form for garantiforpligtelser. | farste omgang har
kaber erhvervet sig tre togseet, mens salget af de resterende 12 togsat er betinget af, at
kaberen opnar ibrugtagningstilladelse pa de farste tre togszt.

23.06.2017

OVERBLIK. Juni maned har staet i sektoranalysens tegn og de heraf falgende politiske
udmeldinger fra Transportministeren om bl.a. at seette S-tog i udbud. Vi giver her et samlet
overblik over de 6 scenarier. Se ogsa den grafiske oversigt nederst i artiklen

| scenarie A viderefares den nuvarende organisering, hvor DSB opererer pa stgrstedelen af
jernbanenettet under teet politisk styring med en ugndret kontraktform.

I scenarie B konkurrenceudsattes DSB's nuverende trafik i ét samlet udbud. Krav til
trafikomfang, service mv svarer til de krav, som i dag stilles til DSB i den forhandlede
kontrakt mellem DSB og staten. Scenarie B indebarer dermed, at DSB ophgrer med at vere
togoperater.

I scenarie C viderefgres den nuvarende organisering af DSB, men i forhold til scenarie A

gives DSB frihed og opbakning til at gennemfare yderligere effektiviseringsinitiativer og
gge det kommercielle fokus.

11


http://www.dsbuppland.se/

Det er dette scenarie, DSB anbefaler.

I scenarie D udbydes hele den statsligt indkabte trafik i 6 trafikpakker. Scenarie D
bibeholder politisk styring af trafikomfang, servicekrav mv. svarende til de krav, der stilles i
den nuvaerende forhandlede kontrakt mellem DSB og staten. Operatgrerne har dermed ikke
mulighed for lgbende at tilpasse trafikken til efterspgrgslen eller gare starre brug af fx
prisdifferentiering end det forudsatte i scenarie A.

I scenarie E udbydes den tilskudskraevende trafik i fem trafikpakker. Hovedstraekningen
(IC/Lyn) tildeles DSB. Scenariet indebeerer, at DSB's togdrift udskilles i et selvsteendigt
selskab, mens ejerskab over materiel, stationer og verksteder placeres i et nyt statsligt
selskab. Trafikken udbydes i pakker pa nettokontrakter. Det forventes at give mulighed for
starre fleksibilitet i forhold til pris og togproduktion.

Set | lyset af den seneste uges kommunikation fra Transportministeren, virker dette
scenarium til at veere ministerens foretrukne.

I scenarie F gennemfares i videst muligt omfang markedsbaserede lgsninger. Det
indebeerer, at operatagrerne gives frihed til at tilpasse trafikomfang og takster i forhold til
efterspargslen. Trafikken udbydes i pakker pa nettokontrakter, hvor de ikke-kommercielt
beeredygtige streekninger udbydes med et krav om minimumsbetjening med betaling per
passagerkilometer.

21.06.2017

DSB gnsker ikke at byde pa udbudte streekninger

Stor risiko for klager og retssager om uretmaessig brug af statsstgtte samt ulige kommercielle
vilkar er arsag til, at DSB ikke gnsker at byde pa streekningerne i Midt- og Vestjylland samt
Svendborgbanen.

Forrige uge meldte Transport-, Bygnings- og Boligministeriet ud, at Svendborgbanen og
regionaltogstrafikken Vejle-Struer vil blive sendt i udbud samtidig med genudbud af Arrivas
togtrafik i Midt- og Vestjylland i 2020.

Dialog med ministeriet og de faglige organisationer gar i gang

DSB vil nu ga i dialog med Transportministeriet om rammerne og derefter indlede drgftelser med
de faglige organisationer. DSB forventer at kunne melde yderligere ud hen over efteraret 2017.
Seerligt medarbejdere der er tilknyttet depoterne i Odense og Struer, vil blive bergrt af udbuddet.

Underdirektgr for Togdrift, Anette Haugaard, afholder stuemgader for de bergrte medarbejdere i den
kommende uge:
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"Vi ved, hvor meget usikkerhed sadanne meldinger kan give, og at afklaring for den enkelte er helt
afgerende. Samtidig har vores erfaringer med tilsvarende &ndringer veeret, at det er bedst at leegge
planerne pa baggrund af grundige analyser og draftelser med den faglige forening.

Andringerne vil farst skulle implementeres til K21, sa det giver os tid til at fa de rette lgsninger pa
plads. "

DSB gnsker ikke at byde pa straekningerne
Det er der flere arsager til:

« DSB far statsstatte og er ejet af staten og ma derfor ikke drage konkurrencemassige fordele
af dette i forbindelse med et udbud.

Hvis DSB byder pa streekningerne og vinder, er der stor risiko for klager om inhabilitet og
uretmaessig brug af statsstatte (krydssubsidiering).

For at skabe vandtatte skotter mellem den statsstgttede del af DSB og de
konkurrencemaessigt udbudte streekninger, vil DSB sandsynligvis skulle oprette et
finansielt og driftsmaessigt uafhaengigt datterselskab til at drive streekningerne.

DSB vil have ulige kommercielle forhold i forhold til konkurrenterne. Placeringen af de to
strekningerne i et uafhaengigt selskab betyder, at vi ikke kan udnytte de samme
administrative og driftsmaessige fordele som andre forventes at have.

Ulige kommercielle vilkar, etablering og drift af datterselskab, handtering af klager og evt.
retssager om krydssubsidiering ville alle have stor indflydelse pa prisen, hvis DSB gav
tilbud.

Derudover koster det at udarbejde et bud i forvejen et ikke ubetydeligt belgb og
ressourceforbrug.

20.06.2017
Berlingske: Regeringen vil sende S-banen i udbud

Berlingske Business citerer i dag tirsdag transportminister Ole Birk Olesen for, at han gnsker
at sende meget mere af DSB i udbud, heriblandt S-banen.

Berlingske skriver bl.a.

"Og regeringens udbudsplaner stopper ikke ved S-banen: Regeringen gnsker en "markant udvidelse
af brugen af udbud™ i den danske togtrafik over hele landet," forklarer transportminister Ole Birk
Olesen (LA):

"Jeg synes, at togdriften er meget dyr i Danmark. At effektivisere togdriften for at gere den billigere
er en ngdvendighed for, at togdriften kan have en fremtid i Danmark. For hvis den bliver ved med at
veere sa dyr, sa forsvinder rationalet for, at man har tog kerende i stedet for, at man eksempelvis
seetter busser ind pa ruterne,” siger Ole Birk Olesen. "

Socialdemokratiets og SF's transportordfarere er kritiske overfor udmeldingen, mens Dansk

Folkepartis transportordfarer siger, at de ikke er udbudsskreemte, og at S-banen kunne vare
interessant at udbyde.
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Les ogsa DSB's udmeldinger om organisering af fremtidens jernbane.
12.06.2017
Forerlgse S-tog kan give metrolignende drift

Transportministeriet: Farerlgse S-tog kan give 24-timers drift og flere tog i myldretiden. Alt
sammen for feerre penge

Der er flere gevinster ved farerlgse S-tog. Det skriver Transportministeriet i en pressemeddelelse i
dag, mandag d. 12. juni. Konklusionen fremgar af en rapport, som ministeriet har sendt til
Folketinget.

Det kan blandt andet give S-togsdrift degnet rundt og flere tog i myldretiden. Sddan som Metro
karer i dag. Og det vil give flere tog til feerre penge, lyder vurderingen.

Det nye signalsystem til S-banen er allerede forberedt til farerlgse tog, og det vil veere aktuelt, nar
der skal kebes nye S-tog fra 2022.

Det skal laves yderligere analyser, fgr der tages endeligt stilling til projektet, skriver
Transportministeriet videre i pressemeddelelsen. Se den her

Ind&se: Flemming Jensens svar pa spergsmal om farerlgse tog.
10.06.2017
To streekninger, som DSB karer i dag, kommer i udbud.

Udbud: Transportministeriet udsendte fredag en pressemeddelelse om udbud af flere
togstrakninger i 2020.

I pressemeddelelsen skriver Transportministeriet bl.a.:

Regeringen (V, LA og K) har i dag faet opbakning fra et bredt politisk flertal (DF, S, RV, ALT og
SF) til at udbyde flere straekninger, nar den nuvaerende togtrafik i Midt- og Vestjylland skall
genudbydes.

Private operaterer far i fremtiden mulighed for at byde ind pa flere togstraekninger i Danmark. Det
er resultatet af aftale om udbud af togtrafik i Danmark, som i dag blev indgaet af et bredt flertal
blandt Folketingets partier.

Nar togtrafikken i Midt- og Vestjylland i 2020 skal genudbydes, bliver der saledes ogsa mulighed

for at overtage togtrafikken pa Svendborgbanen og pa streekningen Vejle-Struer, som i dag betjenes
af DSB.
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Flemming Jensen: Vi vil lgbende informere internt
Flemming Jensens kommenterer pressemeddelelsen:

Vi kan endnu ikke sige, hvad udbuddet vil fa af konsekvenser for DSB, hvis vi ikke skal betjene de
to streekninger efter 2020. Vi vil dog sarge for lgbende at informere internt om status pa udbuddet,
og hvad det betyder for DSB. Ikke mindst af hensyn til de medarbejdere, der vil blive pavirket af
beslutningen,” siger Flemming Jensen.

Udmeldingen fra Transportministeriet folger aftalen i DSB’s tilleegskontrakt fra 2015, hvor det
fremgar, at evt. kommende udbud af togstreekninger tidligst kan fa effekt fra udgangen af 2020 —
lees mere om kontrakten i links under denne artikel.

DSB’s nuvearende trafikkontrakt laber til 2024, men kan opsiges i 2020, hvis ikke DSB inden har
optjent fem sakaldte kontraktpoint. Der kan opnas et arligt point pa hhv. effektivitet og punktlighed.
Indtil videre har DSB optjent tre point.

Las mere

 Fredag den 9. juni: Hele Transportministeriets pressemeddelelse

« Abc, 10. november 2016. Medie: Regering vil udbyde togdriften til Svendborg og Struer
efter 2020

o Abc, 11. marts 2015. Politisk aftale om ny Trafikkontrakt

o Abc, 29. september 2015. Tilleegskontrakt mellem Transport- og bygningsministeriet og
DSB

Kvartalsrapport: DSB kan kare uden statstilskud i 2030

Med en optimeret infrastruktur og nyt el-materiel kan DSB klare sig uden tilskud fra
staten i fremtiden.

Politikerne diskuterer i ar en sektoranalyse om, hvordan organiseringen af den fremtidige
jernbane skal se ud. De skal saledes ogsa drafte, hvilken rolle DSB skal have pa den anden
side af vores nuvarende kontrakt, som Igber til 2024. | bund og grund star valget principielt
mellem et udbudt DSB, hvor DSB's togdrift enten udbydes i sin helhed eller opdeles i et
antal pakker, eller en fortsettelse af DSB.

I sin rapport for 1. kvartal 2017 vurderer DSB, at et markedsorienteret DSB vil kunne
realisere mindst den samme effektivitet, som der eventuelt kan opnas ved udbud, men med
en vaesentlig lavere risiko.

"De seneste ars gkonomiske resultater har vist, at DSB evner konstant at blive en mere
effektiv virksomhed. Nar vi far et togsystem baseret pa el, nyt materiel og en optimeret
infrastruktur vil DSB kunne agere pa markedsvilkar uden tilskud. Hvis politikerne vealger at
fortseette med tilskud, kan billetpriserne senkes markant. Dermed vil flere benytte tog, og
det vil lette presset pa vejene," siger Flemming Jensen til Jyllands Posten.

DSB far cirka 4 mia. kr. i arlig statsstatte til at kare pa fastlagte streekninger.
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25.05.2017:
Medarbejder overfaldet pa Hgje Taastrup Station

Torsdag i sidste uge blev en servicemedarbejder udsat for et seerdeles groft overfald, da han
vaekkede en mand pa perronen. Voldsmanden er anholdt af politiet.

En servicemedarbejder fra Stationsservice blev torsdag den 25. maj hasteindlagt pa Rigshospitalets
Traumecenter efter et groft overfald pa perronen i Hgje Taastrup.

Medarbejderen mgdte den sovende mand pa perronen, og overfaldet skete, da servicemedarbejderen
veekkede manden for at hgre, om han var okay.

"Det er ganske forfeerdeligt, det, der er sket, og vi ger nu alt, hvad vi kan, for at bakke op om vores
kollega med den forngdne hjelp og stette,” siger stationsserviceleder Ulrik V. Larsen.

Overfaldsmanden er anholdt af politiet og varetsegtsfeengslet.

Meddelte at, der ogsa har vaeret en voldssag i Herning, hvor en stationsbetjent blev overfaldet, da
han ville veekke en sovende. Voldsmanden idgmt 6 maneders faengsel ved retten i Esbjerg d.
18.08.2017.

Sagerne behandles pt. i samarbejdsudvalg og der er enighed om at man ikke skal vaekke sovende
kunder. Yderligere tales der om, konflikthandterings kursus og frygt for at rygning kan blive det
naste konfliktomrade. DSB har fokus pa stigningen af vold og trusler mod frontpersonalet.

Aftalt at der indkaldes til stationsservice udvalgsmgde i neermeste fremtid.

19.05.2017

To nye medlemmer i DSB's bestyrelse

Henriette Fenger Ellekrog og Henrik Amsinck treeder ind i DSB's bestyrelse.

Transport-, Bygnings- og Boligministeren har udpeget to nye medlemmer til DSB's bestyrelse. Nye
i kredsen er Henriette Fenger Ellekrog, der er HR-direkter i Group HR, Danske Bank samt Henrik
Amsinck, It-direktar i Lego.

"Det er tale om to yderst kompetente bestyrelsesmedlemmer med stor erfaring og viden inden for
hvert sit felt. Jeg gleeder mig meget til samarbejdet,” siger formand for DSB's bestyrelse Peter

Schiitze.

De to nye medlemmer er tiltradt deres nye bestyrelsesposter ved et ekstraordinzert
virksomhedsmegde i DSB fredag den 19. maj.
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De er begge udpeget for en toarig periode, hvor de bliver en del af den ni mand store bestyrelse.
Bestyrelsen bestar af formand, naestformand og fire medlemmer, der alle er udpeget af Transport-,
Bygnings- og Boligministeren samt af tre medarbejdervalgte medlemmer.

De to nye bestyrelsesmedlemmer aflgser Lars Andersen og Helge Israelsen.

Forbundet

19. maj 2017

Brancheorganisationen Luftfart og Jernbane officielt godkendt af LO

Selv om Brancheorganisationen Luftfart og Jernbane (BLJ) har eksisteret siden 1. maj, sa var
det farst efter LOs hovedbestyrelsesmgde fredag den 19. maj, at organisationen blev officielt
godkendt.

Flyvebranchens Personale Union og Dansk Jernbaneforbund er nu to organisationer i samme hus,
og fremover Vil felles politiske initiativer og overordnet organisatorisk arbejde forega i regi af
vores felles samarbejde med navnet Brancheorganisationen Luftfart og Jernbane.
Organisationens vedtagter kan findes pa brancheorganisationen.dk

Meddelte at der er aftholdt FU mede. At der er fordelt udvalgsposter i LO at PFU er optaget i Min
A-kasse, at de er oprettet i Interesseforeningen og at FPU er blevet optaget i Forbrugsforeningen.

De 5 1 huset 1 Valby fra Luftfarten er glade og tilfredse.

BLJ har ansat Advokat Jan Dam 46 ar, som vil indgé 1 et juridisk samarbejde med forbundets jurist
Else Mathisen.

Det internationale navn for BLJ er Danish Aviation & Railway Federation.

9.juni 2017

Manglende ferietilleeg i DSB Vedligehold udbetales

Tirsdag den 6. juni 2017 blev der afholdt maeglingsmgde mellem Dansk Industri (DI) og CO
Industri (CO-1) om en del emner der vedrgrte overgangen til Industriens Overenskomst (10).
Dansk Jernbaneforbund havde sammen med de andre faglige organisationer i DSB Vedligehold
anmodet om maglingsmgade, da vi alle var uenige i stgrrelsen af det ferietilleeg, der blev udbetalt i
maj.

DSB Vedligehold havde udbetalt 1 % i ferietilleeg geeldende fra skaeringstidspunktet, jf.
tilpasningsprotokollaterne, hvor de faglige organisationer mente, at der i 2017 skulle udbetales 1,5
%.

| forbindelse med maglingsmgadet om feriegodtgerelsen blev der samtidig droftet yderligere
udestaender i forbindelse med overgangen til 10.
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Resultatet af draftelserne om ferietilleegget blev, at der vil ske en efterregulering pa 0,5 % for
optjeningsaret 2016, som bliver udbetalt med lgnudbetalingen ultimo juni. Herudover blev det
aftalt, at der til neeste ar for manederne januar-februar-marts 2017 bliver udbetalt 1,5 % og for de
gvrige maneder i 2017 og fremadrettet 1 %.

Samtidig var der enighed om, at det pr. 1. april 2017 udelukkende er muligt at sage midler til
efteruddannelse via IKUF og ikke, som nogle har gnsket, ogsa via Kompetencefonden i DSB, dog
saledes, at de tilsagn om uddannelse/kurser, der er givet i 2016 og for aktiviteter, der ligger efter
1.april 2017 betales af DSB Vedligehold.

Der var ligeledes enighed om, at opsigelsesvarslerne i lokalaftalerne i forbindelse med omskrivning
er 2 maneder med forhandlingspligt.

Herudover blev det aftalt, at DSB Vedligehold mere udferligt skal beskrive, hvordan beregning af
fritvalgskontoen sker, herunder den beregning, der er sket ved lgnudbetalingen i maj 2017.
Endvidere skal DSB Vedligehold redeggre neermere for, hvordan ferie beregnes og fordeles i
forhold til arbejde i turskifter. Det blev slaet fast, at der skal fastleegges 25 feriedage pr. feriear i
ferieplanerne og at ferie ved skiftehold sker i timer i forhold til normtiden.

Der var 3 emner, der ikke kunne opnas enighed om. Disse viderefares til organisationsmgde:

o atreglerne om nattilleegs skal endres fra hverdag til alle dage

« at det skal vaere muligt at bibeholde sin pensionsprocent pa 15 % mod at afgive 1 % af
frivalgskontoen (Procentsatserne kan veaere forskellige for andre organisationer)

« at Dansk Jernbaneforbund mener, at midler til udmgntning af kvalifikationslgn ikke indgar i
de lgnreguleringer i 2017 som ifglge tilpasningsaftalen er annulleret

| gvrigt droftedes spargsmalet om afholdelse af ferie pa helligdage/overenskomstmaessige fridag pa
skiftehold. Organisationerne drgfter pt. dette spgrgsmal, hvorfor denne draftelses udfald afventes.

12.juni 2017

Genudbud af Midt- og Vestjylland

I forbindelse med genudbud af den regionale jernbanedrift i Midt- og Vestjylland fra 2020 har
Transportministeriet tilfgjet flere straekninger til udbudsmaterialet. Hvordan stiller det dig?
Transport-, bygnings- og boligministeriet orienterede fredag den 9. juni 2017 om, at flere
togstreekninger ville komme i udbud, nar togtrafikken i Midt- og Vestjylland i 2020 skal
genudbydes. Udbuddet omhandler de streekninger, der i dag betjenes af Arriva samt bl.a. to nye
streekninger, som DSB betjener:

e Struer — Vejle
« Svendborgbanen

Pressemeddelelsen vil naturligt give en del usikkerhed blandt Forbundets medlemmer. Situationen
er den samme for medarbejdere i Arriva og DSB som i andre virksomheder: Ingen ved, om de er
"kabt eller solgt’, for der er en afgarelse pa udbuddet. Det vigtigste for Dansk Jernbaneforbund er at
sikre, at alle vore medlemmer har et godt arbejdsliv - hele livet.
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Vi er meget tidligt i processen, sa vi ma veebne os med talmodighed, for vi kan melde noget konkret
ud. I den kommende periode vil vi falge processen taet. Nar der er flere detaljer og siden en
afgarelse af udbuddet vil forbundet indlede forhandlinger med de relevante parter.

Har du som medlem spgrgsmal til Dansk Jernbaneforbund, vil vi bede dig tage fat i din
omradegruppe. De vil besvare og samle eventuelle spgrgsmal, som de gar videre til forbundet med.
Dansk Jernbaneforbund vil pa denne baggrund malrette svar og budskaber i vores kommunikation.
Det er vigtigt for at sikre det overblik, som er altafgarende for at undga rygter og gge usikkerheden.

Ekstraordineert tillidsmandsmgde i SPO DSB

Den 11. maj 2017 blev der afholdt ekstraordinert tillidsmandsmede i SPO DSB. Formalet var, at fa
tilpasset omradegruppens vedtagter til den geeldende forbundslov efter lovendringerne vedtaget pa
forbundets 54. ordinare kongres i oktober 2016 og ekstraordinaer kongres i marts 2017.
Omradegruppens reviderede vedtaegt er blevet tilstillet Dansk Jernbaneforbund.

Hb mede d. 23.08.2017 (naeste Hb mgde d. 25.10.2017)
Dj update nr. 3 maj/juni 2017 (6 s.) udsendt d. 29.06.2017

Protokol af Hb medet d. 12.06.2017 (8 s.) udsendt d. 29.06.2017

Hamu — mgde og kommunikations seminar afholdt d. 03.-04. april 2017 i Roskilde

Naste HAMU mgde afholdes d. 15.05.2017 (aflyst) — d. 02.10.2017 i Valby

Forbundets AM Sekreteer Per Helge Christensen er lang tids sygemeldt, John Haugaard har
overtaget AM funktionen indtil videre.

OK18 pa statens omrade

Mgde d. 25.08.2017 i Dj forhandlingsudvalg for udtagelse af krav til Ok2018.

Frank M Larsen SPO DSB deltog.

Omradegrupperne har indmeldt krav, og der er mgde i Forhandlingsudvalget den 25. august 2017
(er blevet udskudt fra juni maned).

Efter mgde i Forhandlingsudvalget udarbejdes indstilling til HB til skriftlig haring om hvilke krav,
der skal udtages.

Frist for indmelding af krav til OAO er den 14. september 2017.

Genudbud

De midt- og vestjyske streekninger (Arriva) samt ”den skra bane” Vj-Str og Svendborg banen
kommer i udbud har regeringen besluttet

Yderligere udbud overvejes — S-tog, Bane Danmark og nyt statsligt materielindkgbs selskab

DSB loven er &ndret vedr. udlan af tjenestemaend.
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Dj samarbejder med Metal og melder samlet pa udbudsstrategi. Folger Dj’s trafikpolitiske opleg
vedtaget pa den ordinare kongres okt. 2016.

Letbane

Aarhus Letbane (driftsstart 23. september 2017)

Omradegruppen

Det forventes, at der aftales mgde mellem DJ og tillidsmand Niels Ole Dahl i naste maned, for at
afslutte endeligt opleeg til regelsat for denne nye Omradegruppe.

Der skal anszttes 68 letbanefarere, 10 styringsmedarbejdere, 8 karelerere / instruktgrer, som er
daekket af DJ’s overenskomstomrade.

Kerolis har ogsa budt pa midt/vest letbanen (Vejle - Billund)

Uddannelse og rekruttering

Man er i gang med uddannelsen af hold 2 samt anszttelse til hold 3 og ind til videre har det kun
veeret ngdvendigt at afskedige en medarbejder, som havde pabegyndt uddannelsen.

Overenskomst, styringsmedarbejdere

Efter et medlemsmgde med Styringsmedarbejderne (OCC) har alle 10 ansatte valgt at melde dig ind
i Dansk Jernbaneforbund, og de har af deres midte valgt en tillidsmand Kasper Sgjberg Jakobsen.
Han er dog midlertidigt afvist af ledelsen pa Aarhus Letbane, da de ikke mener, at disse
medarbejdere skal veaere overenskomstdakket.

Forbundet mener dog at have en god sag til at fa dette pa plads med reference til
Letbaneoverenskomsten og forhandlingerne i den forbindelse.

Spergsmal vedrgrende, om man efter 3 ars anciennitet som letbanefarer, kan bliver Lkf B farer?
Mener at dette er en skavvridning i forhold til Lkf A.

Omradegruppen undersgger sagen.

Forslag til ny ferielov
Baggrund er EU feriedirektiv "ret til ferie”

Feriearet foreslas rykkes til 1/9 — 31/8. Afviklingsperiode 16 mdr. “Restoptjening” indefryses og
udbetales ved pensionering. Forslaget kan fa virkning pr. 01.09.2020.
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Velferdslokaler (adgang til toilet mv.)

Det har vist sig, at enkelte jernbanearbejdsgivere har sveert ved at tolke/overholde
arbejdsmiljglovens krav til velferdslokaler. Hvis arbejdsmiljarepraesentanterne oplever problemer
af den karakter, sa er man velkommen til at henvende sig til forbundet.

Arbejdsskadesagsbehandling

Omradegruppeformanden opfordrede, men henvisning til landmalersagen (tabte erhvervsevne
erstatning p.g.a. raskmelding til genopfrisknings kursus), aldrig melde sig rask eller delvis rask i
sager om erhvervsevnetab. Man kan risikere at miste sin ret til erstatning og anden godtgarelse.

Sag om Tr-aftale i BaneDanmark

DIJ er blevet steevnet i sagen, men DJ’s advokat mener, at sagen kan afvises bade hvad angar
forhandlingsretten og eksklusionen af Bjarne Pedersen. Sagen behandles i gjeblikket ved retten.

Hovedbestyrelsen besluttede d. 13. juni:

Fortsat at give forbundsledelsen mandat til at viderefgre sagen. Afvises sagen i Retten, retter
forbundsledelsen henvendelse til vores advokat bl.a. om muligheder for at inddrive penge anvendt
af omradegruppen. | modsat fald foreligger der en ny situation, hvor sagen skal sagen berammes og
skal viderefares i Retten.

At Forbundsledelsen indkalder til informationsmgder umiddelbart efter, at en afggrelse er fundet.
At Forbundsledelsen beder BDK om at indkalde Claus Blaabjerg til kommende HSU.

Mgde datoer for HB i 2018:

11. januar 2018 — temadag vedr. overenskomster.

21. februar 2018 — 19. april 2018 — 20. juni 2018 — 21. august 2018
25. oktober 2018 — 12. december 2018

DSB Sektionen

Sektionsbestyrelsesmgder 2017:
D. 19.04.2017, d. 01.06.2017, d. 22.08.2017, d. 23.10.2017, d. 08.12.2017

Sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 22.08.2017:
Status pa uniform & arbejdstgj v. Per Jenner
Meddelte at vedligehold tilhgrer sikkerhedskategori 2, i arbejdstgj. Hvis man skal ga i kategori 3

taj, som eksempelvis karemand, skal man selv opgradere.
Nyt arbejdstgj forventes medio 2018 og der vil ogsa, hvor det er muligt, kunne velges til kvinder.
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LPO informerede bl.a. om:

Aftale 570.10

Aftale mellem DSB, DSB Vedligehold A/S og Dansk Jernbaneforbund om principper og fordeling
af opgaver i mellem Lokomotivfgrer B og Stationsbetjent med A certifikat.

Omdelt pa madet og udsendt med kalender uge 20 - 2017:

- Aftale af 24.04.2017 om fordeling af opgaver mellem DSB / LPO (2 s.)

aftalen traeder i kraft 01.06.2017. Det betyder planlaegning, uddannelse, osv. starter op. Andringer
aftalen medfgrer i produktionen har fgrst virkning pr. K18 ved kgreplanskift.

(denne aftale 570,10 - er kun en del aftale af et samlet aftalekoncept om 2-3% effektivisering af
Togdrift i forbindelse med programmet "Robust DSB".)

Aftalt at aftalen draftes pa faelles klargerings/veerkstedsudvalgsmade.

Omréidegruppen
Krav til OK2018 fremsendt til Dj d. 30.04.2017

Udtagelse af krav til OK2018 pa statens omrade

Indhentelse af krav OK2018. Frist for indsendelse til Dj d. 30.04.2017
Kravene indgaet fra de ordineere gruppemgder jan/feb 2017.

Stationspersonalet Omradegruppe DSB besluttede pa 6. mgde d. 06.03.2017 i Nyborg, at forbundet
skal rejse falgende krav til OK2018:

CFU:
e Generel lgnstigning
o Fjernelse af % afkortningen ved fartidspension
o Pensionsbidrag af alle lgndele inkl. SY
o Hagjere tilleg for skaeve arbejdstider
OAO:

o Sikkerhed i ansettelsen herunder forflyttelser
« Bedre arbejdsmiljg specielt for skifteholds og natarbejde. Bedre vilkar for seniorer
o Bedre tid til at udfare Amir arbejde
Dj organisationsaftaler:
« Tilleg for streekningspatruljekarsel uden adgang til spiselokale, toilet og handvask (DSB
Stationsservice)
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o Tilleeg for opsetning af plakater pa Stationer og Perroner (DSB Stationsservice)
« Funktionstilleg for perroncar opgaver (karsel bla vogne — helbredsgodkendte med
perroncar certificat — DSB Togservice)

Dj forhandlingsudvalget OK2018 er indkaldt til mede d. 25.08.2017 i Valby

Hb atholder temadag d. 11.01.2018 i Valby

Den videre proces — koreplan OK18 —

Kvalifikationslen 2017 i DSB

DSB har udmeldt 0,5% til kvalifikationslen 2017.

Pa vores omrdde er kvalifikationslonaftalen ifm. Ny lon aftale af 14.11.2007 galdende

Der har den 4. juli 2017 veeret afholdt mgde mellem DSB og Dj.

Det blev aftalt, at midler til LPO og SPO (DSB) tildeles lokalt og individuelt.

For TPO anvendes den overvejende del af midlerne ligeledes lokalt og individuelt. En mindre del
anvendes dog til at forhgje tilleeg til TGI — personaleledere og TGI — sikkerhedsspecialister, ligesom
der i begraenset omfang abnes for at tildele kvalifikationstilleeg tidligt i ansattelsen.

Aftalen foreligger endnu ikke pa skrift, men fremsendes til omradegrupperne, nar den er
underskrevet.

Kvalifikationslgn til overenskomstansatte i DSB Vedligehold A/S afventer udfaldet af
igangveerende fagretlig sag, hvor der er forhandlingsmade den 20. september 2017. Forhandlingen

vil ske mellem DI og CO — Industri.

Meddelte at, for DSB ansatte og for tjenestemand i DSB Vedligehold, uddeles midlerne lokalt, via
kvalifikationslgnsaftalen.

Gjort opmaerksom pa problemstillingen i, at tjenestemzand og overenskomstansatte ikke vil
oppebeere samme lgn. Svaret at vi ma afvente forhandlingsmgdet d. 20. september.

Kvartalsmgde DSB Vedligehold a/s og SPO DSB mgde d. 28.08.2017
Kvartalsmgde d. 09.06.2017 (aflyst) Naeste mgde ikke berammet

Dagsorden
e Opfalgning fra mgde 14.03.2017

e (Gensidig orientering
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Emner:

e Status overgang IOK herunder lokalaftaler en langsommelig proces

e Retningslinjer for handtering og opstilling af skifteholdsplan (seminar Knudshoved d. 8. juni)
afventer

e Utilstrekkelig information af medarbejderne (om eksv. IOK og Vk Fa)

e Planer for rekrutterings behovet, aldersprofil m.v.

e Kompetencegivende Stbtj uddannelse (EUD) proces for at finde egnede elever pa skoler o.l.,
endvidere status pa ngdvendige Kareleerere, mentorer m.v.

e Aftale 570-10 af 24.04.2017 om principper og fordeling af opgaver mellem Lkf A og Lkf B -
status / implementering

e Efteruddannelse faglig/personlig udvikling § 44 10K

e Status MTAPV 2016 opfelgning

Kvartalsmgde Catering afholdt d. 02.06.2017

Naeste mgde d. 21.09.2017 i Kastrup
Mgde afholdt d. 04.05.2017 i Aarhus vedr. Togservice Ar satellit.
Fagligt mgde Kgc/Kac d. 21.07.2017

Arbejdsnedlaeggelse

Den 21. juli nedlagde stationspersonalet arbejdet i Kgc. og Kac., pa baggrund af utilfredshed med
handteringen af disp.- vagter, efter det nye turskifte blev sgsat den 1. maj 2017.

Stationspersonalet kan ikke planleegge deres fritid, idet deres disp. - vagter lgbende kan andres,
hvilket Stationspersonalet anser som en vaesentlig forringelse af deres arbejdsvilkar, efter at de er
overgaet til DI’s overenskomst.

Det er aftalt, at der afholdes kvartalsmgde mellem Omradegruppen og DSB Vedligehold A/S, den
28. august 2017, hvor punktet vedr. disp. - vagter vil veere pa dagsorden.

Robust DSB i Kalundborg (mgder d. 10/7 og 18/8)
Mgde mellem DSB og Dj/Spo fredag d. 18. august om Stationspersonalet i Kalundborg.

Fra DSB Togproduktion deltog Rolf Mgller Pedersen, Tommy D Jgrgensen og fra DSB HR Ulla

Raun. Fra Dj deltog Forbundsnastformand Preben S Pedersen, Faglig Sekreter Jan R Christensen.

Fra SPO DSB deltog Jarn Nicolaisen og Dan B Kirchhoff. Madet blev afholdt i Telegade H-ta.
Tonen pa mgdet var konstruktiv og hjaelpsom.

Notat / referat fra madet d. 18.08.2017 - status: afventer.
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DSB har besluttet, at efter K18 til december er der behov for to Stbtj til togproduktionsopgaver ved
Togklargering Kalundborg. Og dermed opstar et overtal af Sthtj i Kb.

DSB tilbad stillinger som Stbtj Kgremand (Lkf A) efter bestaet uddannelse / indhentelse af
certifikat. Andre ledige Stbtj job i omradet afsgges. Endvidere var DSB villig til at drafte
forskellige muligheder for evt. aftreedelse med pension for de tjenestemandsansatte.

Der blev aftalt at afholde informationsmgde for Stationspersonalet i Kalundborg fredag den 22.
september 2017.

Fremtidens tog (3.1 gr.): mundtlig orientering v. Dan

Udbud og kontrakt i 2018 til medio 2019.

Leverance fra 2023 til 2019, idriftsettelse K24. Ca. 200 seet afhaengigt af sterrelse og passager
prognose (30% flere passagerer i 2030).

Antallet kan reguleres frem til tiloudsafgivelsen, forventet medio 2019.

Naste mgde d. 23.11.2017

Beretningen godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Gruppe 10.20 har faet ansat 8 mand pr. 1.9.2017

Der er ved at blive lavet en screening af medarbejderne, for ordblindhed.
Efterfalgende skal uddannelse planlaegges.

Forbundet afholder de naste TR grundkurser med start fra oktober 2018.

Ad. 6: SU-information.

e HSU mgde afholdt 19.06.2017 (neeste made d. 12.09.2017)

Referat af eo. Hsu mgde d. 16.06.2017 (3 s.) udsendt med kalender uge 27 — 2017
Referat af eo. Hsu mgde d. 22.05.2017 (2 s.) udsendt med kalender uge 24 — 2017

16.06.2017:
Orientering fra Personalepolitisk udvalg:

Fravaershandtering, ved Tine Moe Svendsen, bilag 5.4:
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Nu opfalgning efter 7. sygedag, mod tidligere 10 sygedage.

Retningslinjer for behandling af personoplysninger i visse relationer, ved Mette Rosholm, bilag
55

HSU tiltradte bilagene under pkt. 5.4 og 5.5.

Dato: 24-05-2017

Hermed kort notat fra eo. Hsu mgde i DSB d. 22.05.2017.

Eo. Hsu made i DSB d. 22.05.2017 blev afholdt pa baggrund af nyligt bestyrelsesseminar i DSB
bestyrelsen.

DSB Resultat Forum (ledelse chefniveau) blev orienteret 18.-19. maj pa Knudshoved. Dialog
Forum (medarbejderorganisationsreprasentanter - feelles TR niveau) d. 22. maj

Budskabet fra Fl. Jensen:

DSB kan veere fuldt markedsorienteret i 2030 uden driftstilskud fra staten (d.d. kr. 4 mia.) - et
alternativ til en udbuds strategi - og DSB kan dermed have mulighed for at opna en ny
trafikkontrakt (med afvikling af statstilskud til kr. 0 i 2030) efter udlgb af nuveerende trafikkontrakt
i 2024.

Frem til 2030 vil dansk jernbane veere en stor byggeplads.

Forudseetninger: Baneprojekter: Sporombygninger klar, Signal programmet udrullet, Elektrificering
udrullet (Ar H 2024 - stationen skal lgftes) - Fremtidens Tog indkebt

(Fehmern forbindelsen abner 2028)

Det anbefaler DSB Regeringen. Beslutning om udbud eller ny DSB strategi forventes ikke
behandlet af Regeringen i @-udvalget far til efteraret. Regeringen har mgde i @-udvalget d. 30/5,
hvor Fremtidens Tog er pa dagsordenen.

Effektivisering af DSB er et must, og skal ske gennem:

e Flere kunder

o Effektivisering af drift (Robust DSB - fra km pris 2015 kr. 57 til km pris 2020 kr.
51)

« Effektivisering pa tveaers af DSB (adm. - forretningsgange - processer)

16 effektiviserings initiativer ivaerksattes. 8 gl. initiativer fortseetter (eksv. projektet "Robust DSB"
og projektet "Attraktive Arbejdspladser™). 8 nye effektiviseringsprojekter sattes i vaerk henover
2017-2018.

I 2013 var der 2700 administrative - i 2017 var der 2600. OH omkostninger udger i DSB 23%. |
SAS, hvor FIl. Jensen kom fra, er den 11%. DSB har pt. 1900 tjenestemandsansatte.
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Der skal hentes effektiviserings gevinster for kr. 50 mio. i 2017, hvorved forventes 100 feerre
administrative stillinger i DSB. Mere ma ventes.

Konsulentomkostninger reduceres.

Ledige Stillinger i Administration genbeszettes ikke som udgangspunkt.
Omkostninger til ekstern uddannelse skal reduceres.

Omkostninger til markedsfering og branding reduceres.

Nu er DSB's reviderede strategi blevet italesat og varslet. Mere om den taktiske udfersel,
implementering og udrulning vil komme pa ord. Hsu d. 19. juni.

Meddelte at Per Schrader bliver ny driftsdirektgr i DSB

Meddelte, at der er et udestdende omkring virksomhedsoverdragne medarbejdere fra DSB til DSB
Vedligehold og de penge, der er givet til kompetencefonden, for d. 1.4.2017 via overenskomsten.

Sa spgrgsmalet er, om vi kan deltage, eller skal vi kompenseres som veerende pa IKUF hele 2017

Orientering til HSU om Kompetencefonden 2017

HSU's Kompetenceudvalg har valgt at udbyde Kompetencefonden 2017 med ansggningsfrist pr. 5.
september 2017.

Derved opnar vi mere afviklingstid til de ansggte uddannelser, hvilket har vaeret efterlyst. Og
samtidigt kommer fonden i synk séaledes, at Kompetencefonden 2017 reelt udbydes i 2017 og ikke
som tidligere ar, hvor fx 2016 udbydes i 2017, hvilket ofte har givet en reekke misforstaelser.

Tidsplanen vil se saledes ud:
Ansggningsfrist 5. september 2017
Bevillingsmgade 10. oktober 2017
Svarfrist 1. november 2017

Midlerne vil sa veere til radighed indtil 1. juni 2019, hvilket giver ansggerne en forleenget afvikling
pa i alt 19 maneder, som er markant bedre end sidst (11 maneder)

Kompetencefonden 2017 har kr. 2.080.070 til radighed. HSU's Kompetenceudvalg har besluttet, at
der igen prioriteres ansggninger, som understgtter Et DSB inden for indsatsomréaderne:

Kontrakt-, udbuds- og projektstyring
Planlaegning og procesoptimering pa tveers
Samarbejde

Kundeindsigt

@get faglighed
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Sundhedsfremmende tiltag
Omskoling til jobs uden for DSB, hvis jobfunktion risikerer at bortfalde helt i DSB-regi

Yderligere oplysninger om Kompetencefonden kan ses pa abc.dsb
https://dshintranet.sharepoint.com/sites/abc/Medarbejderudvikling/Sider/Kompetencefonden.aspx

Mangfoldighedsudvalget. Naeste mgde d. 20.09.2017.
Kommende Hsu mgder:

16. marts 2017, 19. juni 2017, 12. september 2017, 12. december 2017

e OSU DSB Vedligehold a/s afholdt d. 19.06.2017 (ngeste mgde d. 18.09.2017)

Referat af OSU mgde d. 19.06.2017 (4 s.), udsendt med kalender uge 33-2017

Meddelte at status pa fremtidens tog, fremover ville vaere fast punkt pa dagsordenen. Dette var
et gnske fra M-siden.

e OSU DSB Operation afholdt d. 22.06.2017 (ngeste mgde d. 18.09.2017)

Referat af OSU mgde d. 22.06.2017 (8 s.), udsendt med kalender uge 31-2017

Kare OSU DSB Drift Operation og DSB Drift Vedligehold,

Til orientering abnes for besvarelsen af MTAPV 2017 (MedarbejderTilfredshedsAnalyse og
ArbejdsPladsVurdering) den 13. september 2017.

De vigtigste datoer i MTAPV 2017 fremgar herunder:

e 13. september — 8. oktober 2017: MTAPV er aben for besvarelse
Alle ansatte modtager en mail med link til besvarelse (i Kioskerne modtages brev med login
oplysninger).

e 3. november 2017: Lederne modtager rapporter
Alle ledere modtager en mail fra Rambgll med link til rapporterne for deres afdeling.

e 8. november 2017: Medarbejderne modtager rapporter
Alle medarbejdere modtager en mail fra Rambgll med link til rapporterne for
deres egen afdeling (i Kioskerne skal lederne sikre, at medarbejderne har adgang
til de printede rapporter.

e 31. december 2017: Handleplaner skal veere indtastet
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https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/abc/Medarbejderudvikling/Sider/Kompetencefonden.aspx

I lighed med sidste ar er der indkaldt til et faellesmode for HSU, Arbejdsmiljeridet og HSU’s

Kompetenceudvalg den 2. november 2017. Pa dette mgde vil arets resultater blive fremlagt og
drgftet.

Vedhaftet finder | arets spargeramme, incl. en beskrivelse af de justeringer, der er foretaget efter

bl.a. forarets evaluering af sidste ars spargeramme i de forskellige samarbejdsudvalg samt i
direktgrkredsen.

Pa abc ligger der fortsat et "MTAPYV site”, hvor tidsplan og svar pa de oftest stillede spergsmél om
MTAPV osv. fremgar.

Meddelte, at der er oprettet et Madeforum vedr. regler og information, som underudvalg til
sikkerhedsudvalget i Drift.

Pa farste made behandles fglgende emner:

Emner til draftelse pa fremtidige mader:

Ophold i fgrerrum; inkl. problematik i forhold til sidemandsindgvelse af Lkf A i S-tog.
Oprydning i regler, der udsendes (cirkuleerer, SSB er, mv.). F.eks. er det ikke relevant at
udsende cirkuleere om RID.

Fokus pa baggrunden (Forklaring) for regler i forbindelse med udsendelse af regler.
Rangering pa Godsbanegarden — kompetencer og kommunikation.

Klar sikkerheds kommunikation.

Reglerne for udfyldelse af tunneltjek (SIN DSB L, instruks 1.1.1) / klargaringsseddel.
Herunder ansvarsplacering.

Sikkerhedskultur. Her skal Sgren Segel inviteres.

I ma derfor meget gerne klaede mig pa til dette.

e OAMSU DSB @konomi/Personale afholdt d. 22.06.2017 (naeste mgde d. 14.09.2017)

e ESU DSB Vedligehold, Driftsveerksteder afholdt d. 27.06.2017 (neeste mgde d. 25.09.2017)

Referat af ESU Driftsveerksteder d. 27.06.2017 (10 s.) udsendt med kalender uge 31 — 2017

e ESU DSB Vedligehold a/s, Forsyning afholdt d. 20.06.2017 (naeste mgde d. 27.09.2017)

Referat af Esu mgde d. 20.06.2017 (4 s.) udsendt med kalender uge 32 — 2017

Meddelte at L-siden gnskede mindre ledelsesrepraesentation
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e ESU DSB Togdrift afholdt d. 28.06.2017 (nzeste mede d. 25.09.2017)

Referat af ESU Togdrift 28.06.2017 udsendt med kalenderen uge 37 — 2017

Status kolleganetvaerk (Dan) Netveerks seminar afholdt 22.-23. maj 2017

Udkast til feelles Kolleganetveerk er vedgaet i ESU togdrift. Det nye Kolleganetveaerk Togdrift
treeder i kraft pr. 1. juli 2017, hvor de fremover vil vaere organiseret i ESU Togdrift. Opgaver
sasom uddannelse, rekruttering og udvikling af kolleganetveaerkerne ligger fremover samlet her.

Fire Kolleganetveerk i Togdrift samles til et

Kolleganetveerket i Togdrift far en ny struktur, som giver kolleganetveaerkerne et stgrre
netveerk og en mere ens tilgang til opgaven. Det vil i sidst ende komme de kolleger, der sgger
hjeelp og statte, til gavn.

"Vores mange dygtige kolleganetvarkere viser et enormt overskud, ved at stille sig radighed til
hjelpe og statte kolleger, som har det sveert i en overgang”, siger underdirekter i Togdrift Anette
Haugaard:

Ved at samle de fire kolleganetveerk vi har til ét samlet i Togdrift, frigiver vi en masse administrativ
tid. Vi har altsa ikke skaret i den samlede tid, der bruges pa kolleganetvarket, men fordelt
ressourcerne bedre og ligeligt mellem afdelingerne. Det kommer i sidste ende medarbejderne til
gavn. "

Det nye Kolleganetveerk Togdrift treeder i kraft pr. 1. juli 2017, hvor de fremover vil vare
organiseret i ESU Togdrift. Opgaver sdsom uddannelse, rekruttering og udvikling af
kolleganetveerkerne ligger fremover samlet her.

Mere end 20 ar pa bagen
Kolleganetveerket opstod ferste gang helt tilbage i 1996 hos lokomotivfgrerne hos F&R. Senere
blev det udbredt til S-tog i 1998, stationsbetjentene etablerede sig i 2002 og Togpersonalet i 2009.

Kim Bilsgaard er selv tidligere kolleganetverker, koordinator, tovholder og sidder i dag som
projektleder i DSB Drift:

"Der var stor forskel pa antallet af dage til radighed i de forskellige netvaerk. Dette er nu prioriteret
ensrettet, sa alle netvaerkspersoner far tre dages virksomhedsstgttet uddannelse arligt.
Koordinatorerne i hver afdeling vil veere med til at forme uddannelsen."

En hjgrnesten i Kolleganetveerksarbejde har altid veret frivillighed. Kolleganetveerkspersonen
bruger saledes sin fritid pa selve netveerksarbejdet, med mindre helt serlige forhold ger sig
gzldende.

"De mange kolleganetverkere har varet med til at statte hundredevis af kolleger i snart 20 ar, som

har haft brug for hjelp til at personlige, private eller arbejdsrelaterede problemer,™ afslutter Kim
Bilsgaard.
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Gr. 10.08, har tilmeldt Karin Rasmussen, som kolleganetveerker.

Klargering er en del af kollega netvaerket, fra vi tidligere var under DSB drift og har derfor kunne
fortseette dette.

e EAMSU Ejendoms- & Stationsservice afholdt d. 22.06.2017 (naeste mgde d. 22.09.2017)

Organisations @ndring til fem Serviceinspektgr omrader
Arbejdsulykke ved overfald i Tastrup og nedskeringer pa vagtordningen er blevet behandlet.

Ad. 7: Regnskab

Revisionsmgde afholdt d. 15.08.2017 i Fredericia.
Naste revisionsmgde afholdes d. 12.10.2017 i Fa

Budget prognose oversigt 2. kvartal 2017 (1 s.) vedheeftet
Regnskab 2. kvartal 2017 (5 s.) vedhaftet

Regnskab 2. kvartal godkendt.

Medlemslister juli kvartal opgjort pr. 30.06.2017 og udsendt d. 02.08.2017
Lokalgruppemidler juli kvartal udsendt d. 25.08.2017

Revideret Tr-fortegnelse af 06.03.2017 (8 s.) med nye medl. tal pr. 01.02.2017 udsendt

Medlemstal pr. 1.5.2017, er 634 medlemmer.
Medlemstal pr. 1.8.2017, er 628 medlemmer.
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Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Udvikling af omradegruppen

Kommende aktiviteter:
Omradegruppebestyrelsesseminar med naestformand 10.-11. maj 2017 i Rende.

Seminar / ex. ord. Tmm (vedtaegts tilpasning efter 54. kongres) maj 2017
Gruppearbejde som seminardel med efterfglgende plenum debat og konklusioner.

Til 8. mgde d. 05.09.2017 i Ng fremsendes et ”seminar konklusions notat” til droftelse og
behandling — afventer

Hvordan nedbringer vi ”ikke medlemstallet”? (Forslag fra gr. 10.22)

Opfalgning pa udviklingsaktiviteter:

SPO Handlingsplan 2016 — 2020 fra Tillidsmandsmegdet april 2016.
Herunder specielt punktet om uddannelse / dygtiggerelse af omradegruppens Amir/Tr'er

Politisk status: 5. udgave af handlingsplan
Emner til fortsat behandling / udvikling

« Sikkerhed — arbejdsmiljg — den attraktive arbejdsplads (prioritering af AM arbejdet)
« Uddannelse — personlig og faglig udvikling, mulighederne er DI KUF, fritvalg konto eller
DSB kompetencefond

Omradegruppebestyrelsesseminarerne har fort til 5 handlingsplaner, der skal medvirke til
”Omradegruppen ber udarbejde en egentlig uddannelsespolitik for tillidsrepraesentanter. ”

”Omradegruppen opfordrer til enhver tid sdvel nye som gamle Tillidsreprasentanter til at
dygtiggere sig lobende”.

6. udgave Handlingsplan 2016-2020 vil blive udviklet bl.a. pd omradegruppebestyrelses
seminarer.

Meddelte at, nogle har meldt sig til feelles TR/AMR samarbejdskursus
Resten af perioden:
Legbende udvikle forretningsgange, procedurer, roller, opgaver, ansvar

Aarhus Letbane i drift 23. september 2017
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Kommunal & Regionsrads valg tirsdag d. 21. november 2017

Ordinare Gruppemgder med valg jan/feb 2018

OK2018 (staten) 01.04.2018

Evaluering af DSB Trafikkontrakt / Sektoranalysen 2019

Valg af medarbejderrepraesentanter til DSB og DSB Vedligehold a/s bestyrelse, marts 2019
Folketingsvalg senest d. 17. juni 2019

EU Parlamentsvalg i 2019

5. ordingre Tillidsmandsmgde april 2020

55. ordinzre Kongres 27.-28. okt. 2020 i Kbh

2020-2025 — elektrificering, signalprogram, nye el lok, nye el togsat, Femern Beelt
forbindelsen, Timeplanen

DSB Trafikkontrakt periode udlgber 2025

Ad. 8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

e DSB St. service udvalg — mgde d. 21.01.2016 i Fa

e Kig udvalget — mgde afholdt d. 11.08.2017 i Fa
e Vk-udvalget — feellesmgde med Klg afholdt d. 30.05.2017 i H-ta

Aftalt at veerkstedsudvalget og klargagringsudvalget afholder feelles mgde vedragrende
overgangen til IOK

e |IT udvalget (mgde afholdt d. 17. november 2016 i NQ)
Notat af 06.03.2015 behandlet pa 2. mgde d. 10.04.2015 i Rende

Notat af 17.11.2016 behandlet og godkendt pa 6. mgde d. 06.03.2017 i Ng

Stbtj Kare Jensen gr. 10.16 indtradt i IT-udvalget, og Kare blev udpeget til ny
webmaster pa 6. mgde d. 06.03.2017 i Ng
Uddannelsesudvalget

TUR BU Togklargering mgde d. 20.09.2016

Jan R Christensen udpeget som formand for branche udvalget.

Nils Henning Holm Jargensen fra DI som nastformand.

Dan B Kirchhoff er indtradt i udvalget i stedet for Kirsten Andersen.

DSB har indsat Sgren Juhl som konstitueret efter Bjarne Flintholms afgang fra BU
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Mgder i 2017: d. 08.02.2017 Fa, d. 17.05.2017 Kbh, d. 30.08.2017 Fa (aflyst), d.
22.11.2017 Kbh

Vedr. ny stationsbetjent grunduddannelse som erhvervsuddannelse - godkendt i TUR,
godkendt af Undervisningsministeriet og godkendt af Trafikstyrlsen.

Kan konstatere at ny kompetencegivende stationsbetjent grunduddannelse har indgaet i
organisationsaftale protokollater siden 2008.

(Erhvervsuddannelsen blev i sin tid patenkt som aflgsning for den gamle
tjenestemandsuddannelse, der bortfaldt i 1996, da DSB ophgrte med
tjenestemandsansettelse af Stbtj.)

Mgde mellem DSB og DJ afholdt d. 31.08.2016 og 21.11.2016 vedr. Stbtj EUD.

Parterne er enige om, at man gnsker at tage EUD-elever som Togklarggrer ind i sommeren
2017, og meget gerne et selvsteendigt hold pa ca. 12 elever.

Parterne mgdtes i november 2016 og drgftede status igen for, at sikre fremdriften. Pa dette
mgde medtog DSB en prasentation af, hvorledes man forestiller sig at ”salge” DSB pa
uddannelserne, saledes at vi bliver et attraktivt valg for kommende EUD-elever.

Stbtj funktion intro film er udarbejdet.

Ad. 8c: Overgang DI Ok pr. 01.04.2017

OK2017 (DI) 01.03.2017
Samarbejde med Dansk Metal og andre dele af fagbeveegelsen (branche fallesskab)

Alle tillidsvalgte i DSB Vedligehold a/s har veeret pa COI Overenskomst intro kursus, 3 dage jf.
tilpasningsprotokollatet pkt. 7.2

Alle tillidsvalgte i DSB Vedligehold a/s er blevet anmeldt og elektronisk registreret som
tillidsrepraesentanter i DI/COI, og har dermed fri og fuld adgang til overenskomst, bilag og
voldgifts afgarelse i elektroniske gennem COI hjemmesiden, samt adkomst til § 5 stk. 3:
tildeling af Tr vederlag.

Da DSB meldte ud pa Hsu made sept. 2015, at DSB gnskede at indmelde sig i
arbejdsgiverforeningen Dansk Industri var begrundelsen, at DSB gnskede et talergr i den offentlige
debat, som var uafhangig i forhold til DSB's ejer - Transportministeren - "der er ikke tale om en
besparelses gvelse" (citat Flemming Jensen), men som udviklingen er forlgbet kan man faktisk godt
komme i tvivl om meningen.
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COl afholdt Ok kursus for Tillidsrepraesentanter i DSB Vedligehold a/s d. 8.-10. marts 2017 pa
Feengsund a/s Oddevejen 8 i Middelfart. Dj sammen med FO og Hk. Kurset gav en god indsigt.

DSB Vedligehold a/s overgang til DI overenskomsten:

Tidsliste:
7. sept. Protokollat om DSB Vedligehold a/s tiltraedelse af DI Ok

3. Nov. - mgde Dj / Dj SPO i Valby

24. Nov. - mgde DSB / Dj om overgang DI

29.-30. Nov. - medlemsinformationsmgder Dj (Ar - Kbh)

19. dec. — DSB opsiger alle gaeldende turskifter pr. 31.03.2017
21. Dec - DSB / Hk enige om protokollat vedr. overgang DI

25. jan - mgde DSB / Dj om overgang DI - enighed om en reekke forhold og principper, der skal
indskrives som nye lokalaftaler - f.eks. nye ansatte pr. 01.04 ansattes pa Funktionzarlignende vilkar

1. Feb. - Hb mgade - Henrik Horup meddeler Hb, at forhandlingsretten overgar til Omradegruppen,
og forhandlinger vil fremover forega i virksomheden, nar omskrivningen / redigeringen af
lokalaftaler er pa plads

1. marts - ikrafttraeden af ny overenskomst pa Industriens omrade geeldende 3 ar (urafstemning om
resultatet)

8.-10. marts - COI OK kursus Middelfart FO - (metal / el / malere) Hk og Dj

9. marts — Aftalt mellem DSB, FO og SPO DSB at udseette de nye turskifter til 1. maj.
21. marts — droftelse af principper for turskifter DSBv / HR / SPO

1. april — overgang til DI Ok for Ok-ansatte

26. april — dreftelse af udkast til lokalaftaler HR / Dj SPO

2. maj — droftelse af udkast til lokalaftaler HR / Dj SPO

10. juli — drgftelse af udkast til lokalaftaler HR / Dj SPO

1 Rammeaftale om resultatlen i DSB 27.09.201 | Ny feelles aftale med FO/DJ
Vedligehold A/S mellem DSB Vedligehold | 2
A/S og DJ

2 Tilleeg til Rammeaftale om resultatlgn i DSB | 03.10.201
Vedligehold A/S mellem DSB Vedligehold | 3
A/S og DJ
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3 | Aftale om arbejdstidsregler for 27.09.201 | Ny feelles aftale med FO/DJ
stationsbetjente i DSB Vedligehold A/S, 2
afsnittet "Qvrige emner”
4 | Aftale mellem DSB Vedligehold A/S og 27.09.201 | Ny feelles aftale med FO/DJ
Dansk Jernbaneforbund om 2
produktionstilleeg
5 Rammeaftale om resultatlgnsaftaler for 14.01.201 | Ny aftale for tjm.
ledere omfattet af DJ's aftaleret 4
6 Aftale om honorering for sidemandsoplaring | 25.09.201 | Ny fzlles aftale med FO/DJ
2
7 | Aftale mellem DSB Vedligehold A/S og 19.12.200 | Ny aftale
Dansk Jernbaneforbund, SPO om Disp- 5
ordning for depotservicemedarbejdere
8 Rammeaftale mellem DSB Vedligehold A/S | 27.09.201 | Ny felles aftale med FO/DJ
og Dansk Jernbaneforbund om flexibel 2
arbejdstid for stationsbetjente
9 | Aftale mellem DSB Vedligehold A/S og 01.02.201
Dansk Jernbaneforbund om konvertering af | 3
fremmagdetilleeg
10 | Aftale mellem DSB Vedligehold A/S og 26.03.199
Dansk Jernbaneforbund om 9
rangergodtgerelse inden for
stationsomraderne
11 | Aftale mellem DSB Vedligehold A/S og 15.07.201 | Ny aftale
Dansk Jernbaneforbund, SPO om 4
funktionstilleeg til holdlederaflgsere
12 | Aftale mellem DSB Vedligehold A/S og 24.06.201 | Bortfalder, og i stedet for omfattes af
Dansk Jernbaneforbund, SPO, om tilleeg for | 4 AVS
udfgrelse af arbejde som SR2-arbejdsleder
13 | Loss of license - godtgerelsesordning 01.02.201
2
14 | Ny Lan aftalen for de overenskomstansatte 14.11.200
7
15 | Aftale om anseettelsesbetingelser for 31.12.201 | Ny aftale
stationsbetjente 2
16 | Aftale mellem DSB, DSB S-tog og DJ om 15.02.201
tildeling af kvalifikationslgn til 0/15.02.20
stationsbetjente under Ny Lgn + Aftale om 10
tildeling af kvalifikationslgn til
stationsbetjente (under ny lgn)
17 | Protokollat - organisering pa lagre i DSB 28.10.200
Produktion 2
18 | Aftale om arbejdsbeklzedning med 12.08.200
efterfglgende tilfgjelser 3
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19 | Aftale om DSB passager, DSB Gods og 22.05.199
Dansk Jernbaneforbund, stationspersonalets | 6/09.08.19
afdeling om EUSR med protokollat 96
20 | Arbejds- og ansvarsfordeling iblandt 26.09.200
infrastruktur og IC3 7
21 | Aftale om DSB passager, DSB Gods og 26.09.200
Dansk Jernbaneforbund, stationspersonalets | 8
afdeling om EUTKG
22 | Aftale om ekstraordinart bidrag til 26.09.200 | Feellesaftale med HK, DJ og FO
asbestudsatte 9
23 | Protokollat indgaet i forbindelse med VOL | 19.10.201
af DSB @resund 5
24 | Rangering i DSB Vedligehold A/S 12.11.201 | Ny aftale med DJ/FO
2
25 | Aftale om beskaftigelse af lerlinge efter Ny aftale feelles med DJ/FO
afsluttet laeretid
26 | Aftale om manedslgn ansattelse_andringer i Ny aftale
arbejdsplan
27 | Aftale om handtering af feriefridage Ny aftale
tilskrivning
28 | Aftale om funktionstilleeg for AVS 01.04.201 | Ny aftale feelles med DJ/FO
7
29
30 | Aftale om administration af feriefridage 01.04.201 | Nye aftale FO/DJ
7

Yderligere skal der laves aftaler om Barsel

Udtrykt frustrationer, over de manglende aftaler, de manglende udmeldinger fra bade forbundet og
fra DSB. Vi ligger nu og laver turskifte aftaler uden at hovedaftalerne er pa plads.

Er enig i at det ikke er godt, men husk, det er DSB der har informationspligten. Det er vigtigt at vi
er i samarbejde med FO, omkring dette.

Tjenestemandene er alene udskrevet af ”arbejdstidsaftalen 1 staten” ved overgang til DI Ok

For Tjenestemandene gelder Tjenestemandsloven (TL) - og TL 8 45 regulerer lgn og
arbejdsforhold

Det foregar i praksis gennem CFU aftalerne. (OAO er en § 49 centralorganisation - samtidig er
OAO en overenskomstbzarende hovedorganisation) Centralorganisation repraesenterer
tjenestemand. Hovedorganisation repraesenterer overenskomstansatte.

TL: § 45. Lgn- og andre ansattelsesvilkar for tjenestemand fastsattes ved aftale mellem
finansministeren og de i 8 49 naevnte centralorganisationer.
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Forhandlingsretten for OK-ansatte pa IOK ligger i omradegruppen. For OK-ansatte i DSB og
tjenestemandene ligger forhandlingsretten hos Dj.

Forbundet har faet os alle tilmeldt Tr-registeret i COI/DI - saledes vi har adgang til hjemmesidens
medlemsservice portal og OK portal. Pjecen om skiftehold har vaeret sveert savnet.

Vedr. arbejdstid og tjenesterejseaftalen:

Fremadrettet efter 1. april vil 8 19 (ude arbejde) og § 20 (rejsearbejde) i DI Ok finde anvendelse.
Tjenestemandene vil fortsat veere omfattet af tjenesterejseaftalen, dog indskraenket med forhold om
arbejdstid. For sa vidt angar tjenestemand falger de reglerne i 10 om, hvornar der er tale om en
tjenesterejse, fordi tjenesterejser indgar statens arbejdstidscirkulere (8 7), som vi jo har skrevet
tjenestemandene ud af.

10 opererer med rejser til/fra virksomheden til udearbejdssted, fra bopeel til udearbejdssted, hvor
rejsen ligger far og efter arbejdstiden samt rejser til udearbejdssted i arbejdstiden.

Omvendt mener jeg, at tjenesterejseaftalen, der angiver deekning for merudgifter til tjenesterejser,
fortsat geelder for tjenestemand.

10 8§ 19 giver adgang til at indga en lokalaftale. DSB og SPO er enige om, der skal laves en
lokalaftale om forholdet - og gerne administrativt enkelt.

Ikrafttreeden overgang DI OK d. 1. april 2017.

Den videre proces:

Status pa lokalaftaler pr. 10. juli 2017

Afventer henvendelse til DSB og Forbundet.

30.06.2017:

Protokol af organisationsmgdet mellem DI/ COI d. 29.06.2017

I gar d. 29. juni blev afholdt organisationsmgde mellem DI/ COl med opfelgning pa uenighederne
fra maeglingsmgadet d. 6. juni. Fra Dj deltog Preben S Pedersen og Else Mathisen.
Organisationsmgdet konstaterede, der fortsat var uenighed om sagspunkterne. COI tog forbehold

for at viderefare sagerne.

Naeste skridt: Forhandlingsmagde mellem DI/ COI - derefter kan sagerne ved fortsat uenighed
overga til fagretslig voldgift. Forhandlingsmgade aftalt d. 20. september.

Status er fortsat:
Mgde afholdt d. 6. juni mellem DI & COI

Mgde d. 8. juni mellem DSBv, FO og SPO om "Retningslinjer for handtering og opstilling af
skiftenoldsplan”
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21. Juni mgde med COI vedr. ferieforhold og SH - udlgber af uenighederne pa maglingsmadet d. 6.

juni.

D. 29. juni afholdt "Organisationsmgde" om tilbageveerende uenigheder fra meaeglingsmadet d. 6.
juni (Natpenge lg/sg bl.a.)

Ad. 9: Sager til afggrelse.

Ad. 9a: Udtagelse af krav til Ok 2018 pa statens omrade

Kere Hovedbestyrelse

Til skriftlig hgring vedheftet indstilling fra Forhandlingsudvalget om udtagelse af krav til OK 18 pa
statens omrade, jf. Hovedbestyrelsesmgdet den 23. august 2017.
Bemeerk, at svarfristen er 8. september 2018.

Til skriftlig hering af HB vedleegges en oversigt over de krav, som
forhandlingsudvalget pa statens omrade mener, skal udtages til henholdsvis
CFU/OAO og organisationsaftalerne (DSB og Banedanmark) ved de kommende
forhandlinger ved overenskomstfornyelsen i 2018.

Tilbagemelding bedes givet senest den 8. september 2017.

Forbundet har som saedvanlig indhentet krav fra omradegrupperne og har den 25.
august 2017 afholdt mgde med forhandlingsudvalget (omradegruppeformandene
m.fl.) for at drgfte, uddybe og prioritere de fremsatte krav. Resultatet heraf fremgar af
den vedlagte oversigt.

Kravene blev ikke konkret prioriteret, men fglgende krav har hgj prioritering:

- Generelle lgnstigninger med henblik pa at sikre reallgnnen

- Mindst muligt til lokallgnsmidler

- Stigning af tjenestemandspension, der svarer til generelle lgnstigninger og
eventuelle lokallgnsmidler for aktive lanmodtagere

- Forbedring af pensionsforhold

- Forbedring af betaling for arbejde i weekender og nat

- Forbedring af seniorordning med en ret til seniordage

- Bevarelse af reguleringsordningen, men i korrigeret form (uden cheflgnskroner)

Krav til arbejdstidsregler er, bortset fra krav til weekend- og natarbejde, henfart til de

enkelte organisationsaftaler, idet kravene er orienteret mod de enkelte faggrupper.

Krav skal indsendes til OAO den 14. september 2017. Det forventes, at forhandlinger

med staten finder sted i februar 2018, og at forhandling af feellesoverenskomsten og
organisationsaftalerne vil ligge i umiddelbart forlengelse heraf.
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Det indstilles, at Hovedbestyrelsen godkender, at de foreslaede krav udtages til den
kommende overenskomstfornyelse.

Meddelte at SPO’s krav fortsat er med og at indstillingen er til godkendelse af HB

Ad. 9b: Medlemslister juli kvartal 2017

Medlemslister af april kvartal udsendt d. 02.08.2017

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.

2) For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfgrt meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle eendringer og uregelmaessigheder til omradegruppen.
Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

(afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)

Status pa registrering og kartotek — ved Omradegruppekassereren

Ad. 9c: Naeste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)

Omradegruppebestyrelsesmader i 2017:
6. mgde d. 06.03.2017 i Ng
7. mgde / seminar d. 10.-11. maj 2017 med nestformeand
8. mgde d. 05.09.2016 i Ng
9. mgde d. 02.11.2017 i Ng
10. mgde d. 01.12.2017 med nastformend i Ng

Amir / Tr mgde d. 06.04.2017 i Ng

Ad. 10: Spargsmal fra bestyrelsen

I Jernbane Tidende nr. 4 er der en artikel om ‘'internationalt perspektiv ‘.
Mine medlemmer spgrger om de sidste to afsnit, en licens til bl.a. Lokomotivfarere A, med en
overgangs ordning?

Omradegruppeformanden svarede, at EU arbejder med harmonisering/liberalisering af jernbanen.
Vi ser ogsa dette inden for luftfarten. Dette har bla. medfart arbejdet med revision af lokomotivfarer
direktivet (feelles sprog, feelles uddannelse, feelles signal systemer feelles El system osv.). Der er
ikke noget nyt i dette. Det har staet pa nogle ar. Ingen ved hvornar arbejdet kan afsluttes og
efterfalgende opna politisk enighed.
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Omradegruppeformanden takkede for alles indsats og bidrag til godt made.
Omradegruppeformanden gnskede bestyrelsen god hjemrejse.

Mgdet afsluttet kl. 14.30

Jarn Nicolaisen

Jens Christian Andersen

Jesper K Jensen

Frank M Larsen

Steen H Nielsen

Jarn Christensen

Mogens C Carlsen

Per Jenner

Arne Due Jgrgensen

Henning E Laursen

Jorgen K Rasmussen

Dan B Kirchhoff

Kjeld U Ammonsen
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