Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet
Omradegruppe DSB

Bestyrelsesmgde
Tirsdag den 20. maj 2008 klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, @stervoldgade 44,
5800 Nyborg, tIf. 65 30 11 88

Referat af 2. magde

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 25. august 2008
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Tilstedeveerende
Rgm Jarn Nicolaisen
Rgm Jens Chr. Andersen,

gr. 10.15 Arhus
gr.10.15 Arhus

Omradegruppeformand
Omradegruppekasserer,

Stbtj Dan B Kirchhoff Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Arne Due Jgrgensen  Gruppeformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Jan Jensen, Gruppenastformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand 0r.10.02 Arhus

Stbtj Per Jenner, Gruppeformand gr.10.03 Arhus

Stbtj Torben S ChristoffersenGruppenastformand gr.10.03 Arhus
M-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg
Stbtj Torben M Konradsen, Gruppenastformand gr.10.04 Odense
Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
M-stbtj Lasse F Andersen, Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Brian H Hansen Gruppenastformand gr. 10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
Stbtj Finn P Jensen, Gruppenastformand gr.10.07 Belvedere
Stbtj Cristian Ghetz, Gruppeformand gr.10.08 Helgoland
Stbtj Jargen Johansen, Gruppenastformand gr.10.08 Helgoland
Dtm Kurt L Olsen, Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
Rgfm Hans V Hvestendahl, Gruppenastformand gr.10.09 Helsingar
Stbtj Niels A Zaar Gruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Jan R M Nielsen, Gruppeformand gr.10.11 Nykabing F
M-stbtj Kim J Nielsen Gruppenastformand gr.10.11 Nykegbing F
Dtbtj Preben Henriksen, Gruppeformand gr.10.12 Kgbenhavn
Stbtj Steen H Nielsen, Gruppeformand gr.10.13 Kgbenhavn
Stbtj Jan G Jensen, Gruppenastformand gr.10.13 Kgbenhavn
Rgm Bent W Frederiksen,  Gruppeformand gr.10.14 Kagbenhavn
Phm Johnny B Olsen, Gruppenastformand gr.10.14 Kagbenhavn
Bfv Brian Kjergaard, Gruppenastformand gr.10.15 Herning
Stbtj Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Per E Svendsen Gruppeformand gr.10.17 Kgbenhavn H
M-stbtj Jan Stiigvad Gruppeformand gr. 10.18 Kastrup
Afbud

Stbtj John C Gregersen, Gruppenastformand gr.10.05 Alborg
Ktbtj Per Frimurer Gruppenastformand gr.10.12 Kagbenhavn
Stbtj Kent V Pedersen Gruppenastformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Kjeld Ammonsen,  Gruppenastformand gr.10.17 Kagbenhavn
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Dagsorden:
1. Mgdets abning.
2. Godkendelse af dagsorden.
3. Godkendelse af referat fra sidste made.
4. Beretning fra virksomheden.
5. Meddelelser fra lokalgrupperne.
6. SU-information.
7. Regnskab.
8. Andet.

9. Sager til afgerelse.

10. Spargsmal fra bestyrelsen

Indkaldelse:

« Indkaldelse til 2. mgde i omradegruppebestyrelsen udsendt d. 9. maj 2008.

« 1. indkaldelse er vedlagt falgende bilag:

— Ingen

« 2. indkaldelse udsendt 12. maj 2008 var vedlagt falgende bilag:

* Protokol af 2. ordinzre Tillidsmandsmgade d. 24.04.2008 (30 s.)

* Referat af 1. konstituerende mgde d. 24.04.2008 (13 s.)

« Revideret tillidsreprasentantfortegnelse / lokalgruppestruktur af 24.04.2008 (8 s.)

» Regnskab januar kvartal 2008 (5 s.)
 Kvartalsprognose skema (1 s.)
« Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Ad 1. Mgdets abning.
Omradegruppeformanden bad velkommen til 2. mgde med naestformand.
Meddelte omradegruppen havde modtaget afbud fra John Gregersen gr. 10.05, Per

Frimurer gr. 10.12, Kent V Pedersen gr. 10.16, Kjeld Ammonsen gr. 10.17

Tidligere Afdelingsnastformand i Stationspersonalets Afdeling Rangermester Svend
Aage B Pedersen afgik ved dgden sgndag den 18. maj 2008 efter lang tids sveer
sygdom. Svend Aage efterlader kone, 2 voksne bgrn og bgrnebgrn. Svend Aage
afgik som afdelingsnaestformand pa Tillidsmandsmgdet i 2000 og blev pensioneret
fra DSB p.g.a. sygdom. Svend Aage blev 64 ar.

Omradegruppen vil veere repraesenteret til biseettelsen.
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Ad.

Ad.

Ad.

Meddelte omradegruppen havde modtaget diverse takkekort i forbindelse med udvist
opmarksomhed.

Folketinget ratificerede Lissabon Traktaten (EU forfatningstraktaten version 2) d. 24.
april, mens vi afholdt tillidsmandsmgade. Dette viser vi ikke kan veaere alle steder.

Meddelte at FOA kommunal, Sundhedskartellet, FOA regioner og nu ogsa BUPL var
i lovligt varslet konflikt.

2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder Per E Svendsen gr. 10.17

Nyt punkt 9a: Bevilling indkgb af IT

Dagsordenen godkendt

3: Godkendelse af referat af 1. konstituerende mgde d. 24.04.2008

Referat af 1. konstituerende mgde den 24.04.2008 i Kgbenhavn udsendt elektronisk
og sendt til trykning den 09.05.08 (13s).

Referat af 1. konstituerende mgde d. 24.04.2008 godkendt og underskrevet.

Protokol fra 2. ordingere Tillidsmandsmade d. 24.04.2008 i Kgbenhavn udsendt
elektronisk og sendt til trykning den 09.05.2008

4: Beretning fra virksomheden.

HTS og DI sammenlagt pr. 01.05.2008

De 2 arbejdsgiverforeninger "Handel, Transport, Service (HTS)" og "Dansk Industri
(D) meddeler de med virkning pr. 01.05.2008 har sammenlagt sig og fortseetter
under navnet DI.

LO

Konfliktunderstgttelse

Som det fremgar af cirkulaere 04/2008, har LO's daglige ledelse pa et mgde den 15.
april 2008 besluttet, at der udskrives et konfliktkontingent hos LO's

medlemsforbund, og at a conto belgbet udgar 20,- kr pr. medlem pr. uge.

Baseret pa 703 kr. pr. uge pr. konfliktbergrt medlem i konfliktunderstgttelse fra den
anden konfliktuge. LO betaler ikke konfliktunderstattelse for den farste uges
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konflikt. Som konfliktbergrte medlemmer regnes ogsa arbejdslgse, som i henhold til
arbejdslgshedslovgivningen mister arbejdslgshedsdagpenge pa grund af konflikten.

Da Dansk Jernbaneforbund pt. har 5492 betalende, arbejdende medlemmer, udgar
det ugentlige belgb, som Dansk Jernbaneforbund skal betale, 109.840,- kr.

Dette er et stort belgb, og Hovedbestyrelsen skal derfor fglge udviklingen ngje med
henblik pa en vurdering af, om forbundslovens 89, Stk. 9.2 angaende udskrivning af
ekstraordinzere kontingenter eventuelt skal traede i anvendelse.

STA
Ordinart delegeretmgde i STA afholdt d. 08.05.08 i Kgbenhavn.

De delegerede (78 i alt) blev valgt pa de regionale generalforsamlinger, der blev
afholdt februar 2008.

JN valgt som delegeret pd generalforsamlingen den 26. februar 2008 i Arhus.
70 stemmeberettigede delegerede var fremmgdt.
Formand Erik T Lauridsen aflagde beretning for perioden 2004 — 2008:

- STA har faet flere medlemmer. (Nettotilgang 2500 — i alt 33.800)

- STA har fastholdt lavt kontingent.

- Administrationskontingent kr. 960 arligt. Billigste tveerfaglige A-kasse og 3.
billigste af alle.

- 2 x nr. 11 Arbejdsdirektoratets tilfredshedsundersggelse af statsanerkendte A-
kasser.

- STA har 50 ansatte og afdelinger i Kgbenhavn, Arhus, Alborg og Middelfart.

- Velferdsreformen 2006. Nye regler for efterlgn. (48 ar eller &ldre ved udgangen
af 2006 bliver ikke berart.) Efterlgnsalderen haeves med et ¥z ar i 2019, 2020,
2021 og 2022. Folkepensionsalderen haeves tilsvarende med et ¥ ar pr. 2024,
2025, 2026 og 2027. Efterlgnsbidragsindbetalingsperiode heeves fra 25 til 30 ar.
Fortrydelsesordningen (skal have veeret medl. af en A-kasse siden 1997)
Automatisk efterlgnsbevis (skal selv indsende lgnsedler til beregning af
efterlgnnen)

Seniorjob for ledige fyldt 55 ar som mister retten til dagpenge. (Kommunalt stgttede)
Forretningsfarer Lars Christensen gennemgik arsregnskaberne:

- Arets resultat kr. 117.000 (for hele perioden kr. 602.000)

- Egenkapital kr. 15.351.000

- Opkreaevet af medl. kr. 242.688.000 (for hele perioden kr. 885 mio.)
- Udbetalt til medl. kr. 478.500.000 (for hele perioden kr. 1,9 mia.)
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Beretning og regnskaber godkendt

Fastseettelse af honorarer:
- Formanden kr. 84.200 arligt
- Nastformanden kr. 42.100 arligt
- FU medl. kr. 21.050 arligt
- Hb medl. kr. 10.525 arligt
- Revisor kr. 5.262,5 arligt

Vedtegtsendringer — Hb udvides fra 8 til 10. @vrige andringer redaktionelle

Valg:
Formand Erik T Lauridsen
Bestyrelse:
Johnny Madsen
Henrik Horup (ny)
Jorgen Hajbjerg Andersen (ny)
Vagn Munkholm Christensen
Allan Starner
A O Phillipsen (ny)
Jens Fage Pedersen (ny)

Valg af personlige suppleanter:

Ulrik Salmonsen for Henrik Horup

Kritiske revisorer:

Flemming Jaller — suppleant Niels Henrik Nielsen
Susanne Gehrke — suppleant Henrik Lund

Statsautoriseret revisionsinstitut — Deloitte

Afslutning:
Formanden for A-kassernes Samvirke Morten Kaspersen:

Medlemstilbagegang isaer pa LO-omradet. Unges uvidenhed om A-kassen

Mange tror f.eks. at kontanthjeelp er en rettighed uden videre og ved ikke at ens
opsparing, bil og hus skal realiseres farst far man er berettiget til ydelser og er
“veerdigt treengende”

Meddelte at der er nedsat en arbejdsmarkedskommission, der skal afgive betenkning

i 2008, med en bunden opgave. Der skal findes 14 mia. kr. ved f.eks. tiltag pa
omradet supplerende dagpenge.

6 af 42



SAMPENSION med i Pensionsinfo

Vi leverer nu oplysninger til Pensionsinfo, sa dine kolleger har mulighed for at fa et
samlet overblik over, hvad de far udbetalt, nar de skal pa pension, ved sygdom eller
dad. Der er ogsa mulighed for at beregne efterlgn, folkepension og offentlig
fartidspension.

Det eneste det kraever er, at man logger ind pa www.pensionsinfo.dk. Sa fortel gerne
dine kolleger om de nye muligheder. I selve artiklen kan du leese mere om, hvad du
og dine kolleger kan bruge oplysningerne i Pensionsinfo til samt hvad man skal veere
opmarksom pa.

CFU/OAO
Ja til OK 2008

Pa ex. ord. Hb mgde d. 12.03.08 vedtog hovedbestyrelsen at anbefale et ja til CFU
forliget med tilhgrende fellesoverenskomst og organisationsaftaler.

Feellesoverenskomst og organisationsaftaler udsendt til omradegruppebestyrelsen d.
17.03.08 og lagt pa hjemmesiden. De foreligger nu som underskrevne protokollater.
Forbundet har udsendt: DJ info nr. 17/2008 d. 14.03.08

Staten siger JA til OK 08

Statens medarbejdere har nu sagt "*Ja" til det generelle forlig, som
Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU) har indgaet med
Finansministeriet. Overenskomsten virker fra den 1. april 2008 og i tre ar frem.

Sine Sunesen, formand for CFU, er meget glad for opbakningen til forliget og
samarbejdet i CFU under forhandlingsforlgbet:

"Jeg er meget tilfreds med den tydelige opbakning til forliget. Vi har opnaet gode
resultater, der imgdekommer de statsansattes hgje forventninger til lgnstigninger og
forbedringer af pensionen. De gode resultater skyldes ikke mindst en steerk solidaritet
og et rigtig godt samarbejde mellem centralorganisationerne i CFU under vilkar, der
ikke har veeret de nemmeste."

Forligets samlede ramme for perioden er aftalt til 12,8 pct. Stgrstedelen af rammen —
8,17 pct. — anvendes til generelle lgnstigninger ligesom 0,2 pct. i kompensation for
personalegoder og plads til yderligere 1,5 pct. til lokal lgndannelse. Samlet er der
afsat til 9,87 pct. til lgnstigninger over de kommende tre ar. Der er afsat 2,2 pct. til
puljer, hvoraf en stor del har veeret gremaerket til organisationernes egne
efterfalgende forhandlinger med Personalestyrelsen. Endelig vurderes
reguleringsordningen at udmgnte i alt 0,73 pct. i perioden.
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http://www.pensionsinfo.dk/

CFU bestar af de tre centralorganisationer Akademikernes Centralorganisation AC,
Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfallesskab SKAF samt Offentligt
Ansattes Organisationer OAO-Stat, der daekker ca. 98 % af alle statsansatte. Alle
centralorganisationerne skal sige ja til et forhandlingsresultat, far det er gyldigt, og
det er nu sket.

Statsansatte: Klart ja til OK 08-forliget

Forbundene for de statsansatte i Offentligt Ansattes Organisationer (OAO) har
samlet sagt klart "*Ja" til den tre-arige overenskomst, som er indgaet mellem
CFU og Finansministeriet. Overenskomsten geelder fra den 1. april 2008.
Stemmeprocenten blev 52,89. Heraf sagde 69,35 procent ja og 30,32 procent nej
til forliget.

"Det er meget positivt, at forbund og medlemmer har stemt sa tydeligt ja. Forliget
imgdekommer de statsansattes krav til lanfremgang og bedre pension. Samtidig
sikrer forliget, at vores lgnudvikling felger de privatansattes”, siger Flemming
Vinther, formand for OAO-Stat.

"Som noget nyt har organisationerne haft fire uger fra det generelle forlig blev
indgaet til at forhandle deres serlige krav med Personalestyrelsen — og flere midler
end far at forhandle om. Den proces er blevet meget positivt modtaget af alle
forbund, da de for fgrste gang har kunnet sende det samlede resultat til urafstemning
og ikke kun den generelle del. Den del af forhandlingsprocessen er kommet for at
blive," siger Flemming Vinther.

"Overskriften pa dette forlig har veeret lgn og pension. Men pa tveers af faggrupper,
uddannelse, ken og alder er det ogsa lykkedes at skabe bedre balance i jobudvikling,
de enkelte livsfaser og for de fagligt aktive med fx feedrebarsel, barns 2, sygedag,
bedre vilkar for tillidsreprasentanterne, kompetenceudvikling og seniorrettigheder.
Det treekker staten i den rigtige retning som attraktiv arbejdsplads”, slutter Flemming
Vinther.

Parterne har aftalt en samlet ramme for perioden pa 12,8 %. Starstedelen af rammen
-8,17 % — + 0,2 % kompensation for personalegoder anvendes til generelle
lgnstigninger og blandt andet op til 0,7 % til fornyelse af organisationsaftaler.
Herudover er det lykkedes at have pensionsbidraget for mange af Offentligt Ansattes
Organisationers medlemsgrupper fra 12,5 % til 15 % i ét hug.

Hent pjecen om forliget OK08
OM forliget OK 2008 (pdf)

Hent ogsa
Forligstekst (pdf)

Bilag (pdf
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http://www.dkk.dk/Resultat/ShowFile.asp?FileID=341
http://www.cfu-net.dk/graphics/CFU/Nyheder/OK08/RESULTATPAPIRmDATOER.pdf
http://www.cfu-net.dk/graphics/CFU/Nyheder/OK08/RESULTATBilagssamling.pdf

OAO-Stats plancher (ppt)

Find ogsa
En samlet oversigt over OK08 i OAO-Stat

Massive lgnstigninger til de statsansatte
18. februar 2008

CFU og Finansministeriet har indgaet en overenskomst, som giver de statsansatte
massive lgnstigninger og sikrer dem solid reallgnsfremgang. Den samlede ramme for
perioden er aftalt til 12,80 pct. Stagrstedelen af rammen — 8,17 pct. — anvendes til
generelle Ignstigninger. Herudover er der plads til yderligere 1,5 pct. til lokal
lgndannelse. Samlet er der afsat 9,67 pct. til lanstigninger over de kommende tre ar.
Hent forligsteksten og dens bilag samt OAQ's plancher

Forligstekst: http://www.cfu-net.dk/graphics/CFU/Nyheder/OK08/RESUL TATPAPIR.pdf

Bilag: http://www.cfu-
net.dk/graphics/CFU/Nyheder/OK0O8/RESULTATBIlagssamling.pdf

Plancher: http://www.dkk.dk/Resultat/ShowFile.asp?FilelD=334

Samarbejdssekretariatet — Ny samarbejdsaftale pa vej

Resultatet af overenskomstforhandlingerne OKO08 er nu godkendt af alle parter
Der er aftalt en reekke andringer i samarbejdsaftalen som implementerer dele af tre-
partsaftalerne i samarbejdsaftalen.

Det drejer sig bl.a. om:

« Personalepolitikken skal fastleegge arbejdspladsens indsats for at fastholde
seniorer.

o Samarbejdsudvalget skal fastsatte. retningslinjer for tiloud om og gennemfarelse
af seniorsamtaler.

« Arlig evaluering af medarbejderudviklingssamtalerne

« Systematisk opfalgning pa den lovpligtige arbejdspladsvurdering

 Fastleggelse af retningslinjer for malinger af medarbejdernes tilfredshed og
trivsel

o Udarbejdelse af retningslinjer for institutionens sygefravarspolitik, herunder
imgdekommelse af medarbejdergnsker om sygefravaerssamtaler

o Endvidere er der foretaget enkelte andre &ndringer i samarbejdsaftalen.
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http://www.dkk.dk/Resultat/ShowFile.asp?FileID=334
http://www.oao.dk/Resultat/artikel.asp?ArtikelNr=6149
http://www.cfu-net.dk/graphics/CFU/Nyheder/OK08/RESULTATPAPIR.pdf
http://www.cfu-net.dk/graphics/CFU/Nyheder/OK08/RESULTATBilagssamling.pdf
http://www.cfu-net.dk/graphics/CFU/Nyheder/OK08/RESULTATBilagssamling.pdf
http://www.dkk.dk/Resultat/ShowFile.asp?FileID=334

Parterne er desuden blevet enige om at implementere den europeiske aftale om
chikane og vold pa arbejdspladsen i samarbejdsaftalen.

Det er i den forbindelse aftalt, at bestemmelserne ikke alene omfatter chikane og vold
for kolleger og chefer men ogsa for 3. person (f.eks. borgere, klienter og indsatte).

Herudover er aftalt en reekke gvrige initiativer som skal understatte
samarbejdsudvalgenes arbejde med trivsel, sygefraveer, kompetenceudvikling mv.

Der skal saledes udvikles kurser for samarbejdsudvalgene om trivsel pa
arbejdspladsen og om samarbejdsudvalgenes opgaver med kompetenceudvikling.

I overenskomstperioden udarbejder CFU og Personalestyrelsen endvidere
inspirationsmateriale og anbefalinger til brug for malinger af trivsel, afholdelse af
sygefravaerssamtaler, opfglgning pa APV samt et elektronisk evalueringsverktgj for
samarbejdsudvalgene.

Den nye samarbejdsaftale er for tiden ved at blive underskrevet af parterne og vil
herefter kunne ses pa Samarbejdssekretariatets hjemmeside.

Ny samarbejdsaftale indgaet i staten 29. april 2008 - (udsendt som Cirkulere af 8.
maj 2008 - Perst nr. 012-08)

Samarbejdsaftale, cirkuleere (maj 2008)

SU-grundkurser

Veer opmaerksom pa nyt SU-kursus i Aarhus den 11. juni 2008. Der er ogsa nogle fa
ledige pladser tilbage pa SU-kursus i Kgbenhavn den 26. maj 2008.

Kurserne, der har til formal at give deltagerne en grundlaeggende forstaelse for
samarbejdsudvalgssystemet, skal:

o Gare deltagerne bevidste om de holdninger, der kan fare til et bedre samarbejde
« Give deltagerne forstaelse for samarbejdets muligheder og begraensninger
» Sette fokus pa samarbejdsudvalgets strategiske arbejde

Kurserne har sarligt fokus pa de roller, som medlemmerne af samarbejdsudvalget har
og udvalgets opgaver omkring mal og strategi.

Husk at SU-medlemmer inden for de forste 6 maneder efter udpegning skal have
tilbudt et kursus for samarbejdsudvalgsmedlemmer.

Tilmeld dig og/eller lees mere.
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http://www.spdsb.org/aftaler/su_cirkul%C3%A6re_080508.pdf
http://www.samarbejdssekretariatet.dk/kurser/sugrundkursus_aabent/

Besgg Samarbejdssekretariatets hjemmeside

Las bl.a. om rammerne for SU's arbejde. Her finder du de regler, vejledninger og
publikationer, som vedragrer SU arbejdet. Du kan ogsa hente varktgjer og cases, der
kan inspirere til arbejdet i SU. Og du kan se svar pa offest stillede spgrgsmal.

Alt sammen pa www.samarbejdssekretariatet.dk.

Forbundet

DJ Grundkurser 2008 afholdes:

G1: d.9.-14.11.08 uge 46

G2:d. 30.11.08 — 05.12.08 — uge 49

G3:d. 08.02.09 — 13.02.09 — uge 7

G4: d. 03.-06.02.09

Omradegruppen har faet forelgbigt tilsagn om tilmeldelse fra Steen H Nielsen, Per E
Svendsen, Jan Stiigvad, Mogens Hgje Christensen, Jargen Johansen, Kim Jesper
Nielsen og Brian Holm Hansen til grundkurserne.

Hb mede d. 10.04.08

Konstituering af hovedkasserer

Kirsten Andersen blev af en enig hovedbestyrelse konstitueret som
Forbundshovedkasserer.

Torben Hansen er nu ansat som specialkonsulent frem til udgangen af oktober 2008
for at sikre en ordentlig og forsvarlig overdragelse af hele Hovedkassererens
forgrenede ansvarsomrade og med ansvaret for den praktiske afvikling af 52.
ordingre kongres.

Sektion Metro — ingen Hb repraesentation

Afholdt generalforsamling i Sektion Metro d. 09.04.2008.
Nyvalg af formand Karen Mgark og nyvalg af hele bestyrelsen.

Metro har 93 medl. — og har dermed mistet pladsen i Hb (under 100 medl.)
Oprettelse af 3 nye omradegrupper

Hb besluttede jf. § 4.1.0 og § 4.2.0 at oprette nye omradegrupper for
overenskomstomraderne DSB First, M E V og ETS Track.

Hver af de nye omradegrupper far 1 delegeret pa kongressen.
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http://www.samarbejdssekretariatet.dk/

Arbejdsmiljgradet repraesentation

Niels Sgrensen er reprasentant for DJ i DSB Arbejdsmiljeradet.

Carsten M Olesen LPO DSB blev udpeget til suppleant for Niels.

Valg af medarbejderreprasentanter til BaneDk’s bestyrelse d. 15.04.2008.
Bade Carl D Petersen fra omradegruppe Banepersonale og Bjarne Pedersen fra
omradegruppe Elektropersonale stillede op som kandidat til valg af
medarbejderreprasentanter til BaneDanmark’s bestyrelse.

Det lykkedes ikke at opna enighed om en falles kandidat fra DJ.

Der skulle vaelges 2 repraesentanter og 2 suppleanter.

Resultatet forel& d. 01.05.2008.

Stemmerne ved bestyrelsesvalget i Banedanmark

Fordelingen af stemmerne ved valget til Banedanmarks bestyrelse 15. april 2008
Ved valget til Banedanmarks bestyrelse 15. april 2008 havde 2.085 medarbejdere
stemmeret.

Ved valget af medarbejderreprasentanter stemte 766, mens der ved valget af
suppleanter blev afgivet 664 stemmer. Stemmerne fordelte sig pa falgende made
blandt kandidaterne:

Valg af medarbejderrepraesentanter:

Peter Jessen Hk 170
Tom Mgller Rasmussen AC 147
Carl Detlef Petersen DJ 143
Bjarne Pedersen DJ 107
Ejnar Christian Skovdrup 42
Charlotte Egebaek 71
Anette Victoria Petersen 41
Frans Sgrensen 27
Kim Carsten Thomsen 18
Blanke 26

Valg af suppleanter:

Svend Erik Nielsen DJ 181
Lars Henrik Olsen 178
Hugo Heinrich Anthony 155
Anders Qvistorff 150
Blanke 98
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Ved bestyrelsesvalget blev desuden 16 stemmer regnet som ugyldige
Udbud Kysten

Hovedbestyrelsen besluttede, at fastholde kongresbeslutningen fra 2004 om at sige
nej til at indga kontrakter om udlan af tjenestemand leengerevarende eller
midlertidigt.

Tallene for personalebehovet ved DSB First &ndres konstant.

1. udkast af 09.04.2008 fra DSB First til en udlansaftale var fuldkommen
uoverskuelig.

Pa det sidste mgde mellem DSB First og forbundet havde DSB First oplyst, at de nu
allerede havde ansat 100 lokofarere, og at de nu kun skulle bruge 60 togpersonale.
Der var ingen forklaring pa, hvorfor tallet nu kun var pa det halve af tidligere. Det
betyder, at der formentlig ikke bliver plads til dem gerne vil med over, og slet ikke til
tjenestemandene. Da vi ikke gnsker at deltage i en udvealgelse, og da det tilbud om
midlertidigt udlan der var kommet, ikke var tilfredsstillende, blev det besluttet at
spgrgsmalet om udlan farst draftes pa kongressen.

Meddelte at omradegruppeformanden d. 30. april deltog i et mgde i forbundet med
DSB First. Det var togpersonalesituationen og mulighed for midlertidigt udlan, der
blev drgftet. DSB First har meldt ud, at de kun skal bruge 60 togpersonale, selvom
tallet tidligere har vaeret over 100. Vi kan frygte, det handler om at flytte danske
arbejdspladser til Sverige. Det ser dog ud til, at tallet godt kan haves lidt, men der
blev ikke enighed. Det ser ud til at der godt kan blive plads til tjenestemandene i Hg,
hvis vi kan fa nogle forbedringer i aftalen om midlertidigt udlan. Aftalen om
aflgnning af togpersonale naede vi ikke at drgfte. Der blev aftalt nyt mgde den 8.
maj, hvor vi haber der kan blive en aftale.

Planlagt mgde d. 8. maj blev aflyst p.g.a. Arriva arbejdsnedlaeggelsen. Aftalt nyt
mgde d. 23. maj

Arsrapport for arbejdsskader i 2007

DJ arbejdsskadesagsbehandlere hentede i 2007 kr. 19.205.368 i erstatninger.
Endvidere kr. 47.710 pr. maned i labende ydelser. Dertil kommer Socialradgiverens

indsats.

DSB’s elektroniske anmeldelser og registrering af arbejdsskader betyder, at mange
Sir bliver sent orienteret og ikke far kopi af anmeldelserne.
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DJ arsregnskab 2007

Avrets resultat kr. 442.175 —
Egenkapital gaet ned med 0,5 mio. kr. (kurstab) til kr. 62.782.031.

Afsat 1 mio. kr. til udskiftning af taget pa Sendermarksvej 16.

Konfliktfond: 12 mio. kr.

Ekstra ordingert Hb mgde afholdes d. 18.06.2008

Ekstra ordinert Hb mgde afholdes d. 18.06.2008 (lovforslag kongres)
Spgrgsmal til Forsikringsagenturforeningens krav til udlejning af feriehuse
Kapitalen fra LPA’s sommerhuse indgik i nyt enhedsforbund i 2001 og var med til at
holde kontingentet nede.

Forsikringsagenturforeningen ejer feriehusene.

DJ Fond A har disponeringsretten over feriehusene

Ca. 100 medl. af DJ har ikke tegnet forsikring hos Tryg (se ogsa punkt 8a)

1. maj 2008 - i Feelledparken

Igen i ar var Dansk Jernbaneforbunds telt at finde i Feelledparken

Forbundsformanden holdt 1. maj talen

Vi havde trods det mindre gode vejr og en god og hyggelig dag med mange
fremmgadte medlemmer fra de diverse Kgbenhavnergrupper.

Sektionen

Sektionsinfo 1.07 udsendt med kalender uge 27 — 07

Sektionsinfo 2.07 udsendt juni 2007

Sektionsinfo 3/2007 udsendt med kalender uge 38 - 07 (OK2008 krav)

10. sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 31.08.07
Referat af 10. mgde udsendt med kalender uge 08 — 08

11. sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 15.02.08, (SPO)
12. sektionsbestyrelsesmgde afholdes d. 23.05.08 i Kbh. (TPO) (aflyst)
Uniformsstyregruppemgde afholdt d. 28.03.2008:

Referat af uniformstyregruppemgde d. 28.03.08 udsendt med kalender uge 15 - 2008
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Naeste mgde d. 16.06.2008

Arbejdstgjgruppemade afholdt d. 02.04.2008

Referat af arbejdstgjgruppemeade d. 02.04.08 udsendt med kalender uge 17 - 2008
Naeste mgde d. 21.05.2008

Uniformsgruppemgde afholdt d. 06.05.2008

Referat af uniformsgruppemgde d. 06.05.2008 udsendt med kalender uge 20 - 08
Naeste mgde afholdes d. 26.06.2008

Forhandling af Arbejdsbeklaedningsaftale - sortimentsbilag

Omradegruppen og HR-service A & F har pa mgde d. 17.10.07 draftet eendringer i
sortiment af arbejdsbeklaedning.

o gnske om badetgfler kan indgd i sortiment

o gnske om "bla T-shirts" / sweatshirts kan indga pa sortimentsbilag 2
o gnske omophavelse af antal max leveringer

Forelgbig tilbagemelding fra HR-service, er at bla T-shirts er ok. Afventer yderligere
tilbagemelding vedrgrende badetgfler og ophaevelse af antal max. leveringer.

Omradegruppen tager HR-services tilbagemelding i mail af 15. feb. 2008 vedr.
justering af sortimentbilag arb. bekleedning - SPO til efterretning.

Liste med navne og personnr pa stationspersonale i DSB Salg, Stations- og
Togservice, der jf. aftale om arbejdsbekladning og sortiment har frit valg mellem bla
eller orange T-shirts og sweatshirts udarbejdet jf. uniformstyregruppemadet d.
28.03.2008

Forslaet eventuelt at bringe gnsket om badetafler op pa de lokale
kontaktudvalgsmgader og prgve at fa det igennem ad den vej.

Fremadrettet bar vi overveje at tage @nsket op i sikkerhedsorganisationen med
argumenter som smitte af fodsvamp, fodvorter osv.

Sektionens repraesentation i div. udvalg

Meddelte at HSU pa opfordring fra Dansk Jernbaneforbund, har besluttet udpegning
af repraesentanter til falgende rad/udvalg.

Til DSB Kantineudvalg (tidl. benavnt Driftsudvalg) udpeges 1 repraesentant fra
Dansk Jernbaneforbund

Til DSB UddannelsesRad udpeges 1 reprasentant fra Dansk Jernbaneforbund.
Organisationerne er indkaldt til 1. mgde den 26. maj 2008 med den nye
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uddannelseschef med henblik pa udarbejdelse og godkendelse af kommissorium.

Meddelte at sektionen er blevet enige om udpegning af repraesentanter fra Dansk
Jernbaneforbund til fglgende:

Niels H Nielsen TPO far en plads i DSB Kantineudvalg (tidligere Driftsudvalg).
Preben S Pedersen LPO far en plads i uddannelsesradet.

Niels H Nielsen TPO overtager Preben S Pedersens plads i uniformsstyregruppen.

Kvartalsmgde med Fjern- & Regionaltog d. 05.05.2008

SPO DSB havde nedenstaende emner til draftelse pa kvartalsmgde med DSB Fjern
& Regionaltog d. 05.05.2008:

emner:
e @resundstrafik - personalekonsekvenser (udsat)
e Salg, Togservice — Salg / SPO drgfter bilateralt
« Gevinstaftale 2007 - 2008 (SPO indbydes til en forhandling primo juni)
Omradegruppen
Revideret tillidsrepraesentantfortegnelse / lokalgruppestruktur af 24.04.2008 udsendt
sammen med 2. indkaldelse af 2. mgde. Alle vores valgte tillidsrepraesentanter er nu
formelt og officielt anerkendt af DSB

Ny konstitueret gruppeformand gr. 10.18 Kastrup

Ken O Krgyer gr. 10.18 har pr. 27.03.08 trukket sig som gruppeformand /
tillidsrepraesentant. Konstitueret gruppeformand Jan Stiigvad gr. 10.18 Kastrup.

Informations CD 2. udgave, april 2008 omdelt pa Tillidsmandsmgdet.
Kopier til omdeling til naestformandene udleveret.

CD'en indeholder:

- Aftaler.

- Arbejdstidsregler, lan m.v.

-  Barsel.
- Diverse.
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- Ferie.

- Hovedaftale, overenskomster, organisationsaftale.
- Love.

- Laneskemaer.

- OK 2008.

- Optagelse DJ.

- Pension.

- Skabeloner.

- SPO.

- STA

- SU-aftale.

- TR-aftale.

- Uniform og arbejdstgj.

Ordinert Tillidsmandsmgde i TPO DSB d. 14.-15. april 2008 i Middelfart

Ordinert Tillidsmandsmgde i TPO DSB blev afholdt d. 14.-15. april 2008 i
Middelfart.

Beretning og regnskab godkendt

Genvalg af omradegruppeformand Niels Henrik Nielsen
Urafstemning om omradegruppenastformands posten (3 kandidater)

Omradegruppen var repraesenteret ved omradegruppeformanden.

(08.05.2008)
Resultatet af urafstemningen om nastformandens posten i TPO:

Stemmeprocenten var pa 63,4.

Klaus Lorentzen 414 stemmer. 52.0% af de afgivne stemmer.
John Kildsgaard 233 stemmer.

Flemming Hansen 73 stemmer.

70 ugyldige stemmer.

6 blanke stemmer.

Klaus Lorenzen er hermed valgt som ny nastformand i TPO. Tillykke med valget.

Ordingr generalforsamling i LPO DSB d. 16. april 2008 i Kgbenhavn

Ordinzr generalforsamling i LPO DSB blev afholdt d. 16. april 2008 i Kegbenhavn.
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Beretning og regnskab godkendt

Genvalg af omradegruppeformand Preben S Pedersen.

Afsluttende motto pa generalforsamlingen: Fremad sammen — alle sammen!
Omradegruppen var repraesenteret ved omradegruppeformanden.

Mgade Togservice / SPO - Cateringautomater den 2. april 2008
Deltagere:

Jorn Nicolaisen

Per Erik Svendsen
Jan Stiigvad

Hardy Nielsen
Birgit W. Lehrmann
Malene Sjaggren

Birgit bad velkommen og gav en kort status pa hvorfor cateringautomaterne er
kommet under Togservice.

SPO havde pa forhand givet besked om at de gerne ville have informationer om:

1. Pengehandtering

2. Sikkerhed

3. Uddannelse/instruktion
4. Voldspolitik

1. Malene oplyste at der arbejdes med en model hvor det er sidebanegrupperne der
afhenter pengene i logistik og bringer dem til afregningskontoret pa KH.
Afregningskontoret foretager opteelling og indtastning af salg i SAP.
@konomiservice i Odense sgrger for afstemning af bankkonto.

Endvidere arbejdes der pa at undga handtering af byttepenge.

| snack automaterne er der las pa mgntboksen og den kan tages ud saledes at
stationsbetjentene ikke skal have fat i pengene.

Hardy fortalte at man vil indkgbe nogle pengeskabe med dropindkast. Ligeledes
fortalte han at PGL gerne vil have videoovervagning ved ind og udgange samt ved
dropindkastet.

Jorn nevnte at der skal der udarbejdes en sikkerhedsprocedure. Specielt nar vi skal i
gang pa Qsterport. Stationsbetjente skal vide hvor togene holder.

Malene fortalte at Coffee Break star for oplaringen/instruks vedr. opfyldning og at
Jan Henrik Holst/Tina Mortensen star for oplaring/instruks vedr. renggring.
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Malene fortalte endvidere at Jamil Hermez er med i arbejdsgruppen for at sikre vi far
lavet en procedurebeskrivelse pa alt vedr. automaterne.

Per gjorde opmarksom pa at disse skulle vare tilgengelige for personalet.

Birgit uddelte et udkast til voldspolitik i Togservice som John Haugaard har
udarbejdet.

SPO foreslog, at der blev lavet et lille plastikkort, der kort der beskriver hvad, hvem,
hvordan, hvornar o.s.v., over hvordan man skal forholde sig ved voldsepisoder, og
som stationsbetjentene kan have pa sig.

(07.05.2008 — udsendt fra Togservice d. 29.04.2008)
Forsgg med catering pa @sterport fra tirsdag den 13.05.2008

Fra tirsdag den 13.05.2008 starter der forsgg med catering af tog pa @sterport pa P-
risten. Forsgget omfatter 2 tog om dagen og kun mandag til fredag.

I ovennavnte anledning er der lavet en sikkerhedsinstruktion som alle skal
gennemlase og underskrive.

| princippet er der fastsat tid pa selve cateringen i planen, men cateringspersonalet
skal melde start og slut pa deres opgaver i toget, og mens dette foregar ma der ikke
rangeres med eller til togsattene.

Der er lavet 2 rade magneter med paskrift CATERING som skal sattes pa det
pagaldende tog pa tavlen pa kontoret.

Udover ovennavnte sikkerhedsinstruktion har Bane Danmark lavet en
jernbanesikkerhedsinstruktion med lgbenummer XXXX.
Denne sikkerhedsinstruktion bliver rundsendt, lige sa snart vi far den.

Instruks geeldende til. | Sikkerhedsinstruks for Kk @sterport KK/HGL
31/12 2008 Nar der sker catering af togsaet

Denne instruks er geeldende for klarggringens personale i forbindelse med
catering af
Togset, som er parkeret pa Kk @sterport spor 30-34.
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Forholdsregler:

Den stedlige driftansvarlige for klargering er ansvarlig for at instruere
medarbejderne, pa

stedet samt sgrge for at medarbejderne har forstaet og underskrevet
sikkerhedsinstruksen.

Medarbejdere ma ikke flytte togset der er ved at blive cateret.
Kommunikationen foregar via radio, som skal vere funktionsduelige og teendt under
udfarsel af arbejdsopgaven.

Ved opstart af togsaet skal det sikres at togservices medarbejdere er feerdige med
deres

Opgave, toget ma ikke flyttes far der er givet besked fra togservice at de er Klar.

BILAG: Jernbanesikkerhedsinstruks nr. gealder som overordnet plan.

DSB klargarings kontaktperson: Freddy R Andersen

28/4 2008 Sikkerhedsleder: Jan Sge Ovenstaende er lzst og forstaet dato og underskrift.

Godkendt af veerkstedschef:
Sgren B Rasmussen

.Referat fra mgde mellem SPO DSB og Togservice den 11. april 2008.
Til de fremsendte turskifter havde JN fglgende bemarkninger:

e Der skal tilfgjes til aftalen at ved opslag af ledige stillinger som stationsbetjent
i logistik, skal dette opslas lokalt 10 dage inden det opslas internt.

Dette tilfgjes aftalen, og revideret udgave fremsendes til JN.

e Der er for mange enkeltstaende fridage.
Dette tilrettes, hvilket bevirker at der kan blive op til 6-7 arbejdsdage i treek.

e UA skal figurere pa tjenesten, og ikke som disp. som det gar pa det

fremsendte oplaeg.
Dette tilrettes
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o Der skal nederst pa tjenestelisten tilfgjes en opgerelse pa hvor mange tjenester
der er af de enkelte ture, samt en total normberegning.

Derudover havde JN et gnske til at turene fordeles mere ligeligt, da de medarbejdere
som hidtil har arbejdet aften og nat, kommer til at mangle tilleeg, og derved far en
lgnnedgang.

LR praver at kigge det igennem, og prever i dialog med den lokale tillids-
repraesentant at fordele det mere ligeligt, s& vidt det er muligt.

Tillidsrepraesentanten i KH har faet en henvendelse fra en stationsbetjent hvis UA
ansggning var blevet vaek hos pgl. og at der var rod i papirgangen.

LR havde helt klart den holdning at dette var et enkeltstaende tilfeelde. LR vil kigge
pa, om der skal @ndres i maden af handteringen af ansggninger, for at dette ikke sker
igen.

Det blev aftalt at revideret aftale og turskifte fremsendes til SPO. Der blev aftalt nyt
mgde den 22. april 2008, hvor aftalen underskrives. Efterfalgende afholdes der info.
mgder med stationsbetjentene i dagene fra den 22. - 25. april, saledes at de nye
turskifter starter op den 1. maj 2008.

Evalueringsmgde med Togservice aftalt til d. 22. maj

Medlemsinformationsmgde d. 14.05.2008 i gr. 10.18 Kastrup

Medlemsinformationsmgde afholdt d. 14.05.2008 i gr. 10.18 Kastrup.
Omradegruppen var inviteret til at deltage

Emner til draftelse:

Aftale af 23.04.2008 om nye turskifter m.v.

OK2008 — Ny Lgn

Nyt DSB / nyt Togservice

17 medlemmer deltog i informationsmgdet.

Emnerne der blev draftet pa informationsmgadet i gr. 1018.

Truktilleeg - | tjenestemands forstand et arbejdsbestemt tilleeg. For
overenskomstansatte kan det aftales som et funktionstillaeg.

Problemer med bemanding i forbindelse med ekstra arbejde som karsel til KK samt
rengering: Aftalt drgftelse med Phm.

Turskifte, herunder for fa fridage imellem nattevagter: Er en velkendt problemstilling.

Flere fridage betyder kortere tid mellem tjenesterne og dermed pres pa 11 timers
regelen.

21 af 42



Problemer med registrering af UA: Aftalt at problemet rejses i SU regi.
Fremtid:

Siden Togservice blev virksomhedsoverdraget i 2004 har omradegruppen brugt
mange ressourcer pa at fa skabt ordnede "normale” arbejds- og samarbejdsforhold.

Senest er vi gaet positivt ind i omdannelsen af Togservice til et profitcenter og i gar
underskrev omradegruppen en lokalaftale, der omfatter tjenestefordeling, turskifter,
ferieaftale, opslag af ledige stillinger, UA og arbejdsbekladning.

Omradegruppen har ca. 100 medl. ved Togservice, og deres arbejdspladser skal ikke
"smuldre” vaek pa grund af inkompetent ledelse, kolossale OH omkostninger og dyre
fejl.

Men ogsa her er vi afhangige af andre parter, farst og fremmest at Togpersonalet far
solgt varen, men ogsa at der er respekt for det arbejde, vore Stbtj udfarer.

Stationspersonalets arbejde er ogsa et tandhjul og et led i kaeeden.

Vi har i omradegruppen givet handslag pa, at vi fortsetter arbejdet med at skabe en
sund attraktiv arbejdsplads med ordnede forhold i Togservice, og vi bliver ved, indtil
der kun er varm eller kold kaffe tilbage at snakke om.

Mgde med Togvedligehold d. 11.04.2008

Emner til dreftelse d. 11. april 2008:

Fortsat beskeftigelse af Stbtj i forb. med @resund

Senior politik

Ny organisering af arbejdsmiljg i DSB og DSB togvedligehold

MTA

Aftale om gevinstdeling

Manglende reservedele bla vognmateriel (Kb)
Undervisning / instruktion (honorering)

DSB Fremfgring, Medarbejderinformationsmgde d. 07.05.2008 i Helsingar

Fremfgring afholdt d. 07.05.2008 medarbejdermgde specifikt for stationsbetjente i
Helsinger om fremtiden efter den 11.01.009.

Omradegruppen deltog
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DSB
Opsigelse af resultatlgnsaftalen af 04.10.1989

Meddelte at DSB ved brev af 29. april 2008 har opsagt aftale om resultatlen i DSB
Togvedligehold. Med baggrund i et behov for at revurdere principperne for aflenning
af medarbejdere i DSB Togvedligeholdelse. Det drejer sig om aftalerne af
04.10.1989 om resultatlgn i veerkstederne under DSB materiel, samt tilleegsaftale af
11.06.1998 til opher pr. 1. juli 2008.

Der vil blive indbudt til mgde primo juni.

Oplyste at FO fik haevet bonusfaktor for hgjeste udbetaling fra kr. 21 til kr. 27,75 i
timen pa resultatlgnsaftalen som en falge af FO konflikten -

Nyt arbejdsmiljg i DSB - 2010~
”Nyt arbejdsmiljg i DSB — 2010 udsendt som fil med kalender uge 03 — 2008

Notat af 12. december 2007 om nyt arbejdsmiljg i DSB bilagt "Malsatninger og
abningsbalance. Nyt arbejdsmiljg i DSB 2010" og "Nyt arbejdsmiljg i DSB - 2010.
Erklaering om den fremtidige arbejdsmiljgindsats i DSB".

Arbejdsmiljeerklaeringen blev underskrevet.

Referat af arbejdsmiljeradsmeade d. 11.04.2008 samt kommissorium udsendt med
kalender uge 22 - 2008

Omradegruppen / arbejdsmiljg

Hele processen for en a&ndret organisering af arbejdsmiljgarbejdet varede hele 2.
periode.

Den organisering og de muligheder der nu er blevet bragt til stede skal i 3. periode
udnyttes til at styrke arbejdsmiljget bade fysisk og psykisk i DSB.

Vi har hele tiden papeget manglende forbindelse mellem de fine handlingsplaner og
modeller udformet i Sglvgade og sa virkeligheden pa vores arbejdspladser.

Pa Sir/Tr marts mgderne 2006 blev omradegruppens vigtigste arbejdsmiljgforhold
identificeret - fysisk og psykisk og socialt for stationspersonalet:

@get arbejdspres, daglig stress

Ujavn arbejds- fordeling / tilretteleeggelse, bemanding / ressourcer, 3 holds skift
Konstante organisationsendringer / ombrydninger

Personalepolitik implementering savner ensartethed og konsekvens

Trivsel, nerhed, medindflydelse, uddannelse, tryghed - savnes
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Disse punkter vil omradegruppen fortsat arbejde videre med i perioden alle steder vi
har indflydelse - SU - SIO - SMU - osv. - som beskrevet bl.a. i vores 3. udgave af
handlingsplan

Pa Sir mgderne d. 30.09.2008 og 01.10.2008 inviteres aktuel geest.

Forslag: Henrik Kehler sekretaer i DSB Arbejdsmiljgradet.

Kommenteret at arbejdsskadeanmeldelser nu sendes til lederen og derefter bliver lagt
pa lederportal som Sir. ikke har mulighed for at komme ind pa.

Forslag om at arbejdsskader tages op pa TR/Sir mader, fremadrettet.

Beretning godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne
Ingen skriftlige meddelelser indgaet
Ad. 6: SU-information.
*HSU d. 13.03.2008, ekstra ordingrt den 14.05.2008 (nzeste mgde den 26.06.2008)

Referat af ekstra ordinaert HSU mgde d. 25.02.08 udsendt med kalender uge 18 -
2008

Afholdt mgde i mangfoldighedsudvalget d. 15.04.2008.

Indkaldt til evalueringsmgde af projekt jobbank d. 26.05.2008

HSU mgadet d. 13.03.2008

Referat af HSU mgde d. 13.03.2008 udsendt med kalender uge 21 - 2008
Sporskifte 2010

Materiale: Sporskifte 2010 - input til HSU-mgde 13. marts 2008 og kommissorium af
10. marts 2008 om samarbejdet om Sporskifte 2010.

Status pa Sporskifte 2010. Der henvises til de udsendte plancher.
Det blev aftalt, at naeste involvering af HSU sker i form af workshops, hvor der

arrangeres en workshop for hvert spor. Sa vidt muligt afholdes de tre workshops far
konferencen for chefer og ledere den 7.-8. april 2008.
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Aftale om arbejdsmiljgindsatsen

Materiale: Indstilling af 10. marts 2008, ny rammeaftale om organisering af
arbejdsmiljgarbejdet i DSB og DSB S-tog a/s og den hidtidige aftale om organisering
af sikkerhedsarbejdet af 28. februar 2006.

Hans Munck beklagede, at aftalen er blevet faerdig sa sent, at kun Henrik Horup og
Flemming Rasmussen er blevet hgrt inden foreleeggelsen for HSU. Fremhavede, at
sikkerhedsreprasentanterne, som udgangspunkt udpeges af de faglige organisationer,
men at det efterfalgende undersgges, om sikkerhedsreprasentanter kan udpeges, eller
om der er krav om, at sikkerhedsrepraesentanterne i AMR skal veaelges blandt
sikkerhedsrepreaesentanterne.

Henrik Horup mente, at udpegning kan ske, nar der er enighed herom i HSU, idet
DSB anvender muligheden for anden organisering end det loven foreskriver. Aftalen
bestemmer, at mgder i AMR holdes fer HSU. Henrik Horup foreslog, at det sikres, at
mgderne i AMR holdes, sa det vil vaere muligt, at godkendte referater kan sendes til
HSU far magder i HSU.

HSU tiltradte dette forslag.

HSU tiltradte ligeledes, at aftalen underskrives, og at spergsmalet om valg eller
udpegning forelaegges Det centrale SIO-udvalg.

Ajourfgring af personalepolitikken

Materiale: Indstilling af 5. marts 2008 bilagt forslag til kommissorium af samme dato.
Der afholdes et personalepolitisk seminar med henblik pa dreftelse af forslag til
ajourfering af personalepolitikken. Efterfglgende vil der ske en sammenskrivning af
forslagene med henblik pa foreleeggelse for HSU. (Fastsat til d. 03.09.2008)

HSU's personalepolitiske arbejdsgruppe blev genoplivet for at drgfte de
sammenskrevne ajourferingsforslag fer foreleeggelsen for HSU. (Made d.
11.08.2008)

Ajourfgring af omstillingsvejledningen

Materiale: Indstilling af 5. marts 2008 bilagt forslag til kommissorium af samme dato.
Lone Lindsby sagde, at ajourfgring af omstillingsvejledningen er prioriteret hgjere
end personalepolitikken pa grund af Sporskifte 2010 og mente, at det var ngdvendigt,

at forslag til endringer blev forelagt HSU ved mgdet den 26. juni 2008.

Henrik Horup spurgte, hvad ajourfaring deekker over, idet der er tale om
forhandlingsstof, safremt der er tale om @ndringer i indholdet af
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omstillingsvejledingen. Mente i gvrigt, at en ajourfering bar veere forankret i HSU's
Mangfoldighedsudvalg.

Hans Munck sagde, at det er ngdvendigt med en revision af omstillingsvejledningen
af hensyn til bade Sporskifte 2010 og den generelle situation pa arbejdsmarkedet.
Kunne ikke afvise, at det kunne komme pa tale, at bergre egentligt forhandlingsstof,
men understregede, at en revision er malsatningen med det foreslaede arbejde.
Nzavnte, at overgang fra at have bade en central og decentrale jobbgrser til én central
jobbgrs kunne vare et emne, der indgik revisionen.

Hans Christian Kirketerp-Mgller mindede om modellen med faglgegruppe med
ledelses- og medarbejderrepraesentanter ved gennemfgrelsen af overheadprojektet.
Fandt det vigtigt, at omstillingsvejledningen blev afstemt i forhold til Sporskifte
2010, og at det er vigtigt at sondre mellem revision og forhandlingsstof.

Flemming Rasmussen tilsluttede sig forslaget om at revidere omstillingsvejledningen.
Mente, at &ndring fra bade central og decentrale jobbgrser til én central jobbars er
forhandlingsstof.

Lone Lindshy sagde, at malsatningen med arbejdet er fa tilpasset
omstillingsvejledningen til Sporskifte 2010, og at det ikke forventes, at det vil fare til
forhandling.

Jorn Nicolaisen gjorde opmarksom pa, at arbejdet med at finde job til overtallige
foregar decentralt, og at overflytning til den centrale jobbars giver indikationer af
afvikling.

Seren Eriksen sagde, at den foreslaede arbejdsgruppe skal ajourfare
omstillingsvejledningen, og at &ndringer, som er forhandlingsstof, skal drgftes i andet
regi, og at arbejdsgruppen ma sikre, at dette sker.

Birthe @stergaard Petersen sagde, at opgavebeskrivelsen i kommissoriet peger i
retning af forhandling og mente, at kommissoriet ma a&ndres, sa det fremgar klart, at
der er tale om en revision. Mente ligeledes, at arbejdet bgr forankres i HSU's
Mangfoldighedsudvalg.

Flemming Rasmussen mente, at revisionsarbejdet er under tidspres i forhold til
tidsplanen for Sporskifte 2010. Med det foreliggende kommissorium vil arbejdet
hurtigt overga fra revision til forhandling. Mente, at det ngdvendigt allerede pa
nuvarende tidspunkt - under hensyn til tiden - at gare sig klart, hvilket arbejde, der
skal igangsattes.

Lone Lindsby foreslog, at kommissoriet blev tilrettet, sa det praecist fremgar, at der er
tale om en revision, og at det reviderede kommissorium sendes til skriftlig hgring i
HSU.

HSU tilsluttede sig dette forslag.
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Behandling af personoplysninger

Materiale: Indstilling af 5. marts 2008 bilagt en udgave af retningslinier for
behandling af personoplysninger i visse relationer af 5. marts 2008, hvori de
foreslaede a&ndringer er vist.

HSU tog endringsforslagene til efterretning.

Det blev aftalt, at der udarbejdes en pixi-udgave af retningslinierne, og at HSU's
Kompetenceudvalg beslutter indholdet af en pixi-udgaven.

Kantiner

Om etablering af kantineudvalg sagde Henrik Horup, at
medarbejderrepraesentanterne i HSU ikke er blevet kontaktet om udpegning til DSB
Kantineudvalg.

Hans Munck undersgger forholdet og vender tilbage til Henrik Horup

UddannelsesCenter og uddannelsesrad

DJ tog til efterretning, at ledelsen har besluttet, at der ikke etableres et selvstendigt
samarbejdsudvalg i DSB UddannelsesCenter.

DJ anfarte, at UddannelsesCenter ikke fungerer endnu, og at uddannelsesradet endnu
ikke er etableret. Det betyder, at draftelse af uddannelsesmassige spgrgsmal bliver
afvist med henvisning til UddannelsesCenter. Fremhaevede pa den baggrund, at
uddannelse er forhandlingsstof og mente, at forhandlinger skal gennemfares, selv om
UddannelsesCenter er under etablering.

Ledersiden mente, at etableringen af UddannelsesCenter er naet langt, og at den nye
uddannelseschef er ansat pr. 1. marts 2008. Mente, at organiseringen nu er sa langt,
at uddannelsescentret i Igbet af kort tid vil fungere fuldt ud.

Sundhedsforsikring

Det blev aftalt, at evaluering af sundhedsforsikringen sker pa nestkommende HSU-
mgade, og at listen med forskelle mellem den tidligere og nye sundhedsforsikring
indgar i materialet til HSU.

Ekstra ordingert HSU afholdt d. 14.05.2008

Ekstra ordineert HSU om sporskifte 2010 afholdt d. 14.05.2008 om status og den
videre implementering af Sporskifte 2010

*OSU Fjern- & Regionaltog d. 27.03.2008 (nzeste made d. 03.07.2008)
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MTA

MTA drgftet — svar % 76.

Mange abne kommentarer om bl.a.:

Lan, organisations &ndringer, synlighed, opfelgning, MUS

Fordeling af opgaver i forbindelse med ny operater (DSB First)

Statusnotat vedr. fordeling af opgaver i forbindelse med ny operatar (DSB First) pa
@resundstrafikken.

Det blev pd OSU mgdet bl.a. ogsa oplyst, at der fortsat skal udfares
klarggringsopgaver i Hg efter driftsstart af ny operater januar 2009.

IR4 vedligeholdes pa Helgoland af DSB First — ogsa DSB’s del af IR4 fladen og
Bornholm IC

Klarggring og disponering afventer (efterfalgende oplyst at klargering pa Hgl og KK
udfgres af DSB)

Orientering blev givet af Frank Olsen pa OSU made i Fjern- & Regionaltog d.
27.03.2008.

Kantineudvalg:

OSU skulle udpege repraesentanter til de lokale kantineudvalg. (udskudt til afklaring
af repraesentation i det centrale kantineudvalg)

SPO DSB har udpeget Per Jenner IC3 vk Ar. som reprasentant i kantineudvalget i
Sonnesgade Arhus. Til kantineudvalget "DSB buffet og kantinebilkersel fra
Kalvebod Brygge" er udpeget Stbtj Dan B Kirchhoff Klg Kac Kystvejen Kastrup.
* OSU @konomi d. 00.00.08 (naeste mgde d. 00.00.08)
Preben Henriksen har intet modtaget, omradegruppeledelsen undersgger.
*ESU Salg d. 31.03.2008 (nzeste mgde d. 18.08.2008)
Referat af ESU Salg d. 07.01.08 udsendt med kalender uge 12 - 2008
Meddelte at der i Salg er:

Ivaerksat dybere undersggelse at resultatet at MTA.
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At gkonomien er stram og at man derfor har ekstra opmarksomhed pa ny
ansettelser.

*ESU Togvedligehold d. 14.03.2008 (naeste mgde d. 11.06.2008) Dan

Referat af ESU mgde i Togvedligehold d. 14.03.08 udsendt med kalender uge 18 —
2008

Meddelte at:

Evaluering skema pa personalepolitik blev gennemgaet.

Generel debat om udfyldelse af Evalueringsskemaerne. Evalueringsskemaerne
revideres pa baggrund af dregftelserne og falgebrev udarbejdes hvor forudsatningerne
angives.

ESU fik en overordnet gennemgang af Mta

Forretningsorden for Licitationsudvalg - godkendt

Forretningsorden for uddannelsesudvalg - godkendt

* ESU Fremfgring d. 28.02.08, ekstra ordinaert mgde d. 05.05.2008 (neeste made /
seminar d. 29.-30.05.08)

Referat af OSU Fremfgring d. 05.10.07 udsendt med kalender uge 12 - 2008
Referat af OSU Fremfgring d. 19.12.07 udsendt med kalender uge 21 - 2008
Referat af OSU Fremfgring d. 28.02.2008 udsendt med kalender uge 21 — 2008
Meddelte at:

Implementering af voldspolitik i gang

Problemer med opdateringer af den digitale rygsaek

Ekstra Ordinaert ESU mgde d. 05.05.2008

Ny organisation i Fremfgring med 3 omrader (chefer) og flere personaleledere (15)

Ad. 7: Regnskab.

Revisionsmgde afholdt d. 28.04.2008 i Arhus

Regnskab for 1. kvartal 2008 (5 sider) — godkendt
Kvartalsprognose skema januar kvartal (1 s.) taget til efterretning
Naeste revisionsmgde afholdes d. 28.08.2008 i Nyborg
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Revideret arsregnskab 2007 er tilstillet forbundet jf. forbundsloven § 4.2.2
Aktuelt medlemstal pr. 31.03.2008 - 623 -

Meddelte at:
Prisen for afholdelse af Tmm. blev 87.000 kr. imod budgetteret 100.000 kr.

Ydet tilskud til 1. maj kr. 6000

Afleveret d. 16.05.2008 Protokol fra Tmm d. 24.04.2008, revideret Tr-fortegnelse
af 24.04.2008 og godkendt "Forretningsorden for omradegruppebestyrelsen” af
24.04.2008 til AL bank i Arhus

Regnskab godkendt

 Lokalgruppemidler april kvartal 2008
 Lokalgruppemidler april kvartal udbetales mellem den 15. og 25.05.2008
Ad. 8: Andet.
Ad. 8a: Status efter 2. ordinare Tillidsmandsmgde d. 24.04.2008
Meddelte at:
Protokol fra tillidsmandsmgdet udsendt og lagt pa hjemmesiden

Reportage og fotos fra tillidsmandsmgdet fremsendt til Jernbane Tidende. Bringes i
JT nr. 4/2008.

Foresléet at fa lavet disk med foto serien fra Tillidsmandsmgdet - behandles i IT
udvalget

Anmeldelser af valgene pa tillidsmandsmgadet til DSB og DJ sket ved brev af
28.04.2008.

Anmeldelse af Hb repraesentation til DJ sket 28.04.2008

Revideret Tr-fortegnelse / lokalgruppestruktur af 24.04.2008 udsendt med kalender
uge 18 - 2008 og tilstillet forbundet

Referat af 1. konstituerende mgde bilagt "Forretningsorden for
Omradegruppebestyrelsen™ og "Valgte og udpegede" udsendt og lagt pa
hjemmesiden

Sektionsbestyrelsesreprasentation uaendret
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Tilsagn om deltagelse pa 52. kongres givet fra 9 Kongresdelegerede
Anmeldelse af kongresdelegerede til DJ senest d. 01.08.2008.

Tilmelding af medlemmer (tilhgrere), der gnsker at overvaere kongressen sker jf. §
5.1.2 senest 4 uger fgr og for egen regning.

Forslag om Omradegruppen afholder arrangement onsdag aften d. 8. oktober for
delegerede og gaester

Forslaget taget til efterretning

Politisk status —

* 3. udgave handlingsplan

* Sikkerhed — arbejdsmiljg — den attraktive arbejdsplads
» Uddannelse — personlig og faglig udvikling

» OK2008 — udmgntning og hangepartier

 Udbud - @resund og kommende udbud

Omradegruppebestyrelsesseminarerne har fart til 3 handlingsplaner, der skal
medvirke til —

"at udvikle vore interne mader, skal maderne fremover indeholde tre elementer —
information — koordinering — og ikke mindst udvikling”

“Omradegruppen bgr udarbejde en egentlig uddannelsespolitik for
tillidsrepraesentanter.”

”Omradegruppen opfordrer til enhver tid savel nye som gamle Tillidsrepraesentanter
til at dygtiggere sig lgbende”

Konkluderet at dette kan vaere fgrste oplaeg til 4. revideret udgave af handlingsplan

Kongressen jf. pkt. 8 pa Tillidsmandsmgdet:

Uddannelser — stationsbetjent som erhvervsuddannelse
Arbejdsmiljg politik - felles med sektion DSB

Dj Ferie

Konfliktramt arbejde problematik tjenestemand / overenskomstansat

Malet med punkterne skal vaere:

Uddannelse — stationsbetjent som erhvervsuddannelse:
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At sikre en kompetencegivende uddannelse der giver mulighed for job, ogsa i
konkurrerende virksomheder. Dette vil veere med til at sikre vore job, ogsa i
forbindelse med kommende udliciteringer.

Arbejdsmilja politik - feelles med sektion DSB:

At sikre et ordentligt arbejdsmiljg ogsa for folk med skaeve arbejdstider, dette med
fokus pa reglerne i arbejdstidscirkuleeret (eks. korte overgang)

At sikre at ogsa folk med skaeve arbejdstider har mulighed for sund mad, frugt osv.

Dj Ferie:
At sikre at Dansk Jernbaneforbunds medlemmer ikke har driftsomkostninger i
forbindelse med sommerhuse de ikke har mulighed for at leje.

at Dansk Jernbaneforbunds medlemmer ogsa i 2009 har mulighed for at leje
sommerhuse igennem Dansk Jernbaneforbund.

Konfliktramt arbejde problematik:
Er stadig aktuelt, da vi ogsa om 3 ar i 2011 skal tegne en overenskomst.

Konkluderet at dette kan veere forste oplag til 4. revideret udgave af handlingsplan

Fremsendt dagsordensforslag til punktet "@vrige forslag" pa kongressen fra gr. 10.04
ang. feriehusene:

"Dansk Jernbaneforbunds 52. ordinere kongres retter opfordring til Dansk
Jernbaneforbunds repraesentanter om:

At sikre at Dansk Jernbaneforbunds medlemmer ikke har driftsomkostninger i
forbindelse med sommerhuse, de ikke har mulighed for at leje.

At Dansk Jernbaneforbunds medlemmer ogsa i den kommende kongresperiode har
mulighed for at leje sommerhuse igennem DJ Ferie."

Omradegruppebestyrelsen udtrykte stor opbakning til forslaget.

Omradegruppebestyrelsen besluttede at omradegruppeledelsen skal arbejde videre
med emnet, dels via HB og dels via kongressen.

1. evaluering af tillidsmandsmgdet:

Udtrykt stor tilfredshed med arrangementet, Stedet, service, flow, forplejning,
indhold, pris osv.

@nske om at samle billeder fra aret pa en CD, denne kunne evt. udgives til
decembermgdet.

@nsket taget til efterretning
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Ad. 8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Omradegruppens udvalg:

www.spdsb.org & IT-politik (5. den 20.02.08)
Repreaesentanter: Jgrn Nicolaisen, Preben Henriksen og Bent W Frederiksen

Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05

3. mgde afholdt d. 30.11.2006
4. mgde afholdt d. 11.09.07
5. mgde afholdt d. 20.02.08

Naeste mgde: ikke aftalt

Meddelte at udvalget har faet lov til at forsgge at udrede Stationspersonalets historie
ved hjelp af bla. Dj's arkiver.

GTA Togseet (den: 29.11.07)

Repreaesentanter: Jorn Nicolaisen, Frank M Larsen, Dan B

Kirchhoff, Cristian Ghetz, Steen H Nielsen. Neestformandene inviteres til deltagelse
i udvalgsmader.

Notat af 10.08.04 - 7. mgde i GTA-udvalg - Udsendt med kalender uge 34.
Statusnotat af 29. oktober 2007 (7 s.) vedlagt som fil 2. indkaldelse 23. mgde

8. made i styregruppen Projekt Klarggringspersonale Kgbenhavn blev afholdt den
04.08.05

Mgde afholdt den 29.11.07 med nastformaend.
Naste mgde: d. 4. juni OBV2 hos gr. 10.13

Punkter til droftelse:
Udbuds situationen — materiel situationen — personalesituationen — aflgsere

DSB Salg (den: 08.11.07)
Reprasentanter: Jgrn Nicolaisen, Lasse F Andersen, Jan N Sgndergard, Henning E
Laursen, Per E Svendsen (og Neaestformand/ SiR)

Omradegruppen har afholdt mgde med Regionscheferne, Styregruppemade
Stationskoncept (senest) 10. Styregruppemgde den 20. juni 2007
Naeste styregruppemgde d. 12.09.07 (blev aflyst p.g.a. ny organisation)
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http://www.spdsb.org/

Mgde afholdt tirsdag den 9. januar 2007 pa Knudshoved, med serviceinspektarer og
TR’er.

Naeste mgde: Ikke aftalt

Der er afholdt mgde i udvalget den 8. november 2007 i Ng.
Emne: Status pa "Nyt Salg” og ny SU-struktur i Salg nu inklusive Togservice

Naeste mgde: 17. juli 2008 i Ng
Emner til drgftelse: Ny organisation i DSB Salg - Ok-arbejdsgruppe (automater)
Fremfgring (6. mgde den: 12.11.07)

Repreaesentanter: Jern Nicolaisen, Kurt L Olsen, Jan R M Nielsen, Henrik R
Frederiksen

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.
7. mgde i udvalget afholdt den 12.11.07 i Fredericia

Naeste made: ikke aftalt — d. 05.08.2008 i Fa

Emne: Forandringsplan i Fremfgringen

OK?2008 (den: 15.11.07)

Repreaesentanter: Jern Nicolaisen, Jens Chr. Andersen, Preben Henriksen, Bent W
Frederiksen, Jan Sgndergard

Statusnotat af 14.10.06 lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8
Notat om Ny Lgn af 26.10.05 lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.

Mgde afholdt d. 14.03.07 vedr. krav til OK2008 indhentet fra de ord. gruppemgader
jan/feb

5. udgave OK2008 revideret 15. november 2007 (15 s.) udsendt d. 09.12.07
Finansministeriets krav til OK2008 vedlagt som fil kalender uge 51 - 07
Materialet (STK-OK og DJ Organisationsaftale) er tidligere udsendt

til omradegruppebestyrelsen og ligger ogsa pa hjemmesiden.

CFU krav til OK2008 udsendt som DJ info 02/2008 d. 07.01.08
DJ info 3a/2008 — 3b/2008 d. 09.01.08, krav til organisationsaftale
DJ info 07/2008 d. 17.01.08, status pa forhandling af krav til ny organisationsaftale
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DJ info 12/2008 - CFU forlig i hus - udsendt d. 19.02.08
Naeste mgde: d.15. juli i Ng

Meddelte at procentreguleringen pr. 1. april 2008 er: 126,3640 (31.03.2008 =
121,7913 - 01.10.1997 = 100)

Det videre arbejde med OK2008

Det videre arbejde med udmgntning af aftalerne i forbindelse med OK2008 vil ske i
omradegruppens OK- udvalg, der far til opgave at forberede omradegruppens
forhandlere til de i organisationsaftalens nedsatte arbejdsgrupper, samt andre
heengepartier fra mgde med HR-service Aftaler & Forhandling d. 17.10.07.

Det drejer sig om:

Arbejdstidsregler for stationspersonale

Til draftelse af arbejdstidsregler for stationspersonale nedszattes en tvaergaende
gruppe. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Funktionsbeskrivelser

Parterne er enige om at revidere funktionsbeskrivelserne for henholdsvis
stationsbetjente og togferere, herunder at se pa fordelingen af arbejdsopgaverne i
forbindelse med automater. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september
2008.

Funktionsbeskrivelsen for stationspersonale suppleres med parkeringsvagtsopgaver.

Anseattelsesbetingelser for stationspersonale

Pa baggrund af oplag fra DSB draftes ansettelsesbetingelser for stationspersonale.
Arbejdet skal vaere afsluttet senest den 30. september 2008.

Uddannelse
| forbindelse med udvikling eller revision af uddannelser for medarbejderne omfattet
af denne organisationsaftale optages der drgftelser med henblik pa indgaelse af

aftaler med Dansk Jernbaneforbund. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 31. marts
2009.
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(15.05.2008)

Meddelte at falgende arbejdsgrupper er nedsat i forbindelse med fornyelse
af organisationsaftalen og DJ's repraesentation i arbejdsgrupperne.

Arbejdstidsregler for stationsbetjente/depotservicemedarbejder

Jarn Nicolaisen, Jan K Christiansen og Jan R Christensen

Afsluttes den 30. september 2008.

Ansattelsesbetingelser for stationsbetjente/depotservicemedarbejder
Jarn Nicolaisen, Jan K Christiansen og Jan R Christensen

Afsluttes den 30. september 2008.

Uddannelse for stationsbetjente/depotservicemedarbejder

Henrik Horup, Jgrn Nicolaisen, Jan K Christiansen og Jan R Christensen
Afsluttes den 31. marts 2009.

Arbejdstidsregler for lokomotivpersonalet

Preben S Pedersen, Thomas Bryan-Lund og Per Petersen

Afsluttes den 30. september 2008

Anszttelsesbetingelser for lokomotivpersonalet

Preben S Pedersen, Thomas Bryan-Lund og Per Petersen

Afsluttes den 31. marts 2009

Uddannelse for lokomotivpersonalet

Henrik Horup, Preben S Pedersen, Thomas Bryan-Lund og Per Petersen
Afsluttes den 31. marts 2009.

Arbejdstidsregler for togpersonalet (kun DSB)

Niels Henrik Nielsen og Kirsten Andersen

Afsluttes den 30. september 2008

Uddannelse for togpersonalet/togrevisor

Henrik Horup, Niels Henrik Nielsen, Mogens W Grgndahl og Kirsten Andersen
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Afsluttes den 31. marts 2009.

Funktionsbeskrivelser stationsbetjente og togfarer (kun DSB)

Jarn Nicolaisen, Niels Henrik Nielsen, Kirsten Andersen og Jan R Christensen
Afsluttes den 30. september 2008.

Konvertering af tilleeg stationsbetjente/depotservicemedarbejder

Ulrik Salmonsen, Jarn Nicolaisen, Jan K Christiansen og Jan R Christensen
Afsluttes den 31. marts 2009.

Meddelte at der videre forestar arbejde med falgende punkter:

Implementering af ny arbejdstidsaftale pr. 01.10.06 pa SPO DSB omradet
(DJ har uddelegeret forhandlingsretten pa forholdet til omradegrupperne)

. dagansat / degnansat - endelig afklaring pa SPO oplag
. natarbejdes varighed
. 30 s@n- og helligdage

Organisationsaftalens § 5 kvalifikations- og funktionstillzeg

. forretningsgang for tildeling af kvalifikations- og funktionstillzeg
. herunder gennemgang / revision / handtering af @ldre aftaler

Nyheder og informationer om OK2008 laegges lgbende pa hjemmesiden

Omradegruppen har arbejdet gennem perioden med OK2005 og fundet en form til at
processe noget sa vanskeligt tilgeengeligt som overenskomststof pa en aktuel og
informativ made gennem hjemmeside og OK-udvalg. Men ogsa inddraget
medlemmerne pa gruppemader.

Omradegruppen vil fortsette dette arbejde i OK2008 perioden.

(14.05.2008)

Meddelte at man pa HB-mgdet den 10. april 2008 havde aftalt, at der skulle
indkaldes til mgde vedr. kvalifikationstilleeg i forbindelse med "Ny lgn". (kriterier
for tildeling af tillaeg)

Formaélet er bl.a., at fa dreftet:

hvorledes forbundet/omradegrupperne handtere dette
hvordan med de udlante tjenestemaend, herunder omradegruppernes indflydelse
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skal der veere nogle feelles kriterier mv.
Derfor indkaldes i til mgde den 2. juni 2008 kl. 12.30 vedr. ovenstaende.
Meddelt at udmgntningen af ny lgn, forventedes til tiden, d. 1.7.08

Ytret gnske om at omradegruppeledelsen tilgodesa de grupper der havde faet mindst
ud af Ny lgn aftalen. Argumentet er uddannelse og helbredsattest.

Ytret gnske om funktionstilleeg ved aflgsning i hgjere lanramme.

Ytret gnske om kvalifikationstilleeg frem for funktionstilleeg, da kvalifikationstillaeg
er varige.

Konstateret at centrale forhandlinger er at foretraeekke, sa vi kan fa tillaeggene bredt
ud til alle kategorier.

Uddannelse (5. mgde den: 25.09.07)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

5. mgde afholdt d. 25.09.07 i Valby

Afklarende drgftelse med DSB afholdt d. 16.01.08.

Naeste made: ikke aftalt

Afventer nedsat arbejdsgruppe: "Uddannelse for stationsbetjente / depotservice-
medarbejder

@vrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljgudvalg (SMU): Reprasentant
Cristian Ghetz.

Referat af SMU mgde d. 29.11.07 udsendt med kalender 51 — 07
SMU made afholdt d. 26.02.08.

DJ Sikkerhedsbranchemgde Stationspersonalet afholdt d. 06.03.08 i VValby. Emner

bl.a. beretning til kongressen pa sikkerheds- og miljg omradet, og procedurer for
anmeldelser af arbejdsskader
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Ad.
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Naeste SMU mader 2008: den 26.02.08 / den 06.05.08 / den 09.09.08 / den 25.11.08
(Deltager Cristian Ghetz)

TUR Brancheudvalg for Togklargering (1. megde 08 d. 01.04.08): Repreaesentanter:
Henrik Horup (naestformand), Jan R Christensen, Carsten Sauer, Jarn Nicolaisen

TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2008: den 01.04.08 / den 28.08.08 / den
26.11.08

Naeste mgde: d. 28.08.08

Madet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg
Togklargering med fa redaktionelle &ndringer - konstituerede med arbejdsgivere
som formand, der ud af deres midte valgte Lis Kremner DSB.
Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres midte naestformand Henrik
Horup DJ. Perioden lgber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgarelse med underliggende FKB (faglig
kompetence beskrivelse) og AMU mal.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om
fornyelse af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne
er enige om at grund- og efteruddannelse af stationsbetjente draftes med henblik pa
at etablere en uddannelse i TUR regi" Kan bade vere en EUD eller AMU.

9: Sager til afgarelse.

9a: Bevilling indkgb af IT

Omradegruppen ansgger om bevilling til at indkgbe barbar pc samt net kort til
naestformanden. Netkort til formandens barbare pc samt ekstern harddisk til
formandens stationaere pc. Anslaet pris i alt kr.15.000

Bevillingen godkendt

9b: Medlemslister
Medlemsliste af 1. maj 2008

Medlemslister udsendes elektronisk i uge 22/2008 til lokalgrupperne
Medlemstallene er saledes opgjort pr 31.03.2008

For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfert meddeler

gruppeformanden skriftligt straks alle &ndringer og uregelmaessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.
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Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt

Nye medl. lister af 01.05.2008 omdelt, aftalt at gruppeformanden indmelder fejl
inden ugens udgang.

Ad. 9c: Naeste mgde (Se: http://www.spdsh.org/kalendermoder.htm)
Omradebestyrelsesmgder i 2008:

* 2. ordinzre tillidsmandsmgde den 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn
* 1. (konstituerende) mgde den 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn
* 2. mgde tirsdag den 20. maj 2008 i Nyborg (med naestformand)
* 3. mgde (seminar) den 17.-19. september 2008 i UK
* 4. mgde tirsdag den 28. oktober 2008 (med nastformand) i Nyborg
5. mgde torsdag den 11. december 2008 i Nyborg
Mgderzekke med SiR/TR i 2008:

* Tirsdag den 30. september 2008 i Nyborg for SiR/TR i DSB Salg og Koncern
» Onsdag den 1. oktober 2008 i Nyborg for SiR/TR i DSB Produktion

Andre berammede mgder:
 Dansk Jernbaneforbunds 52. ordinare kongres den 8. - 9. oktober 2008
» DJ TPO DSB tillidsmandsmgde d. 14.-15. april 2008 i Middelfart
* DJ LPO DSB generalforsamling d. 16. april 2008 i Kgbenhavn
* DJ SPO DSB 2. ordinzre tillidsmandsmade d. 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn

» Hovedbestyrelsen DJ i 2008: den 13.02.08 / ekstra ordinaert den 18.02.08 / ekstra
ordinaert 12.03.08 / den 10.04.08 / den 09.06.08 / ekstra ordinzrt den 18.06.08 / den
25.08.08 / den 07.10.08 / den 09.10.08 konstituerende / den 10.12.08 (Deltager Jorn
Nicolaisen — suppleant: Dan B Kirchhoff)

* Sektionsbestyrelsesmgde i 2008: den 15.02.08 (SPO) / den 23.05.08 (TPO) (aflyst) /
den 26.08.08 (TPO) / den 06.11.08 (LPO) (Deltager Jgrn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff
og Henning E Laursen — suppleanter Jan Sgndergard, Frank M Larsen, Jens Christian
Andersen)

* HSU-DSB i 2008: den 6. - 07.02.08 seminar / ekstra ordinart den 25.02.08 / den

13.03.08 / ekstra ordinaert den 14.05.08 / den 26.06.08 / den 25.09.08 / den 17.12.08
(Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)
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» DSB Arbejdsmiljeradet i 2008: den 11.04.08 / den 01.09.08 / den 10.12.08 (deltager
Niels Sgrensen — suppleant Carsten M Olesen)

* OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2008: den 10.01.08 / den 21.02.08 / den 27.03.08 /
den 03.07.08 / den 03.10.08 / den 08.01.09 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Dan
B Kirchhoff)

* OSU @konomi i 2008: den 14.03.08 / den 27.06.08 / den 01.10.08 / den 18.12.08
(Deltager Preben Henriksen — suppleant Per Frimurer)

* ESU-mgder (Salg) i 2008: den 07.01.08 / den 31.03.08 / den 18.08.08 / den 06.10.08 /
den 12.01.09 (Deltager Henning E Laursen — suppleant Jan Sgndergard)

» ESU- mgder Togvedligehold i 2008: den 14.03.08 / den 11.06.08 / den 10.09.08 / den
17.12.08 (Deltager Dan B Kirchhoff og Per Jenner — suppleanter Cristian Ghetz, Arne
D Jargensen)

* ESU i Fremfgring i 2008: den 28.02.08 / seminar den 29.-30.05.08 / den 25.09.08 /
den 11.12.08 (Deltager Henrik R Frederiksen — suppleant Kurt L Olsen)

» ASISU i Togservice i 2008: den 25.03.08 / den 17.06.08 / den 16.09.08 / den 16.12.08
(Deltager Per Svendsen, Ken O Kragyer, Jarn Nicolaisen — suppleant Kjeld Ammonsen,
Jan Stiigvad)

» ESISU Ejendomme - mgder 2008: den 04.04.08 / den 03.07.08 / den 08.10.08 / den

19.12.08 - flyttes til jan. 09 (Deltager: Brian Kjeergaard, Bygningsforvalter Herning —
suppleant Bfv Bo Andersen)

» HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2008: den 14.01.08 / den 15.04.08 / den 12.06.08 /
02.09.08 / 04.12.08 (Deltager Jgrn Nicolaisen)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mader i arbejdsmiljgudvalget i 2008: afholdes efter behov
(Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

» DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i uddannelsesudvalget i 2008: den (Deltager Dan B
Kirchhoff)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jgrn Nicolaisen)

« Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) i 2008: den 26.02.08 / den
06.05.08 / den 09.09.08 / den 25.11.08 (Deltager Cristian Ghetz)

* TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2008: den 01.04.08 / den 28.08.08 / den
26.11.08 (Deltager Jarn Nicolaisen)

41 af 42



Ad. 10: Spgrgsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppeformanden gnskede alle en god hjemrejse og en god sommer

Jarn Nicolaisen

Mogens Hgje Christensen

Henning E Laursen

Cristian Ghetz

Dan B Kirchhoff

Per Jenner

Lasse F Andersen

Kurt L Olsen

Preben Henriksen

Jens Chr. Andersen

Jan Stiigvad

Steen H Nielsen

Henrik R Frederiksen
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Jan N Sgndergard

Frank M Larsen

Jan M R Nielsen

Bent W Frederiksen

Per E Svendsen
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	Stemmeprocenten var på 63,4.
	Klaus Lorentzen 414 stemmer. 52.0% af de afgivne stemmer.
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