Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet

Omradegruppe DSB

_O_

Bestyrelsesmade
Fredag den 14. december 2007
klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, @stervoldgade 44,
5800 Nyborg, tif. 6530 11 88

Referat af 23. mgde

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 6. marts 2008
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Tilstedevaerende:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr. 10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Arne Due Jargensen,  Gruppeformand gr.10.01 Fredericia
M-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg
Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
Stbtj Lasse F Andersen Gruppeformand gr. 10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
Stbtj Cristian Ghetz, Gruppeformand gr.10.08 Helgoland
Dtm Kurt L Olsen, Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
Stbtj Jan R M Nielsen, Gruppeformand gr.10.11 Nykgbing F
Dtbtj Preben Henriksen, Gruppeformand gr.10.12 Kgbenhavn
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
Mb-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kagbenhavn H
M-stbtj Kenn O Krayer, Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
Afbud:

Stbtj Steen H Nielsen, Gruppenastformand gr.10.13 Kagbenhavn
Rgm Bent W Frederiksen,  Gruppeformand gr.10.14 Helsinger
Stbtj Hans C V Brendum,  Gruppeformand 0r.10.02 Arhus

Stbtj Per Jenner, Gruppeformand gr.10.03 Arhus
Dagsorden:

1. Magdets dbning.

2. Godkendelse af dagsorden.
3. Godkendelse af referat fra sidste made.
4. Beretning fra virksomheden.
5. Meddelelser fra lokalgrupperne.
6. SU-information.
7. Regnskab.

8. Andet.

9. Sager til afgerelse.

10. Spgrgsmal fra bestyrelsen.

Med indkaldelsen var vedlagt fglgende bilag:

* 1. indkaldelse udsendt d. 7.11.07 — ingen

» 2. indkaldelse udsendt d. 9.12.07:

* 2. udk. Budget 2008 (3 s.)

* 5. udgave Krav til OK2008 (15 s.) dateret 15.11.07

* 4. opleeg GTA notat af 29.10.07, revideret 26.11.07 (7 s.)

e Indleeg af 29.11.07 fra gruppe 10.08 — rolle som tillidsmand — (11 s.)
« Omdelt pa madet:

« Notat af 11.11.07 mgde mellem Klg og SPO pa Hgl (1 s.)

* Udkast til ny SU struktur (1 s.)

* Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdemateriale
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Ad 1. Mgdets abning.

Ad.

Ad.

Ad.

Omradegruppeformanden bad velkommen til 23. mgde med efterfalgende julefrokost
sammen med inviterede gaester.

Meddelte afbud fra Hans C V Brendum gr. 10.02, Per Jenner gr. 10.03, Steen H
Nielsen gr. 10.13, Bent W Frederiksen gr. 10.15.

Meddelte omradegruppen havde modtaget diverse takkekort i forbindelse med udvist
opmearksomhed.

Meddelte at folketingsvalg blev afholdt tirsdag den 13. november 2007. Regeringen
blev siddende med 90 mandater og er dermed afhangige af Pia Christmas Maller der
efterfalgende har meldt sig ud af Det konservative folkepartis folketingsgruppe.

2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Jens Christian Andersen, gr.10.15

Dagsorden Godkendt

3: Godkendelse af referat

Referat af 22. mgde med naestformand den 29.10.07 i Nyborg udsendt elektronisk og
sendt til trykning den 27.11.07.

Bemaerkning til side 12 pkt. 4:
Ordet personaleresurser erstatter personalegkonomi.

Referat af 22. mgde med nastformand den 29.10.07 i Nyborg blev herefter godkendt

4: Beretning fra virksomheden.

Ny transportminister (23.11.07)

Godt to maneder efter, at Jakob Axel Nielsen aflgste Flemming Hansen i
ministerstolen, far Danmark igen ny transportminister. Som en del af ministerrokaden
efter valget, blev den konservative Carina Christensen tidligere i dag udnaevnt til
regeringens nye transportminister.

Transportministeriet skilles nu fra Energiministeriet, som flytter sammen med
miljgomradet i det nye Klima- og Energiministerium. Jakob Axel Nielsen bliver ny
sundhedsminister.

Carina Christensen har siden december sidste ar siddet pa posten som minister for
Familie- og Forbrugeranliggender, og blev ved det nylige valg genvalgt til
Folketinget med over 4.000 personlige stemmer i Vejlekredsen.

Carina Christensen er 35 ar og bor i Strib ved Middelfart pa Fyn, hvor hun ogsa fra
1998 til 2006 var direktar for Rugballe Mgbelfabrik A/S. Fra 2002 til 2006 var hun
desuden medlem af Fyns Amtsrad, og inden da var hun bl.a. assistent for Poul
Schliter i Europa-Parlamentet i Bruxelles.
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SJ-klage afvist i Danmark (08.11.07)

Det danske Klagenavnet for Udbud har netop meddelt, at SJ’s klage over
@resundsudbuddet er blevet afvist pa alle punkter. Da ogsa Arriva for flere uger
siden har valgt at traekke deres klage, er der ikke leengere nogen hindringer for DSB
pa den danske side af @resundsudbuddet, som blev vundet i sommer.

»Det er naturligvis en glaedelig nyhed for DSB - iseer fordi afgerelsen tilsyneladende
er klokkeklar. Nu vil vi ga i dialog med Trafikstyrelsen om den videre proces,« siger
administrerende direktar Sgren Eriksen.

| Sverige har farste retsinstans, Lansratten i Skane, ogsa meget entydigt afvist SJ’s
klage. SJ har valgt at anke klagen til Kammarratten, som er naste retsinstans, der
ventes at treeffe sin afgarelse senere i ar.

Det bliver nemmere for DSB First

»Med den Kklare afgarelse fra Klagenavnet for Udbud er det blevet betydeligt lettere
at fa igangsat de aktiviteter, der skal til for at sikre en god start for den nye operater i
januar 2009, selv om vi fortsat afventer den endelige afgerelse pa klagesagen i

Sverige,« oplyser Claus Klitholm, trafikdirektar i Trafikstyrelsen til Ritzaus Bureau.

Trafikstyrelsen er tilfreds

Per Jacobsen, direkter i Trafikstyrelsen, er meget tilfreds med, at alle klager mod
udbuddet af trafikken pa dansk side nu er afvist.

»| Trafikstyrelsen har vi gennem en lang periode arbejde meget serigst pa at
tilretteleegge et udbud af hgj kvalitet og med hgj grad af konkurrence til gavn for
passagererne. Det har veeret en meget stor og meget kompliceret udbudsforretning, og
jeg opfatter klagenavnets afvisning af alle klagesager, som et klart tegn pa kvalitet i
arbejdet med udbuddet,« siger Per Jacobsen.

LO

36. ordinzere LO kongres afholdt d. 28.-31. oktober 2007 i Kgbenhavn.
800 kongresdelegerede. DJ havde 9 delegerede.

Emner til behandling pa kongressen var:

Danmark og det globale arbejdsmarked

Ulighed, herunder forslag til fagpolitisk vedtagelse
Fremtidens Hovedorganisation

Verdigrundlag

Fagpolitisk grundlag

Vedtagelse af malprogram

Indkomne forslag

/Endring af love

Vedtagelse om LO's gkonomi og kontingent

Valg
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LO koncernen (inkl. FIU) har 170 ansatte. Egenkapitalen er p& 681,8 mio. kr. Arets
resultat 2006 blev 74,8 mio. kr. LO har mistet 41.461 medl. i 2006, men fastholder
sin status som toneangivende hovedorganisation med 63% af samtlige organiserede
lgnmodtagere (1.110.710 medl.). Den samlede organisationsprocent pa det danske
arbejdsmarked er ca. 77 og dermed et af de absolut hgjeste i verden. Kontingentet fra
de 17 medlemsforbund udger 200 kr. pr. medlem pr. ar. Hvilket er en stigning pa 20
kr. om aret pr. medlem (DJ betaler 1.076.000 kr.)

Harald Barsting er valgt som ny formand for LO.

Harald Barsting fik 406 af de delegeredes stemmer, mens den anden kandidat til
formandsposten, Tine Aurvig-Huggenberger, fik 389 stemmer.

Lizette Risgaard fra HK blev valgt som LO's nye naestformand uden modkandidater.

Marie-Louise Knuppert blev genvalgt som LO-sekreteer uden modkandidater.

Ejner K. Holst fra Dansk El-Forbund blev valgt som ny LO-sekretzer. Han blev valgt
med 389 stemmer mod den hidtidige LO-sekreteer Tina Mgller Kristensen, der fik
384 stemmer.

Valgt til LO's daglige ledelse blev:
Forbundsformand Poul Erik Skov Christensen, 3F
Forbundsformand Thorkild E. Jensen, Dansk Metal
Forbundsformand Jargen Juul Rasmussen, Dansk El-forbund
Forbundsformand John Dahl, HK/Danmark
Forbundsformand Kirsten Nissen, SL
Forbundsformand Ole Wehlast, NNF
Forbundsformand Dennis Kristensen, FOA
Forbundsformand Arne Johansen, TIB
Forbundsformand Gita Griining, TL
Forbundsformand Flemming D. Vinther, HKKF

Der er efter kongressen 2 pladser mere i daglig ledelse end tidligere.

Forbundsformanden vil pA HB mgdet i december komme naermere ind pa LO
kongressen og de afledte konsekvenser af valgresultatet.

DJ stemte pa Tine Aurvig-Huggenberger og kom dermed til at holde pa den forkerte
hest.

Kongressen valgte en ny ledelse med nye folk pa alle pladser.
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Kongres parolen var: "Kom ind i kampen!"

"Udfordringer kommer ad sig selv. Det gor resultaterne ikke!"
"Gra har kommer ad sig selv. Det ger din pension ikke!"
"@reteever kommer ad sig selv. Det ger skulderklap ikke!"
Det meddeltes fra kongressen at:

Hans Jensen sagde bl.a. i sin dbning:

"Fagbevagelsen skaber Tigerspring med muse skridt".

Far stod kampen for levevilkar og dagligt brad. Kamp om at overleve - ngd, ulykker,
nedbrudt helbred og dad.

Der var ingen ressourcer til "selvrealisering”.
Nu tales der om det spaendende "udviklende arbejde”

Fagbevegelsen og fallesskabet har frembragt resultater som pa arbejdstid, ferie,
pension, barsel, arbejdsmiljg, diskrimination - senest er taget fat pa "efteruddannelse”
med fuld len, frit valg uafhangig af arbejdsgiveren gennem sommerens
Trepartsforhandlinger.

Forsvar for medlemmet i enkeltsager kan fare skridt til reformer og
samfundsforandringer - Eks. Sygeplejerskesagen fra Fyn i 1977 betgd sportler under
sygdom og ferie til alle offentligt ansatte.

Men som repraesentanter for de mest udsatte og sarbare nederst i hierarkiet er Jobfest
for os, vigtigere end Lenfest! Hgj konjektur og fuld beskaftigelse skal bruges til dige
sikring - fastholdelse af jobs gennem kompetenceudvikling

Flere informationer kan laeses pa www.lo.dk

Forbundet

Asbestsagen - presseinfo DJ d. 13.12.07

DSB forbryder sig mod god forhandlingsetik

DSB forbryder sig mod alle uskrevne regler om god forhandlingsetik, nar de

tager en aftale forhandlet pa plads med Dansk Jernbaneforbund og HK Trafik

og Jernbane og indgar den med FO Jernbanedrift.

Dansk Jernbaneforbund og HK Trafik og Jernbane valgte den 12.10.2007 at

afbryde samarbejdet med DSB i Asbestsagen. Begrundelsen var uenighed om

savel samarbejdet som indhold af aftalen om gkonomisk kompensation til
asbestramte i DSB.
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Dansk Jernbaneforbund og HK Trafik og Jernbane indvilgede af pligt i at deltage

i fornyede drgftelser, efter en direkte henvendelse fra DSB. Vi oplistede en

reekke krav, der skulle opfyldes, for at en eventuel aftale efter vores mening kunne
indgas. Pa den baggrund blev et nyt udkast forhandlet pa plads. Et udkast, der blot
afventede godkendelse i forbundenes respektive kompetente forsamlinger.

Kaden hopper af

Dansk Metal FO Jernbanedrift havde tidligere pa et Hovedsamarbejdsudvalgsmgde
valgt at tilslutte sig det oprindelige forslag til en aftale, som DSBs ledelse

havde fremlagt, og dermed ikke sta sammen med Dansk Jernbaneforbund og

HK Trafik og Jernbane i arbejdet med en ny forbedret aftale.

DSB har nu valgt at tage den nye aftale og uden forudgaende orientering indga
denne aftale med Dansk Metal FO Jernbanedrift helt uden om Dansk
Jernbaneforbund og HK Trafik og Jernbane.

Dansk Jernbaneforbund er helt uforstaende overfor denne fremgangsmade. Vi
mener helt klart, at DSB bryder alle konventioner om god forhandlingsetik — at
FO Jernbanedrift ligeledes tager aren for forhandlingsresultater, som de pa
ingen made har en andel i, ma give dem en grim smag i munden.

Uskyldige ofre

Dansk Jernbaneforbunds medlemmer er blevet uskyldige ofre i et bevidst PR

spil fra DSBs side, og vi finder det dybt problematisk, at vores medlemmer i
medierne skal leegge erer til en preecisering af, at denne aftale ikke geelder for

Dansk Jernbaneforbunds medlemmer — en aftale som netop er kommet i stand

pa grund af Dansk Jernbaneforbunds og HK Trafik og Jernbanes ihardige arbejde til
gavn og glade for vores nuverende og tidligere medlemmer.

Hb mgde d. 11.12.07.
Aftale om Ny Lgn af 14.11.07 mellem DJ og DSB

Aftale om Ny Lgn mellem DJ og DSB underskrevet d. 14.11.07
(behandles som pkt. 8c)

Krav til organisationsaftalerne mellem DJ og DSB

Krav til organisationsaftalerne mellem DJ og DSB blev vedtaget.
(behandles som pkt 8a)

LO's Tillidsreprasentant pris til Sir Thomas Knattrup DSB S-tog

Thomas Knattrup, sikkerhedsrepraesentant DSB S-Tog fik tildelt LO’s
Tillidsrepraesentantpris pa LO kongressens abning d. 28. oktober 2007

Thomas Knattrup er uden tvivl den sikkerhedsreprasentant, der inden for DSB har
opnaet de fleste resultater. En af hans helt store bedrifter har veeret at indfare en
sakaldt "voldspolitik™ i Serviceafdelingen, hvor S-togsrevisorerne harer til.
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Togrevisorerne oplever i stigende grad konflikter med kunderne. Voldspolitikken
giver bl.a. togrevisorerne ret til efteruddannelse i bl.a. konflikthandtering, ligesom
der er oprettet et stgtteberedskab for togrevisorer, der har veeret udsat for en
ubehagelig episode med en kunde.

BU Tog Klarggring
Der har veeret afholdt mede i udvalget d. 29.10.07 og d. 14.11.07.

Udvalget har afsluttet arbejdet med omskrivningen af "Falles Kompetence
Beskrivelse” (FKB), og denne er indsendt til undervisningsministeriet.

Udvalget har indsendt ansggning om midler til udvikling af falgende kurser og
undervisningsmaterialer:

» Jernbanetransport af farligt gods

» Sikkerhedsuddannelse ved banetransport af farligt gods
* Lokal jernbaneinfrastruktur

» Kareteknik farerlgst tog

* Efteruddannelse kareteknik farerlgst tog

» Efteruddannelse ledelse ved rangering fererlgst tog

» Sikkerhedssupervisor (rep af vogne i spor)

DJ - Kystbanen A/S har indgaet protokollat om arbejdstid
DJ — Kystbanen A/S har indgaet protokollat om arbejdstid pa lokomotivfgrer omradet

DJ vil fgre forhandlingerne med DSB First / Kystbanen A/S indtil en sektion /
omradegruppe i virksomheden kan dannes

Sektion

Sektionsinfo 1.07 udsendt med kalender uge 27 — 07

Sektionsinfo 2.07 udsendt juni 2007

Sektionsinfo 3/2007 udsendt med kalender uge 38 - 07 (OK2008 krav)

9. sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 26.04.07

referat af 9. sektionsbestyrelsesmgde d. 26.04.07 vedlagt som fil med kalender 36 -
07

10. sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 31.08.07
11. sektionsbestyrelsesmgde afholdes — ikke aftalt

Uniformsstyregruppemgde afholdt d. 29.08.07:
Referat af mgdet d. 29.08.07 udsendt med kalender uge 37 - 07
Nye leverandgrer arbejds- og sikkerhedsbeklaedning

Overgang til nye leverandgrer sker samlet pr 1. januar 2008. Fra denne dato er lager
hos Four Danes fra nye leverandgarer.
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Ved arsskifte informeres overgangen til nye leverandgrer pa Uniformsportal og i
DSB i dag.

Naeste mgde er aftalt til d. 14. januar 2008

Arbejdstgjgruppemade afholdt d. 24.10.07. Per Jenner repraesenterer SPO.
Referat af 24.10.07 i arbejdstejgruppen udsendt med kalender uge 46 — 07

Arbejdstgjgruppemade afholdt d. 06.12.07
Referat af arbejdstgjgruppemade d. 06.12.07 udsendt med kalender uge 51

Der er pt. et lager af orange EN471 pa kr. 291.000 og et lager af blat arbejdstgj pa kr.
256.000.

Treekket pa produkterne fra JAK har vaeret normale i forhold til tidligere ar, pa trods
af, at medarbejdere har veret klar over at nye produkter var pa vej.

Det er saledes lykkedes at barbere lageret ned fra de oprindeligt oplyste kr. 1.2 mio.
til ca. kr. 550.000. Det betyder at kassation ved arets udgang bliver vasentlig lavere
end oprindelig forventet.

Naeste mgde d. 05.02.08

Uniformsgruppemgde afholdt d. 01.11.07
Referat af uniformsgruppemegde d. 01.11.2007 udsendt med kalender uge 48 - 07

Forhandling af Arbejdsbeklaedningsaftale - sortimentsbilag

Omradegruppen og HR-service A & F har pad mgde d. 17.10.07 drgftet &endringer i
sortiment af arbejdsbeklaedningen.

« gnske om badetgfler kan indga i sortiment
« gnske om "bla T-shirts" / sweatshirts kan indga pa sortimentsbilag 2

« opheaevelse af antal max leveringer
Afventer tilbagemelding fra HR

Omradegruppen

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse” af 2. december
2007. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01
november 2007 udsendt med kalender uge 49 - 07

Mgde d. 05.11.07 mellem Togvedligehold, Klarggring og SPO vedr. @sterport

Mgde afholdt d. 05.11.07 pa Helgoland mellem Klarggring og SPO vedr. @sterport /
Helgoland m.v.

Notat af 11.11.07 (1 s.) - omdelt pa mgdet

Notatet vil indga under drgftelsen under pkt. 5
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DSB

IC4-toget nermer sig landsdelsdrift (04.12.07)

DSB forventer, at leverandgren af IC4-togene, Ansaldobreda, i starten af det nye ar
vil kunne sgge Trafikstyrelsen om typegodkendelse af det farste togsat. Nar
godkendelsen er givet, kan toget indsettes i landsdelstrafikken — som enkeltkgrende
togsaet og altsa til kersel under Storebzlt.

»Det er vores klare forventning, at Ansaldobreda i starten af det nye ar kan indsende
ansggning til Trafikstyrelsen om at opna typegodkendelse af det farste enkeltkgrende
IC4-togseet til at kare med passagerer i landsdelstrafikken,« siger DSB’s
administrerende direkter, Sgren Eriksen.

14 enkeltkgrende togseet

Nar Ansaldobreda har indhentet typegodkendelsen, og erfaringerne fra indsattelsen
af det farste togsat er i orden, forventer leverandgren at kunne levere 1-2 togseet om
maneden, som DSB successivt vil indsette i landsdelstrafikken.

| alt forventes 14 enkeltkgrende togseet indsat i landsdelstrafikken, hvor de primaert
vil blive indsat i InterCity- og InterCityLyn-trafikken mellem Kgbenhavn, Aalborg
og Lindholm og mellem Kgbenhavn og Frederikshavn.

»Vi gleeder os meget, til vi kan give vores mange pendlere mellem landsdelene
mulighed for at kare med det nye tog. Det sidste halve ar har i alt fire togseet kart
regionaltogsdrift mellem Arhus og Aalborg og mellem Fredericia og Arhus, og her
har passagererne taget positivt i mod 1C4-toget,« siger Sgren Eriksen.

Provekarsler gik godt
Indsattelsen af 1C4-togene i Jylland har givet feerre problemer, end indszttelse af nye
tog normalt har.

»Prgvekarslerne i Jylland er forlgbet tilfredsstillende. Vi har kun fa gange mattet lade
IC4-toget erstatte af et andet tog pa grund af tekniske fejl pa toget. Og det er jeg
tilfreds med, nar man tager i betragtning, at vi fra starten slog fast, at der er tale om
prevekarsler, og at vi kunne veere ngdsaget til at tage 1C4-togene ud af drift,« siger
Saren Eriksen.

Positive kunder

Kunderne har taget endog meget godt imod 1C4-toget. | en kundeundersggelse
gennemfart i juli svarer 91 procent af de adspurgte kunder, at de er tilfredse eller
meget tilfredse med 1C4-togene. Kunderne er ogsa tilfredse med den generelle
indretning (95 procent positive), benpladsen (95 procent positive) og pladsen til
bagage (87 procent positive).

De er malt pa alle tre parametre signifikant (+15 procent) mere tilfredse end DSB’s
kunder generelt (DSB's halvarlige kundeundersggelse, DSB Kundebarometer).
DSBFirst har faet ny direktgr (15.11.07)

Jarl Samuelsson, 48 ar, er oprindelig uddannet lokomotivfarer og har efterfglgende
gennemfort et leengere lederudviklingsforlgb. Jarl har en bred erfaring inden for
jernbanen.

Han har veeret beskaftiget i over tyve ar blandt andet i SJ AB, Linx AB og senest i
Green Cargo AB, hvor han de sidste fem et halvt ar har arbejdet som regionschef i
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det svenske jernbanegodsselskab, Green Cargo i Goteborg. Jarl tiltraeder sin nye
stilling i januar 2008.

Ikke mindst Jarl Samuelssons erfaring fra det lille SJ-NSB-ejede jernbaneselskab,
Linx AB, betyder at han er velforberedt pa at sta i spidsen for det dansk-britisk-ejede
@resundstogselskab, DSBFirst.

Frem til dannelsen af Linx AB i 2000 var Jarl én af to projektledere, der havde
ansvaret for at opbygge selskabet helt fra bunden. Efterfalgende fik Linx AB en
ekstern administrerende direktar, og Jarl blev driftschef.

Flad struktur

»Min filosofi er, at vi skal have en flad organisation i DSBFirst. Jeg vil gare alt for at
undga, at vi far for mange faggrupper, og at personalet dermed bliver for opdelt. Det
er vigtigt, at alle medarbejdere arbejder teet sammen og hjelper hinanden i
hverdagen,« siger Jarl.

En flad organisation betyder blandt andet, at ledelse og medarbejdere er tettere pa
hinanden.

»Vi skal tale det samme sprog i mere end én forstand, og vi vil have en meget kort
beslutningsvej. Men det betyder ogsa, at vi vil arbejde pa at skabe en falles kultur i
selskabet for vores danske og svenske medarbejdere. Selv om vi har at ggre med to
sprog og to kulturer, vil vi arbejde hardt pa at blive ét @resundsregionsselskab,«
slutter Jarl Samuelsson.

Nyt luksustog ind i trafik til Tyskland (07.12.07)

DSB og DB (Deutsche Bahn) fejrede den 7. december indsattelsen af de tyske ICE
TD-tog i EuroCity-trafikken mellem Danmark og Tyskland.

Festlighederne foregik pa Kebenhavns Hovedbanegard, og Kgbenhavns
overborgmester, Ritt Bjerregaard, var inviteret til at debe det farste togsaet
"Kgbenhavn". Togsattet kommer fremover til at baere Kagbenhavns byvaben.

Fra sgndag den 9. december vil DSB’s passagerer kunne kare i tog direkte fra
Kgbenhavn eller Arhus til Berlin via Hamburg i de tyske ICE TD-tog. Rejsetiden er
stort set den samme som i dag, cirka seks timer, men komforten pa rejserne vil veere
bedre, og passagererne vil ikke leengere skulle skifte tog pa Hamburg Hbf.

»ICE TD haver standarden for vores internationale togrejser markant.
Forretningsrejsende far en enestdende mulighed for at komme nemt og komfortabelt
til Hamburg og Berlin. Der er plads til at arbejde eller slappe af i de moderne tog, og
passagererne slipper for at blive underkastet tidkreevende sikkerhedskontrol i
lufthavne. Med saerdeles konkurrencedygtige priser far fritidsrejsende et attraktivt
tilbud pa oplevelser i vore naermeste storbyer,« siger administrerende direktgr Sgren
Eriksen.

Billigt til Berlin

Med indsattelsen af de tyske ICE TD-tog haber DSB og DB, at antallet af passagerer
i EuroCity-trafikken mellem Danmark og Tyskland til naste ar runder én million
passagerer arligt. | dag er passagertallet pa godt 900.000.

En enkeltrejse mellem Kgbenhavn H og Berlin Hbf koster tirsdag-torsdag fra 299 kr.
og fredag-mandag fra 349 kr.
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Ad.

ICE TD-togene karer som EuroCity-tog fra Kabenhavn H kl. 7.54 og fra Arhus H kI.
7.12, og de returnerer samlet fra Berlin Hbf kl. 15.11 som ét tog, der bliver delt i
Hamburg.

5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Indleeg fremsendt af gruppe 10.08.

Lokalgruppebestyrelsen havde drgftet gruppens situation og skriver i indlaegget:
”Keere bestyrelse,

Vi er valgt for det vi selv star for, for vores holdninger, for vores trovardighed og
mere trovaerdighed og tillid nar vi skal bare vores kollegaers gnsker videre i en
ligeberettiget og ligeveerdigt samfund.

Vores hverv bygger pa tillid, troveerdighed, respekt og retfeerdighed — i hvert fald i
vores kreds. Vi er frivillige folkefeerd, der prgver, efter bedste evne, at holde vores
branche kagrende pa det rigtige spor. Vi har ikke store fordele i at veere tillidsfolk,
tveertimod.

Vi har oplevet en sag, hvor jeg synes at handteringen og behandlingen har vaeret
utroveerdig, jeg kunne have valgt at tie, men min karakter kan ikke tillade sadanne
ting sker.

Treaeder vi ikke i karakter, sa bliver vi overtrumfet af andre, der er steerkere end os.

Vi har oplevet det i forbindelse med produktionsflytningen til @sterport, hvor
ledelsen dikterede nermest betingelserne, og vi har oplevet fornyelig igen pa
@sterport, hvor vores egne kammerater fra LPO har trampet ned overfor vores
personale gruppe trods en i forvejen truffet beslutning pa Hovedbestyrelsesmade i
Skt. Petersborg.

Vi kommer nye tider i mgde mht. udbudet pa Kystbanen, hvor DSB 1" har vundet. |
vores gruppe har vi bade overenskomstansatte og tjenestemeend der skal have klare
meldinger om deres fremtid ved DSB.”

Omradegruppeformanden redegjorde for forlgbet.

Der er blevet brugt meget energi pa situationen pa Hgl / @sterport siden i sommers.
Og alle kan have forstaelse for at uvished og usikkerhed med hvordan arbejdspladsen
og fremtiden vil udvikle sig er stressende og frustrerende for medlemmerne.
Omradegruppen ma ngdvendigvis se pa helheden. Det er resultaterne, der teller. Og
der er opnaet en tilfredsstillende lgsning bade for lokalgruppen og for helheden.

Mgde afholdt d. 05.11.07 pa Helgoland mellem Klarggring (Sgren B Rasmussen) og
SPO (Jern, Dan, Cristian) vedr. @sterport / Helgoland m.v.
Notat af 11.11.07 (1 s.) - omdelt pa madet

Konklusioner fra mgdet d. 05.11.07:
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e Enighed om en revideret udmelding til alle klarggringsmedarbejdere
vedrgrende flytning af produktion fra Helgoland til @sterport.

e Enighed om det opsagte turskifte fortsatter aret ud

e Enighed om at personalesituationen havde vearet anstrengt gennem leengere
tid.

e Enighed om SIG foretager tilsyn / inspektion af stationsristen pa @sterport og
personalet modtager den ngdvendige sikkerhedsinstruktion

e Enighed om begge parter fremadrettet skal sikre gode samarbejdsrelationer og
al tidligere korrespondance i relation til forholdet er bortfaldet.

Omradegruppebestyrelsen drgftede forholdet.

Enighed om at der var sket fejl og brist i kommunikationen.

Der blev fra alle sider udtrykt gnske om at vi fremadrettet sikrer en god omgangstone
0g et godt samarbejde i omradegruppen.

Ad. 6: SU-information.
e HSU d. 20.09.07 (n&este made d. 20.12.07)

Referat af HSU mgde d. 20.09.07 udsendt med kalender uge 47 - 07
Bilag over gaeldende SU-struktur udsendt med kalender uge 47 - 07

Ny sundhedsforsikring (06.11.07)

Medarbejderne i DSB modtager snart en opsigelse af forsikringspolicen fra PFA,
men det betyder ikke et farvel til sundhedsforsikringen i DSB.

Sundhedsforsikringen har veeret benyttet sig sa flittigt, at PFA nu desvarre har set sig
ngdsaget til at opsige kontrakten med virkning fra arsskiftet.

»QOrdningen har vaeret en kanon succes for DSB's medarbejdere, men det betyder, at
PFA har haft et stort tab pa forsikringen,«

Meddelte at nedenstaende er udsendt til HSU
Kare medarbejderreprasentanterne i HSU

DSB har som bekendt haft sundhedsforsikringen i nyt EU-udbud, idet det
nuvaerende leverandgr, PFA Pension, har valgt at opsige forsikringen. Den
nuvearende forsikring udlgber med udgangen af 2007, hvorfor processen har veeret
ngje planlagt for at vi kan na at have en ny ordning pa plads til ikrafttreedelse pr. 1.
januar 2008.

Vi er nu naet sa langt, at vi faktisk er klar med en ny leverandgr. Vi har haft som
helt overvejende kriterium at forsikringen skulle ligne den eksisterende ordning sa
meget som muligt, da medarbejderne har veeret meget tilfredse med PFA-
forsikringen.
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Inden vi indgar kontrakt med pagaldende leverander, vil vi gerne orientere HSU
om de &ndringer, som den nye aftale kommer til at betyde. Det er helt primeert en
udvidelse af den eksisterende ordning, og kun fa begraensninger:

Forsikringen udvides med:

o psykologisk krisehjeelp

o transportudgifter over 25 km daekkes
« behandlingsgaranti pA max. 10 dage
o barn under 21 ar er deekket

« kroniske lidelser opstaet far forsikringsperioden daekkes med op til 10 arlige
behandlinger hos fysioterapeut eller kiropraktor

o proff. sport er omfattet

« zoneterapi omfattes

o diaetist ogsa ved undervagt

e hospice omfattet

Forsikringen begranses pa falgende omrader:
o ikke behandling i USA

o belgbet til misbrugsafveaenning er sat ned til 60.000 kr. (fra 116.000 kr). Daekker
stadig et seedvanligt ophold pa fx. Majorgarden

o barnedaekning til psykolog er begreenset til 5 behandlinger, medmindre psykisk
sygdom, sa ubegranset

« telefontider er fra ca. 7.30 til 17.30 og ikke dggnabent, dog er der adgang til
krisehjeelp degnet rundt

DSBs samlede udgift til denne forsikring udger 13,67 mio kr. arligt. Denne pris er
inkl. den kollektive bgrnedaekning. Prisen for &gtefaellen er pa 1.500 kr. arligt.

Orientering til medarbejderne:

Artikel i DSB i dag tirsdag den 11. december med orientering om den nye udbyder af
sundhedsforsikringen og hvilke &ndringer forsikringen indebarer i forhold til i dag.
Forsikringen treeder i kraft fra 1.1.08.

Derudover modtager medarbejderne en orientering fra PFA om at den eksisterende
forsikring er opsagt. Informationsmateriale vil blive udsendt inden jul til
medarbejderens hjemmeadresse.

Meddelte at:
Bgrnebidraget udger pr. 1. januar 36 kr. arligt. (far 50 kr.)

Agtefelleprisen stiger (meget) til 1500 kr.. Det gar medarbejderprisen ogsa, og
dermed DSBs udgift fra 8 mio kr. til godt 13 mio kr. Arsagen er en hgj
skadesudvikling, som jo netop fik PFA til at opsige ordningen. Stort set samtlige
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sundhedsforsikringer i Danmark er steget pga. vores ggede forventninger til
sundhedssystemet og til at kunne blive behandlet og kureret med det samme.

Til sammenligning koster en forsikring omkring 4.000 kr. arligt afhangigt af alderen
pa det frie marked.

En ordning gennem en &gtefeelles firmaordning koster normalt omkring 2.000 kr.
arligt. Disse priser er i forhold til standardproduktet, DSB har jo netop forhandlet fx.
gamle lidelser ind i forsikringen.

Bliv klogere med kompetencefonden (14.11.07)

Fristen for at sgge kurser og andre uddannelsesforlgb gennem Kompetencefonden er
udsat til den 31. december.

»Ansggningsfristen er forleenget, sa den nu stemmer overens med fristen for at
gennemfgre MUS. Man skal nemlig have udarbejdet en MUS-udviklingsplan for at
kunne sgge, og derfor er det mest praktisk at lade de to frister fglge hinanden,«

Som tidligere ar er der mulighed for at sgge bade kurser og anden form for
uddannelse. De sakaldte Kompetencefondskurser tilbydes i 2008 inden for 15
forskellige emner — fra pc-karekort og laesetraning til fremmedsprog, sundhed og
personlig effektivitet. Kurserne oprettes efter behov og gennemfares primaert i
Kgbenhavn. Er der ansggere nok fra Vest, kan der oprettes hold i Arhus.

Kompetencefondens kurser er beskrevet i Vejledningen om Kompetencefonden 2007,
hvor man ogsa kan leese om de gvrige forudsatninger for at sgge.

Lokale Kantine udvalg

Nedsattelse af Lokale Kantine udvalg - og - evaluering af kost- og kantinepolitikken
dreftes igen pa december madet.

Per Jenner gnsker at deltage i et evt. kantineudvalg i Arhus.

Erstatning til asbestsyge (11.12.07)

Dansk Metal og DSB er blevet enige om erstatning til nuvarende og tidligere DSB-
medarbejdere, der er blevet syge af asbest.

Arbejdsskadestyrelsen har tidligere anerkendt 23 DSB-medarbejderes sygdom, sa de
har ogsa ret til erstatning fra DSB, men der kan opsta flere sager hen ad vejen.

DSB og forbundet er nu enige om en erstatning, der er halvanden gang den
erstatning, som de havde krav pa, forklarer Flemming Rasmussen, formand for
Feellesorganisationen Jernbanedrift.

»Det glaeder os, at DSB nu vil betale mere, end firmaet er forpligtet til. Det er meget
tilfredsstillende, at DSB erkender ansvaret, selv om det stadig kun er et plaster pa
saret for de medlemmer, der er blevet syge,« siger han til Ritzau.

Han vurderer, at de syge medarbejdere kan se frem til et millionbelgb. Hvis nogen af
de asbestsyge siden hen er afgaet ved dgden, tilfalder erstatningen efterladte arvinger.

»Vi har stadig nogle ubehandlede sager, som ikke er anerkendt som en arbejdsskade
endnu, men der kommer nok flere. Jeg forventer, at DSB underskriver en aftale for
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togfarerne. Det er forelgbig kun Fallesorganisationen, der har skrevet under,« siger
Flemming Rasmussen.

Plaster pa saret

»Der har veeret svigt i DSB's handtering af asbest, og det faler vi som virksomhed et
stort ansvar for. Vi ved godt, at penge kun er et plaster pa saret, og vi vil ikke forsgge
at kabe os fra et medansvar, men kompensation er en af de ting, vi kan gare,« siger
adm. direktagr Sgren Eriksen.

Temadag om trivsel og psykisk arbejdsmiljg i DSB d. 13.11.07

HR-service, Helse & Miljg afholdt d. 13.11.07 Temadag om trivsel og psykisk
arbejdsmiljg i DSB pa Kursuscentret @sterport

Formalet med dagen var at arbejde med psykisk arbejdsmiljg for at fa en faelles
forstaelse - og debat - af trivslen og det psykiske arbejdsmiljg i DSB. Vi har inviteret
DUET teatret til at guide os igennem en dialog om aktuelle udfordringer og via dette
fa fokus pa indsatsomrader, roller, opgaver og ansvar.

Om eftermiddagen fik vi de gode historier fra DSB, hvor der har veeret aktiviteter i
gang pa omradet. Sidst pa dagen var der debat styret af organisationspsykolog Mads
Schramm fra Netpsykologer. Debatten er blevet refereret i "DSB | Dag”

DSB 1 Dagnr.41s. 7.

Fra magelort — Til englestav

13.11.07

Selvom DSB sidste ar fik arbejdsmiljgprisen for de initiativer, der er sat i gang for at
forbedre det psykiske arbejdsmiljg er trivsel og arbejdsmiljg stadig en udfordrende
starrelse i virksomhedens hverdag

Fra mager til engle
»Vi oplever tit mageledelse. Hvor lederen bare kommer og smider en masse lort og
skrider igen,« lgd det fra tilskuerraekkerne.

Hvilket fik kredsformand i HK Trafik og Jernbane, Birthe @stergaard, til at reagere.
»Nu hvor det er ved at blive jul, er det sa ikke tid til at smide noget englestev og fa
engleledelse. Bade ledere og medarbejdere skal blive bedre til at kommunikere og
tage fat i situationerne, nar de er der, i stedet for at de hober sig op,« lgd hendes
lgsningsforslag.

Robinson uden g rad
Senere pa dagen samlede organisationspsykolog Mads Schramm deltagerne i sma
ggrupper bestaende af repraesentanter fra de forskellige personalegrupper.

Her var det ikke som i Robinson meningen, at nogle skulle stemmes hjem, men at
man skulle finde en feelles lgsning til, hvordan man kan opprioritere trivsel og
arbejdsmiljg bade fra lederne og medarbejdersiden.

Det blev til en konstruktiv snak bade i ggrupperne og i plenum, hvor det bl.a. blev
fremhavet, at medarbejderrepraesentanternes rolle er at bringe signaler videre til

Side 16 af 28



lederen, at arbejdsmangde og arbejdsstyrke skal passe sammen, og at alle
dagsordener bgr indeholde et punkt om psykisk arbejdsmiljg.

Men det blev ogsa en gjenabner til, hvor mange forskellige verdener og arbejdsvilkar,
der er i DSB.

Engagerede deltagere
»Samarbejdet starter med dialogen i hverdagen. Og vi skal have sat fokus pa, at bade
medarbejdere og ledelse i feellesskab har et ansvar for at fa sat trivsel og samarbejde
herom pa dagsordenen, «
Mangfoldighedsudvalget
Mangfoldighedsudvalget afholder mgde d. 14.01.08
e VSU Produktion d. 27.09.07 (naste mgde d. 17.01.08)
Referat af VSU mgde i DSB Produktion d. 27.09.07 udsendt
Nyt, OSU Fjern og Regionaltog etableres
e VSU Salg d. 02.10.07 (neeste mgde d. 07.01.08)
Referat af VSU mgde d. 02.10.07 er udsendt
Nyt, ESU Salg etableres
e ASISU Togservice d. 18.12.07 (naeste mgde d. 25.03.08 )
Reprasentanter Per E Svendsen — Ken O Krgyer — J Nicolaisen
Forslag til forretningsorden samt dagsorden udsendt
Udpegning af nastformand sker pa formgdet d. 18.12.08
e ASU Togvedligehold d. 12.09.07 (naste mgde d. 19.12.07)
Referat af ASU mgde d. 12.09.07 udsendt
Nyt, ESU Togvedligehold etableres
e ASU Fremfgring 04.10.07 (naeste mgde: den 06.12.07)
ASU's uddannelsesudvalgsmgde afholdt d. 26.11.07
Nyt, ESU Fremfgring etableres
Sterre eendringer i KO8 er udvidet driftstid for lyntog, en ny Sydbane kareplan som

tager hul pa GTA planen for Sydbanen samt indsattelse af BR605 (ICE) i Erurocity
tog.
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Ad.

Ad.

Ad.

Bane Danmark skal i perioden 30/3 - 05/7 2008 udfarer udskiftning af sveller i
@stjylland omfanget er ca. 90 km.

Herudover vil der skulle udfgres deemnings- og bro arbejder mv.

Dette arbejde vil betyde store @ndringer for vores kareplan. IC- og Lyn tog vil fa en
udvidet kgretid pé ca. 1 time mellem Fredericia og Arhus i begge retninger.
Togsystemet 33xx der betjener Hedensted aflyses i denne periode.

Stress er fremadrettet et punkt pa dagsordenen.

Projekt Beerbar PC (DDR)

Projektet faglger fortsat den tidsplan der er lagt.

Projektet er i den sidste fase af udrulningen, som foregdr i Alborg /Frederikshavn.
Denne fase forventes afsluttet D. 07.12.07.

Herefter er alle faser i udrulningen slut.

Pc uddannelse forventes aftalt i januar

DSB Energi er jeevnfar ny organisation lagt under fremfgring. Chef er Christian
Hagensen

» SUSI stabe 21.09.07 (na&este mede: den 21.12.07)

OSU @konomi (indkgb og logistik - ASU Ejendomme, ASU @konomi &
Finans) - OSU HR & Organisation etableres

7: Regnskab.

Naeste revisionsmgde afholdes d. 24.01.08 i Arhus (indkaldelse udsendt d. 13.12.07)
2. behandling Budget 2008 (3 s.) Godkendt

Medlemslister af 01.11.07 udsendt d. 16.11.07 - (status 639 medl.)
Lokalgruppemidler oktober kvartal er udsendt

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ af 24. november

2007. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01
november 2007 udsendt med kalender uge 48 - 07

8: Andet.

8a: OK 2008
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Materiale til punktet 5.udgave Krav til OK2008 (15 s.) dateret 15.11.07

Pa de ordinaere gruppemeder i januar / februar 2008 aflaegges status pa
forhandlingerne med udgangspunkt i 5. udgave Krav til OK2008.

Finansministeriets krav til OK 2008 udsendt med kalender uge 51 - 07(14 s)
Ad. 8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Omréadegruppens udvalg:

www.spdsb.org & IT-politik (4. den 11.09.07)
Repraesentanter: Jgrn Nicolaisen, Preben Henriksen og Bent W Frederiksen

Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05

3. mgde afholdt d. 30.11.2006
4. mgde afholdt d. 11.09.07

Naeste mgde: d. 20.02.08

GTA Togset (den: 29.11.07)

Repraesentanter: Jorn Nicolaisen, Frank M Larsen, Dan B

Kirchhoff, Cristian Ghetz, Knud Folman. Nastformandene inviteres til deltagelse i
udvalgsmgader.

Notat af 10.08.04 - 7. magde i GTA-udvalg - Udsendt med kalender uge 34.

1. opleeg til statusnotat af 29. oktober 2007 (13 s.) udsendt til 22. made.

GTA statusnotat af 29.10.07 revideret 27.11.07 vedlagt som fil 2. indkaldelse 23.
mgde. Gennemgaet.

8. made i styregruppen Projekt Klarggringspersonale Kgbenhavn blev afholdt den
04.08.05

Mgde afholdt den 29.11.07 med nastformaend.
Naeste mgde: ikke aftalt
DSB Salg (den: 08.11.07)

Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Lasse F Andersen, Jan N Sgndergard, Henning E
Laursen, Per E Svendsen og Ken O Krayer (og Nastformand/ SiR)

Omradegruppen har afholdt mgde med Regionscheferne, Styregruppemade
Stationskoncept (senest) 10. Styregruppemgde den 20. juni 2007
Naeste styregruppemede d. 12.09.07 (blev aflyst p.g.a. ny organisation)

Mgde afholdt tirsdag den 9. januar 2007 pa Knudshoved, med serviceinspektarer og
TR’er.

Naste mgde: lkke aftalt
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Der er afholdt made i udvalget den 8. november 2007 i Ng.
Emne: Status pd "Nyt Salg” og ny SU-struktur i Salg nu inklusive Togservice

Naste mgde: ikke aftalt
Fremfgring (6. mgde den: 12.11.07)

Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Kurt L Olsen, Jan R M Nielsen, Henrik R
Frederiksen og Hans C V Brgndum

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.
7. mgde i udvalget afholdt den 12.11.07 i Fredericia

Naeste made: ikke aftalt

OK2008 (den: 15.11.07)

Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Jens Chr. Andersen, Preben Henriksen, Bent W
Frederiksen, Jan Sgndergard

Statusnotat af 14.10.06 lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8
Notat om Ny Lgn af 26.10.05 lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.

Mgde afholdt d. 14.03.07 vedr. krav til OK2008 indhentet fra de ord. gruppemgader
jan/feb

4. udgave OK2008 revideret marts 2007 (7 s.) udsendt d. 05.04.07

OK?2008 statistikpapir (2 s.) udsendt d. 05.04.07

Materialet (STK-OK og DJ Organisationsaftale) er tidligere udsendt

til omradegruppebestyrelsen og ligger ogsa pa hjemmesiden.

Deadline var d. 7. maj, som forbundet har tilskrevet omradegrupperne ved brev af
14.12.06 og meddelt som sidste frist for indsendelse af kravene til OK2008 til
behandling i Hovedbestyrelsen.

Omradegruppen indsendte endelige krav til OK 2008 til DJ d. 07.05.07. Udsendt til
omradegruppebestyrelsen d. 14.05.07

Udsendt med 2. indkaldelse 21. mgde d. 10.09.07:

Notat af 15.06.07 sektionens krav OK2008 (1 s.)
DJ’s krav OK2008 CFU (3 s.)

DJ’s krav OK2008 STK /Fm (1s.)

DJ’s krav OK2008 STK / DSB(1 s.)

Hb udtog de endelige krav til OK2008 gealdende for CFU og STK pa Hb madet d.
28.08.07.
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Mgde mellem DJ og omradegruppen om krav til organisationsaftalen i DSB afholdt
d. 26.09.07 i Valby

Udsendt med 2. indkaldelse 22. mgde d. 24.10.07:
DJ's krav OK2008 organisationsaftale DSB (3 s.) (behandles af Hb d. 11.12.07)
Naste mgde: ikke aftalt

Uddannelse (5. mgde den: 25.09.07)
Reprasentanter: Jgrn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

5. mgde afholdt d. 25.09.07 i Valby

Afventer en afklarende drgftelse med DSB d. 23.11.07 (aflyst)
Naeste made: ikke aftalt

@vrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljeudvalg (SMU): Reprasentant
Cristian Ghetz.

Referat af SMU mgde d. 11.09.07 udsendt med kalender 41 — 07

SMU mgde afholdt d. 29.11.07

Referat af SMU mgde d. 29.11.07 udsendt med kalender uge 51 - 07

DJ Sikkerhedsbranchemgde Stationspersonalet afholdes d. 06.03.08 i Valby
Naeste SMU mgder 2008: d. 26.02.08 / d. 06.05.08 / d. 09.09.08 / d. 25.11.08

TUR Brancheudvalg for Togklargering (6. mgde 07 d. 07.12.07): Repraesentanter:
Henrik Horup (naestformand), Jan R Christensen, Carsten Sauer, Jarn Nicolaisen

Internt DJ mgde vedr. uddannelser afholdes d. 18.12.07

TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2007: den 08.02.07 / den 18.04.07 / den
25.06.07 / den 19.09.07 / ex. ord. den 29.10.07 / den 14.11.07 / 07.12.07

TUR Brancheudvalg for Togklargering i 2008: den 29.01.08 / den 01.04.08 / den
28.08.08 / den 26.11.08

Naeste mgde: ikke aftalt

Mgdet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg
Togklarggring med fa redaktionelle &ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som
formand, der ud af deres midte valgte Lis Kremner DSB.
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Ad.

Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres midte naestformand Henrik Horup
DJ. Perioden lgber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgarelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) og AMU mal.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om
fornyelse af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er
enige om at grund- og efteruddannelse af stationsbetjente drgftes med henblik pa at
etablere en uddannelse i TUR regi" Kan bade veere en EUD eller AMU.

8c: Ny Lgn

Aftale om "Ny Lgn” indgaet d. 14.11.07:

Forhandlingerne om "Ny Lgn” for tjenestemand samt tilpasning af Ny Lan for
overenskomstansatte er nu afsluttet med en aftale mellem DSB/DSB S-tog a/s og
Dansk Jernbaneforbund. Aftalen vil vaere geeldende for alle ansatte i DSB og DSB S-
tog a/s samt udlante tjenestemand i Railion Danmark A/S, Arriva Tog A/S og
Scandlines A/S under Dansk Jernbaneforbunds daekningsomrade.

Forbundets udgangspunkt for at ville indga i forhandlinger om et nyt lgnsystem for
alle DSB ansatte har veeret fglgende:

e Ensartet lan- og karriereforlgb for tjenestemand og overenskomstansatte

For tjenestemandsansatte er det ancienniteten fra ansettelsen som tjenestemand,
der teeller.

For overenskomstansatte er det ancienniteten i samme jobfunktion, der teeller.

For tjenestemand og overenskomstansatte Pgl'ere er det anciennitet i stillingen,
der teeller

e CFU aftalen 2002 bilag M om pension for tjenestemand, skal vere geldende
mht. tilleeg af 2 skalatrin / svarende til 2 lenrammer

e Kapitalpension pa 18 % af forskellen, hvis faktisk slutlen overstiger det i
henhold til bilag M aftalte pensionsskalatrin / lanramme

e Tjenestemandsansattes status bibeholdes uendret
e Alle ansatte skal kunne se en gkonomisk fordel i at komme over pa ny lgn

Disse krav er alle blevet opfyldt.

Med aftalen er der ikke @ndret pa ansattelsen som tjenestemand. Aftalen omfatter
alene lgn- og pensionsforhold — ikke ansattelsesformen.

Dansk Jernbaneforbund har 16.11.07 udsendt medlemsinformation 48/2007 vedr.
aftalen om "Ny Lan”.

Dansk Jernbaneforbund har 22.11.07 udsendt medlemsinformation 50/2007 vedr.
”Ny Len” — Informationsmgder og medlemsinformation 51/2007 d. 26.11.07.
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Omklassificeringen af Stbtj til lanramme 16, der er pa lgnsedlerne nu, er en del af
udmgntningen af aftalen om "Ny Lan” a.h.t. pensionsforholdet, men har ikke noget
med lgndelen at ggre. Selve overgangen til "Ny Lan" sker senere i det ny ar, hvor alle
person nr. (4500 DJ medl. i alt) skal indplaceres, og der pa lgnseddelen vil komme til
at sta de forskellige aftalte landele / belgb opgjort som basislgn, funktionstilleg,
kvalifikationstilleg, anciennitetstillzg.

For medlemmer, der er i hgjere lanramme end 16, sker indplaceringen individuelt.

Hvis vi skulle have fortsat med lanrammer og omklassificering finansieret af
lokalpuljemidler med 0.22% pr. ar, som hidtil, sa ville det tage 18 ar for en alm. Stbtj
i Ir. 13 at tjene / spare sig selv op til Ir. 16

Aftalen har virkning fra 1. juli 2007, men idet det er 4.500 medlemmers lgnforhold,
som skal gennemgas, vil indplacering / efterbetalingen farst vaere afsluttet medio
2008.

Der forhandles funktions- kvalifikationstilleeg, en gang om aret. Det er
omradegrupperne der forestar forhandlingerne. For nuveerende er der ikke aftalt
kriterier for tildeling af kvalifikationstillzeg

For en alm. Stbtj med 15 ars ansattelse kr. 270.377 arligt som minimum + evt.
funktionstilleeg f.eks. rangering og med tilbagevirkende kraft pr. 01.07.07.

En tjenestemandspension udger ca. 60% af lannen. Den pensionsgivende del af
lennen for Ir. 18 trin 27 er kr. 250.000 - differensen til den sikrede minimums lgn kr.
270.000 efter 15 ar pa "Ny lgn” er kr. 20.000 hvoraf der ydes et
arbejdsgiverfinansieret pensionsbidrag pa 18% = 3.600 kr. som indsattes pa en
kapitalpension eller ratepensionsordning.

Forbundet har afholdt en reekke informationsmgder, hvor omradegruppen har deltaget

27. november Tinglev og Esbjerg.

28. november Arhus og Alborg.

3. december Helsinger.

4. december Kgbenhavn.

5. december Kalundborg.

7. december Nykgbing F og Naestved.
12. december Fredericia og Struer.

17. december Odense

P& mgderne er bl.a. blevet oplyst:
DSB udsender skema til alle efter overgangen, hvor gl. og ny lgnindplacering oplyses

DSB udsender skema til alle, hvor den enkelte skal angive gnske hvordan den 18%
kapital / ratepension skal placeres.

For 60 arige geelder de ikke kan fa en kapitalpension, men vil fa en livsvarig pension.
Hvis pensionen udger under kr. 9000 arligt udbetales den som et engangsbelgb.
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Ad. 8d: Ordinare gruppemgder januar / februar 2008

Status pa de ordinzre gruppemgder januar / februar 2008

Omradegruppen vil vaere reprasenteret pa fglgende ordinare gruppemgader:*)

Lokalgruppen 10.01:
Lokalgruppen 10.02:
Lokalgruppen 10.03:
Lokalgruppen 10.04:
Lokalgruppen 10.05:
Lokalgruppen 10.06:
Lokalgruppen 10.07:
Lokalgruppen 10.08:
Lokalgruppen 10.09:
Lokalgruppen 10.10:
Lokalgruppen 10.11:
Lokalgruppen 10.12:
Lokalgruppen 10.13:
Lokalgruppen 10.14:
Lokalgruppen 10.15:
Lokalgruppen 10.16:
Lokalgruppen 10.17:
Lokalgruppen 10.18:

afventer

afventer

afventer

afholdes tirsdag den 12. februar 2008*
afholdes tirsdag den 5. februar 2008*
afholdes torsdag den 14. februar 2008*
afholdes fredag den 1. februar 2008*
afholdes torsdag den 7. februar 2008*
afholdes onsdag den 16. januar 2008*
afholdes fredag den 18. januar 2008*
afventer

afholdes fredag den 1. februar 2008*
afventer

afholdes mandag den 4. februar 2008*
afholdes torsdag den 31. januar 2008*
afholdes fredag den 1. februar 2008*
afventer

afventer

Pa ordinzre gruppemader i januar/februar 2008 orienteres om processen fra

indhentelse af OK-krav fra medlemmerne pa gruppemgderne i 2007 til Aftale- / OK-
fornyelsen den 01.04.08. Beretning og regnskab skal godkendes

Ad. 9: Sager til afgorelse.
Ad. 9a: Bevilling ordinaere gruppemgder 2008

Ekstra ordiner bevilling til afholdelse af ordinare gruppemgder 2008

Forslag: Ekstraordinger engangsbevilling til afholdelse af de ordinaere gruppemgder i
januar / februar 2008 pa 1000 kr. pr. gruppe plus kr. 25 pr. medlem i alt en samlet
Omkostning pa kr. 33.000,-

Udbetales med gruppehold februar 2008

Bevillingen godkendt

Ad. 9b: Bevilling IT gruppe 10.03
Gruppe 10.03 har anmodet om tilskud til indkgb af barbar pc. (kr. 10.000)

Bevillingen godkendt
Ad. 9c: Medlemslister oktober kvartal 2007

* Medlemsliste af 1. november 2007
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- Medlemslister forventes udsendt elektronisk i uge 46/2007 til lokalgrupperne
- Medlemstallene er saledes opgjort pr 30.09.06

- For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfaert meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle &ndringer og uregelmaessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ af 24. november
2007. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01
november 2007 udsendt med kalender uge 48

Ad. 9d: Naste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Omradebestyrelsesmgder i 2007:

* 2. ekstraordinare mgde fredag den 12. januar 2007 i Nyborg

* 18. made tirsdag den 27. februar 2007 i Nyborg

* 19. mgde den mandag den 16. april 2007 (med nastformaend) i Korser

* 20. mgde (seminar) den 21. til 23. maj 2007 i Korsgr

* 21. mgde tirsdag den 18. september 2007 i Nyborg

* 22. mgde mandag den 29. oktober 2007 (med naestformand) i Korsgr

« 23. mgde fredag den 14. december 2007 i Nyborg
Omradebestyrelsesmgder i 2008:

* 24, mgde tirsdag den 11. marts 2008 i Nyborg

« 2. ordineere tillidsmandsmgde den 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn

* 1. (konstituerende) mgde den 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn

« 2. mgde tirsdag den 20. maj 2008 i Nyborg

* 3. mgde (seminar) den 17.-19. september 2008

* 4. mgde tirsdag den 28. oktober 2008 (med naestformand) i Nyborg
* 5. mgde torsdag den 11. december 2008 i Nyborg

Mgderakke med SIR/TR i 2007:

* Tirsdag den 27. marts 2007 i Nyborg for SIR/TR i DSB Produktion

* Onsdag den 28. marts 2007 i Nyborg for SiR/TR i DSB Salg og Koncern
» Mandag den 8. oktober 2007 i Nyborg for SIR/TR i DSB Salg og Koncern
* Tirsdag den 9. oktober 2007 i Nyborg for SiR/TR i DSB Produktion

Mgderakke med SiR/TR i 2008:
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* Tirsdag den 30. september 2008 i Nyborg for SiR/TR i DSB Salg og Koncern
* Onsdag den 1. oktober 2008 i Nyborg for SiR/TR i DSB Produktion

Andre berammede mgder:
« Dansk Jernbaneforbunds 52. ordinzre kongres den 8. - 9. oktober 2008
* DJ SPO DSB 2. ordinere tillidsmandsmgde d. 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn

» Hovedbestyrelsen DJ i 2007: den 07.02.07 / 11.04.07 / ekstra ordinert d. 24.05.07 /
10.-13.06.07 / 28.08.07 / 11.10.07 /11.12.07 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant:
Dan B Kirchhoff)

» Hovedbestyrelsen DJ i 2008: den 13.02.08 / den 10.04.08 / den 09.06.08 / den 25.08.08
/ den 07.10.08 / den 09.10.08 konstituerende / den 10.12.08 (Deltager Jgrn Nicolaisen
— suppleant: Dan B Kirchhoff)

* Sektionsbhestyrelsesmgde i 2007: den 15.01.07 (SPO) / den 26.04.07 (TPO) / den
31.08.07 (LPO) / den 27.11.07 (SPO) aflyst. (Deltager Jarn Nicolaisen, Dan B
Kirchhoff og Henning E Laursen — suppleanter Jan Sgndergard, Frank M Larsen, Jens
Christian Andersen)

* HSU-DSB i 2007: den 21. - 22.02.07 seminar / 22.03.07 / ex. ord. 11.04.07 / den
14.06.07 / den 20.09.07 / den 20.12.07 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Niels H
Nielsen TPO)

* HSU-DSB i 2008: den 6. - 07.02.08 seminar / den 13.03.08 / den 26.06.08 / den
25.09.08 / den 17.12.08 (Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

» DSB Arbejdsmiljgradet i 2007: a&ndret fra 06.03.07 til den 13.04.07 / den 23.05.07 /
den 04.09.07 (seminar) / 28.09.07 / den 06.12.07 (deltager Niels Sgrensen — suppleant
ingen)

* VSU-mgder (Produktion) i 2007: ex. ord. den 09.02.07 / ex ord den 05.03.07 / den
29.03.07 / 21.06.07 / 27.09.07 / 17.01.08 (Deltager Jgrn Nicolaisen — suppleant Dan B
Kirchhoff)

» VVSU-mgder (Salg) i 2007: ex. ord. den 12.02.07 / den 10.04.07 / 18.06.07 / 02.10.07 /
(evt.) 23. —24.10.07 seminar / 07.01.08 (Deltager Henning E Laursen — suppleant Jan
Sendergard)

» OSU- mgder Togvedligehold i 2007: den 12.09.07 / den 19.12.07 (Deltager Dan B
Kirchhoff og Per Jenner — suppleanter Cristian Ghetz, Arne D Jgrgensen)

* OSU- mader Togseet i 2007: den 26.03.07 / ekstra ordinaert d. 11.05.07 / den 07.06.07
(Deltager Dan B Kirchhoff og Per Jenner — suppleanter Cristian Ghetz, Arne D
Jorgensen)

* OSU i Togkomponenter i 2007: den 21.03.07 / ekstra ordinzrt d. 11.05.07 / den
13.06.07 / (Deltager: Knud V Folman — suppleant Steen E Nielsen)
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* OSU i Fremfgring i 2007: den 04.-05.01.07 (seminar) den 28.02.07 / den 07.-08.03.07
(seminar) / den 16.05.07 / den 04.10.07 (seminar) / den 06.12.07 (Deltager Henrik R
Frederiksen — suppleant Kurt L Olsen)

* SISU Ejendomme (Salg) - mgder 2007: den 17.04.07 / den 28.06.07 / den 09.10.07 /
den 11.12.07 (Deltager: Brian Kjargaard, Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv
Bo Andersen)

» SUSI stabe i 2007: den 23.03.07 / den 15.06.07 / den 21.09.07 / den 21.12.07
(Deltager Preben Henriksen — suppleant Per Frimurer)

» HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2007: den 30.04.07 / den 17.09.07 / (Deltager Jarn
Nicolaisen)

» HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2008: den 14.01.08 / (Deltager Jgrn Nicolaisen)

» DSB Produktion, mgder i arbejdsmiljgudvalget i 2007: afholdes efter behov (Deltager
Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

« DSB Produktion, mgder i uddannelsesudvalget i 2007: den 29.03.07 / den 14.06.07 /
den 11.09.07 / den 29.11.07 (Deltager Dan B Kirchhoff)

« DSB Produktion, mgder i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jarn Nicolaisen)

 Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) i 2007: den 29.03.07 / den
14.06.07 / den 11.09.07 / den 29.11.07 (Deltager Cristian Ghetz)

 Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) i 2008: den 26.02.08 / den
06.05.08 / den 09.09.08 / den 25.11.08 (Deltager Cristian Ghetz)

* TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2007: den 08.02.07 / den 18.04.07 / den
25.06.07 / den 19.09.07 / den 14.11.07 / 07.12.07 (Deltager Jarn Nicolaisen)

* TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2008: den 01.04.08 / den 28.08.08 / den
26.11.08 (Deltager Jarn Nicolaisen)

Ad. 10: Spargsmal fra bestyrelsen.
Intet

Omradegruppeformanden takkede for godt samarbejde i 2007 og gnskede alle en god
jul og et godt nytar.

Mgdet sluttede kl. 13.00

Side 27 af 28



Jarn Nicolaisen

Dan B Kirchhoff

Henning E Laursen

Lasse F Andersen

Cristian Ghetz

Kurt L Olsen

Preben Henriksen

Jens Chr. Andersen

Kenn O Krgyer

Henrik R Frederiksen
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Frank M Larsen

Jan M R Nielsen

Per E Svendsen
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