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Til stede:

Rgm Jorn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen, = Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Arne Due Jorgensen, Gruppeformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Per Jenner, Gruppeformand gr.10.03  Arhus
M-stbtj Jan N Sendergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg
Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
M-stbtj Lasse F Andersen  Gruppeformand gr.10.06 Kebenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
M-stbtj Henrik V Blunck  Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
M-stbtj Kim Jesper Nielsen Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
Stbtj Steen H Nielsen, Gruppeformand gr.10.13 Kebenhavn
Phm Johnny B Olsen Gruppeformand gr.10.14 Kastrup
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kebenhavn H
M-stbtj Kenn O Kreyer Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
Afbud:

Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02  Arhus
M-ktbtj Erik Christensen  Gruppeformand gr.10.12 Kebenhavn
Gaester:

Jan R Christensen Faglig sekretaer Dansk Jernbaneforbund
Stbtj Kére Jensen Folkevalgt revisor gr. 10.10 Kastrup
Indkaldelse:

- Info mail udsendt 29.07.2010 (3 s.) var vedlagt folgende bilag:
- ingen
Indkaldelse udsendt 18.10.2010 (56 s.) vedlagt folgende bilag:

- Regnskab 3. kvartal 2010 (5 s.)

- 1. udkast Budget 2011 (3 s.)

- 2. udkast 4. udgave Handlingsplan 2012 (15 s.)
- Prognose skema 3. kvartal 2010 (1 s.)

- Omdelt pd medet:
- Ny blanket "optagelsesbegaring”
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Dagsorden:

1. Mgadets abning.
2. Godkendelse af dagsorden.
3. Godkendelse af referat fra sidste mede.
4. Beretning fra virksomheden.
5. Meddelelser fra lokalgrupperne.
6. SU-information.
7. Regnskab.

8. Andet.

9. Sager til afgerelse.

10. Spergsmal fra bestyrelsen.

Ad 1. Medets abning.

Ad.

Ad.

Omradegruppeformanden bed velkommen til 16. mede i omradegruppebestyrelsen.
Serlig velkomst til vores gaester Faglig Sekretaer Jan R Christensen DJ og folkevalgt
revisor Kare Jensen gr. 10.10

Meddelte atbud fra Mogens H Christensen gr. 10.02 og Erik Christensen gr. 10.12
Omradegruppeformanden gennemgik programmet for turen.

Haber vi far en god tur sammen, der styrker feellesskabet og dygtigger den enkelte.

Rammerne er til stede — sé& det er op til os selv — at vaere Welt offen som man siger
her i Hamburg

2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Dan B Kirchhoff gr. 10.10

3: Godkendelse af referat af 14. mede d. 17.06.2010 i Ng og godkendelse af
referat af 15. mede d. 07.09.2010 i Ng

Referat af 14. mede d. 17.06.2010 i Ng (46 s.) udsendt elektronisk d. 23.10.2010
Referat af 15. mede d. 07.09.2010 1 Ng (33 s.) udsendt elektronisk d. 21.10.2010

Omradegruppeformanden beklagede den sene udsendelse af referatet af 14. mede og
foreslog derfor en uges horingsfrist, for godkendelse af referatet af 14. mede.

Forslaget godkendt — efterfolgende ingen heringssvar og referat af 14. mede dermed
godkendt

Referat af 15. made godkendt

Side 3 af 48



Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

Minister lancerer ny strategi for DSB
24. sept 2010

Udvikling af DSB er en afgerende faktor for at ni regeringens mélsaetning om at
gore den kollektive trafik sa attraktiv, at langt flere veelger at benytte den.

- Jeg har 1 dag diskuteret mine overordnede malsatninger med DSB’s
bestyrelsesformand Mogens Granborg, siger transportminister Hans Christian
Schmidt.

- Vi er enige om de nye tiltag, som tilsammen skal na mélet om at fordoble antallet af
togpassagerer frem mod 2030. Det er et ambitigst, men ogsa realistisk mal, nér vi
arbejder sammen om det. Jeg har pa medet udtrykt fuld tillid til min bestyrelse og
samtidig meddelt, at jeg af princip aldrig deltager i spekulationer om bestyrelsen i
medierne jevnfor artiklen 1 Borsen 1 dag. Jeg er overbevist om, at DSB’s bestyrelse
sammen med ledelse og medarbejdere i DSB vil kunne lofte opgaven endnu bedre i
fremtiden.

Vi er enige om de overordnede mélsatninger:

 Fjerntrafikken skal om fa &r kunne drives som en forretning uden kontraktbetaling
fra staten

« DSB vil allerede pa kort sigt kere flere lyntog i takt med indsattelse af IC4.

« Der skal opstilles klare krav for rettidighed, trafikinformation og god koordinering
pa tvers af bil, bus og tog.

« Forsinkelserne skal halveres frem til 2020, sddan at antallet af sekunder, som
passagerer i gennemsnit er forsinkede, reduceres fra de nuveerende 200 sekunder i
2010 til hejst 100 sekunder 1 2020.

« DSB skal fortsat have transport af passagerer i Danmark som sit primare formal.

« Kontrakten med DSB skal fra 2012 deles op i flere delkontrakter, s& det bliver
mere gennemskueligt, hvad det koster at drive de enkelte dele af togtrafikken.

« For at opné oget fokus pa bedre tilgeengelighed udskilles stationer snarest muligt
som et separat selskab indtil videre inden for rammerne af DSB.

Den samlede strategi for en jernbane i1 veekst fremlaegges i lobet af efteraret.
Mogens Granborg udtaler i den forbindelse:

- Jeg er helt enig med ministeren 1 de overordnede sigtelinier, som vi har diskuteret
pa moadet i dag. Jeg ser det som en naturlig forleengelse af bestyrelsens strategi om
oget gennemsigtighed. Vi har taget de forste skridt ved for eksempel at udskille
vedligeholdelse af materiel og kommercielle ejendomme i selskaber for sig. DSB har
hostet positive erfaringer med investeringer i udlandet, og jeg er enig 1, at man skal
gore sig fortjent til udenlandske aktiviteter ved at vise, at den primare togdrift i
Danmark fungerer optimalt.

Pa modet droftedes ogséd de nermere rammer for DSB's kommercielle forretninger.
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Transportminister Hans Christian Schmidt udtaler:

- Jeg vil ikke leegge badnd pad DSB, men leegge rammer for DSB. Der skal vere gode
muligheder for nyteenkning og udvikling inden for togdrift, men det skal ske inden for
rammerne af en statsejet virksomhed med milliardtilskud.

Det er ingen hemmelighed, at jeg for nylig satte en stopper for DSB's teleselskab
"DSB talk", som jeg af principielle grunde var imod, men frem for at vurdere fra sag
til sag ensker jeg at lase problemstillingen generelt. Jeg har derfor bedt DSB om en
redegorelse for deres kommercielle aktiviteter, som kan danne grundlag for et samlet
opleg. Med fzlles forstielse af rammerne kan DSB lgbende udvikle sig til gavn for
de togrejsende.

DSB skal drives uden statsstotte

Fredag d. 24. sep. 2010; k1. 11:29 af pmol / Ritzau for TV 2 Nyhederne

DSB skal indsette flere lyntog, fjerntrafikken mellem Danmarks sterste byer skal
kare som en selvstendig forretning uden hjelpende statskroner i ryggen, og antallet
af forsinkelser skal halveres. Sddan lyder hovedpunkterne i en ny strategi for DSB fra
transportminister Hans Christian Schmidt (V).

DSB fér samtidig besked pé at koncentrere sig om at have transport af passagerer i
Danmark som hovedfokus. DSB har de senere ar ellers ogsa satset hardt pa at vinde
udbud i andre lande blandt andet Sverige og Tyskland.

"Jeg vil ikke leegge band pad DSB, men laegge rammer for DSB. Der skal vaere gode
muligheder for nyteenkning og udvikling inden for togdrift, men det skal ske inden for
rammerne af en statsejet virksomhed med milliardtilskud," siger Hans Christian
Schmidt.

Han vil ogsé have opdelt den kontrakt, som DSB har med staten, i flere mindre
bidder, sa ministeren har et klart overblik over, hvad det koster at drive de enkelte
streekninger.

Ministeren opstiller ogsd mélet om, at forsinkelser skal vare halveret 1 2020. Og for
fremtiden skal hvert eneste sekund, som toget er forsinket, regnes med.

Minister: Faerre forsinkelser i DSB

Fredag d. 24. sep. 2010; kl. 15:04 af ritzau / nani for TV 2 Nyhederne

Halvering af forsinkelser og kommerciel drift uden statsstotte pa flere togstrekninger
er hovedpunkterne i den strategi for DSB, som transportminister Hans Christian
Schmidts har fremlagt.

Vi er meget glade for den udmelding. Det er meget positivt, for det er jo en klar
opbakning til vores aktiviteter og den klare mélsatning, som vi arbejder for at bakke
op," siger Seren Eriksen, som er administrerende direktor i DSB.

Kunderne vil forst og fremmest komme til at merke til strategiens punkt om, at
antallet af forsinkelser skal vaere halveret i 2020.

Det strategi havde DSB i forvejen, og nu er det en falles malsetning.
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"Planen om feerre forsinkelser kommer vi alle til at maerke som kunder. Det er det
allermest afgarende, at toget kommer frem til tiden," siger Seren Eriksen.

Ministerens strategi betyder ogs4, at landsdeltrafikken mellem Kebenhavn, Odense,
Arhus og Aalborg skal drives kommercielt uden statsstette. Og det er Seren Eriksen
med pa.

"At drive landsdelstrafikken kommercielt er en klar stotte til fortsat kundeorienteret
udvikling af det produkt, vi har lavet pa fjerntrafikken. Den linje, vi har lagt i DSB, er
at gore produktet sa attraktivt som muligt," siger Seren Eriksen.

Berlingske Tidende 24.09.2010

VK vil szelge DSB og kebe elektriske tog

Alle danske jernbanestrekninger skal sendes 1 udbud, og DSB skal privatiseres og
selges senest 1 2022, foreslar regeringspartierne, der vil bruge provenuet pa fem-ti
mia. kr. til elektrificering og eltog. Dansk Folkeparti er ikke afvisende.

Af Hans Larsen
Fredag den 24. september 2010, 07:18

DSBs dage som statsligt selskab kan vare talte. Venstre og de Konservative er langt
fremme med planer om at privatisere og selge DSB 1 2022 og anvende provenuet pa
anslaet fem-ti mia. kr. pa elektrificering af storre jernbanestreekninger i bl.a.
Midtjylland, hvor der i dag kun kan kere dieseltog.

Pa forhand er Dansk Folkeparti ikke afvisende over for planen, der samtidig vil
indebere, at alle togstrekninger med passagertrafik udbydes til private selskaber
efter konkurrenceprincippet: Den bedste service til den billigste pris.

Regeringspartierne har tidligere uden held forsegt at privatisere DSB. Men ved denne
gang at foresla at gevinsten fra et salg gar til udvikling af jernbanen samt understrege,
at private togselskaber i fremtiden skal leve op til strenge krav om tog til tiden, héber
Venstre og de Konservative pa bred opbakning til forslaget, som prasenteres, nar
transportminister Hans Chr. Schmidt (V) senere péa aret indkalder Folketingets partier
til forhandlinger om en langsigtet strategi for den danske jernbane.

»Der er ikke tale om et ideologisk felttog. Det handler om, at vi skal organisere vores
jernbane pa en méade, sa passagererne far den bedst teenkelige service, samtidig med
at DSB kan blive mere konkurrencedygtig. Et salg af DSB vil tidsmessigt falde
sammen med, at vi for alvor skal til at udbygge elektrificeringen, sa derfor er det
oplagt at bruge provenuet til det, for der er jo knaphed pa statslige anlaegskroner,«
siger Venstres trafikordferer Kristian Pihl Lorentzen.

Flere tog til tiden

Venstres folketingsgruppe har netop godkendt en ny trafikstrategi, der ud over
privatisering af DSB samt en masterplan for udbud af togkersel bl.a. ogsa indeholder
mal om, at 97 pct. af alle tog skal kere til tiden 1 2020 mod 90 pct. i dag. Og de
Konservative stotter ifolge trafikordferer Henriette Kjer strategien et langt stykke
hen ad vejen.

»Det er helt sikkert en god plan, og der skal hurtigst muligt laves modeller for et salg
af DSB, sa det indbringer staten flest mulige penge. Og det nytter heller ikke noget, at
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vi er helt bagud af dansen med elektrificeringen, for 1 fremtiden bliver det meget
sveert at fremskaffe nyt dieselmateriel, fordi dieseltog er ved at blive udfaset
fuldstendigt,« siger Henriette Kjeer.

DF vil gerne privatisere

For Dansk Folkepartis trafikordferer, Kim Christiansen, er forsteprioriteten, at den
kollektive trafik fungerer til gavn for passagererne.

»Jeg er enig i, at man pa sigt nok ber privatisere DSB og frigere kapital til
trafikinvesteringer, men det er ikke noget, som ligger lige om hjernet. Sa jeg er ikke
afvisende over for en privatisering, men det skal ske pd en sidan méade, at kunderne
far en ordentlig togbetjening,« siger Kim Christiansen.

Hverken S eller SF kan acceptere et salg af DSB, selv om provenuet skal gé til
markesagen om at fa elektrificeret de sidste hovedstraekninger og sat eltog pa banen.

»Jeg synes, forslaget er langt ude. Det er skrevet i en VU-feberfantasi om liberalisme.
Taberne bliver dem, der rejser med tog. Sperg bare kystbanependlerne,« siger
trafikordferer Magnus Heunicke (S), der hellere vil styrke konkurrencen ved at tildele
DSB bonus for nye kunder til den kollektive trafik.

Publiceret: 10-09-28

Vi vil keempe mod et salg af DSB

Dansk Jernbaneforbund er ikke enigt med regeringens strategioplaeg og den kurs det
dokument udstikker for DSBs fremtid. Et salg af DSB vil vare en ren foraring af de
danske skatteyderes arvesglv til private investorer, og det er ikke en rimelig
forvaltning af de vaerdier, som skatteyderne og danske statsansatte har skabt gennem
generationer.

Forbundsformand Ulrik Salmonsen beklager strategien, men isar beklager han, at
han er en del af DSBs bestyrelse, hvor formanden for bestyrelsen tilsyneladende har
haft strategiske samtaler med Transportministeren.

”Jeg har ikke veret orienteret, og det er dybt beklageligt. Jeg kan ikke stotte
strategiforslaget, og jeg mener, at det vil vaere edeleeggende for bdde virksomheden,
men ogsa for hele den danske jernbane sektor, hvis man bade ensker at salge
selskabet og konkurrenceudsatte alle jernbane streekninger. Det henger ikke
sammen.”

Dansk Jernbaneforbund mener fortsat, at den danske stat skal stotte og drive en stor
del af den danske jernbane, saledes at alle regioner sikres jernbanebetjening til en
rimelig pris.

04.10.2010

Transportministeren har i dag bekraeftet over for reprasentanter for letbane-
samarbejdet, at staten vil arbejde for at indgi i et feelles anlzegsselskab sammen
med Arhus Kommune og Region Midtjylland.
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Transportministeren har i dag bekreftet over for repraesentanter for
letbanesamarbejdet, at staten vil arbejde for at indga i et faelles anlaegsselskab
sammen med Arhus Kommune og Region Midtjylland.

Transportminister Hans Christian Schmidt tilkendegav pé et mede i sidste maned
med blandt andre Laura Hay, ridmanden for teknik og milje i Arhus Kommune, samt
transportordfererne Henriette Kjaer (KF) og Kristian Pihl Lorentzen (V) samt dele af
Venstre og Det Konservative Folkepartis medlemmer i Arhus Byrad, at der arbejdes
for, at staten indtraeder 1 et felles anlaegsselskab i forbindelse med anlaeg af en
letbane i Arhus.

Dermed sidestilles statens engagement i Arhus med Metroen i Kebenhavn.
For at lette det praktiske samarbejde blev det i dag besluttet, at nedsatte en
arbejdsgruppe, der skal komme med forslag til de naermere vilkar for et
anlaegsselskab.

Hvis Arhus Kommune og Region Midtjylland kan levere den nedvendige politiske
beslutning er det planen, at der hurtigst muligt skal indgds en endelig politisk aftale
mellem staten, Arhus Kommune og Region Midtjylland.

I forbindelse med madet udtaler transportministeren:

- Med medet 1 dag har vi fiet bekraftet en model for hvordan staten kan indga i
forbindelse med letbanen i Arhus. Modellen skal selvfolgelig droftes i forligskredsen,
men med medet 1 dag har vi givet hinanden handslag pé, at det er dette spor vi folger.

Med hensyn til ekonomien, har vi i dag aftalt at afvente den forestdende VVM-
undersogelse og pa den baggrund medes igen.

LO

07.10.2010
Til medlemmerne af Arbejds- og Ansattelsesretligt Udvalg

Rapport om ferie og sygdom fra Implementeringsudvalgets arbejdsgruppe

Vedlagt til orientering den feerdige rapport fra den arbejdsgruppe, der blev nedsat af
Implementeringsudvalget til at vurdere konsekvenserne af bl.a. Pereda-dommen (den
spanske chauffor, der blev syg i forbindelse med planlagt ferie) samt foresld eventu-
elle endringer i ferielovens regler om ferie og sygdom.

Det fremgér af rapporten, at Beskeftigelsesministeriet har samme vurdering af dom-
mens konsekvenser for den danske ordning, som LO har. Ministeriet udtaler saledes,
at “det er tvivisomt, om ferielovens geeldende ordning, hvorefter lonmodtager bcerer
risikoen for sygdom, der opstdr under ferien, fuldt ud vil kunne opretholdes, hvis
sporgsmdlet om ordningens overensstemmelse med..

(arbejdstidsdirektivet).. foreleegges EU-Domstolen”.

Det bemarkes, at regeringen desuagtet har valgt ikke at sette en @&ndring af
sygdomsreglerne pé det netop udsendte lovprogram. Til orientering vedlaegges en af
LO 1 den anledning udsendt pressemeddelelse.

Der kunne ikke opnas enighed i udvalget om nogen falles anbefalinger.

Med venlig hilsen
LO - Landsorganisationen i Danmark Islands Brygge 32D, 2300 Kgbenhavn S
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(07.10.2010)
Pressemeddelelse
Regeringen “glemte” ferieloven

LO undrer sig meget over, at regeringen 1 sit lovprogram ikke navner ét eneste ord
om, at ferieloven skal @ndres som folge af den sdkaldte Pereda-dom fra september
sidste ar.

EU-dommen fastslog dengang, at hvis en lenmodtager bliver syg i sin ferie, har
vedkommende ret til erstatningsferie pa et senere tidspunkt.

”Det undrer mig virkelig, at regeringen ikke har nevnt den pageldende @&ndring af
ferieloven 1 lovprogrammet. Beskaftigelsesministeriet har selv erkendt, at EU-
Domstolen neppe vil godkende den danske ferielov, sddan som den er skruet
sammen 1 dag, hvor den enkelte lonmodtager selv barer risikoen for at blive syg 1
ferien”, siger LO’s advokat Evelyn Jorgensen.

At Beskaftigelsesministeriet selv vurderer, at den danske lovgivning nappe holder i
EU-retten, fremgar af en rapport om dommen, som offentliggeres onsdag d.
6.oktober. Embedsmand fra Beskaftigelsesministeriet har selv varet med til at
udarbejde rapporten, der vurderer, at ”det er tvivlsomt om ferielovens gaeldende
ordning, hvorefter lanmodtager barer risikoen for sygdom, der opstar under ferien,
fuldt ud vil kunne opretholdes, hvis spergsmélet om ordningens overensstemmelse
med (arbejdstidsdirektivet,red.).. forelegges EU-Domstolen”.

Sagen startede allerede 1 2007, hvor den spanske chauffor Vicente Pereda blev syg,
dagen for han skulle p4 ferie. Han anmodede derfor om at fé lov til at holde ferie pa
et andet tidspunkt. Det mente hans arbejdsgiver Madrid Movilidad SA ikke, han
havde ret til.

De spanske myndigheder besluttede at fa afgjort sagen én gang for alle ved EU-
Domstolen. EU-Domstolen afsagde herefter en klar dom, der betyder, at
lenmodtagere ikke blot har ret til ny ferie, hvis de bliver syge for ferien, men ogsa
hvis de bliver syge midt 1 ferien.

Lige netop den del af dommen har betydning for danske lenmodtagere. For i
Danmark har man ret til ny ferie, hvis man bliver syg lige op til sin ferie, men ikke
hvis bliver syg i sin ferie.

“Derfor er det rigtig ergerligt, at regeringen tilsyneladende ikke har travlt med at
@ndre ferieloven. Det betyder, at danske lenmodtagere, der bliver syge i deres ferie,
fortsat gar glip af erstatningsferie, selvom de faktisk har ret til det”, siger Evelyn
Jorgensen.

19.10.2010

Til LO’s forbund og karteller

Hermed fremsendes cirkulare nr. 16/2010: Alderspensionsberettigede afskedigede
funktionarer, der er fratradt inden for de sidste 5 ar kan have mulighed for at kraeve

godtgerelse efter funktionerlovens § 2 a, uanset pensionsberettigelsen.
Som bilag er vedlagt EU-Domstolens dom C-499/08 af 12. oktober 2010.
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Forbundet:
Publiceret: 05-10-2010

Dansk Jernbaneforbund har netop udsendt nedenstdende pressemeddelelse:

Fremtidens Danske Jernbane — trafikpolitisk oplaeg fra Dansk Jernbaneforbund

Dansk Jernbaneforbund offentligger tirsdag den 5. oktober et nyt trafikpolitisk
oplaeg. Forbundet laegger vaegt pa dialog med alle interessenter, og forseger at favne
bredt — ogsa ud over rent jernbanetekniske losninger. Vi arbejder for en god stabil og
effektiv jernbane til alle danskere, og vores mangeéarige erfaring pa jernbancomradet
er blevet omsat til en reekke konkrete forslag og mulige strategier for jernbanens
udvikling, som regeringen og beslutningstagerne forhabentlig vil skele til, nér der i
det kommende folketingsdr skal traeffes beslutninger om jernbanens fremtid.

Dansk Jernbaneforbund mener at jernbanen skal vaere rygraden i en stabil og
sammenh@ngende offentlig transportlesning, og 1 det trafikpolitiske opleg kommer
vi med forslag til, hvordan vi mener det kan opnés fx via elektrificering, bedre
styring af vedligehold og opstrammede administrative procedurer.

Forbundsformand Ulrik Salmonsen siger om Dansk jernbaneforbunds trafikpolitiske
opleg:

”Som Dansk Jernbaneforbund ser billedet, er vi nedt til at blande os i den politiske
debat om jernbanens udvikling, og jeg mener ogsa, at vi kan gere en forskel med
nogle af de tanker og ideer, som vi har 1 Dansk Jernbaneforbund. Vi er ude 1
medlemskredsen og ude blandt tillidsfolkene pa arbejdspladserne, og dermed kan vi
kaede den faglige konkrete viden sammen med de mere overordnede politiske tanker,
og dermed fa lavet et samlet politisk oplag pa jernbanecomradet.

Vi lytter selvfelgelig ogsa til de signaler, der kommer fra samfundet generelt og fra
de enkelte politikere i s@rdeleshed, séledes at vi kommer med en realistisk politik,
der gér 1 spend med de muligheder, der reelt er inden for det politiske system.

Dansk Jernbaneforbund har valgt at ga ind i den brede trafikdebat, fordi vi ved, at vi
med de nuvarende trafikprognoser vil opleve, at indfaldsvejene forst omkring
Storkebenhavn og siden omkring Arhus og trekantsomrédet vil sande til. Vejene kan
ikke baere den fortsatte trafikveekst, og med regeringens plan om at jernbanen skal
bare en vasentlig del af denne trafikvackst, sa ser vi det som vores opgave at vaere
med til at lose den opgave, og dermed patager vi os ogsé et ansvar over for
samfundet til at fa lost opgaven til alles bedste. Derfor er vi nedt til at se pa det fulde
billede og inddrage bade biler cykler, terminallosninger og meget andet, som maske
ikke har noget med jernbanetrafik at gore, men som er med til at sikre, at jernbanen
kan fungere 1 samspil med alle de ovrige trafikformer, som kommer til at vaere
brikker 1 fremtidens trafikale puslespil.”

“Fremtidens Danske Jernbane — trafikpolitisk oplag fra Dansk Jernbaneforbund” (27
s.) udsendt med kalender uge 41 - 2010
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Andring af Ferieaftalen har betydning for tjenestemandene

EU-domstolen afsagde 20. januar 2009 dom 1 en sag, som blandt andet far betydning
for danske tjenestemaend.

I Ferieaftalens § 17 var det aftalt, at tjenestemand ved afsked pd grund af svagelighed
ikke optjente ferie i en sygefravarsperiode umiddelbart for afskeden, ligesom man
heller ikke havde ret til feriegodtgerelse 1 det padgaldende eller de foregéende ferieér,
hvis fraveret for afskeden havde veret pa 6 maneder eller mere.

§ 17 er nu bortfaldet fra Ferieaftalen.

Det betyder, at tjenestemand, der er afskediget pa grund af svagelighed den 20.
januar 2009 eller senere, og som ikke har féet udbetalt deres feriegodtgerelse, nu skal
have efterbetalt denne. Der vil blive tillagt morarenter til belgbet.

Dansk Jernbaneforbund vil felge op pa, hvorledes DSB og Banedanmark handterer
@ndringen i ferieaftalen, sa vores medlemmer far udbetalt deres tilgodehavender.

Det er endnu uklart, hvordan situationen er for tjenestemand afskediget inden 20.
januar 2009, da der sandsynligvis skal foreligge en retslig afgarelse forud for denne
afklaring.

Pensionsmidler sikret i Eik Bank
Alle medlemmer af Dansk Jernbaneforbund, der har pensionsmidler i Eik Bank via
virksomhedsordninger eller pa anden vis, kan sove roligt om natten. Serlige indlan

som for eksempel indlan pd pensionsordninger vil vere dekket af en ubegranset
statsgaranti

HB mede d. 14.10.2010

Hovedbestyrelsen atholdte en planlagt debat med de trafikpolitiske ordferere fra
henholdsvis SF, S, V

Debatten tog udgangspunkt i forbundets trafikpolitiske oplaeg “Fremtidens Danske
Jernbane”.

Forbundets trafikpolitiske opleeg ”Fremtidens Danske Jernbane (27 s.) er udsendt
med kalender uge 41 — 2010

Nyt DSB Vedligehold a/s pr. 01.01.2011
DSB Bestyrelsen har godkendt udskillelse af DSB Vedligeholdelse a/s

I forste omgang som et 100% ejet DSB selskab med en overgangsledelse med henblik
pa senere outsourcing

Medarbejderne folger med over i1 nyt selskab pa en tiltreedelsesoverenskomst til
Fellesoverenskomsten mellem DSB og OAO.

Tjenestemeendene tvangsudlanes.
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P& Hvk omradet er der tale om 2 overenskomster. DSB fzlles og DSB S-tog
Virksomhedsoverenskomst

OAO forhandler. Forespurgt LO, der mener, der er lavet kludder, hvorefter OAO har
bedt om udsattelse af tiltredelsesforhandlingerne.

Vi har krav pa en forhandling — ikke en underskrift

Omstillingsvejledningen / Jobbersen i DSB mé forventes opsagt 1 forbindelse med
KAS effektiviseringsprojekt af administration og stettefunktioner

Ny revideret blanket ”optagelsesbegaering”

Ny revideret blanket ’optagelsesbegaering” — deltidsmedlemskab — OAO for Stk —
Min A-kasse for STA omdelt

Ny Lon

Forbundet har den 1. september 2010 fremsendt notat til omradegrupperne i DSB og
DSB S-tog vedr. principielle haengepartier i forbindelsen med overgangen til ”Ny
lon”. De

bemarkninger som er kommet tilbage fra omradegrupperne, er indarbejdet i notatet.

Jf. aftalen om "Ny lon” skal aftalen labende evalueres. Der aftales snarligt mede med
DSB.

Magdet atholdes den 19. november 2010 til evaluering af "Ny lon".
S1 og S2 seminarer

Der atholdes S2 seminar for arbejdsmiljereprasentanter den 3. og 4. november i
Vejle. Der er tilmeldt 21 deltagere og emnerne vil blive:

« Nanoteknologi - muligheder og farer i arbejdsmiljeet og sundheden v.

Teknologisk

. Institut Arhus

. Fremtidens arbejdsmilje-arbejde efter @ndring af arbejdsmiljo loven v. LO
Skolen

. Mobning v. Thomas Knattrup, DSB S-tog

Der er kun tilmeldt 8 deltagere til S1 seminaret for nye arbejdsmiljereprasentanter,
derfor aflyses kurset i Vejle.

De nye arbejdsmiljereprasentanter tilbydes en temadag i forbundshuset onsdag den
24. november.

Besparelser og rationaliseringer i forbundshuset
Hb vedtog felgende forslag til besparelser:

Telefoni kr. 60.000
Jernbane Tidende fra 8 til 6 nr. arligt kr. 240.000
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Omorganisering af rengering kr. 175.000
Grunduddannelse Tr udskydes til 2012 kr. 1,2 mio.
IT vedligehold og serviceaftaler kr. 110.000

Temadag om ekonomi afholdes frem mod 2012 kongres.

Fra Hb mede 16.06.2010:
Arsregnskab:

* Medlemstal stigende samt bedring i medlemsregistreringen.

e -3.351.000 kr. grundet stigende omkostninger samt faldende indtaegter bla. 1
forbindelse med manglende aktieudbytte (bankpakke 2).

Jf. de nye regnskabsregler, skal foreninger betale 25 % i skat pd konsolidering af
formuer. Hvilket vil ramme hardt bade i fagforeningsforbund, LO og
arbejdsgiverforeninger.

Meddelte at forbundet momsregistreres pr. 1.8.2010
Meddelte at driften derfor skal vendes og at der vil komme til at ske besparelser.
Aftalt ekonomisk opfelgningsmede til august.

OK11 - orientering fra overenskomstkonference OAQO - Stat

Til: Hovedbestyrelsen

Fra: Sekretariatet

Dato: 5. oktober 2010

Emne: Overenskomstkonference OK11 1 OAO 1. oktober 2010

Formanden for Offentligt Ansattes Organisationer, Det statslige Omrade, Flemming
Vinther bod medlemsorganisationerne velkommen til konferencen, som jo er en
tilbagevendende begivenhed op til overenskomstforhandlingerne.

De fleste af OAO-S’ medlemsorganisationer deltog 1 konferencen og Dansk
Jernbaneforbund var reprasenteret ved Ulrik Salmonsen, Claus Mgller Frederiksen,
Jan Christensen og Per H. Christensen.

Flemming Vinther kom i indledningen ind pa de vanskeligheder, som en kommende
overenskomst stod overfor, her skal is@r navnes en sandsynlig usedvanlig lav
ramme

for overenskomsten og sa reguleringsprocenten, som efter alt at domme udleses med
et minus pa 1,6 pct., sa en temmelig stor del af rammen vil vare brugt allerede inden
forhandlingerne begynder.

Tjenestemandspensionen er ogsa et omrade, hvor det kan forventes, at der kommer et
betydeligt pres. Finansministeren har et krav fra velfeerdsforliget omkring en mere
aktuarmassig beregning af tjenestemandspensionen, hgjere fortidspensionsfradrag,
samt en &ndring af aftalerne omkring lavere pligtig afgangsalder. For det sidste
punkts

vedkommende har Dansk Jernbaneforbund jo i den indevarende
overenskomstperiode
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fraskrevet sig aftaler omkring lavere pligtig afgangsalder, men fastholdt den
pensionsoptjening som fremgik af disse aftaler.

Konferencen dreftede kravene fra medlemsorganisationerne til overenskomsten, idet
kravene var opdelt i kategorier athangig af deres skonomiske belastning af rammen.
Der var enighed om, at alle medlemsorganisationerne skulle kunne genkende noget i
overenskomsten og at der ikke er plads til de store specielle krav gaeldende for en
udvalgt skare af medlemmerne.

Formanden Flemming Vinther konkluderede, at medlemsorganisationerne var
forholdsvis enige og takkede for, at alle havde set kendsgerningerne i gjnene omkring
den svare gkonomiske situation ved OK11.

Den 26. oktober 2010 har OAO-S reprasentantskabsmede, hvor OAO-S endelig
udtager kravene til OK11. Herefter samles CFU og udtager de endelige krav som skal
fremsattes overfor Finansministeren.

Det er Dansk Jernbaneforbunds opfattelse, at konferencen var succesfuld i den
henseende, at der dels var forholdsvis stor enighed medlemsorganisationerne imellem
og dels fik Dansk Jernbaneforbund fremfert de synspunkter, som er vigtige for
forbundet.

Neaste HB made d. 08.12.2010

DJ Sektion DSB:

7. made afholdt den 23.03.2010 (4 s.) Referat udsendt med kalender uge 23 — 2010
8. made aftholdt den 28.05.2010 (4 s.) Referat udsendt med kalender uge 38 — 2010
9. made afholdt d. 14.09.2010 i Kebenhavn

10. mede og sektionsbestyrelsesseminar atholdes d. 23.-24.11.2010 i Korser

Ny DJ reprzesentation i DSB Arbejdsmiljeridet

John Kildsgéard TPO har ensket at udtraede af personlige arsager

Sektionen har indstillet Hans S Merstrand LPO Arhus som ny DJ repraesentant i DSB
Arbejdsmiljerddet

Emner til kvartalsmede med DSB Fjern- & Regionaltog d. 22.11.2010:
« Budget 2011 - kommende udfordringer
« Efter Spskf 2010 - fortsat effektivisering

« bodeling med nye a/s datterselskaber
« IC4 - Forhold omkring drift, instruktion/uddannelse
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Uniform / Arbejdstej
Referat af Uniformstyregruppemede d. 31.05.2010 (4 s.) udsendt med kalender uge 31
-2010

Referat af Uniformstyregruppemede d. 06.09.2010 (4 s.) udsendt med kalender uge 39
—2010

Neaste mode 1 uniformstyregruppen d. 01.12.2010
Omradegruppen:

2. moade Fagkategorien SPO afholdt d. 19.08.2010 i Valby.
1. mede Fagkategorien SPO atholdt d. 30.03.2010 1 Valby.

Hvert SPO omrade kan mede med 2 repreesentanter. Desuden vil den faglige sekretaer
pa omrédet gé til hinde.

For DJ SPO DSB meder omradegruppeformand og omrddegruppenaestformand.

Fagkategorien Stationspersonalet: SPO DSB (547), SPO DSB S-tog a/s (161), SPO
DSB First (55), SPO Railion (97)

Fagkategori meder iht. Forbundsloven § 4 stk. 4.2.5: (indstiller til ansettelse af
Faglig Sekreter inden for fagkategorien — fagkategorien nedsatter i fornedent
omfang et antal udvalg / undergrupper til stotte for forbundsledelsen og den faglige
sekreteers arbejde)

2. mede Fagkategorien SPO atholdt d. 19.08.2010 1 Valby.

3. mode Fagkategori mede 09.11.2010 i Valby
Dagsorden for medet:

Madets &bning

Orientering fra HB

Orientering fra omradegrupperne
Overenskomst

Uddannelse

Den politiske situation
Aktivitetsliste

Andet

e A

Et emne der skal droftes er, hvorledes kommunikationen skal vaere mellem
omradegrupperne. Her taenkes isar pa, nar medlemmer overgér til jobbersen

Ligeledes skal datoerne for 2011 legges fast.
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Sir/Tr meder afholdt d. 04.-05.10.2010 i Ng
Sir/Tr meder atholdt d. 04.-05.10.2010 i Ng med h.h.v. 15 og 11 deltagere.

Emner:
Opfolgning pd tidligere moder.

Visionen er at knytte Arbejdsmiljorepreesentanterne teettere til specielt det lokale
arbejde og lokalgruppebestyrelserne, men ogsd til det mere brede arbejde samt
danne netveerk.

- Samarbejde i lokalgrupperne

- Arbejdsmiljorepreesentantens rolle i DJ/Omrddegruppen

- Arbejdsmiljorepreesentantens/tillidsmandens rolle pa arbejdspladsen

- Uddannelse og kurser

- Psykisk arbejdsmiljo & stressfaktorer (2006 var psykisk arbejdsmiljo dr
i DSB)

- Personalepolitik — eftersyn, hvor langt er DSB kommet med

- implementeringen?

- DSB Arbejdsmiljordd "Ny organisering af arbejdsmiljearbejdet i DSB"

- Registrering af arbejdsskader - elektronisk?

- Registrering af APV- elektronisk

- Arbejdstaj, status

- Andet

Nye emner:

- Kollega netveerket (opleeg v. Michael Andersen med efterfalgende sporgsmdl og
debat)
- Arbejdsmiljoreprceesentanter i stedet for Sir

Revideret SIR liste af 27.05.2010
SIR liste 27.05.2010 udsendt med kalender uge 24 — 2010
Kvartalsmede mellem DSB Togproduktion og SPO d. 15.10.2010

Fra TOP:

1. Resultatlon / Indsynertilleeg

2. Orientering om diverse personalesager, herunder sag 1 Nf
3. Dialog om arbejdsopgaver i Klg-centre / Klg-stationer

Fra SPO:

4. Organiseringen af Klg Nf og Klg Kb

5. Klg Kgc / Belv

6. Bodeling med Togvedligehold herunder opgavevaretagelsen

7. evt. afregning mellem afdelingerne TP/TGV

8. deling / snitflader i Arhus

9. Infrastruktur omradet

10. Planleggere

11. Uddannelse / Efteruddannelse, "specialist uddannelser", vedligeholdelse af
certifikater m.v., IC4 m.v. 12. 12.Tjenestefordeling
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13. Bonus resultatlon / indsynertilleg - pensionsgivende 6 %
14. Fremsendt oplag til aftale vedrerende lokalinstrukterer / sidemandsindevere
15. Stbtj omfattet af kolleganetverket

Fra Jorn Nicolaisen vedlagges endvidere notat af mede med HR a&f d. 04.06.2010
vedr. pension af indsynertillaeg:

Notat af mede afholdt den 4. juni 2010
Deltagere: Niels Nutzhorn, Ulla Raun, Jern Nicolaisen, Jan R Christensen
Emne: Pension af indsynertilleg

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2008 blev det aftalt, at der i perioden
skulle optages dreftelser om konvertering af tilleg, der kan sammenlignes med
produktionstilleeg, til faste manedlige tilleeg med et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag
pa 6 %.

Efter de sidste organisationsa@ndringer er situationen den, at der i Togproduktion er
medarbejdere, som fortsat honoreres efter den resultatlensaftale, som var geldende i
Togvedligeholdelse samt medarbejdere, der oppeberer indsynertilleg, som er
gaeldende 1 Togproduktion.

En forelobig analyse viser, at indsynertilleegget ikke optjenes lige s ensartet, som
produktionstillaeg til tog- og lokomotivpersonale gjorde. Det kan derfor vere
vanskeligt, at fastsatte et ménedligt belab.

Efter en droftelse var der enighed om, at give hinanden en frist til 1. oktober 2010 for
etablering af en permanent losning. Det overvejes, om der skal etableres en
resultatlensaftale geldende alle klargeringsmedarbejdere i Togproduktion,
Klargering, om alle skal omfattes af indsynertillegget, om der skal ske en
kombination af begge eller findes en helt fjerde losning.

A&F tager kontakt til TGP.

"Hvor efter der aftales en ny dreftelse mellem parterne af forholdet."

Ref. Ulla

Omradegruppenastformanden meddelte at der var flere muligheder vedrerende
resultatlon/indsynertillaeg, fortsaette som nu, altsd bonus i centrene og indsyner tilleg
pa udestationerne, Indsynertilleeg + bonus til alle, Indsynertillaeg til alle + resultatlon
til centrene, resultatlen til alle eller indsynertilleg til alle.

Aftalt at TOP foretager udregning. Frist for indgéelse af aftale er 1.1.2011

Vedrerende bodeling meddeltes det at tiden skal modnes, evt. aftale om yderlige
overflyttelser fra TGV til TOP (OBV-AR), overvejedes.

At TOP pt. Er i gang med ansattelse af en leder der skal fungere bade for
Kalundborg og Nykebing F
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At afregning mellem TGV og TOP skulle foregd, men Per Baktoft enskede dog at det
blev administrativt, let overkommeligt.

At lokale Kontaktudvalg nedsettes
At TOP vender tilbage for dreftelse af arbejdsbeskrivelser for planleggere.

At Claus Holm vender tilbage vedrerende opfelgning pa vedligeholdelse af
certifikater pa specialist
uddannelser og IC4 uddannelse afventer frigivelse af togsaet.

At det stadig er tanken at lave en central tjenestefordeling

At Claus og Dan tager droftelse af oplag til aftale vedrerende lokalinstrukterer /
sidemandsindevere 1 Kac og Kgc Kh

At Preben Knudsen er igangsetter pa projekt kolleganetvark. Preben forventes at
veare klar forst i det nye &r.

Ny lon, haengepartier (3 s.)

Ny lon, hengepartier (3 s.) udsendt med 2. indkaldelse 15. mede d. 03.09.2010

Afventer mode mellem DSB og DJ. (d. 19.11.2010)

Ny Lon - kvalifikationslen aftale af 09.02.2010

Aftale af 09.02.2010 mellem DSB, DSB S-tog a/s og DJ om tildeling af
kvalifikationslen (8 s.) - udsendt til omrddegruppebestyrelsen d. 19.02.2010

Evalueringsforum Koncern vedrerende kvalifikationslen afholdt d. 19.08.2010

Evalueringsforum Togvedligehold vedrerende kvalifikationslen aftholdt d.
23.07.2010

Evalueringsforum Togproduktion vedrerende kvalifikationslen afholdt d. 23.06.2010
Evalueringsforum Togservice vedrerende kvalifikationslen afholdt d. 04.05.2010
Evalueringsforum DSB Salg vedrerende kvalifikationslen atholdt d. 28.05.2010

Status evalueringsforum - Ejendomme mede d. 3. juni

Togproduktion, Togservice, Togvedligehold og DSB Salg er afsluttet og udmentet.

Koncern er desvarre endnu ikke afsluttet.
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”Refleks”, HK T & J nyhedsbrev nr. 4 - 2010

14.10.2010

”DSB varsler ny sparerunde og ensker at opsige omstillingsaftalen

AD Seren Eriksen har meddelt i DSBs HSU — og senest understreget pa et mede 13.
oktober med HK Trafik & Jernbane og AC - at man 1 forbindelse med
gennemforelsen af det sdkaldte AVA - projekt ensker at gennemfore et ukendt antal
afskedigelser inden érets udgang decentralt i administrationen.

Endvidere er det i samme moment blev n@vnt at “omstillingsvejledningen” er for dyr
for DSB og enskes opsagt til forhandling, men séledes at den ikke omfatter de
medarbejdere, der nu risikerer afskedigelse senere pa aret.

Vi har meddelt direktoren, at vi under ingen omstendigheder kan acceptere, at man
opsiger omstillingsvejledningen, netop som den skal hjelpe vores medlemmer 1
forbindelse med en konkret fyringsrunde.

Det vil grundleeggende beklikke virksomhedens og direktorens trovaerdighed 1
forhold til overholdelse af indgaede aftaler, nir de skal gare deres virkning. Det vil af
medarbejderne blive opfattet som ledelsens manglende loyalitet overfor
virksomhedens medarbejdere — en relation som ellers ligger ledelsen meget pa sinde.

Vores kontante svar vil i sd fald vare at treede ud af ethvert samarbejde om
effektiviseringer, hvis DSB fastholder at ville opsige omstillingsvejledningen og
dermed foje spot til skade overfor overtallige medarbejdere.

Endvidere har vi advaret mod den vanetaenkning som preger ledelsens ideer om store
sparerunder og massefyringer.”

Mode mellem DSB Fjern- & Regionaltog og DJ d. 7. oktober

Der blev orienteret om dreftelserne mellem DSB og DJ vedr. en fordelingsnegle for
ansattelse af Stbtj og Hvk’er pa verkstederne.

Debat:

Forslag om elektronisk udsendelse af Jernbane Tidende til dem, der ensker, og
dermed spare porto udgifter.

Beretning godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
Intet skriftligt indgéet.
Gr. 10.14 meddelte atholdelse af gruppemede d. 14.01.11

Ad. 6: SU-information.

e HSU mede afholdt d. 23.09.2010 (nzeste mode d. 09.12.2010)
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HSU referat af 03.06.2010 udsendt med kalender uge 33 — 2010

Efter sporskifte 2010 (S18):

Flere kunder — kunden i centrum
Endnu bedre grundprodukt

Fortsat at effektivisere

Fastholde vinderkultur og handlekraft

Overvejelser om samling af vedligeholdelsesaktiviteter i koncernen og
organisering i en selskabsstruktur

DSB ensker at skaerpe fokus og udvikle kerneomradet vedligeholdelse mhp. at sikre
arbejdspladser og indtjening.

I dag varetages vedligeholdelsesaktiviteterne 1 flere organisatoriske enheder inden for
koncernen. For at gge gennemsigtigheden og intensivere indsatsen har DSB's
bestyrelse droftet det forretningsmaessige rationale i at samle DSB SOV og DSB S-
tog a/s' vedligeholdelsesaktiviteter og organisere dem i et datterselskab, der ejes 100
pct. af DSB.

En god konkurrencemassig position er forudsatningen for at bevare DSB's
vedligeholdelsesforretning pa det danske hjemmemarked og pa sigt opna succes
inden for det attraktive internationale marked for vedligeholdelse. Alternativet kan
vare en fremtidig konkurrenceudsattelse eller outsourcing af
vedligeholdelsesopgaven.

Samling og udskillelse af vedligeholdelsesaktiviteterne betyder, at ledelsen skal
koncentrere sig om et enkelt vaerdikaedeelement i togdrift, hvilket giver en nemmere
og mere direkte ledelse af det tekniske omrade. Derved bliver ansvarsfordelingen pé
tvers af verdikaeden mere klar.

Ledelsesmassig bevdgenhed er samtidigt en forudsaetning for dels at sikre opsamling
af viden og anvendelse af specialkompetencer pa tvars af organisationen og dels at
bevare den ekspertise, som DSB i1 dag har pa omradet.

En eventuel etablering af Vedligeholdelsesselskabet vil kunne ske med virkning fra
den 31. december 2010.

Kortleegning af administrative aktiviteter

DSB skal spare pd omkostningerne i administrationen og i stedet investere 1
kundevendte aktiviteter. Det er bl.a. sket i Sporskifte 2010 med ESA, Klar besked,
We move you og Transformation af Indkeb.

Som indledning pa strategiprogrammet S18 har konsulentfirmaet McKinsey 1 foraret
2010 gennemfort benchmarks af DSB’s administration ved at sam-menligne os med
andre, lignende virksomheder. Analysen givet et overblik over ressourcer og
opgaveportefolje i de centrale, administrative enheder.

Benchmarken viser, at DSB fortsat kan blive mere effektiv. Vi har imidlertid behov
for et mere dybdegaende indblik i den decentrale, administrative op-gaveportefolje.
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I forarets analyse er identificeret ca. 700 decentrale, admini-strative medarbejdere 1
DSB.

HR har faet opgaven at koordinere et projekt, der i labet af det tidlige efterar i
samarbejde med konsulentfirmaet Quartz+Co skal kortleegge de decentrale
administrative enheder. Pa den made far vi et samlet overblik over, hvilke
administrative opgaver der udferes decentralt de omfattede steder samt far verificeret
medarbejderantallet.

Pé sigt skal kortlegningen bidrage til at vi far endnu bedre rammer for DSB's
stottefunktioner, og til at vi kan arbejde hen imod fortsatte effektiviseringer i den
samlede (centrale og decentrale) administration - omfang og timing er dog ikke kendt
endnu.

Kortlegningen i de decentrale enheder vil ske ved, at HR og de decentrale ledelser i
feellesskab foretager en detaljeret registrering af de administrative opgaver og
stillingstyper. | samme omgang fér vi ogsd i HR forbedret vores registrering af
medarbejderens stillingstyper mv.

Kortleegning ved anvendelse af Aktivitets Verdi Analyse (AVA)

Til kortlegning af de administrative opgaver 1 de decentrale administrative enheder
har projektet valgt at tage udgangspunkt i metoden ”Aktivitets Vaerdi Analyse”
(AVA).

I en traditionel AVA kortlaegges alle aktiviteter i en given afdeling ved at vur-dere,
hvor mange ressourcer der anvendes til at udfere hver enkelt aktivitet (sluttelig
ydelse) i afdelingen.

I denne proces har vi valgt en justeret tilgang, da vi kun ensker at afdekke alle de
aktiviteter, der udferes af administrative medarbejdere 1 en konkret enhed. De
administrative medarbejdere er identificeret ved systemudtrak og efterfolgende
verificeret af enhederne 1 foréret 2010.

Det betyder at 1 stedet for, at der skrives et samlet ressourcetal for afdelin-gen ud for
hver enkelt aktivitet, vil der i denne AV A blive kortlagt, hvilke medarbejdere, der
udfoerer hvilke aktiviteter samt, hvordan medarbejderen fordeler sig over forskellige
aktiviteter.

Udover den rene AVA-del er det besluttet at danne et mere klart billede af hvilke
roller, de forskellige medarbejdere varetager. Det skyldes, at det eksempelvis er
uklart, hvilken rolle en "trafikinspekter” (som vedkommende eksempelvis kan sta
opfert som i vores personalesystem) udferer i F&R Pro-duct Management.

I AVA'en vil vi derfor samtidigt opsamle en overordnet vurdering af medar-bejdernes
roller.
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Ekstra ordinzert Hsu meode d. 26.10.2010.
Intern Jobformidling

Ved udgangen af august 2010 udgjorde det samlede antal medarbejdere 1 Intern
Jobformidling 33'. Af disse er 6 i midlertidige stillinger, 16 er i beskeftigelse i
forskellige udlén mv., og af de resterende 11, er 5 p.t. ved at blive matchet til ledige
stillinger eller vikariater. Fra juli 2009 til august 2010 har der i alt varet 67 indmeldte
i Intern Jobformidling. Af disse, er 13 blevet genplaceret i faste job, og 22 er fratradt,
enten uansegt eller ved fratredelsesaftale. De resterende 32 indmeldte har

varet beskeftiget 1 vikariater, midlertidige stillinger eller andet udlén i gennemsnitlig
4 méneder. En raekke af disse 32 har dog kun varet indmeldt i Intern Jobformidling
en del af den periode, opgerelsen daekker.

Stationsbetjentuddannelse

DSB UddannelsesCenter er i gang med at undersege om muligheden for at udforme
en felles grunduddannelse for stationsbetjentgrupperne i DSB og S-tog. Formaélet
med stationsbetjentuddannelsen er at kunne tiltrekke og fastholde kompetente
medarbejdere via et anerkendt uddannelsesforleb.

Omradegruppeformanden meddelte ensket er at fd uddannelsen
Realkompetencevurderet, gennem offentligt kompetencevurderingscenter, dette for at
fa papir pa sine kompetencer. Dette vil eventuelt kunne give merit, i forhold til anden
uddannelse. Der vil skulle aflegges en prove / svendeprove

Mode med DSB uddannelsescenter afholdt d. 8. oktober 2010. Udspillet fra DSB var
et om tilbud 13 ugers AMU forlab.

Personalegoder

Vardiansattelse af personalebilletter som personalegode 2011

I forbindelse med at det fra 1. januar 2010 er blevet DSB's opgave at indberette
personalegoder til SKAT, er der opstéet et behov for at se nermere pa
personalebilletterne og deres vaerdiansettelse.

Personalebilletterne for 2011 skal indberettes af DSB. HR har i samarbejde med
KPMG

Indsendt en anmodning om forhdndsgodkendelse hos SKAT af personalebilletternes
skattepligtige vaerdi. Verdien er sat til kr. 500 og er opgjort som det indtaegtstab, som
DSB har ved at give personalegodet.. Det vil vere valgfrit for medarbejderen at
modtage godet, der fremover beskattes.

Meddelte at man skal skelne i mellem frikort og personalebilletter, da det er
personalebilletterne (familie / pensionist), der vil blive indmeldt som forskellige
personalegoder.
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Parkeringspladser ved administrationsbygninger

Det har hidtil veret kutyme, at DSB sa vidt muligt har stillet betalingsfri bilparkering
til rddighed for DSB's medarbejdere. Parkeringspladser specielt i bynare omrader
bliver mere og mere efterspurgte, og far dermed en storre skonomisk vardi.

DSB vurderer derfor fremover ikke at tilbyde betalingsfri parkering for DSB ansatte,
som ikke er athangig af forste og/eller sidste togafgang 1 bynare omrader. De berorte
omrider forventes bl.a. at blive Selvgade, Kalvebod Brygge 32, Arhus samt en andel
af pladserne ved Kursuscentret OQsterport.

Behovet for nedvendig betalingsfri parkering for de DSB ansatte, som har behov for
parkering pa grund af medetider for forste togafgang og/eller efter sidste togafgang
vil ikke blive berort.

Udbud

Udbud af DSBs Sundhedsforsikring

DSBs sundhedsforsikring, der omfatter ca. 8.100 medarbejdere og 1.200 betalende
egtefeller, skal 1 udbud, idet DSB's forsikringsmagler med baggrund erfaringer fra
nuvarende leverander har anbefalet, at markedet bliver provet af.

Gennem Willis er der i august 2010 gennemfort en preekvalificering af selskaber.
Primo september 2010 afgav fem selskaber tilbud. til 1. forhandlingsrunde. Det
forventes, at der er fundet en leverander til DSBs Sundhedsforsikring inden udgangen
af 2010.

Udbud af kantinedrift

I forbindelse med gennemgangen af kantinedriften er det i DSBs Koncernledelse
blevet besluttet at gd 1 udbud og dermed ikke gore brug af optionen pa 1 r, som er
indeholdt i den nuverende kontrakt om driften af DSBs kantiner. Der har vaeret
varierende tilfredshed med det nuverende kantineudbud og derfor vil der blive lagt
serlig veegt pa storre oplevet kvalitet i maden og medeforplejningen, og derfor
fastholdes den nuvarende sundhedspolitiske linje ogsa.

Kantineudvalgene vil lebende blive inddraget undervejs i udbudsprocessen. Der
atholdes bl.a. et orienterende mede d. 11. oktober 2010.

Den kommende leverander forventes at std for driften fra udgangen af marts 2011.

Anbefaling

. De nuverende principper for sund kantinemad fastholdes

. Den nuvarende gkonomiske ramme med en budgetsum pa 7,3 mio. kr.
arligt fastholdes.

. Den nuvarende struktur for styring af kantinerne fastholdes.
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Forventninger til udbuddet

. Generelt hgjere tilfredshed blandt brugerne

. Bedre moedeforplejning (flere brugere og hgjere tilfredshed)

. Sikring af forplejning i hele abningstiden

. Starre fleksibilitet pa prissetningen pa de enkelte varer (mulighed for

prisdifferentiering fx pd sunde varer og /eller spotvarer.)
Arbejdsmiljeradet d. 30-08-2010
Dieselos
Emnet blev tilfojet pd modet, da der blev efterspurgt en status.

Status er, at den nedsatte gruppe i samarbejde med linjen har udpeget de steder hvor
der i forste omgang skal foretages malinger: Kebenhavn Hovedbanegard, Nerreport
St., Arhus H samt IC4 vaerkstedet i Arhus.

DSB er ved at vaelge den tekniske samarbejdspartner og neeste skridt er sé selve
gennemforelsen af malingerne. Status og resultater bliver prasenteret pa neste
arbejdsmiljeradsmede

Mede i Mangfoldighedsudvalget d. 23.09.2010

« Fremlaggelse af procedure for intern jobformidling (DSB Jobbers) af HR. Der er
dags dato 32 personer (heraf 8 ok ansatte) indmeldt 1 jobbersen. Svinger ret stabilt
mellem 25 og 40. Primert administrative fra omstillingsprocesser og tilbagesendte fra
diverse udlan (DB Schenker - 1kf, Arriva - tog og salgspersonale, mv.). Stor
geografisk udfordring da tilbagesendte fra Arriva i Vestjylland tilbydes job i
Ostjylland (Arhus). Stationsbetjente fra Padborg (DB) forseges genplaceret i
Fredericia omradet. 26 er i dag 1 job 1 midlertidige funktioner. Tjenestemand skal tile
store omstillinger (jobfunktioner og geografi) for at undga rddighedslen, hvilket ellers
ikke har veeret tilfeeldet for ar tilbage. Intern jobformidling har den opfattelse, at de
inden opslag / besattelse af stillinger altid inddrages. Den opfattelse delte f.eks.
Togvedligehold ikke (ansattelser 1 IC4 projektet blev fremfort som eksempel).

« Droftelse af efteruddannelse, opkvalificering (herunder individuel
kompetenceudvikling) for personer i den interne jobformidling. Afklaring om
anvendelse af kompetencemidler (overenskomst afsatte midler) mangler.

« Der atholdes et ekstraordinert mede 1 udvalget (i oktober) som alene beskaftiger
sig med intern jobformidling. Afvikling af den interne jobformidling var bestemt ikke
et emne, tveertimod blev der talt positivt om funktionen.

« DIJ (altsd undertegnede) rejste spergsmal om, hvorvidt man kunne forestille sig, at
personer 1 jobbers fik tilbud om job pa deltid med lentilskud (op til fuld tid) 1 en aftalt
periode indtil job i samme funktion pd fuld tid kunne opnés (f.eks. togpersonale). HR
mente, at man kunne se positivt pd en sddan gradvis indslusning til et varigt job pa
fuld tid.

« Mangfoldighedsportal under udarbejdelse, herunder gerne med link til diverse
netveerk for de forskellige minoriteter (etniske, seksuelle, osv.).
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« Droftelse af central contra decentral mobbepolitik (herunder sexchikane), og
hvorledes Mangholdighedsudvalget kan understette tiltag som det, der allerede er
etableret 1 OBS. Droftelse af muligheden for etablering af en intern
ombudsmandsfunktion (som f.eks. findes i ISS og Microsoft).

« input til den kommende DSB's mangfoldighedsstrategi?

Ekstra ordinzert mede i Mangfoldighedsudvalget d. 19.10.2010

* Jobbersen
* Mangfoldighedsstrategien

Nyt HR-charter

Arbejdsgruppe under HSU til udarbejdelse af nyt HR-charter Plads til Handlekraft”.
Mode aftholdt d. 11.10.2010. Neste mode d. 16.11.2011.

Revision af DSB Personalepolitik

Revision af personalepolitik efter Ok2011, forventes p4 HSU dagsordenen marts/juni
2011

Valg til DSB Bestyrelsen
Valg af medarbejderrepraesentanter til DSB Bestyrelsen atholdes forar 2011.
OSU Fjern- & Regionaltog mede d. 07.10.2010 (na2este mede d. 17.12.2010)

Referat af OSU Fjern- & Regionaltog d. 10.06.2010 udsendt med kalender uge 41 -
2010

Rettidighed september méned 93,7% er ny rekord
Okonomi (-108 mio.) bla. pga. manglende indtaegter 50-60 mio.

Tilbudsbilletter koster, da vi stadig skal felge afregningsfordelingsneglen i
takstsamarbejdet.

IC4/1C2

Driftsstabilitet ikke tilfredsstillende.

Ansoldo leverer efter planen

IC2 er under opbygning

Fri sammenkobling (2 s&t) typegodkendt — Typegodkendelse af sammenkobling 3
set forventes forst opnédet ved udgangen af 2011.

Ombygning af IC4 cafe’ — afventer (Atc boks skal flyttes, og dermed skal indhentes
ny typegodkendelse

Udskillelse af vedligeholdsaktiviteter i selvstendigt selskab med fokus pd vaerdikaede
elementer — nér nyt foreligger underrettes OSU
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Ava — aktivitets veerdi analyse
ESA maél er néet
Det administrative omkostningsniveau for hojt
Ansattelses stop af administrative stillinger
Ava — skal analysere opgaver, ressourcer, portefeljer med henblik pa at optimere de
administrative processer
Der aftholdes ekstraordinaert OSU seminar d. 02.11.2010 kl. 9-12 pa4 Knudshoved
med emnet: ’Fjern- & Regionaltogs strategi 2010 - 2012
«  OSU Okonomi mede d. 19.04.2010 (naeste mode )

Ekstra ordinzert mede afholdt d. 01.03.2010
Erik Christensen anmeldt som reprasentant til DSB

Intet nyt

« ESU Salg meode d. 22.09.2010 (ngeste mode d. 14.12.2010)
Meddelte at 121 stillinger analyseres i forbindelse med AV A projekt.
Budgettet er stort set i nul, dog et minus i OBS pa mellem 60 og 80 mil.

Forslag om Kunde ambassaderer og en DSB ombudsmand underseges.

« ESU Togvedligehold mede d. 09.09.2010 (nzeste mede d. 02.12.2010)
Referat af ESU d. 09.09.10 udsendt med kalender uge 39-10
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Mede afholdt d. 09.09.2010

Lis Kreemmer gennemgik kompetencefondens program og berettede om hvad og
hvordan at der kunne sgges kompetencefond midler.

Kompetencefonden 2010 =) psB

Kompetencefondskurser

Kursus 1: Overvind dine lse- og skrivevanskeligheder med IT

Kursus 2: Bliv bedre til at formulere die skriftligt

Kursus 3: Introduktion til pc, e-mail og DSB's intranet (abc.dsb)

Kursus 4: Word for begyndere

Kursus 5: Excel regneark for begyndere

Kursus 6; Power Point grundl®ggende

Kursus 7: Sundhed - kost og bevagelse | hverdagen

Kursus 8;: Kommunikation pa engelsk

Kursus 9: Engelsk sprog og kultur for medarbejdere med hverdagskontakt til
udenlandske samarbejdspartnere

Kursus 10: Mundtligt kommunikation pa tysk for kundevendt personale
Kursus 11: Mundtlig kommunikation pa svensk for kundevendt personale
Kursus 12: Konflikthandtering for personale i kundevendte funktioner -
grundlzggende

Kursus 13: Konflikthandtering for personale i kundevendte funktioner - videreg&ende
Kursus 14: Coaching

(Se Kursusbeskrivelser pa abc under Kompetencefonden 2010)  sides

Opleg fremlagt til hvordan Falck Health Care, kunne vere med til at udarbejde
handlingsplaner for helbredsramte. Det blev aftalt at opleegget skulle dreftes 1
uddannelse og personalepolitisk udvalg.

Meddelte at forslaget er efterfelgende trukket tilbage, efter medet i uddannelse og
personalepolitisk udvalg.
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@konomi rest 2010 = bss

¢ Initiativer

« Afvikling af overtid, erstatningsdage og UA, vi har 8,5 mio. hensat,
der skal som minimum afvikles 24 timer.

» Gennemgang af time sedler, primaert i Veerkstedsproduktion og EL
tek. Mangler tids registrering pa ca. 25.000 timer i farste halvar 2010.
35 mand dagligt.

« VOA re organisering, vi har fundet lidt flere mulige besparelser, skal
finde ca 5 mio. mere, mangler korte. Hjalp!!

¢ Indkebsstop pa MR, ME, DD.

1. Overvejelser 2010

- Ans:ttelses stop, vi kan fokusere resurserne omkring vores ngjle

produkter og kikker pa:

Batteri veerksted

Sadelmager.

Infrastruktur, kalibrering.

Svejse og smede opgaver.

Skinnebremser.
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« ESU Togproduktion mede d. 16.09.2010 (nzeste mode d. 09.12.2010)
Afventer

Referat fra 2. ordinzere ESU d. 22.06.10 1 TOP udsendt med kalender uge 40-10

Mede afholdt d. 16.09.2010
Ledelsens beretning v/Per Baktoft

Nogletal — juli 2010

PB meddelte, at der med minus pa bundlinjen rundt i organisationen var droslet ned
pa diverse aktiviteter og sociale arrangementer.

Refererende til koncernbeslutning meddelte PB i forbindelse med gennemgangen
regnskab og budget, at der indeverende ar ikke ville vaere tilskud til noget som helst
1 form af julefrokoster m.m.

Overforbruget, der i nogen udstraekning bliver modsvaret 1 indtaegter ift.
Budgettet, skyldes primart:
 Regulering af refusion fra Trafikstyrelsen vedr. lkf. uddannelse 1.6 mio. kr.
* Ekstraomkostninger pga. vejret i perioden pé 3,0 mio. kr.
» Afvigelser mellem periodisering 1 budget ift. regnskab
* Ikke fundne budgetbesparelser pa 3 mio. kr.
 Afskrivninger pa nyt opstillingsspor 1 Ar pd 1,3 mio. kr. Ikke 1 budgettet.
* Budgetproblemer i forbindelse med fusioneringen af klargering 11 mio. kr.
* Ogede lonninger
* Manglende afspadsering svarende til en verdi af 11,2 mio. kr.
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Ledelses beretning for Controlling og Infrastruktur v/Seren B Rasmussen

- Vicevaertfunktionen er nasten pa plads, der er fort samtaler med medarbejderne, nye
tjenestestedsnumre er oprettet og forflyttelser forventes at ske pr. 1.10.2010.

Organisationsudvikling i Klargering v CMH

Gennemgang af resultat af netop atholdt arbejdsgruppe Klargerings-organiserings-
seminar pd Knudshoved. CMH udtrykte en stor tak til BEP for hendes deltagelse.
- Sammenlegning af klargering Nf og Kb med ansattelse af en fzlles
Klargeringleder.

Afrapportering til ESU mede den 16 september 2010 i Togproduktion

Sammenlagning af klargering for stationerne Nf og Kb.

* Der ansattes en falles Klargeringsleder for de 2 stationer. LPO/SPO mener at den
nye Klargeringsleder stilling skal organiseres i DJ.

* Med den nuvarende opgave portefolje og sammenholdt med ovrige
klargeringslederes organisering i Togproduktion, henferes stillingen til HK, sé laenge
at hovedparten af medarbejderne er stbt;.

Overtallige Stbtj i Nf og Kb.

* Ved indsettelse af togsat pad Sydbanen og Nordvestbanen, bortfalder stbtj
opgaverne som udgangspunkt i Nf og Kb. Togproduktion foreslér at disse
medarbejdere uddannes til keremand.

» LPO er ikke interesserede i keremandsordning pa navnte depoter. Med baggrund i
forringelse af arbejdsmiljeet for Lkf.

« LPO/SPO foreslar at DSB overtager ISS opgaver, for at sikre beskeaftigelse af de
ca. 30 stbt;.

» LPO/SPO opfordrer ligeledes til at arbejdet i TUR omkring eéendring af Stbtj
uddannelsen, saledes at denne far erhvervsuddannelse status accelereres, og derved
kan veere adgangsgivende til lkf uddannelsen og/eller gvrige stillinger i DSB.

» Togproduktion er enig i at der arbejdes med ovenstdende, men fastholder at der
ikke gives jobgaranti for Stbtj pa de 2 stationer, nér produktionen overgar til Togszt.

Stbtj i P-riste
« Organisatorisk tilhersforhold for Stbtj i Arhus og Fredericia, skal afklares snarest.
» Opgaver og opgavebeskrivelser skal aftales.

Rangering Belvedere

» Der er uklarhed om aftalen omkring stbtj kersel med togsat i pA Kebenhavn H.
Uklarheden bestar i om der kun kan keres fra Kgc, fra sikret omrade, navngivne
omrader eller hele sporomridet pd Kebenhavn H.

ASU Kklargering opstartsmede d. 13.9.10
Referat og forretningsorden udsendt til relevante gruppeformend d. 05.10.10

Sammensatningen af ASU klargering blev besluttet til at vere:
Claus Holm, Ivan Arne Frederiksen, Michael Skjalm, Knud Peter Vad, Carsten
Hansen, Jonas Harpsee Halberg, Flemming Holm Laursen, Dan Kirchhoff, Hans
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Schen Merstrand, Frank Larsen, Kim Jesper Nielsen, Henrik Vestergaard Blunck,
Jess Mgller Hansen.

M-siden udpegede Dan Kirchhoff som nastformand for ASU klargering.
ESU DSB OBS mede d. 09.09.2010 (nzeste mode d. 15.12.2010)
Minusbetjening, i bedring pga. ansettelse af salgspersonale pa deltid.
Varelager, forventes i1 bedring i forbindelse med ansettelse af ny chef
Svind, intet nyt

Kollega netverk er pé plads

ESISU DSB Ejendomme mede d. xx.12.2009 (nzeste mede d. xx.xx.2010)
Referat af made 10.06.2010 udsendt med kalender uge 25-10

Intet nyt.

Kolleganetvaerk - status

Punktet vil vaere fast pad dagordenens pkt. 6 som statuspunkt indtil netvaerket er blevet
lobet i gang og er selvkerende

Jf. Sit/Tr maderne 04.-05.10.2010 i Ng — geest Michael Andersen

Omfatter for nuvaerende Togproduktion og OBS (ESU)

Ad. 7: Regnskab.

til behandling

»  Revisionsmode afholdt den 08.10.2010 i Arhus

. Neste Revisionsmede afventer dato

. Regnskab 3. kvartal 2010 (5 s.)

. Prognose skema 3. kvartal 2010 (1 s.)

. Seminar Hmb uge 43 2010 — bevilget kr. 100.000 pé 12. mede d. 09.03.10

1. behandling af udkast til Budget 2011 (3 s.)

Medlemslister af 1. August 2010 udsendt d. 23.07.2010
Aktuelt medlemstal 511 pr. 01.08.2010

Medlemslister af 1. oktober 2010 udsendes d. 01.11.2010
Aktuelt medlemstal pr. 01.10.2010 — 521
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Ad.

Ad.

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse" (7 s.) af
28.02.2010. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01.
februar 2010 udsendt d. 12.03.2010

- Lokalgruppemidler juli kvartal 2010

Lokalgruppemidler juli kvartal udbetalt mellem den 15. og 25.08.2010.

- Lokalgruppemidler oktober kvartal 2010

Lokalgruppemidler oktober kvartal udbetales mellem den 15. og 25.11.2010.

Regnskab 3. kvartal godkendt

Budget 2011 godkendt

8: Andet.

8a: Udviklingsseminar — opfelgning fra 07.-08.-09.09.2009 i Hg

Enhver organisation mé lebende udvikle sig — ellers forstener den. Formalet med at
atholde seminarer og udarbejdelse af handlingsplan er at sikre en lebende udvikling
af omrédegruppen organisatorisk og politisk i en tillidsmandsmede periode (4 &r).

Vi har i 3. ordinare tillidsmandsperiode atholdt seminar 1 York september 2008 og i
Helsinger september 2009.

Status er: (hvor udviklingen er markeret med understregning)

Pé seminaret d. 07.-08.-09.09.2009 i Hg dreftede vi folgende:

*  Omradegruppens lokalgruppestruktur

* Gennemgang af OK-systemet - fagretslige forhold
* Politisk status —

* 4. udgave handlingsplan — afventer

* Frem mod neste ordineere Tmm

Omradegruppens lokalgruppestruktur

Det ber fortsat droftes, om det er den rigtige struktur, omradegruppen har. Skal der i
forhold til DJ/SPO’s fremtidige arbejde teenkes nye linier ind 1 strukturen ? Kraver
arbejdet med at styrke lokalgruppernes rolle en anden struktur? Hvilken betydning

har organisations@ndringerne 1 "Nyt DSB" pa omrédegruppens virksomhed
organisatorisk.

Vi vil drefte omrddegruppens lokalgruppestruktur pa 18. mede d. 22.02.2011 i Ng
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Gennemgang af OK-systemet - fagretslige forhold
TR er rygraden i bevaegelsen

TR er en vigtig brik i1 den sterre faglige, politiske udvikling af samfundet /
arbejdspladsforhold

Fagretslig behandling / konfliktlesning - over rullende lovgivning (F.eks. EU om
ligebehandling, ma ikke diskriminere p.g.a. alder, ken, etnicitet, osv.)

« Hvordan vinder vi en sag
« Hvem vinder en sag (Tillidsmandens indflydelse pd sagsbehandling)
« Hvordan dokumenterer / oplyses en sag

For at styrke det faglige arbejde gennem bedre organisering af person-
personalesager og ansattelsesretslige sager anvendes nedenstdende skema

Skema (2 s.)
Overdragelse af faglige sager:

Ved overdragelse af faglige sager til Dansk Jernbaneforbund bedes nedenstdende
skema udfyldt sa detaljeret som muligt. Dette skal ske for at sikre, at forbundet kan
reagere hurtigt og korrekt. Det vigtigt, at forbundet fér alle relevante sagsoplysninger
inden en given sag viderefores.

Nedenstidende skema omhandler de emner og omrader, hvor Dansk Jernbaneforbund

ensker information. Bilag og dokumenter vedlegges 1 det omfang det er muligt og
relevant for sagen.

Skema og indberetning ber om muligt ske siledes:

1. Oplysninger kan indskrives direkte i det elektroniske dokument

2. Dokumentet gemmes pa skrivebordet eller i relevant mappe

3. Det udfyldte skema vedheftes en mail ssmmen med relevante bilag i
elektronisk format og fremsendes til: cmf@djf.dk

4. Alternativt udskrives dokumentet og fremsendes sammen med relevante

bilag i papirformat til forbundskontoret (se adresse ovenfor)

Forbund, omrddegruppe, lokalgruppe

Omradegruppe el. lokalgruppe:

Kontaktperson:

Kontakt telefonnummer:

Kontakt e-mail:

Side 32 af 48




Arbejdsgiveroplysninger

Virksomhedens navn:

Virksomhedens adresse:

Virksomhedens telefonnummer:

Hvis organiseret, hvilken
arbejdsgiverforening:

Sagsfremstilling med bilag

Beskrivelse af sagen

En beskrivelse af omstaendighederne ved den pagaldende sag. Evt. med relevant
henvisning til overenskomst, lokalaftale mv., herunder en angivelse af forbundets
henholdsvis arbejdsgiversidens hovedstandpunkter i sagen:

Bilag med eventuelle bemcerkninger

Liste over eventuelle bilag, der belyser og dokumenterer det pastdede, herunder relevant
korrespondance, referater, notater mv. (Bilag pa listen vedlegges ved afsendelse):

Foresléet at skemaet behandles 1 IT udvalget, med mulighed for at legge skemaet pa
hjemmesiden.

Politisk status —

* Sikkerhed — arbejdsmiljo — den attraktive arbejdsplads
* Uddannelse — personlig og faglig udvikling
e OK2008 — udmentning og haengepartier

e Udbud / udlan — Togvedligehold og kommende udbud

DSB First kom til verden ret kaotisk — nu er det samme ved at ske med det nye
vedligeholdelses a/s — senere kommer stationer a/s — Grena Odder a/s har varet
fremme, men er nu lagt hen igen (letbane i Ar)
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e A/S dannelse

e ESA /AVA —reducering af overhead omkostninger
e Jobbgrsen

4. udgave handlingsplan — afventer
2. udkast 4. udgave handlingsplan 2012 behandles under pkt. 9a
Frem mod naste ordinaere Tmm:

*  Ordinzre lokalgruppemeder med valg januar / februar 2010
* Indhentelse af krav til OK2011

Fremtidig gruppestruktur, afventer 18 mede d. 22. februar 2011

* Resten af perioden — forretningsgange, procedurer, roller, opgaver, ansvar
Formandskabet vender tilbage med en melding om forslag til endret organisering
af omrédegruppens opgavevaretagelse pd 18. made d. 22.02.2011 i Ng herunder
revision af forretningsordenen for omradegruppebestyrelsen med tilherende bilag
over valgte og udpegede.

* Studietur udland september 2010 — Hamborg okt. 2010

« OK2011

Krav Ok 2011 indhentet pa ord grm jan/feb 2010 og behandlet pa 12. mede —
behandlet af Hb d. 16.06.2010 — Ok-udvalget laver papir Ok11 til de ord. Grm.

* Folketingsvalg senest 12. november 2011

Valget bliver helt afgarende for om DSB kan holdes samlet. Vi gnsker en ny

regering og en ny minister.

* 3. ordinzre Tillidsmandsmede april 2012

Forslag til tillidsmandsmedet behandles pd 21. mede september 2011 (Forelobig

indgaet forslag fra Henrik Blunck — stemme ved fuldmagt pa grm) Jf. vedtaegt § 6

stk. 2
Udvikle talent — finde/opbygge kandidat, der evt. kan blive valgt pa kongressen 2016.
Viderefore udarbejdelsen en egentlig uddannelsespolitik for tillidsrepraesentanter.
Omradegruppen opfordrer til enhver tid savel nye som gamle Tr. til at dygtiggere sig
lobende. Aktivere gruppenastformandene yderligere.

53. ordinare kongres 10.-11. oktober 2012

Trafikkontrakt udleber 2014

Genopretningsplan spor gennemfort — 2016
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54. ordinaere kongres 2016??

Fast forbindelse Femern Belt — City Metro Ring — 2018
Nyt signalsystem ERMTS gennemfort — 2020

55. ordinaere kongres 20207??

Elektrificering gennemfort 2022

Udfasning af IC3

IC57?7?

Debatten genoptages pa 18. mede d. 22.02.2011.

Indklip fra referat af 9. mode
YAd. 8b: Seminar 7.-9. september 2009 i Hg

Walk and Talk — mandag aften d. 7.
Walk and talk — verden efter de ordincere gruppemader jan/feb 2010

Walk and talk papir omdelt med folgende sporgsmdl:

Det er fortsat alene omrddegruppebestyrelse som fastscetter strukturen i
omrddegruppen. Kun omradegruppebestyrelsen kan — i folge vedtaegterne oprette,
sammenlegge og nedlegge lokalgrupper.

Det bor fortsat draftes, om det er den rigtige struktur, omrddegruppen har. Skal der i
forhold til DJ/SPO'’s fremtidige arbejde teenkes nye linier ind i strukturen ? Kreever
arbejdet med at styrke lokalgruppernes rolle en anden struktur? Hvilken betydning
har organisationscendringerne i "Nyt DSB" pd omradegruppens virksomhed
organisatorisk.

Jf- 3. udgave af handlingsplanen bor vi tage stilling til nedenstdende sporgsmdl.

- Hvordan ser vi Dansk Jernbaneforbund efter kongres okt. 2012 ?
- Hvad er vigtigt for vores gruppe frem mod det ordincere Tmm apr. 2012 ?
- Hvor star du selv til marts 2010 ?

Foredrag tirsdag d. 8. med Jens Erbo LO fra kl. 9.00 - 18.00 —
Gennemgang af OK-systemet - fagretslige forhold
TR er rygraden i beveegelsen

TR er en vigtig brik i den storre faglige, politiske udvikling af samfundet /
arbejdspladsforhold

Fagretslig behandling / konfliktlosning - over rullende lovgivning (F.eks. EU om
ligebehandling, md ikke diskriminere p.g.a. alder, kon, etnicitet, osv.)
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 Hvordan vinder vi en sag
« Hvem vinder en sag (Tillidsmandens indflydelse pa sagsbehandling)

 Hvordan dokumenterer / oplyses en sag

Onsdag d. 9. sept. kl. 10-12 — seminar / evaluering
Politisk status —

0 Sikkerhed — arbejdsmiljo — den attraktive arbejdsplads
1 Uddannelse — personlig og faglig udvikling

2 OK2008 — udmontning og hceengepartier

3 Udbud / udlan — Oresund og kommende udbud

Kongressen jf. pkt. 8 pd Tmm:

» Uddannelser — stationsbetjent som erhvervsuddannelse
* Arbejdsmiljo politik - feelles med sektion DSB
* Konfliktramt arbejde problematik tjienestemand / overenskomstansat

Malet med punkterne skal veere:

Uddannelse — stationsbetjent som erhvervsuddannelse:

At sikre en kompetencegivende uddannelse der giver mulighed for job, ogsa i
konkurrerende virksomheder. Dette vil veere med til at sikre vore job, ogsa i
forbindelse med kommende udliciteringer.

Arbejdsmiljo politik - feelles med sektion DSB:

At sikre et ordentligt arbejdsmiljo ogsa for folk med skceve arbejdstider, dette
med fokus pa reglerne i arbejdstidscirkulceret (eks. korte overgang)

At sikre at ogsd folk med skceve arbejdstider har mulighed for sund mad, frugt
oSV

4. udgave handlingsplan — afventer

Omrddegruppebestyrelsesseminarerne har fort til 3 handlingsplaner, der skal
medvirke til —

“at udvikle vore interne moder, skal maderne fremover indeholde tre elementer
— information — koordinering — og ikke mindst udvikling”

“Omprddegruppen bor udarbejde en egentlig uddannelsespolitik for
tillidsrepreesentanter.”

“Omradegruppen opfordrer til enhver tid savel nye som gamle
Tillidsrepreesentanter til at dygtiggare sig lobende”

Klip fra beretningen - kommende opgaver og prioritering - Tr- uddannelse
(FIU)
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Frem mod nceste ordincere Tmm:

Walk and Talk — mandag aften d. 7.
Walk and talk — verden efter de ordincere gruppemader jan/feb 2010

*  Ordincere lokalgruppemoder med valg januar / februar 2010
* Indhentelse af krav til OK2011

. Fremtidig gruppestruktur, afventer

Resten af perioden — forretningsgange, procedurer, roller, opgaver, ansvar
Studietur udland september 2010

OK 2011

3. ordincere Tillidsmandsmaode april 2012

53. ordincere kongres 10.-11. oktober 2012

Omradegruppeformanden afsluttede punktet med at meddele at, besvarelserne i
Walk and talk, fremadrettet ville blive bearbejdet og indga i
omradegruppeledelsens udarbejdelse af opleeg til savel fremtidig gruppestruktur
efter gruppemaderne i 2010, samt udarbejdelse af udkast til 4 handlingsplan
frem imod 3. ordincere Tillidsmandsmade april 2012.

Omrddegruppeformanden konstaterede med gleede, at alle tilstedeveerende
gruppeformeend godt kunne se sig selv, som gruppeformeend ogsa efter
gruppemaderne i 2010.

Konstaterede at seminaret indeholdt lcering samt udvikling jf. 3 udgave af
handlingsplanen.

Ad. 8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Omréadegruppens udvalg:
Jf. beslutning pa 3. mede d. 18.09.08 er nyt Varkstedudvalg oprettet. Yderligere er
Togservice-udvalget genoprettet.

www.spdsb.org & IT-politik (5. mede den 20.02.08)
Repraesentanter: Jorn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henrik Blunck og webmaster
Kurt Hansen

Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05

3. made atholdt d. 30.11.2006
4. mede atholdt d. 11.09.2007
5. made atholdt d. 20.02.2008

Status: har redigeret/opdateret hjemmesiden f.s.v. ang. menu "Aftaler" og "Link"
(Lidt pa "OK2008). De fleste @ndringer er foretaget pd menu "Aftaler". F.eks. kan
Organisationsaftalen og tre (3) protokollater til denne nu leses pd hjemmesiden. (Er
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med underskrifter.) Div. dede link er genoprettet eller fjernet. Et stort omrdde som
mangler en gennemgang er Ministerier o.lign. pd menu "Link"

Gennemga OK2008 portal - afventer

Gennemga OK2011 portal - afventer

Projekt SPO historie - afventer

Redigering af lokalgruppernes "egne" sider — afventer

lokalgruppernes sider pa hjemmesiden er "lokalgruppens egen side". Omradegruppen
foretager ingen a&ndringer pa lokalgruppens "egen" side uden det er efter
lokalgruppens eget enske og tilsagn..........

Link til SPO First side er ligeledes etableret - do fra deres side til spdsb
Opdatering af info disk (3. udgave) — afventer
Neste made: ikke aftalt

Verksted-udvalg (1. mede d. 19.08.2009)
Repraesentanter: Arne Due Jorgensen, Per Jenner, Steen H Nielsen, Dan B Kirchhoff,
Jorn Nicolaisen

Neaste made: den d. 20.10.2010 i Ar (indkaldelse udsendt d. 02.10.2010)

DSB Salg (den: 08.07.2009)
Reprasentanter: Jorn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Lasse F Andersen, Jan N
Sendergird, Henning E Laursen (og Neastformand/ SiR)

Der er atholdt mede i udvalget den 18. november 2008 i Ng.
Emne: Status pd "Nyt Salg" og ny SU-struktur 1 Salg.

Mgade mellem Salg og SPO d. 09.12.2010
Udkast til emner:

+ automatstrategi

« Udbud af vedligeholdelseskontrakt BaneDanmark (perronrengering m.v.)
« kompetenceudvikling Stbtj

« resultatlon i DSB Salg

« Budget 2011

Neaste mode: ikke aftalt

Togservice-udvalg (d. 28.09.2010)
Repraesentanter: Per E Svendsen, Kenn O Krayer, Dan B Kirchhoff, Jorn Nicolaisen

Kim Veirup udnavnt til Togservicechef pr. 01.03.2009 i forbindelse med ny
organisation "OBS" On Board Service.

Afholdes styregruppemede 1 Turn - around - togservice d. 29.10.2010
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Made atholdt d. 28.09.2010 pd Kh
Naste made: ikke aftalt

Togproduktion (12. mede den: 11.10.2010)
Repreasentanter: Jorn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Frank M Larsen, Kim J Nielsen,
Henrik R Frederiksen, Henrik V Blunck, Mogens Hgje Christensen

Kvartalsmede mellem Top / SPO atholdt d. 31.05.2010
Kvartalsmede mellem Top / SPO atholdt d. 15.10.2010
Udvalgsmede atholdt d. 11.10.2010

Neste mode: ikke aftalt

0K2008/2010 (den: 17.03.2010)
Repraesentanter: Jorn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Jens Chr. Andersen, Jan
Sendergard, Kim J Nielsen

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.

Made atholdt d. 15.07.08 vedr. status OK2008.
6. udgave OK2008 revideret 18.09.2008 (20 s.) udsendt d. 04.09.2008, samt vedlagt
som fil kalender uge 40 — 2008

Made aftholdt d. 13.01.2009 vedr. Ny len nye §5 tilleeg. Papir udsendes til behandling
pa 6. made.

Fallesoverenskomst og organisationsaftaler udsendt til omradegruppebestyrelsen d.
17.03.08 og lagt pd hjemmesiden. De foreligger nu som underskrevne protokollater.
Forbundet har udsendt: DJ info nr. 17/2008 d. 14.03.08

Fallesoverenskomst indgaet
16. oktober 2008

Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — det statslige omrade — har
den 14. oktober 2008 indgaet en ny fallesoverenskomst.

Fallesoverenskomsten erstatter Faellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel af 22. august 2006.

Vi skal bl.a. pege pa folgende @ndringer:

§ Meddelelse til organisationen ved afskedigelse kan nu sendes til organisationens
lokalafdeling

§ En afskedigelse kan nu fagretligt afproves, nar en medarbejder har varet ansat 1
fem méneder

§ Mulighed for tjenestefrihed pa barns 1. og 2. sygedag

§ Forbedrede opsigelsesvarsler for timelonnede. Fra 1. april 2009:

§ Fratredelsesgodtgerelse ydes ogsa i de tilfaelde, hvor en medarbejder far
alderspension.

§ Elever har fri med lon til deltagelse 1 session ("Forsvarets dag").

Hent faellesoverenskomsten (pdf)
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Fellesoverenskomst mellem DSB og OAO er indgaet
3. februar 2009

Fellesoverenskomst mellem den selvstendige offentlige virksomhed DSB og
Offentligt Ansattes Organisationer - det statslige omrade - er indgaet med gyldighed
fra 1. april 2008

Fellesoverenskomsten ophaver Fellesoverenskomst mellem den selvstendige
offentlige virksomhed DSB og Statsansattes Kartel geldende fra 1. april 2005.

Hent aftalen (pdf)

Barselsaftalen er &ndret
2. juli 2009

Som folge af overenskomstresultatet 1 2008 har Finansministeriet og
Centralorganisationernes Faellesudvalg (CFU) @ndret barselsaftalen.

Andringerne bestar 1 dels foreldrenes/adoptanternes ret til lonnet foreldreorlov
("6+6+6-modellen"), dels en ny ret for registrerede partnere til 2 ugers orlov med lon
umiddelbart efter fodslen af den anden partners barn.

Derudover er reglerne om Barselsfonden @ndret pr. 1. januar 2009.

Pé denne baggrund har Finansministeriet og CFU revideret vejledningen.

Hent vejledningen (pdf)
Bemark: Vejledningen er totalt pa 264 sider

Zndring 1 adoptionsloven pr. 1. juli 2009
2. juli 2009

Andring af adoptions- og barselloven sikrer en registreret partner ret til fraveer i
forbindelse med stedbarnsadoption af den anden partners barn og dermed
refusionsmuligheder for arbejdsgiver.

Andringerne 1 adoptionsloven bevirker, at en registreret partner kan adoptere sin
partners barn allerede fra fodselstidspunktet. Konsekvensen heraf er, at arbejdsgiver
kan f& dagpenge og dermed dagpengerefusion for de to ugers orlov med lon, som den
registrerede partner har ret til i forbindelse med barnets fodsel.

Personalestyrelsen og CFU vil indarbejde de @ndrede regler i Barselsvejledningen.
Justering af tjenestemandslenninger mv. fra 1. april 2008
29. juni 2009

Cirkulaere af den 24. juni 2009 om justering af tjenestemandslenninger mv. fra 1.
april 2008: Lonjusteringsaftalen beskriver lonrammesystemet med grundbelob i 1.
oktober 1997-niveau samt reguleringen heraf.

Vedrerende resultatlon er indarbejdet, at dette nu kan aftales pensionsgivende. Dette
fremgér af bemerkningen til § 5 for tjenestemaend og af Protokollat I 1 bilag 2 for
overenskomstansatte. Desuden er det i bemerkningen til § 5 nu beskrevet, at
resultatlonsordninger, der indgér som led i en effektivisering, der resulterer i
dokumenterede besparelser, kan atholdes uden for lensumsloftet.
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Cirkularet har virkning fra den 1. april 2008.

Hent aftalen (pdf)

Pjece om seniorbonusordning
18. december 2008

Ansatte, der er omfattet af aftalen om senior- og fratreedelsesordninger, har 1 perioden
1. januar 2009 til 31. december 2011 ret til en seniorbonus, nar de ndr en bestemt
alder.

Den ansatte har endvidere ret til helt eller delvist at veksle sin seniorbonus til et antal
seniordage, eller at veksle seniorbonussen til et ekstraordinart pensionsbidrag.

CFU og Personalestyrelsen har i samarbejde udarbejdet en pjece om seniorbonus,
hvor man kan lese om retningslinjerne for seniorbonussen.

Hent pjecen (pdf).

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser
18. december 2998

Satserne for de i tjenesterejseaftalens, Perst. 057-00, godtgerelse, belab mv. er
reguleret med virkning fra den 1. januar 2009.

Hent cirkuleret (pdf).

Satserne for jubileeumsgratiale er @ndret
23. marts 2009

Jubileeumsgratialet for personale i statens tjeneste er reguleret pr. 1. april 2009 og
udger for 25 érs tjeneste 5.900 kroner, 40 ars tjeneste 7.400 kroner og for 50 drs
tjeneste 8.800 kroner.

Procentreguleringen er nu pr. 1. april 2008: 126,3640 (for 121,7913)

Procentreguleringen er opgjort til 129,6544 pr. 1. oktober 2009 - pr. 1. april 2010:
+1,0887 = 130,7431

Det videre arbejde med OK2008:

Det videre arbejde med udmentning af aftalerne i forbindelse med OK2008 vil ske 1
omradegruppens OK- udvalg, der far til opgave at forberede omrddegruppens
forhandlere til de i organisationsaftalens nedsatte arbejdsgrupper, samt andre
hangepartier fra mede med HR-service Aftaler & Forhandling d. 17.10.2007.

Det drejer sig om:
Arbejdstidsregler for stationspersonale (mede afholdt d. 29.09.2008, d. 30.01.2009
og 10.03.2009 — afsluttet)

Til dreftelse af arbejdstidsregler for stationspersonale nedsattes en tvergaende
gruppe. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.
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Bilag arbejdstidsregler for stationspersonale udsendt med 2. indkaldelse 9. mode d.
31.08.2009:

Protokollat arbejdstid (1 s.)

Funktionsbeskrivelser (mede atholdt d. 16.01.2009 — afsluttet)

Parterne er enige om at revidere funktionsbeskrivelserne for henholdsvis
stationsbetjente og togferere, herunder at se pa fordelingen af arbejdsopgaverne 1
forbindelse med automater. Arbejdet skal vare afsluttet senest den 30. september
2008.

Funktionsbeskrivelsen for stationspersonale suppleres med parkeringsvagtsopgaver.
Bilag funktionsbeskrivelse stationsbetjent

bilag til geeldende organisationsaftale mellem DSB og DJ "funktionsbeskrivelse
stationsbetjent" (1 s.) udsendt med kalender uge 4 - 2010

Ansattelsesbetingelser for stationspersonale (mede atholdt d. 28.05.2009 — afsluttet)

Pé baggrund af opleg fra DSB dreftes ans@ttelsesbetingelser for stationspersonale.
Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Bilag ansattelsesbetingelser for stationspersonale udsendt med 2. indkaldelse 9.
mede d. 31.08.2009

Protokollat ansettelsesbetingelser (1 s.)

Uddannelse (mede atholdt d. 20.01.2009 og d. 28.01.2009)

I forbindelse med udvikling eller revision af uddannelser for medarbejderne omfattet
af denne organisationsaftale optages der droftelser med henblik pd indgédelse af
aftaler med Dansk Jernbaneforbund. Arbejdet skal vere afsluttet senest den 31. marts
20009.

Konvertering af tilleeg for stations- og depotservicepersonale (mede atholdt d.
28.05.2009 — afsluttet)

I perioden optages dreftelser om konvertering af tilleg, der kan sammenlignes med
produktionstil-

leg, til faste manedlige tilleg med et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa 6 %.
Arbejdet skal vaere

afsluttet senest den 3 1. marts 2009.

Nyheder og informationer om OK2008 legges lobende pa hjemmesiden, senest:
Barselsaftalen er @ndret

Zndring 1 adoptionsloven pr. 1. juli 2009

Justering af tjenestemandslenninger mv. fra 1. april 2008

Pjece om seniorbonusordning
Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser
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TR-aftalen af 01.10.2008

Barselsaftalen er @ndret

Barns 2. sygedag - nyt cirkulare

Aftale af 01.10.2008 om nye lonsystemer i staten for udvalgte grupper af
tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte under OAQO’s
forhandlingsomradeCirkularet om arbejdstid for tjenestemand i staten er aendret
(plustid)

Cirkularet om kompetenceudvikling er @ndret:

I tilknytning til aftalen er der aftalt to serlige indsatsomrader:

1) Oget indsats for kompetence- og jobudvikling for kortuddannede medarbejdere 1
staten

2) Styrket kompetenceudvikling via jobbytteordninger.

OK-folder jf. love § 8.13 med geeldende overenskomst / organisationsaftale
01.04.2008 — 31.03.2011 mellem DSB / DSB First og OAO / Dansk Jernbaneforbund
(63 s.) omdelt til lokalgrupperne, der fordeler videre til alle overenskomstansatte
medlemmer 1 omradegruppen.

Behandling af indkomne krav fra lokalgrupper til OK2011

Behandlet i OK-udvalget pa mede d. 17.03.2010 pa baggrund af indhentede og
sammenstillede krav fra de ordinare gruppemeder og derefter udsendt d. 22.03.2010
til skriftlig hering i omrddegruppebestyrelsen.

Fristen for indsendelse af krav til OK-2011 til DJ er d. 02.04.2010.
Krav indsendt til DJ d. 1.4.2009.

Skema OK-2011 krav fra DJ (1 s.) udsendt med 2. indkaldelse 12. mede d.
05.03.2010

Mgade atholdt d. 17.03.2010

6. udgave status OK0S8 geeldende og ligger pa hjemmesiden

7. udgave skal udarbejdes ved sammenskrivning af 6. udgave + "indklip fra kalender
under OK-udvalget + protokollat ansettelsesbetingelser og protokollat arbejdstid -
afventer

0g
Status OK11 - nyt papir — afventer

Meningen var, at atholde et temamede med nastformand for at f input - til
prioritering af krav / proces frem mod OK11 - endvidere - at f4 formidlet svert
tilgaengeligt stof (OK08 + Ny lon) fa stillet de opklarende spergsmal osv. saledes
omradegruppen far en nogenlunde ens baggrundsviden om OK-forhold herunder Ny
lon.

Temamedet méatte under omstaendighederne desverre aflyses. Opgaven vil i det
videre forleb ligge 1 Ok-udvalget.

Neaste made: d. 03.12.2010
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Uddannelse (5. made den: 10.11.2008)
Repraesentanter: Jorn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Lasse F Andersen,
Henrik R Frederiksen og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. made d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04

Udvalget besogte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

6. made afholdt d. 10.11.2008 1 Valby

Afklarende dreftelse med DSB atholdt d. 16.01.08 — nyt mede aftalt 15.06.2010
Neste made: ikke aftalt

Ovrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljeudvalg (SMU):
Repraesentant Lasse F Andersen (suppleant Jan Sendergérd)

SMU mede atholdt d. 27.05.2010.
Referat af SMU 25. februar 2010 udsendt med kalender uge 16-2010
SMU mede atholdt d. 23.09.2010

DJ Sikkerheds Branchemeode Stationspersonalet atholdt den 18.03.2009

SMU meder 2010: den 25.02.2010/27.05.2010/23.09.2010/25.11.2010
Neaste mode: d. 25.11.2010

TUR Brancheudvalg for Togklargering (3. mede 2010: 09.09.2010)
reprasentanter:
Kirsten Andersen, Jan R Christensen (n&stformand), Jorn Jessen, Jorn Nicolaisen

TUR Brancheudvalg for Togklargering i 2010: den 24.02.2010 / 26.05.2010 /
09.09.2010/18.11.2010

Neaste mode: d. 18.11.2010

Madet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg
Togklargering med fa redaktionelle @ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som
formand, der ud af deres midte valgte Lis Kraemner DSB.
Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres midte nastformand Henrik Horup
DJ. Perioden leber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgerelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) og AMU mal.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om
fornyelse af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "Ovrigt - parterne
er enige om at grund- og efteruddannelse af stationsbetjente dreftes med henblik pa
at etablere en uddannelse i TUR regi" Kan bade vaere en EUD eller AMU.

Resultat af mede 1 TUR Rédet fredag d. 22.06.2009:
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Togklargering gods og passager uddannelser.

Syddansk Erhvervsskole Odense / Vejle Tekniske Skole indstillet til nationalt udbud
- DSB Uddannelsescenter ikke indstillet til udbud.

24.08.2009:
Hej BU Togklargering

Her er de nye regler omkring AMU udbud geldende fra nytar. VEU Réadet havde i
august en fornyet snak med UVM omkring udbud, hvor sekretariatet forsggte at fa
DSB Uddannelsescenter godkendt. Dette er ikke lykkedes.

Ad. 9: Sager til afgorelse.
Ad. 9a: 2. udkast 4. udgave Handlingsplan 2012

Andet udkast 4. udgave Handlingsplan 2012 (16 s.) udsendt med indkaldelsen af 16.
mode

Konklusionerne fra seminaret pd Holmstrupgard 1 Helsinger sept. 2009 er indarbejdet
1 3. udgave Handlingsplan, der blev godkendt pa det 2. ordinere tillidsmandsmede
april 2008.

Forste udkast 4. udgave handlingsplan 2012 behandlet pd 15. mede d. 07.09.2010
Andet udkast 4. udgave handlingsplan 2012 behandlet pd 16. mede d. 25.10.2010

Indstilling til godkendelse og uddannelsesplan af tillidsrepraesentanter opdateres.

Indstillingen vedtaget

Ad. 9b: Medlemslister juli kvartal 2010

Medlemslister udsendt elektronisk d. 23.07.2010 til lokalgrupperne
Medlemstallene blev saledes opgjort pr 23.07.2010

For at sikre omrdadegruppens medlemskartotek altid er ajourfort meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle cendringer og uregelmcessigheder til
omrddegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt

Nye lister udsendes forste uge i november, med medlemstal pr. 1 oktober 2010
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Ad. 9c: Nzeste mode (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)

Omréadegruppebestyrelsesmoder 2010

12. made tirsdag den 9. marts 2010 i Ng

13. mede tirsdag den 20. april 2010 1 Ng (med nastformend)

14. mode torsdag den 17. juni 2010 i Ng

15. made tirsdag den 7. september 2010 1 Ng

16. made / seminar 25.-27.10.2010 i Hamborg

17. mgde mandag den 13. december 2010 i Ng (med nastformaend) og (gester)

Omréadegruppebestyrelsesmoder 2011

18. made tirsdag den 22. februar 2011 i Ng

19. mede april 2011 (med nestformand)

20. mede juni 2011

21. mede september 2011

22. made oktober 2011

23. mgde december 2011 (med nestformand)

Mgoderaekke med SiR/TR i 2010:

Sir/Tr mede den 18.-19. maj 2010 1 Ng
Sir/Tr mede den 04.-05. oktober 2010 i Ng

Meoderakke med AMR/TR i 2011:

AMR/Tr mede april 2011 i Ng
AMR/Tr mede oktober 2011 1 Ng (gast)

Andre berammede meder:
*  Dansk Jernbaneforbunds 53. ordinare kongres den 10.-11. oktober 2012

* Hovedbestyrelsen DJ i 2010: den 09.02.2010 / den 15.04.2010 / den 16.06.2010 /
den 26.08.2010 / den 14.10.2010 / den 08.12.2010 (Deltager Jorn Nicolaisen —
suppleant Dan B Kirchhoft)

* Hovedbestyrelsen DJ i 2011: den 08.02.2011 / den 14.04.2011 / den 16.06.2011 /
den 26.08.2010 / den 13.10.2011 / den 14.12.2011 (Deltager Jorn Nicolaisen —
suppleant Dan B Kirchhoft)

» DJ sektion DSB 12010: den 23.03.2010 / den 28.05.2010 / den 14.09.2010 / den
23.11.2010 (Deltagere Jorn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henning E Laursen —
suppleanter Jens Chr. Andersen, Frank M Larsen, Jan N Sendergérd)

2011: den 14.02.2011 (SPO) / den 06.05.2011 (LPO, tivoli) / den 01.09.2011 (TPO) /
den 15.12.2011 (SPO, julefrokost)
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» HSU-DSB i 2010: ekstra ordinart den 06.01.2010 / den 24.-25.02.2010 seminar /
den 18.03.2010 / den 03.06.2010 / den 16.09.2010 / den 09.12.2010 (Deltager Jorn
Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

+ HSU-DSBi2011: den 02.-03.02.2011 seminar / den 24.03.2011 / den 23.06.2011 /
den 15.09.2011 / ekstra ordinart den 26.10.2010 / den 08.12.2011 (Deltager Jorn
Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

* OSU-meader Fjern- & Regionaltog 1 2010: ekstra ordinart den 06.01.2010 / ekstra
ordinart den 08.02.2010 / ekstra ordinaert den 01.03.2010 / den 19.04.2010 / den
10.06.2010 / den 07.10.2010 / ekstra ordinzrt seminar den 02.11.2010 / den
17.12.2010 (Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

* OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2011: den 04.04.2011 / den 27.06.2011 / den
26.09.2011 /den 19.12.2011 (Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Dan B KirchhofY)

* OSU Qkonomi i 2010: ekstra ordinaert den 01.03.2010 / den 19.03.2010 (Deltager
Erik Christensen — suppleant Michael Nielsen)

* ESU-meder (Salg) 1 2010: den 26.01.2010 / 24.03.2010/23.06.2010 / 22.09.2010 /
14.12.2010 (Deltager Henning E Laursen — suppleant Jan Sendergérd)

* ESU- meder Togvedligehold 1 2010: den 16.03.2010 / den 27.05.2010 / den
09.09.2010 / den 02.12.2010 (Deltager Per Jenner — suppleant Arne D Jorgensen)

» ESU Togproduktion i 2010: den 22.03.2010 / den 22.06.2010 / den 16.09.2010 / den
09.12.2010 (Deltager Dan B Kirchhoff — suppleant Frank M Larsen)

* ESU Togproduktion 1 2011: den 16.03.11 / den 22.06.11 / den 14.09.11 / den
08.12.11 (Deltager Dan B Kirchhoff — suppleant Frank M Larsen)

* ESU- mader OBS 12010: den 22.03.2010 / 08.06.2010 / 09.09.2010 / 15.12.2010
(Deltager Per E Svendsen — suppleant Kenn O Krayer)

* ASISU Togservice 1 2010: den 28.01.2010 / den 13.04.2010 (aflyst) / den
29.09.2010 / den 26.11.2010 (Deltager Per Svendsen, Henrik Korshavn, Kenn O
Kreyer, John Dickov, Jern Nicolaisen — suppleant Kjeld Ammonsen)

» ESISU Ejendomme - meder 2010: den (Deltager: Brian Kjergaard,
Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv Bo Andersen)

» HSU, Mangfoldighedsudvalget 1 2010: den 25.03.2010 / den 10.06.2010 / den
23.09.2010 / ex ord. den 19.10.2010 / den 16.12.2010 (Deltager Jorn Nicolaisen)

* DSB Fjern- & Regionaltog, meder i arbejdsmiljoudvalget 1 2010: atholdes efter behov
(Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

* DSB Fjern- & Regionaltog, meder i uddannelsesudvalget i 2010: (Deltager Dan B
Kirchhoff)

Side 47 af 48



* DSB Fjern- & Regionaltog, meder 1 licitationsudvalget atholdes efter behov
(Deltager Jorn Nicolaisen)

* Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljeudvalg (SMU) 2010: den 25.02.2010 /
den 27.05.2010 / den 23.09.2010 / den 25.11.2010 (Deltager Lasse F Andersen,
suppleant Jan N Sendergérd)

* TUR Brancheudvalg for Togklargering i 2010: den 24.02.2010 / den 26.05.2010 / den
09.09.2010 / den 18.11.2010 (Reprasentanter: Jan R Christensen (nastformand),
Kirsten Andersen, Jorn Jessen, Jorn Nicolaisen)

Ad. 10: Spergsmal fra bestyrelsen.

Omrédegruppeformanden takkede for et godt mede og seminar.

Orienterede om morgendagens besog hos DB Klargeringscenter ICE Werk Hamburg
Eidelstedt

Magadet sluttede k1. 18.35

Jorn Nicolaisen Dan B Kirchhoff Jens Chr. Andersen
Jan N Sendergaard Per Jenner Arne D Jorgensen
Henning E Laursen Henrik R Frederiksen Frank M Larsen
Lasse F Andersen Steen H Nielsen Johnny B Olsen
Henrik V Blunck Kim J Nielsen Per E Svendsen
Kenn O Kroyer
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