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Gaester:

Jan R Christensen Faglig sekretaer Dansk Jernbaneforbund
Cristian Ghetz Omradegruppeformand DSB @resund a/s
Indkaldelse:

Mgdet blev afviklet som feellesmade mellem SPO DSB og SPO Vedligehold a/s
1. indkaldelse udsendt d. 20.12.2013 (outlook 1 s.) var vedlagt fglgende bilag:
- ingen
2. indkaldelse udsendt d. 17.10.2014 (33 s.) var vedlagt fglgende bilag:
- Udkast til bilag over valgte & udpegede af 30.10.2014 (5 s.)

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Dagsorden:

Mgdets abning.

Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse af referat fra sidste made.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.
SU-information.

Regnskab.

Andet.

. Sager til afgarelse.

0. Spergsmal fra bestyrelsen.

BOoo~Nog~LNE

Ad 1. Mgdets abning

Omrédegruppen bed velkommen til feellesmode mellem SPO DSB og SPO Vedligehold.
Velkommen til gaesterne Jan R Christensen Dj og Cristian Ghetz SPO DSB Oresund.

Tak for et glimrende seminar 1 Ronde, hvor vi fik taget hul pd nogle gode diskussioner, som sa vil
fortsaette pa modet 1 dag og forhdbentlig vil naeste gang vere et sammenrystnings seminar til foraret.

Meddelte atbud Lasse F Andersen gr. 10.06 Frants Mortensen gr. 10.14, Hardy Nielsen gr. 10.17 og
Jeanne Khana gr. 10.23

Meddelte at omradegruppen har modtaget diverse takke skrivelser for udvist opmaerksomhed



Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.

Udsendte materialer — herunder seminar konklusioner notat af 3. okt.
Bilag over valgte & udpegede af 30.10.2014 er til droftelse i dag, men ikke til beslutning

Nyt punkt 9b-c pa dagsordenen — supplerende udpegning til SU DSB Vedligehold og

udpegning af repraesentant til valgudvalg i DSB Vedligehold a/s (Der vil blive afholdt valg
(samtidig som i store DSB) af medarbejderrepraesentation til DSB Vedligehold a/s bestyrelsen.

Mgdeleder: Jan R Christensen valgt.

Dagsordenen godkendt

Ad. 3: Godkendelse af referat af 15./ 11. mgde d 18.-19.09.2014 i Rgnde

Referat af 15. / 11. mgde d. 18.-19.09.2014 i Rgnde (32 s.) udsendt d. 03.10.2014 til godkendelse
og underskrift og leegges pa hjemmesiden

Der var ikke indgaet nogen skriftlige bemaerkninger til referatet.

Referat af 15./ 11. mgde d. 18..19.09.2014 i Rgnde godkendt

Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

Transportministeriet

25.09.2014

Minister: DSB kan g& konkurs med skrotning af IC4

Skrotning af IC4- og IC2-tog kan betyde, at DSB gér konkurs, oplyser transportministeren.

IC4- og IC2-togene er i DSB's budget sat til en verdi pa 4,6 milliarder kroner, og hvis de skrottes kan det
betyde, at DSB gar konkurs, siger trafikminister Magnus Heunicke.

- [C4-togene er ikke det vaerd, de er oplistet til i DSB's regnskab, og en ned- eller afskrivning af togene kan i
yderste konsekvens fore til, at selskabet gér konkurs, siger han efter et samrad i Folketingets transportudvalg.

- Jeg tvivler ganske gevaldigt pa, at disse tog kan udgere en veerdi pa fire en halv milliard kroner, for jeg
tvivler ganske gevaldigt pé, at de kan opfylde det formal, de er indkebt til, nemlig intercitydrift, erklerer
ministeren.


http://www.dr.dk/info/politik/Politiker/Magnus%20Heunicke/1079

Haber pa bortrangering

DSB har igangsat en ekstern undersggelse af IC4 og lillebroren IC2. Undersagelsen ventes faerdig inden
nytar, og ministeren forventer, at den vil medfere en markant nedskrivning af togets vaerdi.

- Hvis IC4 bliver nedgraderet eller maske helt bortrangeret - de fleste haber pa det sidste, mig selv inklusiv -
sa er de ikke fire en halv milliard kroner vaerd, men langt mindre.

- Hvis man sa ikke kan finde midler til DSB for at deekke det underskud, sa vil DSB ikke vare en solvent
virksomhed, konkluderer Magnus Heunicke.

Pengene skal findes

Han afviser derfor ogsa, at man blot kan skrotte IC4 og IC2, da det vil medfere et regnskabsmaessigt tab pa
4,6 milliarder kroner.

- Derfor kan man ikke bare sige, vi skal skrotte IC4, for det koster fire en halv milliard kroner, og hvis et
statsejet selskab gar bankerot, s hafter samfundet Danmark for gaelden. Sa pengene skal findes, lyder det fra
Magnus Heunicke.

DSB

DSB henter ny topchef i SAS

23-10-2014

DSB’s bestyrelse har udpeget ny administrerende direkter for virksomheden. Ny frontfigur bliver
Flemming Jensen, der kommer fra en stilling som koncerndirekter for Operations og talsmand for
SAS i Danmark.

Flemming Jensen er fgdt i 1959 og er i dag medlem af SAS Group Management. Flemming Jensen
begyndte sin karriere i SAS i 1989 og har fra 2008 bestridt et antal ledende stillinger inden for SAS
produktion, sasom Chief Operating Officer Production unit CPH. | perioden 2002—2008 var han
Chief Pilot og var fer det pilot. Flemming Jensen er medlem af forretningsudvalget og
hovedbestyrelsen i Dansk Industri og medlem af bestyrelsen i Industriens Arbejdsgivere i
Kgbenhavn (IAK). Flemming Jensens uddannelsesmaessige baggrund er pilot i Det Danske
Flyvevaben.

Den rette ballast til at drive DSB videre
Bestyrelsesformand for DSB Peter Schiitze udtaler i forbindelse ansattelsen af den nye
administrerende direkter:

”Jeg er glad for, at vi 1 DSB har kunnet tiltrekke en sd dygtig person som Flemming Jensen.
Flemming har med sine erfaringer fra SAS den helt rette ballast til at drive DSB videre. Herunder
sammen med de mange dygtige medarbejdere i virksomheden at fore virksomhedens nye strategi ud
i livet. Det er et arbejde, der vil komme vores kunder og i sidste ende det danske samfund til gavn. ”



Flemming Jensen selv ser frem til at sta i spidsen for DSB:

”DSB er en fantastisk virksomhed med hele Danmark som kunde. DSB har i de seneste ar
gennemgaet store forandringer og er nu en virksomhed med en sund gkonomi og med fokus pa det,
der betyder noget for kunderne: togdriften. Der er skabt en ny og tydelig strategi for selskabet, og
jeg glaeder mig til ssmmen med alle kollegerne 1 DSB at komme i gang med opgaven.”

Tiltraeder senest 1. maj
Den nuvarende direktar Jesper Lok forstseetter som adm. direktgr for DSB frem til den 1. december
og vil sta til radighed for bestyrelsen frem til han tiltreeder i ny stilling den 1. januar 2015.

”Da Jesper tiltradte blev han bedt om at “’tage fat pa de mange udfordringer i DSB”. Ikke mindst
gennemfarelsen af projektet Sundt DSB har bragt DSB meget langt. Jesper har med en malrettet og
dedikeret indsats sammen med holdet i DSB skabt en situation, hvor vi igen har overskud og en
historisk hgj praecision i togdriften. Fra bestyrelsens side skal der lyde en stor tak til Jesper, og vi
ensker ham held og lykke i sit nye job, ” siger bestyrelsesformand Peter Schiitze.

Flemming Jensen tiltreeder som adm. direktgr i DSB senest den 1. maj 2015. Fra Jesper Lok
fratraeder, til Flemming Jensen tiltreeder, har bestyrelsen konstitueret Stig Pastwa som adm.
direkter.

Godt pa vej til at n& i mal med ""Et Sundt DSB"*
Efter 1. halvar er vi godt pa vej med den gkonomiske genopretning af DSB, herunder ikke mindst
de to overordnede mal vi satte os for de danske aktiviteter:

o Resultat for af- og nedskrivninger pa 2,65 mia. kr. i 2014 (en forbedring pa 1 mia. kr. i
forhold til fremskrivningen fra 2011),
e I niveau af 1.000 feerre fuldtidsbeskeeftigede ved udgangen af 2014 - ved udgangen af juni
var vi 978 feerre.
01-09-2014

DSB skal have ny administrerende direkter

Jesper T Lok, der har veeret administrerende direkter for DSB siden maj 2012, har opsagt sin
stilling, og dermed skal DSB's bestyrelse nu finde en ny administrerende direktar til virksomheden.

Jesper T Lok fratraeder sin stilling, nar en aflgser er pa plads, senest den 31. august 2015. Herefter
overtager han ledelsen af en virksomhed med globale aktiviteter.

Formanden for DSB's bestyrelse, Peter Schiitze, siger i den anledning:

"1 DSB's nyligt udgivne halvarsrapport konkluderede vi, at DSB er s& godt som i mal med "Et Sundt
DSB". Dermed er vi klar til at tage hul pa den naeste straekning af DSB's strategiske rejse. Vores
administrerende direkter har i den forbindelse valgt at sege nye udfordringer, og bestyrelsen vil i
Igbet af de kommende maneder finde Jespers aflaser."

DSB Kommunikation & Branding



Forbundet

Mgde DSB / Dj d. 25.08.2014 — udbud tjenestemand

Pa mgdet orienterede DSB om sine overvejelser ifm. udbud/konkurrenceudszattelse af forskellige
serviceopgaver, der i dag udferes af DSB’s eget personale.

DSB overvejede “pligtmassigt udlan” af tjenestemandene (TL § 12.1) pa baggrund af en
hgjesteretsdom fra 2012 i forbindelse med kommende udbudsproces.

Efterfalgende har DSB meddelt forbundet, at udbudsprocessen er udskudt med % ar.

Hb mgde d. 09.10.2014

3F vil have overenskomsten mellem DI og Dj pa Letbaneomradet op som en graensesag i LO.
3F mener ikke at Dansk Jernbaneforbund har krav pa at overenskomstdaekke omradet.

Lo kan underkende overenskomsten mellem DI og Dansk Jernbaneforbund. Hvis det sker vil
aftalen/ overenskomsten helt bortfalde, ogsa de elementer som bla. adgangskrav til
lokomotivferer uddannelsen.

Nogle busselskaber er enige i, at letbane karsel ikke kan sammenlignes med buskarsel.

3 selskaber er parat til at give tiloud pa letbane karsel.

Dj og BaneDanmark har pa mgde draftet Togklargerer elever med uddannelsesbevis. Mgdet var
meget positivt.

Overenskomst 2015. OAO udtager kravene til OK2015 d. 03.11.2014. Hovedprioriteten er, at
reallgnnen bibeholdes.

DSB Kvalifikationslgn
Sagen behandles i arbejdsretten den 2. oktober 2014. (udsat af dommeren)

Dj’s handlingsplan dieselos partikler

Dj’s handlingsplan dieselos partikler fra Hamu medet d. 11.08.2014 blev godkendt af Hb

12. sep 2014

Fortsat fokus pa partikelforurening

Partikelforurening i danske tog og tilhgrende arealer er et stort arbejdsmiljgmaessigt problem
for de ansatte, der hver dag oplever at blive udsat for veesentligt forhgjede koncentrationer af
mikropartikler i forbindelse med udfgrelsen af deres arbejde. Dansk Jernbaneforbund har
lenge arbejdet med problemstillingen.



Som det gang pa gang blev papeget i P1 dokumentaren ' Hold vejret i kupeen - historien om DSB
og den farlige luft', sa er der, iseer i DSBs dobbeltdaekkervogne en vasentlig forhgjet koncentration
af mikropartikler i luften i disse tog.Det skal der ggre noget ved, og det vil vi sgrge for at der bliver.

Derfor har Hovedbestyrelsens Arbejdsmiljgudvalg (HAMU) gennem lang tid haft fokus pa
problemet, der er sggt viden og indsigt i problemstillingerne og sidst men ikke mindst har HAMU
udarbejdet en plan for handteringen af problematikken. Dette arbejde vil blive introduceret i det
kommende nummer af Jernbane Tidende, som er pa gaden om ca. tre uger.

Problemet behgver ikke at veere isoleret til DSBs dobbeldaekkervogne alene, men kan sagtens
teenkes at forekomme i andre arbejdssituationer og hos andre jernbaneoperatgrer. Derfor giver
Dansk Jernbaneforbund nu vores arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepreesentanter mulighed for i
samarbejde med forbundet at lane maleudstyr, saledes at det bliver muligt at tjekke de enkelte
arbejdspladser og arbejdssituationer, hvis der er den mindste mistanke om at luften indeholder
forhgjede mangder mikropartikler.

Arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentanter vil sarskilt blive informeret om dette system,
nar udstyr og procedurer er pa plads.

| forbindelse med dette arbejde har Dansk Jernbaneforbund veeret i kontakt med de fleste
arbejdsgivere indenfor forbundets overenskomstomrade for at styrke samarbejdet omkring
arbejdsmiljget, og vil bestraebe os pa at sikre et fortsat samarbejde omkring en lgsning af eventuelle
problemer.

Det er klart, at problemerne med dobbeltdeekkervognene har varet og fortsat vil veere et
fokusomrade for indsatsen, men alle kan fa hjalp og assistance fra forbundet. | den forbindelse er
det vigtigt at lokale arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraesentanter arbejder teet sammen med
den enkelte virksomhed og den lokale ledelse om at kortleegge problemstillingerne og udarbejdelse
af lgsningsforslag.

Relaterede artikler

Partikelforurening er et stort arbejdsmiljgmaessigt problem | 12. sep 2014

Partikelforurening i dobbeltdseekkervogne bekreeftet | 9. okt 2013

Partikelforurening | 25. mar 2013

DSB Sektionen
8. made i sektionsbestyrelsen afholdt d. 11.06.2014 (LPO S-tog)
9. made afholdes d. 03.10.2014 efter kl. 12.00 hos LPO DSB pa KH. (aflyst)

Sektionsinfo 1/2014 udsendt d. 07.10.2014 (dieselos partikler)


http://www.djf.dk/nyhed/partikelforurening-er-et-stort-arbejdsmilj%C3%B8m%C3%A6ssigt-problem
http://www.djf.dk/nyhed/partikelforurening-i-dobbeltd%C3%A6kkervogne-bekr%C3%A6ftet
http://www.djf.dk/nyhed/partikelforurening

Sektionsinfo 2/2014 udsendt d. 07.10.2014 (kompetencefonds kurser ansggningsfrist 8. april 2015)
Referat af Udvalgsmade for uniformstgj og arbejdstgj d. 15.09.2014 udsendt med kalender uge 40
Neste made 1 uniform & arbejdstej gruppen d. 08.12.2014.

Omréidegruppen

Overgang Kilg til DSB Vedligehold a/s pr. 01.09.2014

DSB har udsendt breve til medarbejdere der forflyttes fra DSB til DSB Vedligehold a/s pr.
01.09.2014.

DSB har gnsket denne overdragelse og ikke Dansk Jernbaneforbund eller SPO og det ma derfor
ogsa vaere DSB der tager ansvaret for og i, de udmeldinger der skal komme for at, der kan blive
skabt en for medarbejderne, god og rolig overgang. (Formal: opna synergier til kr. 23 mio.)

Mgde med HR-service Aftaler & Vilkar afholdt d. 30. april vedrarende personaleforhold ved
overgangen fra Klg til DSB Vedligehold a/s. Nyt mgde afholdt d. 16.06.2014.

DSB har besluttet at overfere "Klargering og Infrastruktur” under DSB Operation, Materiel /
Infrastruktur / Planleegning til DSB Vedligehold a/s - forelgbig deadline for overfarsel den
01.09.2014 - ca. 261 Fte

Pa opklarende mgde den 16. september med Ulla Raun blev omradegruppen orienteret om
personaleforhold i forbindelse med overfarslen.

Hangeparti fra "gennemgangen af lokalaftaler” i forbindelse med IFO (3 aftaler om SR
Arbejdsleder skal samskrives til een geeldende i hele DSB - ligeledes 4 aftaler om
Holdlederaflgsertilleeg skal samskrives til een aftale geeldende hele DSB.

De helt lokale "lokalaftaler" (turskifter, feriereekker, lokale forhold) vil fortseette ueendret — meddelt
i brev af 10.09.2014 fra DSB til Dj om opsigelse af overenskomstgrundlaget for Klg i DSB og
viderefart pa aftalegrundlaget i DSB Vedligehold a/s

7. styregruppemgde d. 18.08.2014 — 8. mgde d. 23.09.2014

Her teet pa sammenlagningens deadline er det naturligvis lidt nedslaende at vi, fra Trafikstyrelsen,
modtog et afslag pa vores ansggning om selvstendigt sikkerhedscertifikat til DSB Vedligehold. Der
er dog ikke andet at gore end at komme “op pa hesten igen” og den gode nyhed er jo at vi kan
igangsette som planlagt, ved hjelp af en aftale med DSB SOV under DSB Sikkerhedscertifikat.

Tilhgrsforholdet for infrastruktur er nu afklaret. DSB ejer infrastrukturen, og DSB Vedligehold
lgser infrastrukturopgaverne pa kontrakt.

Referat af 7 styregruppemgde d. 18.08.2014 (3 s.) udsendt med kalender uge 38
Referat af 8. styregruppemegde d. 23.09.2014 udsendt med kalender uge 40-



Operativ Service, Logistik

27.08.2014

DSB har igangsat et projekt "Service pd DSB'sk". Projektet har en raeekke optimerings konsulenter
Omradegruppen var inviteret til et opstartsmgde den 8. sept. med Anette H, Vivian K og Morten
@stergaard.

Pa baggrund af den fremtidige produktion skal der drgftes en tjenestefordeling med nye turskifter
pr. K15.

Der blev i maj mdr. udmeldt et overtal af stationspersonale pa 10 mand pr. 01.01.2015. Siden maj
mdr. har mindst 8 Stbtj forladt virksomheden pa den ene og pa den anden made.

25.09.2014

SPO deltager gerne i proces og samarbejde.

En ide kunne veare at synliggare nu starter en periode med stabilitet. F.eks. pynte velferd & pause
lokalerne lidt op. En hovedrengaring, fa fjernet gl. nikotin, nye gardiner, nogle sma nytteting og
signalere, at udlgb af IFO aftalernes beskeeftigelsesgaranti pr. 31.12.2014 ger ingen forskel.
Arbejdet fortsztter efter nytar.

25.09.2014
Operativ service vil se positivt pa ideen om en hovedrenggring.

Vedr. rammen for produktionsseminaret den 22.10 har jeg noteret mig at SPO deler vores opfattelse
af at der er et yderligere effektiviseringspotentiale i Catering som vi sammen vil arbejde pa at fa
realiseret ift planleegning af produktionen i 2015 og med det formal at udskyde rekruttering af nye
stationsbetjente.

Vi er enige om, at det potentiale vi identificerer for effektiviseringer, vil blive sggt realiseret via
naturlig afgang i 2015.

Med andre ord. Vi har ingen planer om afskedigelse af stationsbetjente i Catering i 2015.
29.09.2014:

Logistik er gaet i gang med at lave grundfundamentet for produktionen i K15.
Produktionsseminariet afholdt d. 22. oktober.

Dan Kirchhoff meddelte, at turskifterne var godkendt og turvalg var ved at blive i gang sat.

Per E Svendsen, gjorde opmaerksom pa at chaufer turen nu var opsagt.

10



Udvalgsmgde d. 14.10.2014 pa Kh om Stationsservice
Omradegruppen afholdt opfelgningsmede tirsdag d. 14. oktober pa Kh
Forhold til draftelse:

Udbuds situationen

e Samarbejdet med ledelsen - herunder SU

e Omlagning af ledelses struktur / kultur

o Omlagning af tjenester og turskifter

e Omlagning af regler for ferie afholdelse

e Privat vagtveern G4S

« Aftale om tilleeg for overvagning / tilkaldevagter pr. 01.10.2014
e Arbejdsmiljg forhold

e Udbrud af Legio Nella

o Personsager

e Andet

Maode aftalt d. 20.10.2015 med Region Ost

Udbuds situationen — udsat ¥ ar

Samarbejdet med ledelsen - herunder SU — Opmarksomhed pa manglende samarbejde
(manglende inddragelse / dialog = faldende motivation)

Omlegning af ledelses struktur / kultur (roterrings princip)

Omlegning af tjenester og turskifter — aftalestof, enighed om personalereprasentanter skal
inddrages

Omlegning af regler for ferie afholdelse — aftalestof, enighed om personalerepraesentanter skal
inddrages

Privat vagtveern G4S — ej informeret i SU — burde det have veeret. Samme gar sig gaeldende med
vikar ansattelser. Vi fglger op pa forholdet.

Aftale om tillaeg for overvagning / tilkaldevagter pr. 01.10.2014 — i proces hos DSB Personale

Arbejdsmiljg forhold — sortimentsbilag uniform / arbejdstgj er aftalebelagt — enighed om Point
tildeling skal veere pa plads

Opfalgningsmade blev aftalt til d. 02.12.2014.

Debat:

Stationsservice grupperne mente at seniorfridagene forvaltes for vilkérligt og uensartet. Endvidere
var holdningen, at vikaransattelser var et skraplan.

11



Per Jenner supplerede, der har ogsé varet vikarer i DSB Vedligehold, men det er ikke
virksomhedens politik at ansette vikarer.

Beretningen blev godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Der var ikke indkommet noget skriftligt til punktet
Punktet udgik

Ad. 6: SU-information.

Punktet blev ikke behandlet

. HSU mgde afholdt d. 03.09.2014 (ngeste mgde d. 10.12.2014)
Ordinere valg af medarbejderrepraesentation i DSB bestyrelsen den 2. marts 2015

Valgudvalget starter forberedelse til afholdelse af ordinere valg af medarbejderrepraesentation i
DSB bestyrelsen. De nyvalgte medarbejderreprasentanter indtraeder i DSB bestyrelsen pa DSB’S
ordinaere virksomhedsmgde d. 2. marts 2015 for en ny 4-arig mandatperiode. 1. mgde afholdt d. 11.
okt. Neeste mgde d. 6. nov.

Formand for valgudvalget er Jarn Nicolaisen. Ledelsens repraesentant Thomas Berner. Sekreteer for
valgudvalget er Maria Lis Windfeld Mejnert,

e OSU DSB Vedligehold afholdt d. 12.09.2014 (naeste mgde d. 17.12.2014)

OSU made d. 12.09.2014 pa Knudshoved blev der nedsat OSU - m-siden 8 pladser (Dj 2) - og ESU
Driftsveerksteder (2 Dj) og ESU Forsyning & Planlaegning (2 Dj) - OSU overvejer fortsat den
rigtige SU-struktur omkring ESU Forsyning og ESU Planlegning & Stabe.

Dan B Kirchhoff er d. 26.09.2014 blevet indmeldt som SPO reprasentant i OSU Vedligehold a/s jf.
besluttet pa 15. / 11. made

Steen Schougaard kom med en officiel tilsagn fra DSB til samarbejde med de faglige
organisationer. Det er let at breekke ned og skeare fra. Det er straks langt sverere at bygge op og
med god kvalitet.

Direktaren meddelte ogsa officielt, at Klarggring ikke skal i udbud (undtagen renggring ISS).

e OSU DSB Operation afholdt d. 04.09.2014 (ngeste mgde d. 17.12.2014)

Referat af OSU mede i DSB Operation d. 27.06.2014 udsendt med kalender uge 36 — 2014

Eo. OSU mede 1 DSB Operation d. 15.09.2015 — (den nye strategi)
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OAMSU DSB @konomi/Personale, afholdt d. 08.09.2014 (neeste mgde d. 17.12.2014)
Referat af OAMSU fzlles d. 30. juni 2014, udsendt med kalender uge 35 — 2014

Referat af OAMSU fzlles d. 08.09.2014 udsendt med kalender uge 39 — 2014

ESU Driftsveerksteder, afholdt d. 23.09.2014 (neeste mgde d. 11.12.2014)

Referat udsendt.

Dj har faet en ekstra plads, saledes vi nu har 3 reprasentanter i ESU

ESU Produktionssupport & Forsyning, afholdt d. 19.09.2014 (naeste mgde d. 17.12.2014)

Referat udsendt.

ESU Togdrift, afholdt d. 05.09.2014 (naeste mgde d. 05.12.2014)

Referat af ESU togdrift d. 14.6.2014, udsendt med kalender uge 28 — 2014
Eo. ESU mede d. 10.10.2014 — den ny strategi

EAMSU Materiel og Infrastruktur, Planlaegning, sikkerhed og arbejdsmiljg samt gvrige
stabe afholdt d. 15.09.2014 (naeste mgde d. xx.12.2014)

Referat af EAMSU Planlagning, Materiel, Infrastruktur og evrige stabe d. 18.6.2014, udsendt
med kalender uge 35 - 2014

Referat fra kvartalsmede med DJ/SPO og Klargering R/F og S-tog d. 6. juni 2014, udsendt med
kalender uge 26 - 2014

SPO ikke lengere er repraesenteret i dette EAMSU, da vi efter klargerings overgang til
Vedligehold, ikke har nogle medlemmer under omradet.

EAMSU Ejendoms- & Stationsservice afholdt d. 09.09.2014 (naeste mgde d. 19.12.2014)

Eo. Eamsu d. 29.08.2014 — status udbud
Referat af Eo EAMSU Ejendom og stationsservice d. 29.08.2014 udsendt med kalender uge 40

EAMSU Operativ service, afholdt. d. 17.09.2014 (naeste mgde d. 17.12.2014)

Referat af ordinert EAMSU-meade d. 27. juni 2014, udsendt med kalender uge 36 - 2014
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Ad. 7: Regnskab.

Revisionsmgde afholdt d. 21.10.2014 i Fa
Naeste revisionsmgde afholdes d. 15.01.2015

Regnskab 3. kvartal 2014 (5 s.) SPO DSB udsendt d. 24.10.2014

Revisoren meddelte at regnskabet var blevet revideret og revisionen havde ikke givet anledning til
bemarkninger.

Regnskab 3 kvartal 2014 SPO Vedligehold blev omdelt pa mgdet

Regnskaber 3. kvartal 2014 (5 s.) godkendt

Budget/Prognoseskema 3. kv. 2014 (1 s.) udsendt d. 24.10.2014

Revideret Tr-fortegnelse af 18.09.2014 (6 s.) med nye medl. tal pr. 01.08.2014 udsendt d.
10.09.2014 med 2. indkaldelse 15. mgde - erstatter seneste fra 02.05.2014.

Medlemslister af 01.07.2014 udsendt d. 04.08.2014
Lokalgruppemidler juli kvartal udsendt d. 27.08.2014

Aktuelt medlemstal pr. 30.06.2014 — SPO DSB 483 — SPO VedI. a/s 154 — SPO @resund 53
Aktuelt medlemstal pr. 30.09.2014 — SPO DSB 301 — SPO Vedl. a/s 341 — SPO @resund 44
Dj total 4987 (5019)

Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Udvikling af omradegruppen

Omradegruppeseminar sammen med SPO Vedligehold a/s i Rgnde d. 18.-19. september 2014.

Seminaret afholdt jf. beslutning pa 11. mede d. 13.12.2013 i Ng

Formal:

Egen organisering i Dj regi.

Drgftelse af Omradegruppernes lokalgruppestruktur og organisering set pa baggrund af planlagte

organisationsandringer i DSB (Klg overgang til Vedligehold a/s — planlagte udbud / udliciteringer).
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Egen organisering i Dj regi.
Opgaven er:
Opleeg til seminar -

Formulere emne/problemstilling til gruppearbejde pa seminar

Tilvejebringe viden / facts. Beslutningsgrundlag skal veere oplyst bedst muligt.

Afveje muligheder. Politisk, geografisk, demokratisk, gkonomisk, kvalifikationer & kompetencer
(plus/minus model).

Formulere en model, der kan tilgodese fellesskab og helhed — savel som det enkelte medlem.

Opgaven ma vare, at fa os talt sammen - i stedet for at vi far os talt fra hinanden — opna enighed og
feelles accept blandt tillidsmaendene.

Processen skulle gerne frembringe en felles forstaelsesramme, et perspektiv og bredest mulig
enighed om Stationspersonalets feelles interesser

22.09.2014:
Kzere Alle - tak for et par herlige og gode dage pé "landet" i Rgnde. Maden var god, samveeret var godt, og
vejret artede sig pa bedste vis.

Vedhaftet som fil - seminar konklusioner 19.09.2014 (6 s.)

Opsamlingsnotatet fra seminaret udsendes hermed til skriftlig haring og kommentering.

Har | kommentarer / bemeerkninger bedes | sende dem til undertegnede senest den 1. okt. 2014.
Notatet vil ligge til grund for den videre udvikling, som vi har til draftelse pa felles
bestyrelsesmgde d. 30.10.2014 i Ng.

Endvidere har jeg vedhaftet slides fra seminaret (4 filer - problemlgsningsmodel + gruppeopgave 1-
2-3) - Kh. Jgrn

Konklusioner, der fremkom gennem seminar diskussionen

03.10.2014:

Kere alle

Hermed fremsendes vedhaftet referat af 15. / 11. mgde med feelles seminar d. 18.-19. sept. 2014 i
Rende (32 s.)

endvidere
vedheftet notat af 19.09.2014 seminar konklusioner (6 s.) efter endt skriftlig hering til d.
01.10.2014. Der er ikke indgaet bemarkninger til notatet, men der er indkommet to kommentarer

fra gr. 10.11 Nf og gr. 10.06 Kh/Sj om "samlet star vi steerkest"

Begge dokumenter behandles pa vores felles bestyrelsesmgde den 30. oktober 2014 i Ng.
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Per & undertegnede arbejder videre jf. mandatet fra feelles seminaret i Rgnde, og forventer at kunne
medsende en feelles indstilling til fortseettelse af seminardraftelsen sammen med 2. indkaldelse af
mgdet d. 30. okt.

indklip:

Konklusionen pa drgftelsen blev:

Omradegruppebestyrelserne samlet til feelles seminar d. 18.-19. sept. 2014 i Regnde er enige om:

At give de to Omradegruppeformand mandat til, at arbejde videre pa en falles indstilling til
omradegruppebestyrelserne, der kan lgse de spgrgsmal - organisatorisk, fagligt og politisk - som vi

har drgftet her pa seminaret. Alle synspunkter, der er fremkommet, vil indga i behandlingen.

Formandsskabet skal bestraebe sig pa, at gere sit yderste for at dele sol og vind lige, sa alle kan fgle
sig repraesenteret og genkende sig selv.

Derfor indkalder vi til feelles omradegruppebestyrelsesmade den 30. oktober 2014 i Ng, hvor
formandsskabets indstilling i lsbende dialog med omradegruppebestyrelserne vil blive fremlagt,
draftet og behandlet.

Forst tak for et rigtigt vellykket seminar i Rende. Det var en forngjelse. Vi fik mange ting pa bordet
og alle kom til orde. Det rykker, og vi blev alle sammen klogere. Det gor vi igen til forar.

Per & Jorn fik tre opgaver med hjem fra seminaret:
Lase de spergsmal, der blev draftet pa seminaret — organisatorisk, fagligt og politisk

Finde en feelles indstilling
Dele sol og vind lige
Per & Jorn har droftet situationen flere gange meget grundigt siden sidst. Alle sten har varet vendt.

Pa baggrund af seminaret og konklusionsnotatet fra seminaret har Per & JN lavet en felles analyse
og vurdering — hvordan er vi néet hertil, hvor vi star?

Gennemles f.eks. alle vores referater.

Tingene har ikke staet stille, de flytter sig, og DSB har heller ikke staet stille — Alle kender historien
Hvordan lgser vi de spergsmal, der blev drgftet pa seminaret — organisatorisk, fagligt og politisk:
Det gar vi bedst i en samlet omradegruppe:

Vi sikrer bedre vores overenskomst & aftaler og sikrer os mod vilkarlighed.

Vi styrker os organisatorisk sammen med Sektion DSB
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Vi sikrer forhandlingskompetence og SU pa det rette niveau
Vi styrker vores feelles kraefter, vores samlede kompetencer, viden, erfaring og gennemslagskraft

Forbundets slogan er: Fremad sammen - alle sammen. Kun hvis vi star sammen, kan vi fa
gennemfort starre ting - f.eks. en kompetencegivende stationsbetjent uddannelse.

Arbejde som en organisation — lgfte kollektivt — sikre de svage

Historisk har vi veeret en gruppe. Nogle har virkelig prevet at std meget alene. Vi er ikke sterke
individuelt, men vi er kollektivt steerke. Det taler for helheden og feellesskabet

Vi skal huske, hvor vi kommer fra. Det ger vi bedst i en samlet omradegruppe.
En omradegruppe vil alt andet lige give starre indflydelse.

Ting star ikke stille, de flytter sig, og DSB star heller ikke stille — nu er DSB Vedligehold vores
hovedarbejdsgiver — tidligere var det ”store DSB”

Ad. 8b: Konklusioner pa ”egen organisering i Dj regi”

Felles indstilling til beslutning fra Omradegruppeformendene:

e At beslutte ssmmenlagning af omraddegrupperne jf, Dj love § 4.2.0 med virkning pr.
01.01.2015

e At der formuleres en indstilling til forbundsledelsen og Hb
e Atindkalde til eo. Tillidsmandsmgde d. 12.12.2014 i Ng

e At afholde nyt udviklingsseminar i foraret 2015 med emnet "udvikling af omradegruppen -

en ny start", jf. diskussionerne pa seminaret i Rgnde.

Beslutning om sammenlagning kan blive behandlet og godkendt af Hb jf. § 4.2.0 pa Hb made d.
11.12.2014

Pa eo. Tillidsmandsmgade godkendes ny vedtegt og foretages valg
Forslag til dagsorden pa eo. Tillidsmandsmgde d. 12. december 2014 i Ng:

Mgdets abning

Valg af dirigent & sekreteer
Godkendelse af dagsordenen
Forslag til vedtegt

Valg

Mgder 2015

Afslutning

NogakrwnpE
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Vedtaegt — kan fortsette med stort set samme - tilrette § 1 - navn, sammenszatning/dekningsomrade
- 0g 8 5 stk. 2 og stk. 10 valg (2 naestformend) - og 8§ 8 stk. 1 (bestyrelsens sammensztning) og § 9
stk. 1, stk. 4 og stk. 5 (afgar formand overtager nastformand), og § 15 stk. 1 (Hb suppleant)

Opgaven med at dele sol og vind lige er blevet til:

1. udk. valgte & udpegede 30.10.2014 (5 s.) Papiret er ikke endeligt. Dog har alle kandidaterne
givet tilsagn til at modtage valg pa det eo. Tillidsmandsmgde.

Papiret behandles ifm. ny forretningsorden for omradegruppebestyrelsen efter eo. tillidsmandsmgade
d. 12. december og geelder frem til det ord. Tillidsmandsmgade i april 2016, hvor der efterfalgende
afholdes konstituerende made.

DSB v Direkteren blev orienteret om proces for sammenlagning af omrddegrupperne pé
kvartalsmedet d. 23. oktober mellem DSB Vedligehold og Dj. Ogsd Forbundsformanden er blevet
orienteret.

Ny revideret Tr fortegnelse/lokalgruppe struktur — afventer januar

Sammenlagningsmodellen i 2 tempi - s bestemmer vi selv, sa er der ikke andre, der kommer og
bestemmer for os - og vi forbliver i Sektion DSB.

Farst i det nye ar afholder vi bestyrelsesmgde med @konomi pa dagsordenen. Afslutning af de 2
arsregnskaber, Forretningsorden for Bestyrelsen med bilag over valgte & udpegede, budget 2015

Og nyt udviklingsseminar til foraret — en ny start. Vi skal selvfalgelig viderefare alt det bedste fra
begge omradegrupper i den ny sammenlagte omradegruppe.

Der var en livlig og heftig, men ogsa grundig og omfattende debat med 65 indlaeg.

Diskussionen gik bl.a. pa, er det muligt bade at ga efter mest mulig indflydelse og samtidig
opretholde naervaer med lokalgrupper og medlemmer.

Efter en lang diskussion blev der enighed om Formandsindstillingen, og udviklingen af ny
sammenlagt omradegruppe skal forega i en lgbende dialog. Synspunkterne fra debatten tages op til

dreftelse igen pa 1. konstituerende mgde i ny sammenlagt omradegruppe januar 2015 og pa
udviklingsseminaret til forar.

Ad. 8c: Beretning fra udvalg i omradegruppen

e [T udvalg,/ hjemmeside fremadrettet
Funktionsbeskrivelse for Webmaster

4. udkast Funktionsbeskrivelse for Webmaster af 08.09.2013 (1 s.) vedhaftet 2.
indkaldelse 10. magde
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e Uddannelsesudvalget

Mgde d. 25.06.2014 i Dj med konsultering af Uddannelseskonsulent i TUR Jgrgen Jeeger

Mgde mellem DSB / Dj om Stbtj uddannelse d. 28.08.2014, 23.09.2014 og d. 11.10.2014 pa

baggrund af protokollatet fra organisationsaftale fornyelsen april 2013.

Der blev aftalt at nedsatte en arbejdsgruppe til at kigge pa forholdet og udarbejde forslag til et
evt. pilotprojekt. DSB har sat Nils Mgnsted ind i arbejdsgruppen som primus motor.

DSB er tilsyneladende ogsa nu mere interesseret i en aftale.

Nu taler vi tilskud til leerlingeforlgb med SU pa basisar, derefter uddannelsesaftale med DSB
og et uddannelsesforlgb vekslende mellem teori og praksis afsluttende med et "svendebrev" for
"nye fra gaden™ leerlinge og meritafklaringsforlgb for allerede ansatte. For de nye betyder det
SU farste ar, leerlingelgn under uddannelse til de kan ga i selvsteendig i en
sikkerhedsklassificeret tur.

DSB vil ikke garantere beskeftigelse efter endt uddannelse.

Jan R orienterede om status pa Stbtj uddannelse. Der var fortlgbende positive drgftelser
vedrgrende kompetencegivende stationsbetjentuddannelse med DSB Vedligehold a/s.
Draftelserne har gaet pa en evt. EUD uddannelse, med et grundforlgb og efterfalgende
specialisering. Uddannelsen vil i farste omgang omhandler rangering og klargering.

Naeste mgde i arbejdsgruppen d. 10.11.2014 i Telegade.

Ad. 9: Sager til afgarelse.

Ad. 9a: Konklusioner pa egen organisering i Dj regi”
Enighed om faglgende konklusioner, der er fremkommet gennem seminar diskussionen:

e At beslutte sammenleagning af omradegrupperne jf, Dj love § 4.2.0 med virkning pr.
01.01.2015

e Atder formuleres en indstilling til forbundsledelsen - og efterfglgende til Hb

e Atindkalde til eo. Tillidsmandsmgde d. 12.12.2014 i Ng

e At afholde nyt udviklingsseminar i foraret 2015 med emnet "udvikling af omradegruppen -
en ny start”, jf. diskussionerne pa seminaret i Rgnde.

Indstillingen blev vedtaget af omradegruppebestyrelserne
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Ad. 9b: supplerende udpegning af repraesentant og suppleant til SU i DSB Vedligehold a/s

Der blev foretaget supplerende udpegning til repreesentant og suppleant til SU i DSB Vedligehold a/s

Udpeget blev:

Suppleant for OSU reprasentant Stbtj Mogens C Carlsen (Klg S-toq)

Repraesentant i ESU Driftsveaerksteder Stbtj Mogens C Carlsen (Klg S-toq)

Suppleant for Repraesentant i ESU Driftsvaerksteder Stbtj Frank M Larsen (Klg Blv)

Ad. 9c: Udpegning af repraesentant til valgudvalget i DSB Vedligehold a/s

Valg af medarbejderrepraesentanter til DSB Vedligehold a/s bestyrelsen afholdes den 2. marts 2015.

Til valgets afholdelse skal nedsattes et valgudvalg, hvor Dj har 1 repraesentant. (Frist d. 15. nov.)

Stbtj Trine N Hansen vk H-ta blev udpeget til valgudvalget i DSB Vedligehold

Ad. 9d: Medlemslister juli kvartal 2014

Punktet udgik
Medlemslister af 01.08.2014 udsendt d. 04.08.2014

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.

2) For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfart meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle eendringer og uregelmaessigheder til omradegruppen.
Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

(afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)

Dj’s medlems kartotek har ligget lidt underdrejet under udviklingen af den ny Dj hjemmeside
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Ad. 9e: Naste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)

Punktet udgik
Omradegruppebestyrelsesmgder i 2014:

Ekstra ordinaert afholdt torsdag den 9. januar 2014 i Ng (feelles med SPO Vedligehold a/s)

12. mgde afholdt torsdag den 6. marts 2014 i Ng
13. mgde med neaestformaend torsdag den 24. april 2014 i Ng
14. mgde tirsdag den 24. juni 2014 i Ng

15. mgde / seminar den 18.-19. september 2014 i Rgnde feelles med SPO Vedligehold
16. made torsdag den 30. oktober 2014 i Ng feelles med SPO Vedligehold 12. mgde

17. mgde med nastformand fredag den 12. december 2014 i Ng (feelles med SPO Vedligehold)

Ad. 10: Spgrgsmal fra bestyrelsen.

Mogens Carlsen gav udtryk for den generelle stemning i lokalet ved at udtale, at han var glad for
det alligevel lykkedes at opnd enighed, og han sa frem til et fortsat godt samarbejde i
Omradegruppebestyrelsen.

Omradegruppeformaendene kvitterede og takkede for alles indsats til et godt made.

Mgdet afsluttet kl. 15.00

Jarn Nicolaisen Dan B Kirchhoff Jens Christian Andersen

Mogens H Christensen Jesper K Jensen Henning E Laursen
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Michael M Nielsen

Per E Svendsen

Mogens C Carlsen

Per Jenner

Arne D Jgrgensen

Frank M Larsen Jens Martinsen

Henrik R Frederiksen

Jarn Christensen

Trine N Hansen Jesper Rasmussen

Steen H Nielsen
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