Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet

Omrdadegruppe DSB

_O_

Bestyrelsesinformationsmgde
Torsdag den 24. april 2014
klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, @stervoldgade 44,
5800 Nyborg, tIf. 65 30 11 88

Referat af 13. mgde
med neestformaend

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 20. juni 2014

Side 1 af 27




Til stede:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
M-stbtj Jesper Krogh Jensen Gruppeformand gr.10.04 Fredericia
M-stbtj Lasse F Andersen  Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Jergen H Anthony Gruppenastformand gr.10.07 Belvedere
Stbtj Kim Olesen Gruppenastformand gr.10.10 Kastrup

Stbtj Jens Martinsen Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
M-stbtj Nicolaj Lundstrem  Gruppengstformand gr.10.11 Kalundborg
Bfv. Brian Kjergaard Gruppenastformand gr.10.15 Herning (afbud)
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kgbenhavn H
M-stbtj Kjeld Ammonsen,  Gruppenastformand gr.10.17 Kgbenhavn H
M-stbtj Hardy Nielsen Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
Stbtj. Kim H Jgnson Gruppenastformand gr.10.19 Kgbenhavn
Stbtj Mogens C Carlsen Gruppeformand gr.10.22 Kgbenhavn H
M-stbtj Jeanne Khana Gruppeformand gr.10.23 Hgje Tastrup
Stbtj. Michael Christensen  Gruppenastformand gr.10.23 Hgje Tastrup
Afbud:

Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus
M-stbtj Jan N Sgndergaard Gruppenastformand gr.10.04 Esbjerg

Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers

Stbtj John C Gregersen, Gruppenastformand gr.10.05 Alborg

Stbtj Brian H Hansen Gruppenastformand gr.10.06 KH

Stbtj Frank M Larsen Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
Vtbtj Michael M Nielsen Gruppeformand gr.10.12 Telegade

Pgl Frants Mortensen Gruppeformand gr.10.14 Kgbenhavn
Phm Ulrik V Larsen Gruppenastformand gr.10.14 Kgbenhavn
M-stbtj John Dickov Gruppenastformand gr.10.18 Kastrup
M-stbtj Jarn Christensen Gruppeformand gr.10.19 Kgbenhavn
Stbtj Kenn H Wisen Gruppenastformand gr.10.22 KH

Dagsorden:

. Mgdets abning.

. Godkendelse af dagsorden.
. Godkendelse af referat fra sidste made.
. Beretning fra virksomheden.

. SU-information.
. Regnskab.
. Andet.

Sager til afgarelse.

1
2
3
4
5. Meddelelser fra lokalgrupperne.
6
7
8
9
1

0. Spargsmal fra bestyrelsen.
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Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 11.12.2013 (out-look) var vedlagt fglgende bilag:
Ingen
2. indkaldelse udsendt d. 22.04.2014 (24 s.) var vedlagt fglgende bilag:

e 1 udgave af OK2015 krav samlet

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Ad 1. Mgdets abning.
Omradegruppeformanden bad velkommen til 13. mgde med nastformand. Serlig
velkommen til nyvalgte nastformand (Jergen gr. 10.07, Nicolaj gr. 10.11, Kim gr.
10.19 og Michael gr. 10.23)

Her i omradegruppen arbejder vi for helheden alle Stbtj. og ikke for snavre
lokalgruppe interesser.

Meddelte afbud fra Mogens Hgje gr. 10.02, Henning E Laursen gr. 10.05, Frank M
Larsen gr. 10.07, Michael M Nielsen gr. 10.12 (ferie), Frants Mortensen gr. 10.14
(ferie), Jarn Christensen gr. 10.19 (ferie) — et mere definitivt afbud

Dgdsfald — Dtm Kurt Herman Linnemann Olsen

Vores medlem og gruppenastformand i gr. 10.16 Infrastrukturen og tidligere
gruppeformand for gr. 10.09 (Kb) Dtm Kurt L Olsen afgik ved dgden natten til den
19 marts pa Holbak Sygehus. Kurt blev 53 ar gammel.

Bisattelsen fandt sted den 27. marts 2014 fra Rgrby Kirke og omradegruppen var
repraesenteret ved biszttelsen.

/fret veeret Dtm Kurt L Olsens minde.

Meddelte at omradegruppen har modtaget diverse takke skrivelser for udvist
opmarksomhed.

Valg til EU parlamentet og folkeafstemning om EU patent sgndag den 25. maj 2014.
(DK har 13 EU mep)
Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.

Udsendt elektronisk d. 10.03.2014: Bilag over valgte og udpegede af 06.03.2014 (4 sider)
og udsendt d. 19.03.2014: Tr-fortegnelse af 19.03.2014 (6 sider)

Maodeleder: Jens Chr. Andersen gr. 10.15

Dagsorden godkendt
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Ad. 3: Godkendelse af referat af 12. mgde d 24.10.2013 i Ng

Referat af 1. ekstra ordinaere mgde d. 09.01.2014 i Ng (12 s.) udsendt d. 12.03.2014:
til godkendelse pa 13. mgde med nastformand d. 24. april 2014 i Ng.

Ingen bemeerkninger indkommet.

Referat af 1. ekstra ordinaere mgde d. 09.01.2014 i Ng (12 s.) godkendt

Referat af 12. mgde d. 06.03.2014 i Ng - afventer
Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

Transportministeriet
2.4.2014

Tryghed om siddepladser i regionaltrafikken

Forligskredsen bag bedre og billigere kollektiv trafik er blevet enige om at udmgnte
780 mio. kroner til kgb af 67 dobbeltdeekkervogne. Samtidig reserveres ca. 420 mio.
kr. til keb af el-lokomotiver. Aftalen skaber tryghed om antallet af siddepladser i
togtrafikken, og vi bliver mindre afhangige af 1C4-togene.

Regeringen, DF, SF og EL blev i dag enige om at kgbe 67 dobbeltdekkervogne, som i
dag kerer pa de danske skinner via en lejekontrakt. Derudover sztter forligskredsen penge
af til kgb af el-lokomotiver. Det vil skabe en markant forggelse af el-togskapaciteten i
Danmark og bidrage til en fleksibel overgang fra diesel til el-drift.

-Med aftalen undgar vi en situation, hvor vi skulle satse pa, at IC4-togene pludselig ville
kare problemfrit for at kunne deekke det fremtidige pladsbehov, siger transportminister
Magnus Heunicke.

De 67 dobbeltdeekkervogne har ca. 7.200 pladser, hvilket svarer til pladserne i ca. 35 IC4-
togseet. Med kagbet har DSB dermed pladskapacitet nok til kunne overholde sin kontrakt
med staten og skabe tryghed for passagerne — ogsa efter 2016, hvor dobbeltdekkerne
ellers skulle leveres tilbage.

Ved at have de 67 dobbeltdaekkere pa danske hander har DSB en solid pladsbuffer, hvis
der kommer yderligere problemer med 1C4-togene, hvilket ellers kunne betyde
manglende siddepladser til passagerne.

Transportminister Magnus Heunicke udtaler:

-Jeg er tilfreds med, at vi med et bredt flertal sikrer, at der ikke vil komme kaotiske
tilstande i togene, nar lejekontrakten pa de 67 dobbeltdeekkervogne, som hver dag bruges
af tusindvis af passagerer, udlgber. Samtidig skaber vi med nye el-lokomotiver mulighed
for en mere miljgvenlig og driftsikker togdrift pa de danske skinner.

Pengene til de 67 dobbeltdaeekkervogne og el-lokomotiverne finansieres af de 1,2 mia. kr.,
der med aftalen om ”Bedre og Billigere Kollektiv Trafik af 12. juni 2012 er afsat til
indkeb af el-tog.

Laes aftalen om indkgb af dobbeltdekkere
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DSB
20.3.2014

Fremtidens tog - forberedelser i gang

Der skal kabes elektriske tog for over 20 mia. kroner - den sterste investering i tog i
Danmarkshistorien. Transportministeriet har bedt DSB forberede beslutningsopleeg til
indkeb af fremtidens tog.

Hvad skal fremtidens tog kunne? Hvad findes der pa hylderne hos fabrikanterne? Og hvor
mange skal der kebes? Spargsmalene er mange, nar man forbereder en ordre pa 2-300
tog. Samtidig stiller erfaringen med indkgb af 1C4 og IC2 krav til at finde de rigtige
leverandgrer med de rigtige tog til den rigtige pris, der kan leveres til tiden.

“Der skal kabes tog baseret pa, hvad der findes pa markedet i forvejen, og som vi kan fa
vished for vil virke. Vi har spurgt togproducenterne, hvad de har af relevante tog nu og de
kommende ar for at blive klogere pa mulighederne. Alle skal have mulighed for at byde
ind, og ingen er udelukket pé forhand,” fortaeller underdirekter i Materiel & Infrastruktur,
Valdemar Troelsg.

Der skal kabes nye InterCity-tog, givetvis ogsa regionaltog, og hvis politikerne gnsker det
ogsa egentlige hgjhastighedstog, men der regnes ogsa pa, om der kan vere fordele i at
kabe samme type tog til alle streekninger.

Flere mulige scenarier

Indkgbet kommer an pa, hvad der politisk bliver besluttet om behov og krav til tog og
kereplaner samt til det et moderne tog ogsa skal kunne, f.eks. have internet og
underholdning — eller hvad man nu har brug for i 2025.

”Det er vi ikke néet til endnu. Transportministeriet har bedt os arbejde med flere scenarier
herunder uden og med hgjhastighedstog samt uden og med direkte forbindelser til
Frederikshavn og Struer. Hvert scenarie har forskellige sammensatninger af togtyper og
forskellige investerings- og driftsomkostninger. Valget af scenarie er en politisk
beslutning — vores opgave er at praesentere et fagligt korrekt beslutningsoplaeg,” fortaeller
Valdemar Troelsg.

Alt det, der fglger med

Uanset scenarie vil indkgbet fare en masse afledte projekter med sig. Lige nu lyder listen
pa 27 punkter, f.eks. IT, vedligeholdelseslasninger og rekruttering af de rigtige
kompetencer. Alt sammen vil fa direkte indflydelse pa medarbejdernes hverdag, og er
tilsammen et meget stort forandringsprojekt, som vil streekke sig over 10-15 ar.

“Det er dog forst i begyndelsen af 2020’erne, det vil betyde noget konkret for den brede
gruppe af medarbejdere, men forberedelserne starter nu. Det er en konkret opgave lige nu
at skue 5-10 ar ud i fremtiden, og nar der er truffet politisk beslutning om kab af tog, skal
vi ud og ansette de helt rigtige folk og forberede udbuddet” siger Valdemar Troelsg.

Fremtidens tog bliver en vaesentlig del af udferelsen af togfonden - laes temaet om
togfonden i ind&se, der udkommer i morgen fredag den 21.3. ind&se sendes som noget
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nyt hjem til alle medarbejdere pa bopzlen. De farste magasiner omdeles den 21.3., og
senest den 24.3. skulle alle have modtaget magasinet med posten.

19.3.2014
Klarggring flytter til Vedligehold

DSB har besluttet at flytte Klargering S-tog og Klargering F&R fra Operation til DSB
Vedligehold A/S. Infrastruktur, der bl.a. udfarer tilsyns- og vedligeholdsarbejder pa
DSB’s klargeringsanlag, flytter ogsé til Vedligehold.

”En sammenlagning af klargeringsopgaverne giver rigtig god mening ud fra den
betragtning, at DSB Vedligehold sa har eneansvar for leverance af materiel til drift og
samtidig giver flytningen en mere enkel snitflade mellem DSB Operation og DSB
Vedligehold,” siger direkter for Operation, Anders Egehus.

Flytningen drejer sig om F&R-klarggringscentrene i Kastrup, pa Kgbenhavns
Hovedbanegard og Belvedere samt S-tog-klargaringscentrene i Taastrup, Kege,
Kgbenhavn og Hillerad.

Samme arbejdssted og opgaver
For medarbejderne i de forskellige klargaringscentre bliver der ikke tale om nyt
arbejdssted.

”De kolleger, der arbejder pa de forskellige klargeringscentre, kommer ikke til at maerke
megen forskel i hverdagen. Arbejdsopgaverne er de samme, og vi flytter ikke rundt pa
lokationerne,” siger direktor for Vedligehold Steen Schougaard.

| gjeblikket arbejdes der pa at udforme den organisatoriske placering af Klargering i
Vedligehold samt et passende tidspunkt for effektueringen af overflytningen (01.09.2014)

Klarggring med i udbudsanalyse

Samtidig med organisationsendringen i Klargaring er der sat gang i en analyse, der skal
afklare, om det kan veere en god ide at bede eksterne leverandgrer give et bud pa
klarggringsopgaverne.

“Det kan virke maerkeligt, at vi forbereder flytning af Klargering fra Operation til
Vedligehold, nar vi samtidig overvejer at sende opgaven i udbud,” siger Steen
Schougaard og forklarer:

”For mig synes det usandsynligt, at en ekstern leverander kan konkurrere med vores
nuveerende klargering. Og ved at leegge Klargering og Vedligehold sammen bliver vores
konkurrencedygtighed endnu staerkere, fordi vi far et ansvarsskift mindre og en samlet
ledelse pa vores klargaring- og vedligeholdelsesspor.”

”Men det er bade sundt og til gavn for os selv at méle os op imod markedet, s vi er sikre

pa, at vi er konkurrencedygtige. Derfor er Klargering med i udbudsanalysen,” slutter
vedligeholdelsesdirektaren.

19-03-2014
DSB skal vaere konkurrencedygtig - ogsa pa serviceydelser
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DSB-analyse skal finde frem til, om der bgr indhentes tilbud fra leverandarer til internt
producerede serviceydelser.

”DSB skal vere konkurrencedygtig i forhold til andre leveranderer. Det gaelder ogsa for
vores internt producerede serviceydelser,” siger skonomidirektor Stig Pastwa og uddyber:

Qg for at sikre, at vi far vores serviceydelser i den rigtige kvalitet og til den bedste pris,
er det sundt en gang i mellem at sammenligne med, hvad markedet kan tilbyde.”

Analyse, ikke beslutning

Det er ikke besluttet om og i sa fald, hvilke af de interne serviceydelser, DSB vil bede
eksterne leverandgrer om at give et bud pa. Og hvis opgaverne bliver sendt i udbud, er det
heller ikke sikkert, at DSB i sidste ende veelger at udlicitere opgaven. Det afhaenger helt
og aldeles af, om tilbuddet fra leverandgrerne kan matche den kvalitet og de
omkostninger, vi selv producerer det for i dag.

Det er dog besluttet at analysere en reekke konkrete arbejdsomrader med henblik pa et
eventuelt udbud. Det er omrader som intern service i Telegade, stationsservice og
ejendomsservice, som alle er organiseret under @konomi. Derudover vil analysen ogsa
omfatte arbejdsopgaverne S-tog rengering, billettering i S-tog og togklargering, som i dag
varetages i Operation.

Allerede udliciterede serviceydelser analyseres ogsa

I dag bliver DSB’s kantinedrift, rengering, vedligehold af ejendomme og andre
serviceydelser varetaget af flere leverandgrer. Mange af disse kontrakter udlgber ved
arsskiftet, og Indkeb er derfor ved at forberede et kommende udbud af ydelserne med det
mal, at de skal lgses af faerre leverandgrer, med bedre kvalitet og lavere omkostninger.

”Ved at pulje flere af de allerede udliciterede serviceydelser sammen tror vi pé, at vi kan
opna en rekke fordele pa pris og kvalitet,” siger Stig Pastwa.

Det forventes, at udbud af allerede udliciterede opgaver og eventuelle internt producerede
opgaver bliver sat i gang far sommerferien med en afklaring sidst pa efteraret.

Omradegruppeformanden berettede at, 1. september 2014 var senest udmeldte dato for
klargerings overgang til DSB Vedligehold a/s. Der udestar dog stadig en afklaring
vedrgrende beskrivelse af jernbanesikkerhedsledelsessystem, som Trafikstyrelsen
efterfglgende skal godkende.

Vedrgrende udbud, at udbudsanalysen afsluttes i maj og at beslutning fasen vil vare frem
til oktober. Dj er repraesenteret i udbudsanalysegruppen ved Omradegruppeformanden.

Fra bade klarggring og stationsservice, blev der udtrykt frustrationer. Medarbejderne er
nervgse og usikre over hvad der skal ske i fremtiden og den manglende information fra
ledelsen skaber misforstaelser. | S-tog er der bla. nervasitet for at man fremadrettet, kun
vil bruge keremand.

Bade fra stationsservice og S-tog frygtede man for fleksibiliteten, ved en eventuel
kommende udlicitering. Der kommer os fra DSB, men ogsa folk fra Bane Danmark,
kommunerne og i S-tog der alle har forskellige opgaver pa stationerne.
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Kim gr.10.19 gjorde opmaerksom pa at, stationsbetjentene stadig laver graffiti afrensning
(tags), pa trods af at dette omrade er udliciteret.

Omradegruppeformanden berettede at, dette var et resultat af EU’s 4 jernbanepakke, der
bla. beskriver at den nationale jernbanepassagertrafik skal veere liberaliseret fra 2017.

Pa spgrgsmal vedrgrende fremadrettet lgn og arbejdsvilkar, ved en evt.
udlicitering/virksomhedsoverdragelse, svarede omradegruppeformanden at, overenskomst
ansatte virksomhedsoverdrages og at tjenestemand udlanes og dette pa den nuveerende
overenskomst. Dette vil veare geldende til en ny overenskomst indgas.

28-02-2014
Et godt stykke videre, men ikke i mal

"DSB's gkonomi forbedredes yderligere i 2013 og rettidigheden fortsatte pa et godt
niveau", Peter Schitze, bestyrelsesformand

« Resultat far af- og nedskrivninger pa 2.782 mio. kr. - forbedring pa 426 mio. kr.
o Resultat for skat pa 386 mio. kr. mod 115 mio. kr. aret far

 Rettidighed stadig pa godt niveau, og yderligere forbedret for S-tog og @resund
« Fortsat kundeveekst, men pa niveau af 1 procent

o Omdgmme fortsat pa et lavt niveau

o Kundetilfredshed stadig lav, men med en stigende tendens.
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| 2013 leverede DSB et resultat for af- og nedskrivninger pa 2.782 mio. kr. mod 2.356
mio. kr. i 2012, og resultatet far skat blev 386 mio. kr. mod 115 mio. kr. aret far pa trods
af:

o stormene i oktober og december, der kostede omkring 25 mio. kr.

« hensattelser pa 68 mio. kr. til forventede tab i 2014-2015 i DSB @resund (39 mio.
kr. pa koncernbasis)

 nedskrivning af goodwill pa 24 mio. kr. pa aktiviteterne i Tyskland

« EU-afggrelsen om radighedslen til tjenestemeend, som pavirkede resultatet
negativt med 21 mio. kr.

o ejendomssalg forventet i 2013 udskudt til 2014

Korrigeret for poster af engangskarakter er resultat for skat 466 mio. kr. mod 219 mio.
kr.i2012.

Stort fokus pa rettidighed

Rettidigheden 13 ogsa i 2013 pa et godt niveau, selvom bombetruslen den 22. december
og stormene i oktober og december viste, hvor sarbar jernbanen er. Pa trods heraf
forbedrede S-tog og @resund rettidigheden til henholdsvis 96,7 procent og 90,5 procent,
hvorimod Fjern- & Regionaltog faldt fra 94,3 procent til 92,9 procent som falge ogsa af
den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse i juni og store sporarbejder henover
sommeren.

Historisk har DSB malt togrettidighed og -palidelighed op imod Trafikkontraktens
fastsatte mal. Sammen med Banedanmark arbejder vi pa fremadrettet at indfare
kunderettidighedsmal. Forskellen er, at kunderettidighedsmalet vil tage hgjde for
aflysninger og passagerstramme. Malet kommer dermed taet pa kundernes oplevelse af
rettidighed. For Fjern- & Regionaltog betyder det i 2013, at togrettidigheden pa 92,9
procent svarer til en kunderettidighed pa 80,7 procent, hvor DSB’s andel af forsinkelserne
er omkring 30 procent, og operatgrrettidigheden dermed 93,7 procent. For S-tog er de
samme tal en togrettidighed i 2013 pa 96,7 procent mod en kunderettidighed pa 93,6
procent og operatarrettidighed pa 98,4 procent. Vi forventer, at kunderettidighedsmal vil
indga i de nye kontrakter.

God produktivitetsforbedring

De seneste par ars personalereduktioner har bidraget til en vaesentlig forbedring af
produktiviteten. Siden 2011 er antal togkilometer pr. medarbejder saledes forbedret med
16 procent og omkostningen pr. togkilometer reduceret med 3 procent.

Flere kunder i den kollektive trafik

Antallet af rejsende steg i 2013 med 2,5 mio. til mere end 185 mio. Hvor Fjern- &
Regionaltog ikke oplevede yderligere vakst, var der 2 procent flere rejser i bade S-tog og
@resund. Samlet set var vaeksten 1 procent.

Den danske trafikpolitiske ambition er at fordoble den kollektive trafik frem mod 2030.
Det kraever, at vi tiltreekker nye kunder, hvilket desverre vanskeliggeres af den made, vi
har indrettet prisstrukturen. Standardpriserne ger det nemlig dyrt at preve eller benytte
den kollektive trafik i ny og na, ogsa selvom man gar det, nar der er ledig kapacitet. Det
skal der tages hgjde for i de kommende ars arbejde med taksterne.

IC4-0g I1C2-togseet endelig leveret
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I henholdsvis september og oktober 2013 tog vi leverance af de sidste 1C4- og 1C2-
togseet. Det blev til 82 1C4-togseet og 23 IC2-togset, som aftalt med AnsaldoBreda i
december 2012. Arbejdet med at fa togene sat i drift er i fuld gang. En vanskelig opgave,
0g som sagt far, er og bliver IC4- og IC2-togene et ulykkeligt kapitel i DSB’s historie.
Nar det er sagt, tyder meget pa, at vi far behov for togene frem mod elektrificeringen. Det
endelige behov kender vi, nar Materielplan 2030 er pa plads.

""Et Sundt DSB"" - vi skal helt i mal og videre

Tilbage i 2011 havde DSB en raekke store udfordringer, ikke mindst problemerne med
DSBFirst og aktiviteterne i Sverige.

De danske aktiviteter havde i en arraekke udviklet sig negativt med
omkostningsforggelser, der oversteg indteegtsstigningerne. Forventningen var, at de ville
forveerres yderligere med omkring 400 mio. kr. ved udgangen af 2014, medmindre der
blev igangsat et markant forbedringsprogram. Det besluttedes at afvikle alle tabsgivende
aktiviteter udenfor Danmark og ivaerksette vaesentlige effektiviseringer og forbedringer af
kerneproduktet og produktiviteten i Danmark.

Maélene for de danske aktiviteter var klare:

« Resultat for af- og nedskrivninger pa 2,65 mia. kr. i 2014 — en forbedring pa 1
mia. kr. i forhold til fremskrivningen fra 2011
e I niveau af 1.000 feerre fuldtidsbeskaftigede ved udgangen af 2014.

Ved udgangen af 2013 er status:

e 2,78 mia. kr. og 2,84 mia. kr. i resultat fgr af- og nedskrivninger henholdsvis far
og efter korrektioner.

o 881 feerre fuldtidsbeskaftigede i de danske aktiviteter (7.433 mod 8.314 ultimo
2011).

Det skal dog bemeerkes, at vi i forhold til resultat fgr af- og nedskrivninger starter 2014
omkring 150 mio. kr. "bagud" blandt andet som falge af trafikkontraktbetaling og bortfald
af puljemidler samt hgjere omkostninger til IT og arbejdet med “Fremtidens Tog”.

Der skal med andre ord ggres en stor indsats ogsa i 2014 for at komme helt i mal, og selv
nar vi er det, skal vi sikre os, at vi kommer videre. Bliver man ikke mere effektiv ar for ar,
er man reelt ved at ”spare op” til en ny reduktionsrunde.

Store investeringer forude

Med togfonden pa plads har vi taget hul pa opgaven med at planleegge indkabet af nye
elektriske tog. Det er for tidligt at sige praecist, hvor mange nye tog og typer, der skal
indkgbes, men samlet set drejer det sig om flere hundrede togset. En vanskelig opgave,
som ogsa har voldt mange af vores europziske kolleger store kvaler de seneste ar.

Et udfordrende arti for jernbanen

Derudover vil det kommende arti vaere preeget af omfattende infrastrukturarbejder.
Signalpro-grammet, nye spor, elektrificering og materielanskaffelser er store opgaver
hver iser, og samlet en vaesentlig udfordring.

Nar vi kommer frem til 2025/2030 har vi en jernbane i Danmark, vi alle kan vere stolte
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af, og indtil da vil vi sammen med Banedanmark gare, hvad vi kan for at sikre, at
kunderne i hverdagen marker mindst muligt til arbejdet.

Forbereder os pa gget konkurrence

Konkurrence er som udgangspunkt sundt, sa leenge den foregar pa en velfungerende
infrastruktur og pa lige og fair betingelser. Sgrger man ikke for det, er der alt for stor
risiko for, at fordelene gar tabt.

Der kan leeres meget af de fejl, der blev begaet i godssektoren og i England for et par
artier siden, og det er ogsa verd at holde in mente, at konkurrence i jernbanesektoren reelt
er mellem stats-kasser.

Men konkurrencen vil tage til, og ogsa derfor vil vi fortsat have stort fokus pa
konkurrencedygtighed, ogsa nér vi ved indgangen til 2015 er i mél med "Et Sundt DSB".
Vi bekymrer os ikke om konkurrence, men om at vare konkurrencedygtige, og blandt de
bedste pa alle nagleparametre. Som beskrevet i naste afsnit forbereder vi os derudover
pa, at DSB pa sigt kan patage sig en lidt anden rolle, end vi historisk har gjort.

Tilbage er at anerkende alle medarbejdere i DSB, der gjorde de mange forbedringer i
2013 mulige. Det kraever en stor indsats at forbedre produktiviteten og rettidigheden pa
samme tid, og for den preestation skal lyde en seerlig stor tak.

Omradegruppeformanden berettede at, der mangler besparelser for 250 millioner kr. og en
nedgang i medarbejdere ca. 120 mand, for man var i mal med et sundt DSB”.

Forbundet forhandler pt. med DSB. HB har givet forbundsledelsen mandat til at forhandle
en aftale, hvis lgnnedgang og afskedigelser ikke kommer pa tale.

Omrader DSB gnsker forhandlinger om er, frokostpause, afspadsering, overarbejdsnorm,
stikpragve kontrol, produktionstillaeg, fastholdelsestilleeg og fleksibilitetstilleg. De
omrader er overenskomst stof og forbundet vil derfor ikke forhandle de omrader midt i en
overenskomstperiode.

De omrader der er tilbage at forhandle er derfor, fremskynding af fjernelse af salgsvognen
fra 1.1.2015 til 1.7.2014 samt undlade indbygning af tidligere aftalt tjenestekupe pa I1C4

Pa spgrgsmal om det forventedes, at der blev tilbudt aftreedelsesordninger, svarede
omradegruppeformanden, at det ikke kan forventes.

Pa spergsmal vedrarende hvorfor der var 120 mand for mange, svarede
omradegruppeformanden, at det var den planlagte enmandsbetjening, der endnu ikke var
tradt i kraft.

Udtrykt ngstelse for gule fagforeningers indmarch pd DJ’s omrdde og enske om flere og
bedre udmeldinger fra forbundets side. Foreslaet at dette kunne ske pa kaffemgade eller
lignende.

Omradegruppeformanden bringer forslaget videre.

04-04-2014

Aftalen om kgb af dobbeltdeekkertog er nu underskrevet
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Et flertal af Folketingets partier har gnsket, at DSB fra oktober 2017 keber de 67
dobbeltdekkervogne, som DSB i gjeblikket lejer, sa vognene kan indga som en reserve,
hvis den planlagte indkering af 1C4-togene ikke forlgber helt som planlagt. Onsdag den 2.
april fik DSB gront lys fra DSB’s bestyrelse og forligskredsen til at indga den konkrete
kebsaftale, og DSB kunne herefter i gar den 3. april underskrive aftalen med Ascendos.

Herefter skal aftalen godkendendes af Finansudvalget den 10. april, for at aftalen er
endelig gyldig.

Forud er gaet et stykke hardt forhandlingsarbejde. Bade i DSB Togudvikling, i Jura og
flere andre afdelinger ligger der et markant forarbejde til den indgaede aftale, fortaller
chefkonsulent i Togudvikling, Bent Uhrenholdt Olsen.

”Alle har knoklet, og det er efter omstandighederne en fornuftig aftale, der er kommet i
stand. Vi kender dobbeltdaekkerne. Vi ved f.eks., hvordan vi kgrer dem, hvordan vi
reparerer dem, og vi har reservedelene til dem,” forteller Bent Uhrenholdt.

Derudover arbejdes der pa at fa sat el-lokomotiver ind til at treekke dobbeltdeekkerne. 6
EA-lokomotiver er ved at blive moderniseret og vil efter planen vaere Klar til drift ved
kareplanskiftet op til 2015. Derudover blev forligskredsen forleden ogsa enige om indkah
af flere elektriske lokomotiver — se nyheden om aftalen pa Transportministeriets
hjemmeside her.

04-04-2014

Ny organisering i DSB Vedligehold A/S

Sideindhold

Forste skridt i den varslede flytning af Klargaring fra Operation til DSB Vedligehold A/S
treeder nu i kraft.

Vi tilpasser organiseringen af flere omgange. Forste del tager vi 1. maj, og i mal nar vi
til efteraret, nar vi effektuerer ssmmenlaegningen,” siger direktgr i Vedligehold, Steen
Schougaard.

Den nye organisering af Vedligehold indeberer fire overordnede a&ndringer.

Driftsveerkstederne opdeles i henholdsvis diesel og el.

Lars Wrist-Elkjeer bliver chef for dieselvarkstederne, og el-vaerkstederne far Peder
Jespersen i spidsen.

Peder Jespersen kommer fra en stilling som Materielchef i Operation. Underdirektar
Valdemar Troelsg bliver dermed fungerende chef for Materiel, indtil ny kandidat til
stillingen er fundet.

IC4 Drift nedlegges, og 1C4 og IC2 vil fremover indga i dieselveerkstederne pa linje med
gvrige litra.

Desuden udskilles Planlzeegning for driftsveerkstederne i en central enhed med Sgren B.
Rasmussen som chef med reference til Steen Schougaard Christensen.

Infrastruktur organiseres under Produktionssupport og Forsyning
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For Steen Schougaard er den nye organisering ferste skridt mod sammenlagningen af
Vedligehold og Klargering.

"Jeg har leenge overvejet, hvordan den fremtidige organisering skal vaere, og jeg er
overbevist om, at den nye organisering er helt rigtig. Opdelingen af veerkstederne i El og
Diesel giver rum til Klargering, ligesom vi satter yderligere fokus pa planlegningen for
driftsveerkstederne ved at gore den central,” siger Steen Schougaard.

Den nye organisering treeder i kraft 1. maj 2014.
03.04.2014

Trafikstyrelsen
Trafikstyrelsen kraever ny sikkerhedsvurdering af 1C4 togene fra DSB

03.04.2014 | Jernbanesikkerhed

Pa baggrund af flere tilfeelde, hvor der er opstaet en revne i lejeskalen ved
akselhjullejerne, har Trafikstyrelsen selv foretaget en inspektion af de pagaldende
hjullejer i DSBs veerksteder.

Vicedirektar i Trafikstyrelsen, Jesper Rasmussen, udtaler:

”’Som sikkerhedsmyndighed ser vi med stor alvor pd alle potentielle sikkerhedsrisici
pa jernbanen. Og det er ogsa derfor, at vi har kraevet, at DSB afleverer en ny
sikkerhedsvurdering senest pd mandag klokken 12.00 og en arsagsanalyse den 15.
maj.”

Han forklarer, at de konstaterede problemer ikke umiddelbart har udgjort en
sikkerhedsrisiko, men understreger, at det netop er det, der er formalet med det
sikkerhedssystem vi har i Danmark.

“En af vores vigtigste opgaver er at udvise rettidig omhu, nar der opstar haendelser,
som drager jernbanesikkerheden i tvivl. Vi vurderer efter vores inspektion, at der
ikke har veeret en akut risiko forbundet med de problemer, der er fundet, men hvis
der ikke bliver taget hand om dem, sa vil de, som vi skriver i vores notat, pa leengere
sigt kunne udgare en alvorlig sikkerhedsrisiko og i yderste konsekvens kunne lede
til en afsporing, og det kan vi naturligvis ikke leve med,” forklarer Jesper
Rasmussen.

Trafikstyrelsen vil nu neerleese den rapport som DSB kommer med pa mandag og pa
den baggrund vurdere om der er behov for videre skridt.

08-04-2014

Trafikstyrelsen accepterer - 1C4 og 1C2 karer videre

Den forelgbige risikovurdering af IC4 og 1C2 er kommet, efter at det i sidste uge kom
frem, at tre tog havde revner i aksellejeskalen.

Vurderingen, der blev bestilt af Trafikstyrelsen, konkluderer, at bade 1C4 og IC2 kan
kare videre som hidtil, da akslerne pa begge togtyper vil vare under lgbende kontrol,
forteeller sikkerhedschef Lars Nordahl Lemvigh

Vi har fuldt fokus pé det her. Alle tog bliver taget ud til tjek hvert syvende driftsdegn,
og finder vi en revne bliver toget taget ud af drift og repareret,” siger han.
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Inspektion har netop vist et fjerde tog med en revne, og toget er taget ud af drift.

19 IC4-tog indgar i gjeblikket i driften mens 59 1C4-tog er godkendt til at kere. Bliver
et tog taget ud af drift vil det altsa ikke pavirke den normale drift.

Senest den 15. maj skal DSB falge op med en opdateret risikovurdering.

OAO:

Til OAQ’s statslige medlemsforbund, OAO-S forhandlingsudvalg og OAO-S
sekretariatsudvalg

CFU og Moderniseringsstyrelsen har i dag opnaet enighed om de generelle Ignstigninger
pr. 1. april 2014, og i den forbindelse udmgntningen fra reguleringsordningen og e&ndring
af procentreguleringerne for lgn og pension.

Reguleringsordningen udmegnter minus 0,39 pct. pr. 1. april 2014, og de generelle
lenstigninger bliver hermed 0,41 pct.

Ved indgaelsen af CFU-forliget i 2013 var det forventningen, at reguleringsordningen
ville udmgnte positivt med 0,30 pct., og at den forventede samlede udmentning til
generelle lgnstigninger ville blive 1,10 pct. pr. 1. april 2014.01.21

Men den private lgnudvikling har veeret svagere end forventet (1,2 pct. mod forventet 1,7
pct.) og en hgjere reststigning end forventet (1,0 pct. efter korrektion for sektor
afgreensning mod forventet 0,5 pct.).

Udmagntningen fra reguleringsordningen er korrigeret for de ekstraordinere
Ignforhgijelser pa undervisningsomradet i 2013.

Procentreguleringen for lgn bliver 1,7162 pr. 1. april 2014.
Procentreguleringen af pensioner bliver 34,5754 pr. 1 april 2014.

Forbundet

21.3.2014

OK14 overenskomstresultatet

Dansk Jernbaneforbund har ved forhandlinger i Forligsinstitutionen den 12. marts
2014 indgaet aftale om fornyelse af overenskomsten mellem DI / Jernbanernes
Arbejdsgiverforening og Dansk Jernbaneforbund for en 3-arig periode.

Aftalen blev indgaet med forbehold for Hovedbestyrelsens godkendelse, og den foreligger
nu. Forhandlingsudvalget har veeret indkaldt og deltaget ved forhandlingerne den 4. marts
2014 og den 12. marts 2014.

Hovedbestyrelsen indstiller at medlemmerne godkender forhandlingsresultatet.
| det faglgende er overenskomstresultatets enkelte elementer beskrevet:
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Lon
Basislgnnen stiger med 6,75 kr. pr. time i overenskomstperioden. De arlige stigninger
udger:

e Pr. 1/3 2014 stiger basislennen med kr. 2,10 pr. time
e Pr.1/3 2015 stiger basislgnnen med kr. 2,25 pr. time
e Pr.1/3 2016 stiger basislgnnen med kr. 2,40 pr. time

Som fglge af stigningen i basislgnnen vil weekendtilleg (lgrdage og sen- og helligdage),
tilleeg for arbejde pa hgjhelligdage/24. og 31. december samt pension ogsa stige, idet
disse landele beregnes som en procent af bl.a. basislgnnen.

Nattillegget stiger 1,30 kr. pr. time i overenskomstperioden. De arlige stigninger udgaer:

e Pr.1/3 2014 stiger nattilleegget med kr. 0,41 pr. time
e Pr. 1/3 2015 stiger nattilleegget med kr. 0,43 pr. time
e Pr. 1/3 2016 stiger nattilleegget med kr. 0,46 pr. time

Satsen for manglende varsel af forskudt tid stiger 1,63 kr. i overenskomstperioden. De
arlige stigninger udger:

e Pr. 1/3 2014 stiger satsen for manglende varsel af forskudt tid med kr. 0,51
e Pr. 1/3 2015 stiger satsen for manglende varsel af forskudt tid med kr. 0,54
e Pr.1/3 2016 stiger satsen for manglende varsel af forskudt tid med kr. 0,58

Produktionstilleegget stiger i overenskomstperioden mellem ca. 350-405 kr. pr. maned. De
arlige stigninger ligger i niveauet 103-160 kr. pr. maned med den starste stigning pr. 1.
marts 2015. Stigningerne varierer fra ar til ar og fra medarbejdergruppe til
medarbejdergruppe.

Eventuel omlagning af stations- og banebetjentes karepenge (pr. arbejdstime) til et fast
tilleeg draftes i overenskomstperioden.

Forealdreorlov og pension ved barselsorlov

Pensionsbidrag under barselsorlov forhgjes i overenskomstperioden. Arbejdsgiverens
med 1,50 kr. og arbejdstagerens med 0,75 kr. med virkning fra 1. juli 2014.

Arbejdsgiverens betaling under foreeldreorlov forhgjes fra 11 til 13 uger og af disse uger
har hver forzlder ret til 5 ugers orlov (mod 4 uger pt.).

Anvendelse af vikarer
Tillidsrepraesentanter kan pa anmodning fa oplyst hvilke vikarbureauer, der udfarer
opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

Ved fagretlige sager skal brugervirksomheden af vikarer pa anmodning fra
overenskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har
meddelt vikarbureauet.

Frihed ved afskedigelse

Der ydes frihed i op til to timer til at sgge vejledning i a-kasse/fagforening i forbindelse
med afsked som falge af forhold pa virksomheden fx omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning.

Samarbejds- og udviklingsfond
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Der etableres en samarbejds- og udviklingsfond, hvis formal er at styrke samarbejdet pa
virksomhederne, understgtte uddannelsesaktiviteter og understgtte aktiviteter, der kan
synliggare jernbanesektorens betydning for den samfundsgkonomiske udvikling.

| overenskomstperioden vil indbetalingen veere ca. 141.000 kr.
Nermere om retningslinjer vil blive aftalt snarest efter overenskomst fornyelsen.
Lokalaftaler og arbejdstidsregler

Der nedsattes et udvalg, der i overenskomstperioden skal drgfte retningslinjer for at indga
lokalaftaler med henblik pa at gge det lokale raderum.

De centrale arbejdstidsregler forbliver ugndrede i overenskomstperioden, og kan saledes
alene suppleres via lokalaftaler.

13.3.2014

OK14 aftale er pa plads

Dansk Jernbaneforbund og DI Jernbanernes Arbejdsgiverforening forhandlede
onsdag i forligsinstitutionen, hvor der sent onsdag aften blev truffet aftale om en 3-
arig overenskomst.

Overenskomstresultatet blev indgaet med forbehold for godkendelse i kompetente
forsamlinger. Det betyder, at Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Jernbaneforbunds
Hovedbestyrelse nu skal godkende resultatet.

Endelig orientering om overenskomsten vil ske sa snart Hovedbestyrelsen har haft
lejlighed til at drgfte indholdet.

Dette forventes at ske snarest muligt.

Omradegruppeformanden meddelte, denne overenskomst ikke deekkede statens omrade,
men daekkede eksempelvis Metro, Arriva, DB Schenker, Hector Rail og CFL Cargo

4.3.2014

Kontingentregulering pr. 1/4

Som beskrevet i forbundslovens § 10 justeres kontingentet til Dansk
Jernbaneforbund i takt med lgnudviklingen pa statens omrade. Da lgnnen justeres
pr. 1/4 2014 sker der en tilsvarende justering af kontingentet.

Pr. 1. april 2014 stiger kontingentet for alle ordinare medlemmer med kr. 2,- pr. maned.
Kontingentet udger derefter kr. 444,- + kr. 20,- til konfliktfonden. 1 alt kr. 464,- pr.
maned.

For deltidsmedlemmer udger stigningen kr. 1,- pr. maned. Kontingentet for

deltidsmedlemmer udger derefter kr. 222,- + kr. 20,- til konfliktfonden. I alt kr. 242,- pr.
maned.

26.2.2014
Dansk Jernbaneforbund har netop udsendt nedenstaende pressemeddelelse:

Fejlfortolket talmateriale speger hos Det Miljsgkonomiske Rad
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Oplag fra Det Miljggkonomiske Rad er baseret pa talmateriale, der beviseligt er baseret
pa en fejlforstaelse af vigtige elementer ved jernbanedrift. Formalet kan kun vare at
underminere omradet yderligere og dermed forcere flere udbudsrunder.

Det Miljggkonomiske Rad har netop offentliggjort et diskussionsoplaeg, der indeholder et
stort afsnit om effektiviseringspotentialer pa jernbaneomradet, specifikt i DSB. Heri
anslar radet at der kan spares yderligere 1 mia. ved konkurrenceudszttelse af flere
jernbanestraekninger.

Dansk Jernbaneforbund er i udgangspunktet ikke imod udbud. I den forbindelse er vores
primere opgave at sikre vores medlemmer nogle ordentlige lgn- og arbejdsvilkar uanset
om arbejdsgiveren er staten eller en privat togoperatar. Men nar talmaterialet — som det
her er tilfeldet, er baseret pa beviseligt fejlfortolket information, sa ma vi tage bladet fra
munden. Forbundsformand Henrik Horup udtaler:

”DSB har og er 1 gjeblikket igennem en storre besparelsesrunde, og de bestrabelser har
vist, at der er meget store udfordringer forbundet med at trimme udgiftsniveauet. Det er
klart at en ny operater vil kunne lave et vasentligt slankere set-up end DSB, da en ny
operatar ikke skal tage hgjde for historiske bindinger som fx Jernbanemuseum og en
bygningsportefalje fordelt over hele landet.

Hvis man skal lave en reel sammenligning, sa skal de faktorer fgrst vere fjernet fra DSBs
regnskaber, for ellers vil der opsta en unaturligt stor forventning til
effektiviseringspotentialet.

Det vil vaere naivt at tro, at man kan fa det hele for det halve, og derfor ma og skal
politikerne gare sig klart, hvilket slut-produkt de gnsker sig pa en given straekning, for
man kan ikke sammenligne det produkt Arriva leverer i Midt- og Vestjylland med det
produkt som DSB leverer pa Inter City streekningerne. Der er forskel og hvis ikke man er
bevidst om de forskelle, ndr man laver sit udbud, sa ender man ud med at fa et ringere
produkt end man maske regnede med.

Det er ogsa vigtigt at gare sig klart, at man med disse udbudsplaner faktisk gger den
administrative byrde, som jernbanen skal forsgrge. Udliciteringer koster penge, som det
ogsa klart fremgar, og det betyder altsa, at man med ggede udbud ogsa gger det
administrative fedtlag omkring jernbanen, man placerer det bare et andet sted. Og sa
skeaerer man pa de kundevendte funktioner for at hente det, der bliver betegnet som
effektiviseringer, men som reelt er besparelser.

Nar man saledes postulerer enorme besparelser, bar man veere mere specifik omkring

hvor den gkonomiske gevinst opstar. Er det besparelser pa serviceniveauet? Er det
billigere kontrakter? Eller maske feerre afgange?”

Hb mgde afholdt d. 25.02.2014
Hb mgde afholdt d. 10.04.2014

Omradegruppeformanden meddelte at, spargsmalet om overenskomst pa Letbane
omradet, handler om, om farerne betragtes som lokomotivfarere eller som bus chauffarer.
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Sagen ligger nu i LO’s graensedragningsudvalg og man har fra DJ’s side valgt at prioritere
overenskomsten p& Arhus letbane hgjest.

Status IFO14 — sammenskrivning af aftaler er under udarbejdelse (aflasning Holdleder —
SR arbejdsleder)

Naste Hb mgde d. 18.06.2014

Sektionen

DJ Sektion DSB:

1. konstituerende mgde afholdt d. 13.11.2012

Sektionsinfo 1-2012 udsendt med kalender uge 47-12

. made i sektionsbestyrelsen afholdt d. 14.02.2013 (TPO)

. mgde i sektionsbestyrelsen afholdt d. 17.06.2013 (SPO)

. mgde i sektionsbestyrelsen afholdt d. 19.08.2013 (TPO)

. made i sektionsbestyrelsen afholdt d. 05.12.2013 (LPO)

. mgde i sektionsbestyrelsen afholdt d. 18.02.2014 (SPO)

. mgde i sektionsbestyrelsen afholdt d. 02.04.2014 (LPO DSB)

. made i sektionsbestyrelsen afholdes d. 11.06.2014 (LPO S-tog)
. mgde i sektionsbestyrelsen afholdes d. 03.10.2014 (SPO DSB)
10. made i sektionsbestyrelsen afholdes d. 04.12.2014 (TPO DSB)

© 00 N O O b W N

Referat 7. mgde i sektionsbestyrelsen udsendt med kalender uge 16-2014

Omradegruppenastformanden meddelte at bla. falgende punkter var blevet drgftet:
Frihed til Tr / Amir arbejde drgftet. Sagen lgftes til Dj.

Betydningen af manglende handhavelse af krav om karekort ved Stationsservice.
Brug af Facebook i arbejdsgjemed, laftes til pA HB made.

Spontane mindelunde pa pakerselssteder.

Evt. afholdelse af felles 1. maj.

Kommende udbud.

Omradegruppen

Mgde afholdt d. 9. april 2014 pa Belvedere i Klg ad hoc udvalget.

Kvartalsmgde med Operativ Service, Logistik afholdt d. 15.04.2014.

4. mgde 1 styregruppen Overgang Klarggring/VVedligehold afholdes d. 8. maj.

Mgde med HR-service Aftaler & Vilkar afholdes d. 30. april vedrarende personaleforhold

Kolleganetveerk:
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3.3.2014
Hej alle,

| fredags medtes vi uformelt omkring Kolleganetveaerk i DSB Operation altsa en
ensretning af en art, omkring dette.

| gjorde mig opmarksom pa, at jeg havde glemt at, inviterer Dan Kirchhoff til vores
mgde, da han i dag star for Kolleganetvarket under SPO.

Dette vil jeg selvfalgelig straks fa rettet op pa, og her med det samme undskylde, med en
undskyldning der kun kan veere for lav.

Vi snakkede om, hvilken proces der kunne fungere, hvis vi skulle have et samlet
Kolleganetvaerk i DSB Operation, processen har jeg forsggt at illustrerer pa vedhaftede,
haber alle kan nikke genkendende til den form.

Haber selvfglgelig ogsé at Dan, pé trods af den manglende “héndspélaggelse” ogsi kan
tilslutte sig modellen.

Styregruppen vil i alle dele af denne proces stoppe det videre arbejde, og bade
styregruppe og arbejdsgruppe, vil i denne proces sikre den maksimale indflydelse pa
hvordan et Kolleganetvaerk kan komme til at se ud.

Jeg vil selvfglgelig meget gerne hare fra jer safremt i mener jeg har skudt forbi malet,
med min lille proces illustration, eller hvis weekendens eftertenksomhed skulle have
resulteret i et eller andet der manglede at blive sagt i fredags.

Jeg vil nu ga til Anders Egehus, og se om han kan finde tid til et 12-12 mgde inden
udgangen af Maj, og haber at jeg kan fa en hurtigt tilbagemelding sa jeg ogsa kan forsgge
at fa det til at passe ind i jeres kalendere.

Nu ved jeg jo ikke om et 12-12, er mere end Anders kalender kan bere, hvis jeg kan finde
et hul der ikke indbefatter et 12-12 men et leengere mgde, ville det sa vere acceptabelt fra
jeres side, eller star et 12-12 som et kardinalpunkt?

Med venlig hilsen

Kim Bilsgaard
Arbejdsmiljgkonsulent

10-04-201
Hej Alle

Lad mig starte med at skrive, at jeg beklager at jeg ferst vender tilbage nu, efter vores
sidste made, jeg har i forrige uge hert fra Dan, der er tilbage pa jobbet, og Dan tilslutter
sig det udsendte materiale, jeg vil forsgge at fa mig klemt ind i Dans kalender, sa jeg ogsa
kan fa hans input til det videre arbejde.

Jeg er nu, sat i gang af Anders og af Lars Nordahl, med at fremkomme med forskellige
tidsscenarier sammenholdt med priser, dette er rent rammearbejde altsa ikke i forhold til
hvad der skal i rammerne.

Jeg har foreslaet at der hurtigst indkaldes til et mode i den nye “styregruppe” hvor alle
kan se hinanden i gjnene, og enes (helst) om den retning vi skal ga herfra, Anders og Lars
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var ikke afvisende, ville dog ikke endnu ligge sig fast pa en endelig mgdedato, hvorfor jeg
desvarre heller ikke kan komme med en dato til jer.

Jeg har et mgde igen med Ander og Lars den 30. april, og derefter haber jeg at jeg kan
indkalde til et made af en eller anden form, forhabentligt i slutningen af maj maned, som
vi aftalte.

Jeg har ikke sa meget andet at tilfgje lige her for nervarende, men vil selvfalgelig altid
kunne fanges her pa mail, eller pa telefon safremt nogen skulle have spargsmal eller andet
til mig, jeg vender tilbage efter den 30. april hvor jeg forhabentlig er lidt klogere.

Kim Bilsgaard
Arbejdsmiljgkonsulent

Omradegruppenastformanden meddelte at ovenstaende omhandlede at, DSB har gnske
om et feelles kolleganetveerk, geldende for hele DSB og at der derfor er nedsat en gruppe
til at kigge pa dette. Til farste mgde havde DSB i midlertidigt glemt at invitere SPO DSB,
hvilket LPO/TPO havde gjort opmarksom pa.

Vi har i SPO DSB tidligere udpeget Frank M Larsen til at sidde i kolleganetvarkets
styregruppe, sa vi ma ved passende lejlighed genanmelde Frank.

Gr. 10.17 meddelte at, kolleganetvaerkerne i togservice er blevet anmeldt i organisationen.
Spergsmal vedrgrende, om man hvis man er kolleganetvarker, kan fortsette med dette i
et nyt omrade, ved forflyttelse. Omradegruppen undersgger dette.

Hjemmesiden:

21.03.2014:

Grupperne 10.04, 10.05, 10.07, 10.11, 10.12, 10.18 bgr fa tilrettet hjemmesiderne efter
arets gruppemgder

1. maj.
Indbydelse til 1. maj arrangement, udsendt til alle gruppeformand d. 4.4.2014

Beretning godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
Status tilmelding forbundets G-kurser:

Forbundet afholder naeste gang G-kurserne G-1 uge 43 og G-2 uge 48 i 2014 og G-3
og G-4 i 2015 ugerne 9 og 15.

Tilmeldingsfrist til Dj d. 01.05.2014. (* indsendt tilmeldingsskema)

Omradegruppen har folgende tilmeldt pa “’ventelisten™:
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Gruppeformand Michael M Nielsen gr. 10.12*
Gruppeformand Jesper K Jensen gr. 10.04*

Gruppeformand Evelyn Jeanne Khana gr. 10.23*
Gruppenastformand Jan N Sgndergaard gr. 10.04 (Mgl. G4)
Gruppenastformand Kim Olesen gr. 10.10*
Gruppeformand Jens Martinsen gr. 10.11*
Gruppenastformand Nicolaj Lundstrem gr. 10.11*
Gruppenastformand Jargen Hans Anthony gr. 10.07*
Gruppeformand Hardy Nielsen gr. 10.18

Forbundets introduktionskursus afholdes i 2015.

Ad. 6: SU-information.

e HSU mgde afholdt d. 13.03.2014 (naeste mgde d. 26.06.2014)

Direktar beslutning truffet om overgangen af Klg til DSB Vedligehold a/s
Analyse arbejde om Udbud / licitation i gang sattes (analyse maj / beslutning okt.)

Strategi arbejdet i DSB bestyrelsen er i gang og fremlagges til september
Nggleordet for os, er tryghed.

Formal:
Beeredygtig veekst — Sund gkonomi — attraktiv arbejdsplads.

OSU Operation, afholdt d. 14.03.2014 (naeste mgde d. 27.06.2014)
e OAMSU @konomi/Personale, afholdt d. 17.03.2014

e EAMSU Ejendoms- & Stationsservice afholdt d. 17.03.2014

e ESU Togdrift, afholdt d. 28.3.2014 (nzeste mgde d. 12.06.2014)
Referat udsendt med kalender uge 14-2014

Feelles driftscenter for Lkf. og Tgf.

MTA handlingsplaner udarbejdet lokalt for forbedring af det fysiske og det psykiske
arbejdsmiljg.

e EAMSU Materiel og Infrastruktur, Planlegning, sikkerhed og arbejdsmiljg
samt gvrige stabe, afholdt d. 28.02.2014 (naeste mgde d. 18.6.2014)

Draftet, overgang til TGV, samt en eventuel udlicitering — Uddannelse af TR/AMIR i
modsatte — Lokalesamarbejdsudvalg, afdeekkes i de lokale enheder — Formgde M-siden —
Handhavelse af rygeforbud

M-sidemgde afholdt d. 8.4.2014:
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Neastformand Carl-Johan Rosengren HK — OAMU reprasentant Tom R Gregersen SPO
Kastrup

Mgde vedrgrende lokalt samarbejdsudvalg afholdt d. 7.4.2012:

Pa mgdet deltog Susan Tillan, Michael Skjalm og undertegnede — Jeg havde fremsendt
gnske om underliggende samarbejdsudvalg, jf. § 7 i samarbejdssamtalen — ledelsen
gnskede ikke et formelt samarbejdsudvalg nedsat, grundet den korte tid det skal eksistere
i. Ledelsen foreslog derfor afholdelse af Kvartalsmgder med os tillidsfolk i omradet.

Lokalgruppeformzand i omradet er indkaldt til kvartalsmgde d. 25.4.2014
EAMSU Operativ service, afholdt. D. 26.03.2014
Ad. 7: Regnskab.

Revisionsmgde afholdt d. 21.01.2014 i Ar
Naste revisionsmgde afholdes d. 29.04.2014 i Fa

Revideret Tr-fortegnelse af 19.03.2014 (6 s.) udsendt d. 19.03.2014 - erstatter seneste fra
06.03.2014.

Medlemslister af 01.02.2014 udsendt d. 04.02.2014
Lokalgruppemidler januar kvartal udsendt d. 25.02.2014

Aktuelt medlemstal pr. 31. marts 2014 = 491

Omradegruppens pa 12 mgde godkendte arsregnskab 2013 (5s) er Jf. forbundsloven § 11
stk. 5, sendt til hovedkasseren i Dansk Jernbaneforbund d. 7.3.2014

Revisorhonorar tilstillet revisorerne inden den 1. april 2014.
Digital mailboks pa vores cvr nr. oprettet og fungerer.

Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Udvikling af omradegruppen

1. udkast rev. bilag over valgte & udpegede af 13.12.2013 (4 s.) behandlet pa 11.
mgde. Og godkendt pa 1. eo. mgde d. 09.01.2014 i Ng.

Funktionsbeskrivelse for Webmaster
4. udkast Funktionsbeskrivelse for Webmaster af 08.09.2013 (1 s.) vedhaftet 2.
indkaldelse 10. mgde

Behandlet pa 10. mgde/2013 og godkendt

2. udkast 5. udgave handlingsplan (17 s.) til dreftelse — herunder en revideret
udvalgsstruktur i omradegruppen

Side 22 af 27



Der blev pa 9. mgde fremsat forslag fra gr. 10.11 om nedlaggelse af den formelle
udvalgsstruktur og i stedet oprette ad-hoc udvalg eller afholde ad-hoc / temamgader.

Drgftet i Formandskabet — for sa vidt enige med forslaget fra gr. 10.11 — dog ser vi
det formalstjenstligt at bevare 1T-udvalget (Redaktionsudvalg med ansvar overfor
presselov) og Uddannelsesudvalget (af politiske hensyn (Tillidsmandsmgde og
kongresdebat) og med repraesentation fra andre omrader)

2. forslag til 5. udgave af Handlingsplan (17 s.) vedheaftet 2. indkaldelse 10. mgde
behandlet pa 10. mgde, hvor en redaktionskomite blev nedsat bestaende af Dan B
Kirchhoff Omradegruppeneestformand, Kim Jesper Nielsen gr. 10.11 og Michael M
Nielsen gr. 10.12. Redaktionsudvalget afrapporterer til omradegruppebestyrelsen pa
11. mgde d. 13.12.2013 i Ng

1. forslag behandlet pa 9. mgde d. 12.-13.09.2013 i Outrup

Behandlet pa eo. mgde d. 09.01.2014 og godkendt

Endelig 5. udgave Handlingsplan 2013 (15 s.) vedhaftet.
Uddannelses bilaget gnskes opdateret. Omradegruppenastformanden opdaterer.

Kommende aktiviteter:

Opfelgning efter 12. mgde (mail udsendt d. 10.03.2014)

Bilag til Omradegruppebestyrelsen Forretningsorden over valgte & udpegede:
Bilag over valgte & udpegede af 06.03.2014 (4 s.) blev godkendt pa 12. made.
Erstatter bilag af 13.12.2013 behandlet pa 1. eo. mgde d. 09.01.2014 i Ng.
Vedhaftet: Bilag over valgte & udpegede af 06.03.2014 (4 s.)

@vrig opfelgning:

Bevilling til afholdelse af Omradegruppeseminar / 15. mgde september 2014, kr. 25.000,
godkendt pa 12. mgde:

Pa revisionsmade d. 29. april tilretteleegges program m.v. for afholdelsen af
Omradegruppeseminar / 15. mgde d. 18.-19. september 2014 i 8410 Rgnde sammen med
SPO Vedligehold og sarligt inviterede gaester.

Grundig draftelse af omradegruppens sammenszatning, gruppe fordeling osv.

Seminariet blev med farste indkaldelse, indkaldt til d. 11.- 12. september, hvilket endres
til datoerne d. 18.-19. september.

Overgang Klg/Vedligehold:
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Omradegruppens ad hoc Klarggringsudvalg er varslet indkaldelse til udvalgsmgde om
hele processen i forbindelse med den pétankte overgang af Klg til DSB Vedligehold a/s.
(mgade d. 9. april hos Klg Belv)

Lecca grus:

Lokalgrupperne 10.04 og 10.06 undersgger sammen med Amir produktet "Lecca grus™ -
herunder iseer skadelige partikler / stav, der evt. kan give andedratsproblemer
(stenlunger). "Lecca grus" anvendes af DSB og BaneDanmark til grusning / saltning af
peronner m.v. ved glatfare vejrlig. Produktet aflgste "Urea", der stank af gl. pis, nar
temperaturen steg, og fik ukrudtet til at spire og gro i veeldigt tempo.

Meddelt at Lecca gruset ikke anses som sundhedsskadeligt, nar arbejdet foregar udendars
og i fri luft.

Meddelt at samme problemstilling havde veeret oppe i S-tog og med samme resultat. Dog
ma Lecca grus ikke fejes, men skal vaskes.

1. maj arrangement. Lokalgrupper Kbh.

Oplag om Forvaltningsloven, TL, samtalesystemet og bisidderens rolle v. Else M pa Tr-
/Amir mgde d. 20.05.2014 i Ng. (Fagkategorien inviteret)

Afholdelse af omradegruppeseminar sammen med SPO Vedligehold a/s i Regnde d. 18.-
19. september 2014.
Omradegruppens lokalgruppestruktur og organisering set pa baggrund af planlagte

organisationsaendringer i DSB (Klg til VVedligehold a/s).

4. ordinaere Tillidsmandsmade april 2016. Beslutning om indkaldelse traeffes pa 20. made
2015.

Ad. 8b: Indsamlede OK krav:

Krav til Ok15 blev indhentet pa de ordinare gruppemader i jan/feb 2014.

Samlede krav medsendt som fil med 2. indkaldelse — til behandling / prioritering
Indsende samlet eller pinde ud, frist til Dj 1. maj. Enighed om at indsende fglgende krav

til Ok15, der viderefremsendes til behandling i DJ Hb pa august medet:

« Kompetencegivende stationsbetjentuddannelse, samt honorering af indgvere /
instrukterer

o Der afszttes midler til fornyelse af organisationsaftalen

o Optjening af produktionstilleeg / bonuslen til alle medlemmer (Stbtj i Ejendoms-
& Stationsservice er ikke omfattet i dag)

« Pensionsoptjening af alle landele herunder ogsa SY
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o Tilpasse/vedligeholde/forbedre senior ordninger / forhold til &ndrede
regler/aldersbestemmelser om efterlgn- / pensionsalder m.v. (F.eks. Kritisk
sygdom geelder som kollektiv aftale til fyldte 60. ar, derefter en individuel
ordning)

« Mulighed for frihed / orlov ved nzrtstaende families kritisk sygdom (f.eks. frihed
til "den sveere samtale" pa hospital 0.1.) - i dag gaelder tildeling af eo. frihed kun
for "nartstaende dgende" jf. pleje cirk.

Ad. 8c: Beretning fra udvalg i omradegruppen
e IT udvalget (naeste mgde afholdes d. 14. maj i Svebglle - aflyst)

e Uddannelsesudvalget

Ad. 9: Sager til afggrelse.

Ad. 9a: Medlemslister januar kvartal 2014

Medlemslister af 01.02.2014 udsendt d. 04.02.2014

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.
2) For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfart meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle eendringer og uregelmaessigheder til

omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.
(afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)

Ad. 9b: Naeste made (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Afventer

Omradegruppebestyrelsesmgder i 2014:

Ekstra ordinart afholdt torsdag den 9. januar 2014 i Ng

12. mgde afholdt torsdag den 6. marts 2014 i Ng

13. mgde med naestformaend torsdag den 24. april 2014 i Ng

14. mgde tirsdag den 24. juni 2014 i Ng

15. mgde / seminar den 18.-19. september 2014 i Rende (aendret dato)

16. mgde torsdag den 30. oktober 2014 i Ng
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17. mgde med naestformaend fredag den 12. december 2014 i Ng

Tr/Amir mgder 2014:

Tirsdag den 20.05.2014 i Ng
Torsdag den 02.10.2014 i Ng

Andre berammede mgder:

e Hovedbestyrelsen DJ i 2014: den 25.02.2014 / den 10.04.2014 / den 18.06.2014 /
den 26.08. 2014 / den 09.10.2014 / den 11.12. 2014
(Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

» DJ sektion DSB i 2014: den 18.02.2014 / den 02.04.2014 / den 11.06.2014 / den
03.10.2014 / den 04.12.2014
(Deltagere Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henning E Laursen — suppleanter
Jens Chr. Andersen, Frank M Larsen, Lasse F Andersen)

« SPO Fagkategorien i 2014: den 10.03.2014 den 03.06.2014
(Deltagere Jgrn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff)

« HSU-DSB i 2014: den 13.03.2014 / den 26.06.2014 / den 03.09.2014 / den
16.12.2014
(Deltager Jgrn Nicolaisen — suppleant Thomas Bryan-Lund LPO S-tog)

* OSU Operation i 2014: den 03.01.2014 / den 14.03.2014 / den 27.06.2014 / den
04.09.2014 / den 17.12.2014
(deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

+ OAMSU @konomi/Personale i 2014: den 17.03.2014 / den 30.06.2014 /
den 08.09.2014 / den 17.12.2014
(deltager Michael M Nielsen — suppleant Henning E Laursen)

+ EAMSU Ejendoms & Stationsservice i 2014, afventer
(deltager Henning E Laursen - Lasse F Andersen - Michael M Nielsen —
Suppleanter Jesper K Jensen - Jgrn Christensen - Brian Kjargaard

« EAMSU Operativ Service i 2014: den 26.03.2014 / den 25.06.2014 / den
17.09.2014 / den 09.12.2014
(deltager Per E Svendsen — Suppleant Hardy Nielsen
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Ad. 10: Spargsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppeformanden takkede for et godt mgde og gnskede alle en god hjemrejse.

Mgdet sluttede kl. 15.00

Jorn Nicolaisen Dan B Kirchhoff Jens Christian Andersen

Jesper K Jensen

Lasse F Andersen Jorgen H Anthony Jens Martinsen

Henrik R Frederiksen

Per E Svendsen Hardy Nielsen Kim H Jgnsson

Mogens C Carlsen Jeanne Khana
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