Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet

Omradegruppe DSB

_O_

Bestyrelsesmade
Den 9. marts 2010
klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, @stervoldgade 44,
5800 Nyborg, tif. 65 30 11 88

Referat 12. mgde

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 16. april 2010
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Til stede:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Arne Due Jgrgensen,  Gruppeformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus

Stbtj Per Jenner, Gruppeformand gr.10.03 Arhus
M-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg
Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
Stbtj Lasse F Andersen Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
M-stbtj Henrik V Blunck,  Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
M-stbtj Kim Jesper Nielsen, Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
M-ktbtj Erik Christensen,  Gruppeformand gr.10.12 Kagbenhavn
Stbtj Steen H Nielsen, Gruppeformand gr.10.13 Kagbenhavn
Phm Johnny B Olsen Gruppeformand gr.10.14 Kagbenhavn
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kbh H
M-stbtj Kenn O Krayer Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
Stbtj Kare Jensen Folkevalgt revisor gr. 10.10 Kastrup
Afbud:

Ingen

Indkaldelse:

|

N

. indkaldelse (4 s.) udsendt 11.02.2010 var vedlagt falgende bilag:

ingen

. indkaldelse (43 s.) udsendt 05.03.2010 var vedlagt falgende bilag:

arsregnskab 2009 (5 s.)

endeligt budget 2010 (3 s.)

oversigtsskema lokalgruppe arsregnskaber 2009 (1 s.)
inventarliste af 31.12.2009 (2 s.)

Tr-fortegnelse / lokalgruppestruktur af 25.02.2010 (7 s.)

2. udkast til bilag over valgte & udpegede af 09.03.2010 (4 s.)
OK2011 skema, beregning af krav (1 s.)

Ny lgn status af 26.02.2010 (2 s.)

Andet udsendt mgdemateriale:
Referat af 11. mgde d. 15.12.2009 (44 s.) udsendt d. 19.02.2010

Aftale af 09.02.2010 mellem DSB, DSB S-tog a/s og DJ om tildeling af
kvalifikationslgn (8 s.) udsendt med rgd post d. 19.02.2010

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet
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Dagsorden:

Megdets abning.

Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse af referat fra sidste made.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.
SU-information.

Regnskab.

Andet.

Sager til afgarelse.

Spargsmal fra bestyrelsen.

Ad 1. Mgdets abning.

Omradegruppeformanden bad velkommen til 12. mgde i omradegruppebestyrelsen.
Serlig velkommen til, Folkevalgt revisor Kare Jensen, der deltager jf. bestyrelsens
forretningsorden pkt. 5 revision, og til nyvalgte gruppeformand efter afholdelse af de
ordinaere gruppemgader. Nyvalgt er Henrik \V Blunck gr. 10.09, Erik Christensen gr.
10.12, Johnny B Olsen gr. 10.14 og Kenn O Krayer gr. 10.18

Meddelte afbud fra geest Mette E Jacobsen gr. 10.14

Meddelte omradegruppen havde modtaget diverse takkekort i forbindelse med udvist
opmerksomhed far bla. Preben Henriksen afsked

Her i omradegruppebestyrelsen arbejder vi for helheden og ikke kun for snavre
lokalgruppe interesser

Omradegruppeformanden forespurgte vedrgrende, naste 13. mgde med
naestformand:

Jf. ref. fra 16. mgde 24.10.2006

Nastformand har fremefter - selv ansvaret for tilmelding til de 2 arlige
bestyrelsesmader - hvor de deltager. Modtager omradegruppen ikke en tilmelding —
betragtes det som afbud. Skal det stadig veere geeldende?

Bestyrelsen udtrykte enighed i dette.
Meddelte at fremtidens udfordringer bla. vil blive:

Regeringens udspil: En jernbane i veekst — med hele sektor organiserings
diskussionen — vil det ga med DSB som posten eller som TDC?

Post Danmark A/S, aktieselskab, der varetager befordring og omdeling af breve,
pakker og anden post. Den danske stat er hovedaktionar, mens en kapitalfond ejer
22% af selskabet. Det danske postveesen, der fra 1995 har heddet Post Danmark, har
siden 1624 haft til opgave at sikre det danske samfund en palidelig og hurtig
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Ad.

Ad.

Ad.

postbesgrgelse i ind- og udland. Postveesenets pligt til at yde en landsdakkende,
ensartet service over for kunderne har varet modsvaret af en eneret til at drive
postvirksomhed i Danmark. Den 31.1.1995 vedtog Folketinget etableringen af Post
Danmark som en ny type offentlig virksomhed, der pa langt de fleste omrader lignede
et aktieselskab. Ved omdannelsen blev den eneret, som postvasenet hidtil havde haft
fordel af, beskaret (se postlovgivning). Efter en loveendring blev Post Danmark i
2002 omdannet til et aktieselskab, Post Danmark A/S.

DSB’s strategiprogram “sporskifte 2010” vil blive aflgst af nyt strategiprogram 2011
og frem

OK 2011

Folketingsvalg 2011

DJ kongres 2012

2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Frank M Larsen, gr.10.07

3: Godkendelse af referat af 11. mgde d. 15.12.09

Referat af 11. mgde med naestformand d. 15.12.2009 (44 s.) i Ng udsendt elektronisk

d. 19.02.2010 og lagt pa hjemmesiden til godkendelse.
Intet skriftligt indgaet til referat af 11. made.

Referat godkendt

4: Beretning fra virksomheden.
Ny Transportminister

Lars Barfoed overdrog den 23.02.2010 transportministerposten til Hans Christian
Schmidt i Transportministeriet.

Trafikstyrelsen
Et samlet seet feerdselsregler for jernbanen — for farste gang

14. december 2009

Med ikrafttraedelsen af den nye kareplan, den 13. december, blev ogsa indfart et nyt
seet feerdselsregler pa jernbanen. For farste gang er der samlet et sa&t egentlige
feerdselsregler. Alle gvrige instrukser for betjening af togenes teknik og
togpersonalets handlinger bliver nu fjernet.
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Forenklingen medfarer, at de enkelte personalegrupper (lokomotivfarere,
togpersonale m.fl.) kun skal forholde sig til de regler, der har betydning for netop
deres arbejde.

Trafikstyrelsens sikkerhedsdirektar, Jesper Rasmussen, udtaler:

”Det hidtidige reglement har veeret en sand smeltedigel af regler, der har omfattet alt
fra basale kareregler om at stoppe for rgdt signal til regler for nedbremser, ophold i
lokomotivers farerrum til regler for togpersonalets handlinger. Det svarer til, at man
pa vejene havde bade faerdselsregler og tekniske manualer til bilerne samlet i et
reglement. Nu bliver det skilt ad. Feerdselsreglerne er feelles for alle, mens
togoperatgrerne lgbende kan tilpasse tekniske krav til netop deres behov, nar de f.eks.
kaber nye tog.”

Det forenklede “’sikkerhedsreglement” er fortsat forankret hos Banedanmark og
godkendt af Trafikstyrelsen.

Banedanmarks sikkerheds- og kvalitetschef, Ole Christensen, udtaler:

” Vi er glade for den regelforenkling, der nu er pa plads. Det skaber klarhed i
dagligdagen mellem os i Banedanmark og operatgrerne.”

Regelforenklingen indeholder ikke s&ndringer i selve reglerne. Derfor forventes det
nye reglement heller ikke at medfgre nogen forstyrrelser i trafikken.

Videre perspektiver

Pa europeeisk plan er malet ét sat feelles feerdselsregler for jernbanen ligesom inden
for luftfart. En lokomotivfarer skal kunne kare fra Haparanda til Napoli uden at
skulle forholde sig til starre forskelle i feerdselsregler og signaler i de enkelte lande.
Nar det nye signalsystem efter faelleseuropeaisk standard rulles ud i Danmark i det
naste tiar, vil Banedanmarks Signalprogram udarbejde helt nye faerdselsregler. De
nye faerdselsregler indgar ogsa som grundlag i de store signaltekniske udbud, som
kommer i foraret 2010.

Til brug herfor forventer Trafikstyrelsen at udstede regelgrundlaget for fremtidens
danske feerdselsregler inden jul.

Trafikstyrelsen
Forslag til anleegslov om Kgbenhavn-Ringsted banen i hgring

22. december 2009

Forslaget til anleegslov om en ny, dobbeltsporet bane mellem Kgbenhavn og Ringsted
over Kgge foreligger nu, og det er sendt i hgring med svarfrist den 22. januar 2010.
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Den 22. oktober 2009 vedtog Venstre, De Konservative, Socialdemokraterne, Dansk
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Liberal Alliance den
politiske aftale "En moderne jernbane™.

Heraf fremgar, at der i foraret 2010 fremsaettes forslag til lov om anleg af en ny bane
mellem Kgbenhavn og Ringsted via Kgge. Anlagsloven udarbejdes svarende til den
projekterede lgsning i Trafikstyrelsens miljgredeggrelse af 8. september 2009,
inklusive tilvalg af overdaekning ved Kulbanevej.

Bestemmelser for drifts- og trafikstyringsregler (DTR) pa jernbaneomradet

22. december 2009

Fjern- og S-banen skal have nye signalsystemer. Det kraever nye nationale regler for
drift og trafikstyring. De nye regler udstedes i form af bestemmelser for
jernbaneomradet, BJ 5-1-2009 DTR.

BJ’en galder for karsel pa alle de streekninger, der udstyres med de nye
signalsystemer, som er:

* Fjernbanen, der skal udstyres med det europeeiske signalsystem ERTMS.
* S-banen, der skal udstyres med et metrolignende togkontrol-system.

I BJ’en sammenskrives de europeaiske harmoniserende krav med krav, der kun
geelder for karsel i Danmark (nationale krav).

De nationale krav er formuleret som funktionskrav, der beskriver, hvad der skal
opnas (malet), ikke hvordan det skal gares.

Formalet er, at give jernbanevirksomheder og infrastrukturforvaltere som star for
driften og trafikstyringen, fleksibilitet til at fastseette proceskrav, procedurer og
instrukser.

Malgruppen for BJ’en er de medarbejdere, som skal udarbejde virksomhedernes
proceskrav, procedurer og instrukser, og er dermed ikke for det operative personale.

BJ 5-1-2009 DTR og den tilhgrende vejledning traeder i kraft den 1. januar 2010.
BJ’en skal imidlertid farst anvendes, nar infrastrukturforvalteren og
jernbanevirksomheden far etableret European Railway Traffic Management System
(ERTMS), hvilket tidligst sker fra ar 2014, nar Banedanmarks Signalprogram rulles
ud.

Tidspunktet for BJ’ens ikrafttreeden skyldes, at reglerne skal anvendes i forbindelse
med udbuddet af bygherreradgivning af de nye signalsystemer.
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Pressemeddelelse
Over 21.000 medlemmer af TryghedsGruppen stemte ved valget til
repraesentantskabet i Region Hovedstaden.

Lyngby d. 16. februar 2010. Valget til repraesentantskabet i TryghedsGruppen i
Region Hovedstaden er afgjort. 21.519 medlemmer af TryghedsGruppen afgav deres
stemme ved valget i Region Hovedstaden, hvor 21 kandidater ud af 44 opstillede
skulle veelges. Medlemmerne af TryghedsGruppen er kunderne i Tryg eller Nordea
Liv & Pension. De valgte kandidater er (i alfabetisk reekkefalge):

Heidi Alsing, Sgborg

Bjarne Bentzen, Drager

Frans Boch, Bagsveerd

Anja Cordes, Kebenhavn @

Lone Frank, Frederiksberg

John R. Frederiksen, Kgs. Lyngby
Ida Sofie Jensen, Hellerup

Viggo Nedergaard Jensen, Gentofte
Per Larsen, Valby

Leila Lindén, Ragnne

Niels Mengel, Hellerup

Peter Mygind, Charlottenlund
Mikael Olufsen, Charlottenlund
Preben Pamsgaard, Garlgse
Jorgen Huno Rasmussen, Rungsted Kyst
Mette Reissmann, Kgbenhavn @
Ulrik Salmonsen, Valby

Per Skov, Kgbenhavn K

Sine Sunesen, Charlottenlund
Chrilles Svendsen, Snekkersten
Henrik Vad, Charlottenlund

Formand for reprasentantskabet i TryghedsGruppen Bent Claudi Lassen er glad for
det hgje stemmetal:

"Det gleeder mig, at s& mange af vores medlemmer i Region Hovedstaden har valgt at
stemme ved valget. | valgkampen har kandidaterne interesseret sig for savel
TryghedsGruppens arbejdsomrader som for samarbejdet mellem bestyrelsen og
repraesentantskabet. Arbejdet i repraesentantskabet er med til at skabe tryghed for
rigtig mange mennesker, sa den store interesse for valget er positiv. Jeg gleeder mig
til et konstruktivt samarbejde i det nye repraeesentantskab om den videre udvikling af
TryghedsGruppen™, siger Bent Claudi Lassen.

TryghedsGruppens bestyrelsesformand Mikael Olufsen glaeder sig over resultatet af
valget herunder den hgje valgdeltagelse og ser frem til det kommende arbejde i
repraesentantskabet:

"Jeg er glad for, at et stort flertal af medlemmerne har stattet op om, at vi fortsat skal
udvikle TryghedsGruppen og TrygFonden. Det er ogsa glaedeligt, at si mange
medlemmer har brugt deres stemmeret ved dette valg, og det betyder, at vi kan
fortsaette den udvikling af medlemsdialogen, vi er i gang med. Jeg hafter ogsa mig
ved, at der med dette valg kommer flere kvinder ind i repraesentantskabet. Og sa ser
jeg i gvrigt meget frem til det kommende samarbejde med bade nye og gamle
repreesentanter i regionen," siger Mikael Olufsen.
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TryghedsGruppen har skrevet til alle stemmeberettigede medlemmer i Region
Hovedstaden om valget, som ogsa har varet annonceret i dagspressen.

44 kandidater stillede op til valget, som lgb fra den 15. januar til den 10. februar
2010. Der er valg hvert ar i TryghedsGruppen i en af de fem regioner i Danmark.
Repraesentanterne vaelges for en femarig periode. Der sidder i alt 70 repreaesentanter i
repraesentantskabet.

De nyvalgte reprasentanter indtraeder i repraesentantskabet i forbindelse med det
kommende ordinare repraesentantskabsmgde den 24. marts 2010.

Du kan laese mere om valget pa www.tryghedsgruppen.dk

Valgresultatet annonceres ogsa i dagspressen.

| 2011 er der valg til repraesentantskabet i Region Sjeelland.

Der vedlaegges bilaget "Resultat af valg til repraesentantskabet i TryghedsGruppen
2010" (pdf) fra Deloitte, som har varetaget opteelling af stemmer.

OAO

Til OAO’s medlemsorganisationer

Den 1. januar 2010 har COIl og OC dannet en ny organisation: CO10,
Centralorganisationen af 2010. Peter Ibsen er formand.

CO10 vil veere en del af SKAF, og adressen er Niels Hemmingsens Gade 10, 4, 1155
Kbh. K

OAO

Pr. 1. april 2010 stiger de generelle lgnninger og pensioner med 1,0887 pct. pa det
statslige omrade

26. januar 2010

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 blev der aftalt en generel lgnforhgjelse pr.
1. april 2010 svarende til 2,40 pct. af den samlede faste lgn pr. 31. marts 2008. Der
blev samtidigt skannet, at reguleringsordningen, som sammenkader lgnudviklingen i
den statslige sektor med lgnudviklingen i den private sektor, ville udmente 0,54 pct.
STA

STA ekstra ordinaert delegeretmgde d. 28.04.2010

Ekstra ordineert delegeretmgde i STA den 28. april 2010.

Fusion med Prosa og Merkonomernes a-kasse (15.000 medl.)

JN delegeret — Per Jenner suppleant
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Forbund

Hb-mgde den 09.02.2010

OK2010 pa det private omrade

Hus sagen. Sagen er nu berammet i Hgjesteret d. 30.03.2011

Drgftelse af visionsseminar

Jan K Christiansen SPO S-tog indtradt i DSB S-tog a/s' bestyrelse

Naste HB mgde afholdes d. 15.04.2010

Kursusvirksomhed i Dansk Jernbaneforbund 2010

Kursus

Konference SIR
Konference SIR
Pensionistkursus |
Pension og hvad sa?
Pensionistkursus Il
Pension og hvad sa?

S2

Sl

Grundkursus G3A
Grundkursus G4A
Grundkursus G1+sgn
Grundkursus G2
Grundkursus G3
Grundkursus G4

Dato Antal
Varighed
8.marts 2010 35

10. marts 2010 35
6.-8.april 2010 50
6.maj 2010 30
25-27. okt.2010 50
2. nov. 2010 30
2.-3.nov. 2010 16

22-24.nov. 2010 16
18.-22.jan.2010 22
1-5. marts 2010 22
22.- 27.08.2010 20
27.sep-1.0kt.2010 20
24.-28.jan..2011 20
7.-11.marts 2011 20

Bilag funktionsbeskrivelse stationsbetjent

Sted

Hotel Australia,Vejle
Ramsingsvej

Hotel Svendborg
Ramsingsvej

Hotel Svendborg
Hotel Australia,Vejle

Hotel Australia,Vejle

Hotel Australia,Vejle
LO-skolen
LO-skolen
LO-skolen
LO-skolen
LO-skolen
LO-skolen

1 dag

1 dag

3 dage

1 dag

3 dage
1 dag
1Y% dag

2dag

5dage
5 dage
5 dage
5 dage
5 dage
5 dage

bilag til geeldende organisationsaftale mellem DSB og DJ "funktionsbeskrivelse
stationsbetjent” (1 s.) udsendt med kalender uge 4 - 2010
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Sektion

4. mgde afholdt tirsdag den 15. juni 2009 i Kgbenhavn (TPO)

5. mgde afholdt mandag den 21. september 2009 i Kgbenhavn. (LPO)

6. mgde afholdt mandag d. 21.december 2009 i Kgbenhavn (SPO)

7. mgde afholdes tirsdag d. 23. marts 2010 (TPO)

Referat af 6. mgde d. 21.12.2009 med kalender uge 10

Arbejdstgj

Uniformstyregruppemgde afholdt d. 11.01.2010 (naeste mede d. 15.03.2010)
Referat af Uniformsstyregruppemgade d. 11.01.2010 udsendt med kalender uge 05 -
2009

Referat arbejdstgjgruppemgade d. 10.12.2009 udsendt med kalender uge 52 - 2009

Arbejdstgjgruppemade d. 10.02.2010
Referat arbejdstegjgruppen d. 10.2.2010 udsendt med kalender uge 07 - 2010

Neaeste made
26. april 2010

Ytret gnsker om deltagelse fra SPO DSB i made styregruppen for arbejdstgj og
uniformer. Madet afholdt d. 11.1.2010. Per Jenner deltog.

Omradegruppenastformanden meddelte at han vil rejse spargsmalet i
sektionsbestyrelsen, da det er denne der udpeger medlemmer til styregruppen.

Meddelte at huer nu er kommet pa arbejdstgj programmet og at der blev arbejdet pa
ogsa at fa badetefler i arbejdstaj programmet.

Uniformsgruppemegde d. 20.01.2010

Kantineudvalg

Referat af Kantineudvalgsmade d. 20.01.2010 udsendt med kalender uge 05 -2010
Omradegruppen

6% pensionsbidrag af produktionstillaeg
Meddelte at omradegruppen har tilskrevet DSB vedrgrende pension af
produktionstilleeg

Kare Niels Nutzhorn
DJ SPO DSB skal anmode om en drgftelse af nedenstaende forhold:

6% pensionstilleeg af Produktionstilleeg og sammenlignelige tilleeg geeldende pr.
01.04.2009
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Til sagens oplysning:

Protokollat af 11.03.2008 til organisationsaftale mellem DSB og DJ s. 4:
""Stationsbetjente

| perioden optages drgftelser om konvertering af tilleeg, der kan sammenlignes med
produktionstillag, til faste manedlige tilleg med et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag
pa 6 %. Arbejdet skal vere afsluttet senest den 3 1. marts 2009."

SPO pastar:

"At Aftale af 07.08.03 om indsyner tilleeg med tilleeg til aftalen af 14.08.03 med DSB
Fremfaring nr. 350.7, og tilleeg til aftale om indsynertilleeg af 01.06.2007 er
"sammenlignelige” med produktionstilleg” (aftale 350.7 af 14.08.03 og tillzg til
aftale af 01.06.2007 vedlagt som fil)

Pa kvartalsmgde mellem DSB Fremfaring og SPO d. 22.09.2009 var der enighed
om, indsynertilleeg af 01.06.2007 er "sammenlignelig” med produktionstillaeg.

M.v.h. Jarn Nicoaisen Omradegruppeformand SPO DSB

Ekstra ordineert tillidsmandsmgde afholdt d. 09.09.09.

Pa dagsordenen var vedtegtsendring og valg af revisorsuppleant.

Vedtegtsendring med ny § 17 “oplgsning” og en raekke mindre korrektioner /
redaktionelle endringer blev enstemmigt vedtaget. Valgt til ny revisorsuppleant Stbtj
Niels Zaar gr. 10.10.

Protokol af ekstra ordineert tillidsmandsmgde underskrevet og lagt pa hjemmesiden.

Nye vedtaegter (gregnne) trykt og omdelt, husk at vedtaegterne skal uddeles til
medlemmerne.

IC4 ibrugtagningsgruppen

Mgde i 1C4 ibrugtagningsgruppen afholdt d. 19.02.2010
IC4 Styregruppemgde d. 05.03.2010

Input fra SPO:
SPO har modtaget fglgende gnsker til ombygning/aendringer i forbindelse med 1C4.

1. Beslag i lysrender (loft): Som det er nu skal man veere 2 mand om at skifte et
lysstofrer, grundet at man ikke alene, kan opsette lysrenderne da de skal iseettes i
en not. Dette kan ikke lade sig gare alene, da lysrenderne bgjer og at man ikke kan
na ud i begge ender. Beslagene ber af praktiske grunde laves ud mod vinduerne.

2. Seder og ryglen bgr pasattes med velkro: Som det er nu skal adskillige skruer
aftages for at skifte et saede eller et ryglaen, da dette er noget der lgbende bliver
skiftet og mange gange om dagen er det ikke hensigtsmaessigt at det er s&
besveerligt. Yderligere bliver det helt uoverskueligt hvis sa&ttet en dag kerer med
fodboldfans.
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3. lldslukkere: lldslukkerne er nu indsat i en plexiglas boks og ser ud til at veere
meget svare at fa fat i.

4. Reservedele: Vi er i klargaring ikke i besidelse af nogle reservedele, veerst er det
selvfelgelig vedragrende det sikkerhedsmaessige som ildslukkere og nedhammere,
men s&der og ryglaen og klapborde osv. skal jo nok ogsa skiftes en dag.

Dan er gaet i dialog med Flemming Schmidtke og Jimmie Lafrench vedrgrende dette,
da vil vaere de farste der far uddannelsen og efterfalgende skal undervise i
apteringsdelen. Dette er de forelgbige meldinger, der vil nok komme mere efterhanden
som vi begynder at arbejde med toget.

Endvidere er der caterings problematikkerne med luge og klap, som du er bekendt
med. Jeg gar ud fra, du har faet input fra Togservice.

Vh. Jarn

Meddelte at fejlene ville blive udbedret i 3 tempi, pakkel (nu), pakke 2 (ved arsskiftet)
og pakke 3 (efterfglgende). Der er afsat 800.000.000 kr. til fejludbedringer og
yderligere 500.000.000 kr. til regularitetsforbedringer.

Kvartalsmgde med Tgv d. 01.03.2010

Emner til kvartalsmgde Tgv/SPO d. 01.03.2010 i Ar:

e IC4

e Tgv ny organisation

e graenser for rangering

e prognose personalebehov vk

« evalueringsforum Ny Lgn

o Tilpasning rammeaftale bonus

o Rangerertur OBV/ Blv, der sker nogle ting i forbindelse med omlagning
af sporet man i dag rangerer fra Blv til OBV og omvendt. Ikke hgrt noget
officielt.

« Tillidsmandsmgde/kontaktudvalgsmade i Fa. Pa gruppemgdet i vk Fa blev
oplyst, at mgderne tit blev aflyst, at referater manglede og de afholdte
mgder var meget ustrukturerede. Dette emne kan ogsa tages pa ESU ?

e Levering af badetgaffel

« Personsager - (Fa forflyttelse fra FF til Tgv - tilsagn pa OSU om
viderefarelse af indsynertillaeg)

e naste made (d. 07.06.2010)
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Kvartalsmgde Togproduktion d. 26.03.2010
Afventer

Afholdelse af Fagkategori mgde d. 30.03.2010 i Valby

Fagkategorien Stationspersonalet: SPO DSB (547), SPO DSB S-tog a/s (161), SPO
DSB First (55), SPO Railion (97)

Fagkategori mgder iht. Forbundsloven § 4 stk. 4.2.5: (indstiller til anseettelse af Faglig
Sekreteer inden for fagkategorien — fagkategorien nedsatter i forngdent omfang et antal
udvalg / undergrupper til statte for forbundsledelsen og den faglige sekreteers arbejde)

(udkast til) Emner:

o Den politiske situation
« OK2011

e Nylgn

 Stbtj uddannelse

o Fremtiden

« Fagkategorien - mgdeform, repraesentation, kompetence, frekvens,
gkonomi osv.

e Andet?

DJ LPO DSB ordiner generalforsamling d. 07.04.2010 i Valby

Omradegruppen inviteret. Dan deltager fra omradegruppen

DSB
04-03-2010

DSB har i dag kegbt 50 procent af jernbaneselskabet VIAS GmbH med
hovedsaede i Frankfurt og gar nu ind pa det tyske marked.

Medejerskabet af VIAS skal danne brohoved for DSB’s kommende aktiviteter i
Tyskland, som udger et af Europas ubetingede sterste udbudsmarkeder. DSB vil
udnytte VIAS’ kendskab og erfaringer med togdrift i Tyskland, ndr udbud pa det
tyske marked skal strikkes sammen i ar og de kommende ar.

Veldrevet selskab

»VIAS er et yderst veldrevet selskab, og kebet passer perfekt ind i DSB’s
internationale strategi og abner for nye vaekstmuligheder pa Europas sterste
marked for passagertransport med jernbane. Vi ser ogsa frem til at fa et godt
samarbejde med VIAS’s anden ejer, Rurtalbahn, og gleeder os til et teet samarbejde
om at servicere kunderne i delstaterne Hessen og Rheinland-Pfalz,« siger DSB’s
administrerende direktar Sgren Eriksen.
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Allerede inden kgbet etablerede DSB sin egen organisation med kontor i
Dusseldorf, hvor der nu er seks ansatte.

Indtil i dag har VIAS veret ejet af trafikselskabet Verkehrsgesellschaft Frankfurt
am Main GmbH (VGF) og operatarselskabet Rurtalbahn GmbH. DSB overtager
nu VGF’s andel i VIAS, mens de resterende 50 procent af selskabets aktier fortsat
ejes af selskabet Rurtalbahn.

Strategisk brohoved

VIAS har siden 2005 drevet Odenwaldbahn i Frankfurt-omradet, og fra december
i ar vil man ogsa drive Rheingau, der lgber langs Rhinen fra Frankfurt til Koblenz.
De to kontrakter, der omfatter 4,1 millioner togkilometer om éret og deekker 356
kilometer, lgber til henholdsvis 2015 og 2023.

»VIAS har hjemme i Tysklands femtestarste by, Frankfurt am Main, som ligger i
en central og strategisk vigtig del af Tyskland i forhold til DSB’s kommende
udbudsaktiviteter pa det tyske marked,« siger Sgren Eriksen.

VIAS bliver DSB’s operative selskab i Tyskland, men samtidig planleegger DSB
at deltage i kommende udbud i partnerskab med VIAS’ moderselskab RATH
allerede fra i ar, og det vil ske fra DSB’s kontor i Diisseldorf.

Svensk succes skal kopieres

»Med DSB’s entré i Tyskland bygger DSB nu videre pa den succes, vi allerede har
opnaet i Sverige, som vi betragter som vores andet hjemmemarked. Selvom det
tyske marked er meget komplekst og anderledes end det svenske, kan man godt
sammenligne vores strategi | Tyskland med den, vi med succes har benyttet i
Sverige. Vi starter med at seette vores lokale fodaftryk og komme til at kende
markedet, og med det nye medejerskab far vi et hurtigere fodfaeste og skaber
herved den bedst mulige platform for fremtidig vaekst,« siger Sgren Eriksen.

| 2009 vandt DSB saledes yderligere to trafikkontrakter i Sverige — Vasttrafik ved
Goteborg og Krosatag ved Jonkoping. De to kontrakter blev fgjet til den trafik,
DSB i forvejen karer i Sverige — den svenske del af @resundstrafikken og
Roslagsbanen i Stockholm. Hermed karer DSB fra slutningen af 2010 flere
strekningskilometer i Sverige end i Danmark, og op mod hver fjerde DSB-kunde
vil hermed veere svensker.

De formelle godkendelsesprocedurer i forbindelse med handlen forventes afsluttet
inden udgangen af maj.

Fakta

DSB ejer 50 procent af VIAS GmbH. De resterende 50 procent ejes af Rurtalbahn
GmbH

VIAS GmbH er datterselskab til Rurtalbahn GmbH, som er datterselskab til
RATH GmbH

DSB har kontor i Dusseldorf med forelgbig seks tyske specialister ansat
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o  Odenwaldbahn (kontrakt indtil 2015). Produktionen er pa 2 millioner togkilometer
arligt pa et netveerk, der er 220 kilometer langt og 33 stationer. Til driften
anvendes 24 nye dieseltog af typen ITINO, som VIAS har ansvaret for at
vedligeholde og rengere i selskabets veerksted i Michelstadt.

« Rheingau fra december 2010. Produktionen er pa 2,1 millioner togkilometer arligt.
Streekningen gar fra Frankfurt til Koblenz og er pa 136 kilometer, og nettet har 27
stationer. Der vil blive anvendt 19 nye, moderne, elektriske tog af typen FLIRT,
som VIAS har ansvaret for at vedligeholde og rengare. Kontrakten lgber til 2023.

Beretning godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
Intet skriftligt indgaet
Ad. 6: SU-information.

e HSU mgde afholdt d. 09.12.2009 (naeste mgde d. 18.03.2010)

Referat af HSU d. 23.09.2009 udsendt med kalender 52 — 2009
Referat af HSU 09.12.2009 udsendt med kalender uge 05 - 2009

Sporskifte 2010

Materiale: Status Projekter, Status Tiltag, Forandringsbarometer og Status pa reduktion i
omkostninger og midler til reinvesteringer.

Status pa Sporskifte 2010's overordnede malsatninger:

- Markedsvakst: Stigningen er reduceret fra 3 % til 1 %. Faldet kan tilskrives
finanskrisen, men skal ses i sammenhang med, at andre transportformer falder
markant. DSB fastholder malet om en vekst pa 3 % i 2010.

- Effektivisering: Det forventes, at malsetningen pa 400 mio. kr. nas. (325 mio. naet pr.
01.01.2010)

- Internationale marked: Antal forventede kunder ultimo 2010 ligger over
malsatningen. (40) — efter keb i tyskland 55 mio.

- Omdgmme: Omdgmme er pa ca. 55 (mal 60). Der arbejdes pa, at malsatningen opnas
i 2010.
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Sundhedstiltag

Materiale: Praesentation af resultater fra helbredsundersggelser og rapport for
Helbredsundersggelser 2008/2009.

Oplyste, at undersggelsen bygger pa, at 17 % af DSB's medarbejdere har taget imod
tilbuddet om helbredsundersggelse. Sagde, at sundhedstiltag har veeret behandlet i AMR,
og at AMR har drgftet mulighederne for at fa flere til at tage imod tilbuddet om
helbredsundersggelse.

Hk mente, at helbredssituationen i visse salgsomrader er kedelig og henstillede, at
arbejdsmilje og helbredsundersggelsens resultat kommer til at indga i redesign af
butikkerne.

DJ mente, at kommunikationen af helbredsundersggelsen ikke ma komme til at fremsta
som en skremmekampagne. Spurgte, hvordan helbredssituationen er pa det gvrige
arbejdsmarked.

DSB's undersggelse viser, at DSB ligger pa linje med det gvrige arbejdsmarked, men det
skal ses i sammen med, at DSB's resultat formentlig ville ligge under gennemsnittet pa
arbejdsmarkedet, hvis en starre andel medarbejderne havde indgaet i undersggelsen, idet
det antages, at den overvejende andel af de medarbejdere, der har benyttet tilouddet om en
helbredsundersggelse, er de medarbejdere, der i forvejen har fokus pa sundhed og helbred.

Resultaterne indgar i kommunikationen i DSB i dag, og at det kommer til at fremga, at
rapporten kan rekvireres i HR Velferd & Arbejdsmiljg.

Oplyste, at DSB arbejder pa at tilbyde alle medarbejdere et fitness arskort og tilfajede, at
forhandlinger om fitness kort pagar i gjeblikket, og at HR vender tilbage om dette tiltag.

Organisationstilpasninger
Organisatorisk flytning af Risk Management

Informerede om den patenkte organisatoriske flytning af Risk Management fra
administrerende direktar til @konomi.

Organisatorisk flytning af Det Kommercielle Rum

Informerede om den pataenkte organisatoriske flytning af Det Kommercielle Rum fra
Kommerciel til S-tog.

Oplyste, at det er tanken af den nye enhed skal varetage opgaver for hele koncernen og
gav tilsagn om, at den midlertidigt ansatte medarbejder i DSB vil fa tilbudt ansettelse i S-
tog.

Referat AM Rad d. 07.09.2009 udsendt med kalender uge 03 - 2010
Bilag over seniorvejledning 2009 udsendt med kalender uge 03 — 2010

Magde i mangfoldighedsudvalget afholdt d. 14.12.2009 (naste mgde d. 25.03.2010)
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Afholdt ekstra ordinaert HSU d. 06.01.2010 om MTA 2009

Arbejdsglaeden steget fra 68 - 74
Trives med arbejdspres steget fra 71 - 77

HSU seminar 24.-25.02.2010 pa Knudshoved
Tema: En jernbane i vaekst

Tema: Ny strategi

Tema: MTA 2009

Tema: Sporskifte 2010

En Jernbane i vaekst - Transportministeriet, debatoplaeg sept 2009
Fra 6 mia. til 12 mia. person km. pr. ar

Investeringer 50 mia.

Kontrakter, der sikrer kundeorientering

Konkurrence - fremmer effektivitet, men ikke for en hver pris
Indretning / organisering af tog / stationer / billetter

Bedre regler for anvendelse af banenettet

Organisering af virksomheder og myndigheder, som forenkler ejerforhold
Ydre rammevilkar (f.eks. karselsafgifter, roadpricing)

We move you - nyt servicekoncept

Service standard

Service recovery

Service exelence

Vejledning om multimediebeskatning

Personalestyrelsen har udarbejdet en vejledning om multimediebeskatningen.

Der har veret stor fokus pa de andrede regler om beskating af multimedier, der har
virkning fra skattearet 2010. Personalstyrelsen har udarbejdet en vejledning om
anseettelsesretlige aspekter af den endrede multimediebeskatning.

Den skattepligtige veerdi af et eller flere multimedier, der er stillet til radighed af en eller
flere arbejdsgivere for den skattepligtiges private benyttelse, udgar et grundbelgb pa
3.000 kr. (2010-niveau), jf. ligningslovens § 16, stk. 12.
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Ministerier og styrelser, der har spgrgsmal om:

« ansattelsesretlige forhold, kan kontakte Personalestyrelsen. Spgrgsmal sendes til
perst@perst.dk med angivelse af navn og telefonnummer.

o skatteretlige forhold, kan kontakte SKAT.

o systemunderstattelse i forbindelse med indberetning af multimedier, kan kontakte
@konomistyrelsen eller den relevante lsnmyndighed.

Personalestyrelsen vil snarest pa perst.dk indbyde personalemedarbejdere i ministerier og
styrelser til en briefing med henblik pa at beskrive de relevante ansettelsesretlige og
skattemaessige konsekvenser af de endrede beskatningsregler af multimedier set ud fra en
arbejdsgivervinkel. Briefingen vil blive afholdt i et samarbejde mellem SKAT og
Personalestyrelsen.

Personalestyrelsen vil snarest leegge en tro og love-erklearing pa www.perst.dk til
download

Multiemedieskat — Retningslinjer udsendt med kalender uge 03 - 2010

DSB
Har du en mobiltelefon, kan du veelge:

1. Fuld fleksibilitet (som nu), der indebeerer, at du multimediebeskattes

2. En aftale om, at mobiltelefonen altid bliver pa arbejdsstedet med mulighed for
kortvarige private samtaler. Hvis du ikke har andre multimedier, fritages du for
multimedieskat

3. Enerklaring om, at du under ingen omstendigheder bruger telefonen privat. Du har
fortsat mulighed for at tage telefonen med hjem. Hvis du ikke har andre multimedier,
fritages du for multimedieskat

Har du beerbar pc, pc i hjemmet og/eller internetforbindelse, der er betalt af DSB, skal du
pa samme vis vaelge mellem om, du gnsker at bevare den fulde fleksibilitet og betale
multimedieskat, eller om du gnsker at indga aftale om, at den beerbare pc ikke tages
med hjem, aflevere hjemme-pc'en og/eller afmelde internetforbindelsen.

Du kan finde mere information pa http://abc/multimedier eller du kan ringe til en serlig
hotline pa telefon 24 68 23 01 og 24 68 23 02.

Med venlig hilsen HR
Meddelte at SPO DSB har 3 aftaler om vagtordninger der alle er indmeldt til forbundet:

"Aftale af 04.10.2007 mellem DSB, HK Trafik & Jernbane og Dansk Jernbaneforbund
om vagt i DSB Produktion™ (optimal drift - levering af breendstof - lgsning af opgaver for
DSB Energi)

"Aftale af 13. juli 2007 mellem DSB og DJ SPO DSB om veagtergang i Sglvgade 40"

"Aftale af 13. juli 2007 mellem DSB og DJ SPO DSB om vagtergang pa Kalvebod
Brygge 28 - 36"

Side 18 af 43


mailto:perst@perst.dk�
http://www.perst.dk/�
http://abc/multimedier�

Meddelte at banevagter og medarbejdere pa hjelpevognen er omfattet af aftalen om
godtgerelse for multimedieskatten.

Etiske retningslinier (video)

Omradegruppen har modtaget henvendelse fra TPO S-tog vedr. videoklip fra Kh hallen
anvendes til undervisningsbrug

TPO S-tog mener, det er i strid med personalepolitikken pa omradet.

Omradegruppebestyrelsen konkluderede, at personalepolitiske anliggender er ledelses- og
SU spargsmal, og den respektive DSB og DSB S-tog ledelse orienteres. Omradegruppen
betragter hermed sagen som afsluttet.

e OSU Fjern- & Regionaltog mgde d. 17.12.2009 (naeste mgde d. 19.04.2010)
Referat OSU d. 2. oktober 2009 udsendt med kalender uge 52 — 2009

Ekstra ordingrt OSU afholdt d. 06.01.2010 (MTA), den 08.02.2010, hvor
driftsafvikling lgftet over til FF, og den 01.03.2010 (OU gkonomiservice)

Orienteringsmgde budget 2010 afholdt d. 26.02.2010
OSsuU d. 17.12.09
Sporskifte 2010
Spor 1

GTA ombygning pa IC3 og IR4 Ombygning af IC3 togsattene pa en reekke
passagervendte omrader, er en forudsatning for at IC3, iht. GTA strategien kan

indseettes i den regionale trafik:

Projektet er fortsat i gang med implementering af vestibulezndringer. Der er &ndret pa 57
ud af i alt 96 togseet. Slutdatoen for vestibuleaendring er udskudt til 01.07.2010 for at
kunne falge stort eftersyn, sa der ikke skal tages ekstra togset ud af drift til ombygningen.
Andring af seedeopstilling samt ekstra saede i hvileafsnit vil ikke blive implementeret,
farlC3 overgar til regionaltrafik.

GreenSpeed(Tidl. KERK):

Udvikle om implementere et system, der betjenes af lokomotivfarere og installeres i
DSB's tog. Formalet er at optimere karselsmgnstret, saledes at energiforbrug og dermed
CO2 udslip reduceres veesentligt.

Projektet har &ndret navn til GreenSpeed (KERK). Organisationen er pa plads, de
detaljerede projektplaner udarbejdet og alle teams (delprojekter) er i fuld gang.
Projektplanerne viser samme tidshorisont som den oprindelige plan.

Eneste observationspunkt pa nuverende tidspunkt er at sikre tilstraekkelige ressourcer til
applikationsudviklingen (kvalifikationer og antal). Gruppen har kart for % kraft i 2
maneder pga mangel pa ressourcer. Det forventes lgst indenfor kort tid.
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Spor 2
Turnaround i Togservice:

Forbedring af den gkonomiske performance pa salg af kioskvarer i toget i automater og
salgsvognen - gennem en ny salgskultur og kommerciel udvikling.

| labet af efteraret blev Togservice organisation forsteerket med en logistikchef og en
administrativ medarbejder, ligesom et administrativt barselsvikariat er blevet besat.
Samtidig er der arbejdet intenst pa at etablere KPI'er for produktion og salg. Disse
strukturelle tiltag er nadvendige forudsatninger for at na malene. Efter et kort, ventet,
omsetningsfald i fht. sommerniveauet, er salget atter pa vej frem — understgttet af et nyt
menukort pr. 1. november med en reekke gode 'pakketilbud'. | de kommende maneder
fastholdes fokus pa salgsfremmende tiltag og logistikmeessige forbedringer

On Board Service - Kundevendt og effektiv:

@ge togtid for togpersonale ved at minimere paskarsel, kareplansophold, ventetider, etc
K10 er nu ved at vaere helt pa plads og har som planlagt gget andelen af kundevendt tid.
Tjenesteplanlaegningen i OnBoard Service og Personaledisponeringen (Her&Nu) i Trafik
er i gang med proceskortleegninger med det formal at sikre en samlet optimering af
processerne fra langtidsplanlaegningen til driftsafviklingen. Kortleegningen og
procesforbedringerne forventes gennemfart i Q1-2010, hvorefter det besluttes, om der
skal ivaerkseettes yderligere procesforbedringer. Parallelt hermed udarbejdes KPI'er til
maling af niveauet for kundevendt tid pa de enkelte procestrin.

Effektivisering af veerksteder, F&R Komponentstrategi (optimering af
komponetveaerksteder):

Effektivisere og optimere komponentrelaterede aktiviteter gennem fokusering pa
kerneopgaver

Projektet er, i teet samarbejde med Ejendomme og Public Arkitekterne, ved at designe
nybygningen til hjul/gear og bogie vedligehold, i Sonnesgade. Indretning udferes i
forskellige arbejdsgrupper, med stort fokus pa sikkerhed og arbejdsmiljg. Indflytning i
nybyggeri og indretning af eksisterende bygninger forventes at sta klar i starten af 2011.

Spor 3

Saenk fraveeret:

Overordnede mal er at reducere DSB's fraver, malt i antal dage, med 20%. Overordnede
malsztning er opdelt i to delmal; en reduktion af korttidsfravaret og en reduktion af
langtidsfraveeret.

Koncernledelsen godkendte den 15. september indstilling vedr. ekstraordinaer
fraveersindsats i DSB. Indstillingen omhandlede etablering af pilotforsagg for
arbejdsmedicinsk projekt i Onboard Service, indsats i S-tog Service, samt etablering af
uddannelse i fraveer af ca. 100 personaleledere, fordelt over hele koncernen.

Selve projekt Seenk Fraveeret forventes afsluttet som projekt i 2009 og initiativer overfart
som driftsaktiviteter i HR samt seperate projekter.

SMS-system Et kundeundersggelsessystem via SMS:

Projektet samarbejder med leverandgren Telecom Skandinavia og systemet skal veere
feerdigt til ibrugtagning i marts 2010. Pilot bliver F&R Salg.

Systemet gar, at kundernes reaktion pa den service, vi leverer, modtages straks, idet
besvarelsen kommer frem pa en skaerm i det gjeblik kunderne trykker send. Dette betyder
overordnet et styrket fokus pa kundernes vurdering af service. For medarbejderen betyder
det et styrket fokus pa medarbejderens kompetencer samt uddannelse og udvikling af
medarbejderen.
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Afsluttede projekter - HSU

Regularitetsstrategi 2010:

Strategien skal tilvejebringe et ledelsesredskab - et klart prioriteret beslutningsgrundlag
pa tveers af DSB, der ger at DSB kan forbedre regulariteten signifikant. Strategien skal
fastlaegge malsatningen for regulariteten frem til 2020.

Projektet har nu lavet strategien og der er tilsagn fra K-ledelsen om opstart af et program
primo november 09. Der arbejdes fortsat med en implementerings plan for projektet, samt
quick wins og organiseringen af projektet er indrettet derefter.

Tiltag Spor 2 - HSU

Samarbejde med Europark om parkeringsafgifter:

Outsourcing af handtering og overvagning af parkeringsarealer.

Ved at indfgre en effektiv P kontrol, vil der blive flere pladser til radighed for vores
togkunder.

Der er nu indgaet aftale med Europark om en SMS-lgsning, som vil blive lanceret i et
samarbejde med Easypark og Unwire. Ordningen vil indebzere at de kunder, der har kgbt
en billet i Netbutikken, ved ankomst til stationen sender en SMS til Easypark med bl.a.
"dagens tal". Bilisten vil, nar talkombinationen er korrekt, modtage en SMS pa at
parkeringen er i orden. SMS ordningen er et supplement til at ga til stationen og hente en
p-tilladelsen for derefter at ga tilbage til bilen og placere den i ruden.

DSB rejsebureau og DSB Butik Forbedre den gkonomiske performance og skabe en
isoleret indtjening:

Strategi for DSB rejsebureau og Koncept for DSB Butik skrider planmaessigt fremad. |
Strategi for DSB Rejsebureau er analysen af de enkelte rejsebureauers lgnsomhed ved at
veere afsluttet, hvorefter der skal arbejdes med forretningsstrategi.

| Koncept for DSB Butik arbejdes der stadig med at blive mere konkret pd konceptet,
hvad angar indretning, visuel identitet og treening af personalet. Der er afholdt DSB-
brugerworkshop og fokusgrupper med forskellige kundegrupper. Der er blevet taget godt
imod de skitserede idéer. DSB Butik er en arbejdstitel. Konceptet omfatter rejsebureauer,
rejsebutikker og billetsalg. Der skal veere pilot i Odense

Effektivisering af veerksteder, F&R. Materielstrategi loko/vogne (Driftsveerksted, OBV):
Skabe fundamentet i kort- og langsigtede strategier pa den fremtidige vedligeholdelse af
lokomotiver og vogne, herunder mulige lokationer, indsattelsesstrategi og
vedligeholdelsesstruktur

Projektet er startet op i samarbejde med firmaet ManTec og der arbejdes pa en reekke
procesforbedringer og optimeringer.

SAP optimering pa verkstederne:

Tilretning af SAP-setup til bedre match med brugerne.

Der identificeret 20 mindre gnsker og et par stgrre projekter, bl.a. en portal med Emplyer
Self Service (ESS), som der kgres forsgg med i S-tog.

Bestyrelsen udtrykte undren over samarbejdet med Europark, nar parkeringsvagt opgaver
er en del af SPO's organisationsaftale.
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e OSU @konomi mgde d. 11.12.2009 og ekstra ordingert d. 01.03.2010 (naeste made
d. 19.03.2010)

Intet.

Erik Christensen anmeldes som repraesentant i OSU gkonomi. Michael Nielsen
anmeldes som suppleant.

e ESU Salg mgde d. 26.01.2010 (naeste mgde d. 24.03.2010)
P& madet blev bl.a. draftet:
We move you —
MTA -
Helbredsundersggelse gnskes udvidet bl.a. veegt osv.
Ledelsen har indhentet mange nye ideer, pa studietur til Disneyland Florida

e ESU Togvedligehold mgde d. 26.11.2009 og ekstra ordingrt d. 08.02.2010 (naeste
mgde d. 16.03.2010)

Referat ESU TGV 09.11.2009 med kalender uge 52 — 2009

Referat ex.ord. ESU TGV d. 8.2.2010 udsendt med kalender uge 07 - 2010
Praesentation ESU TGV d. 8.2.2010 udsendt med kalender uge 07 - 2010

Man tec projekt OBV:

Arsag:

DSB Fjern og regionaltog, Driftsveerksted @st, ser et stort behov for at udnytte
yderligere forbedringspotentialer. Driftsveaerksted @st har i flere ar veeret uafklaret
omkring fremtiden og hermed veerkstedets eksistens, da 1C4 togenes ankomst har veeret
skubbet og derved flyttet afklaringen ar for ar.

Der ses i forbindelse med det gennemfgrte materiel strategi projekt, potentialer i den
daglige drift gennem en bedre udnyttelse af ressourcer, organisation og forbedret
procesflow.

Herudover ligger der et krav i projekt sporskifte 2010 om besparelser pa omkostninger
over en bred front.

For at validere og afdaekke fremtidsmulighederne har ledelsen valgt konsulentfirmaet
ManTec til at foretage en gennemgaende analyse af Driftsveerksted @st.

Resultatet af analysen viser bl.a., at der er et potentiale indenfor falgende omrader:

Savel ledelse som medarbejdere kan handtere starre udfordringer, men virksomheden er
i nogen udstreekning preeget af at vare “gaet i std”- beslutninger er leenge undervejs,
styringsverktgjer holdes ikke opdateret og mange aktiviteter kares som “selvopfyldende
profeti” og uden proaktiv opfalgning.
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Organisationsstrukturen er preeget af at EI-Teknik ikke er en integreret del, og der er et
stort behov for forbedret procesoptimering og forbedrede arbejdsgange. Bl.a. ved at
fjerne dobbeltfunktioner, tilpasse job og ansvarsbeskrivelser, snitflader og kompetencer,
samt reduktion af ikke veerdiskabende aktiviteter, specielt mht den administrative
bemanding.

Eksternt salg i Eksterne lokomotiver og EI-Teknik mangler salgsmaessigt fokus, og er i
dag ikke gearet til et eventuelt mersalg, som kunne gennemfgres som en falge af
produktivitetsforbedringer.

Der er mangelfuld malstyring og KPIer i organisationen under ledergruppen, samt en
opfglgning pa medarbejdere som kunne veere mere systematisk. Dette har resulteret i en
lav grad af uddelegering i flere omrader samt stor detaljeringsgrad i ledergruppen.

Ledelsen har sveert ved at treeffe beslutninger og sikre at trufne beslutninger
implementeres - der er mange eksempler pa mangelfuld ledelse.

I nogen udstraekning opleves det at den teette relation mellem ledelse og tillidsvalgte, kan
resultere i loyalitetsproblematik og mangel pa beslutningskraft.

Der er et vaesentligt forbedringspotentiale i produktionen ved forbedret ledelse,
udvikling/anvendelse af ledelsesstyringsvarktgjer, kvalitetsstyring, produktions- og
kapacitetsplanlegning, fokus pa ”Best Demonstrated Performance™ og reduktion af
omplaneringer og “gentage fejl”, samt forbedret leverander kvalitet. Dette vil medfere
markant forbedret produktivitet, gennemlgbstider, leverancesikkerhed og driftsstabilitet i
sammenhang med de foran stdende punkter.

For Logistik/indkeb/planlaegning udnyttes tilgeengelige systemer ikke i tilstrekkelig grad
og der er i ringe grad en tvaergaende koordinering og opfalgning pa
leverancer,gennemlgbstider, planleegning og leveringsevne.

Malsaetning

Baseret pa analysen estimerer vi fglgende potentialer til realisering indenfor en horisont
pa lar:

I EI-Teknik, Vognveaerksted, og Hal 1&2 er der realiserbare forbedringspotentialer i
gget effektivitet/produktivitet, reducerede gennemlgbstider og forbedret

driftsstabilitet (reparationer) pa i starrelsesorden 10-35%, afhaengig af omrade.

I EI-Teknik, hvor effektivitetspotentialet er ca. 30%, vil forbedringen kunne

realiseres som mersalg med en DB1 effekt pa ca. MDKK 18, safremt det kan
realiseres som mersalg til tredjepart. Alternativt vil det kunne realiseres som

bemandingsreduktion tilsvarende ca. MDKK 12 (ca. 30 medarbejdere).

I Hal 1&2, hvor der er potentiale i gennemlgbstid, effektivitet og
driftsstabilitet, vil forbedringen kunne realiseres som mersalg med en DB1
effekt pa ca. MDKK 20, safremt det kan realiseres som mersalg til tredjepart.
Alternativt vil det kunne realiseres som bemandingsreduktion tilsvarende ca.
MDKK 10 (ca. 25 medarbejdere). Hertil vil der vare basis for at reducere
med 2-3 lokomotiver med en veerdi pA MDKK 14-19 pr. enhed.
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I vognveerkstedet, hvor der er potentiale i gennemlgbstid, effektivitet og
driftsstabilitet, er der ikke tidligere erfaring med salg til tredjemand, men
dette er i teorien en mulighed. Alternativt vil det kunne realiseres som
bemandingsreduktion tilsvarende ca. MDKK 2-3 (ca. 6-7 medarbejdere).

Administration: Tilpasse organisation Driftsveaerksted @st i procesorienteret retning -
mulighed for at reducere administrativ bemanding med 8-10 heltidsressourcer,
tilsvarende ca. MDKK 3-4.

Lager 58 er en integreret del af de ovennavnte punkter, herudover er der et projekt
i gang omkring disponeringsformer og "Dgde varer”, hvis effekt ikke er indregnet.

Det samlede potentiale er altsa mellem MDKK 12 og MDKK 27 malt i arstakt,
afhaengig af option (hertil kommer mersalg).

De endelige projektmal skal fastleegges med ledelsen i starten af projektet, baseret pa de
ovenstaende potentialer.

PROJEKT BESKRIVELSE
Omfang

Projektet omfatter DSB Fjern og regionaltog, Driftsveerksted @st pa adressen Otto
Busses Vej 2 i Kabenhavn. Derudover i ngdvendigt omfang interfaces til Belvedere og
Teknik, samt andre omrader, f.eks @konomi og HR, hvor det i projektsammenhang er
relevant. Bemaerk option 1 indeholder ikke vognvarkstedet, dog kan enkelte elementer
veere inkluderet f.eks. ledelsessystem, planleegningssystem etc.

Styregruppe
Sgren B Rasmussen formand
Jens Benny Grandal Andersen
- Hans Andreas Djuurhus
Vi ggr det nemmere Giitt Thunbo
Nils Jesper Mansted
Jens Christian Kjeldsen

. ) B Thomas Stav
Dan Kirchhof
Organisationdiagram o
Gert Hansen
ManTec
I
|
Koordinator
Gritt Thunbo
Referancegruppe Dagli
glig
Jens Benny Grandal "
Andersen skkerf;dsled Projektleder ManTec
Kijeld Christiansen Michael Birger W Hansen
Lars Raahauge hristense!
Gert Augustesen
Jorgen E Hansen
Ole Bundgaard
Allan Klausen
Steen Herman Nielsen
Johnny Preben Salling Projektgruppe ) Projektgruppe Projekigruppe Projektgruppe v
Gert Hansen lHa?l PP Projektgruppe Vo lnvagrks‘izd Elektronik él—mgolo’r)p Projektgruppe
Kjeld Christiansen Hal2 erggen E Hansen Lars Raahauge Lars Raahauge Administration
Tilidsrepraesentanter T?I%rt Augustestev;l Tilidsrepraesentanter T "};asper Sand‘felc: Carsten Nordlund T "véBntt Thunbt: t
Sikkerhedsrepraesentanter Sikkle:hserdesprreasfse';gn;]am Sikkerhedsrepraesentanter Sikk;:h:ggmgr':l:;!er Tilidsrepraesentant sikké:hzzies?;aszggqanl
Medarbejc,l\:rre.lfzraesentanter Medarbejderrepraesentant Medarbe]c:\:rre.lgraesentanter Medarbejderrepaesentanter’ Msgkerhsdzrepraesemtatnt || Medarbejderrepraesentant
anTec ManTec anTec ManTec ledarar %I;]rTrzzraesen an ManTec

I den forbindelse var formalet for organisationerne falgende far at indga i styregruppen.
Ingen fyringer, men naturlig afgang og derfor blev falgende aftaler indgaet
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Indgaelse af aftreedningsaftale (19 mand heraf 1 stbtj.)

Samtlige medarbejdere i Driftsveerksted @st som senest 31.12.2009 er fyldt 60 ar, tilbydes
felgende frivillige fastholdelses- / fratreedelsesaftale.

Aftale skal veere indgaet senest 01.10.20009.

Aftreedelsestidspunkt skal som udgangspunkt veere i perioden 01.07.2009 - 30.06.2010.
Men kan forhandles individuelt.

Afsked sker efter ansggning.

| forbindelse af underskrift af denne aftale tildeles der samtidig en fratreedelsesbonus
svarende til 6 maneders lgn, som anvises med den farstkommende Ign efter aftalens
underskrift - eller ifm. afskeden - efter medarbejderens gnske.

Fastfrysning af bonusaftale (27 kr.)

Forbedringer

Maélet i projekt “Vi ger det nemmere” har varet at n& kr. 12 mill. i forbedringer. (Arstakt)
Som det ses af grafen opdeles forbedringerne i fglgende:

17.000.000 ‘
L nn_Iq’entificeredef::b:ar-i;;:r di’iﬁger_i_BV_@—l e
15.000.0 [Arstakt) ] T
14.000.0 I:IAoccepteredeforbedringer || 110
13.000.0 (Arstakt) NN |
[ ] R;ealiserede forbedringer
12.000.0 [Arstakt) (U (| =
11.000.0 M3l Arstakt) O i
10.000.0 Kk makereda U T U R e
':,9.000.0 forbedringer (O 11|
=8.000.000 || | A0
7.000.000 R R
6.000.000 minlalzlsls B I
5.000.000 L B - olw bt atatateitatatata el gl sl
4.000.000 A B B B B0 B L L P L AL L L ?#_ ale
3.000.000 —fA— | u|EpEE)E AL P DL L IR
2.000.000 - = | HHHIHITHTTHTH apELs L L LI B
1.000.000 - — = I HIHITHIHLE m L L B
0 s e e R R ) i B [ o o R s T e B T

303132333435363738394041424344454647484950515253 1 2 3 4 5 6 7 8 910
[uge]
Identificerede potentialer 15.3 mill

Accepterede Indentificerede potentialer 15.3 mill
Realiserede forbedringer 14.2 mill

Status pa projekter i Driftsveerksted @st

7.1. Opgradering af ME lokomotiver der havde faet et reduceret 800mm eftersyn.
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Det er besluttet, der ikke skal foretages yderligere opgraderinger af de lokomotiver, da
efterfglgende opfelgning har vist der ikke er et behov.
Sagen er vendt med DSB Sikkerhed og DSB Teknik.

7.2. Nyt system til fremmednet til ME lokomotiverne.

De sidste delkomponenter er endnu ikke modtaget.

Nar de sidste dele er modtaget vil selve indbygningen igangsattes efter godkendelse af
BC.

7.3. Teetning af tage pa ME lokomotiverne
Arbejdet pa det 16. tag er netop i gang sat. Tag nr. 15 skulle monteres i uge 45, men
grundet lukning af veerkstedet er arbejdet stillet i bero.

7.4. El renoveringen pa ME lokomotiverne

ME1523 er farste lokomotiv der kommer gennem sin el-opgradering.

Processerne for arbejdet og aftaler var pa plads. Arbejdet blev igangsat og lokomotivet fik
afmonteret diverse dele som skulle sendes videre til El - Teknik.

Arbejdet i Lokomotivvaerkstedet er gaet i sta grundet lukning af veerkstedet i ashest sagen.
El - Teknik vil naturligt fa et stop i opgaverne med El-opgraderingen grundet manglende
leverancer fra Lokomotivverkstedet.

7.5. Banemotorskift pA ME lokomotiverne

Som en del af El renoveringen sker der en forbedring af banemotorerne pd ME
lokomotiverne. Der er lavet aftaler med leverandgarer for levering af dele sa der kan sikres
nye banemotorer hver 3. uge.

7.6. Renggring efter oliespild pa MZ lokomotiverne
Der er ikke foretaget en endelig aftale pa rengering af oliespildet mellem DB Schenker og
DSB Togvedligeholdelse.

7.7. Etablering af lgftested for afmontering af banemotorer

Det er gnskeligt, der etableres et lgftested for afmontering af banemotorer. Laftestedet
skal etableres for at nedbringe gennemigbstiden for banemotorerne til ME
lokomotiverne. Som det foregér pt. kares hele bogien til Arhus hvor banemotoren
afmonteres og kares tilbage til Banemotorveerkstedet.

Ved at etablere et lgftested kan der ydermere spares penge pa karslen.

Der afventer en godkendelse fra Morten Jakobsen.

7.8. Nyt banemotorveerksted
Der afventer afgarelse fra Morten Jakobsen omkring etablering af banemotorveerksted i
Kgbenhavn. (Se pkt. 5.5)

7.9. Indbygning af emissionskit i ME lokomotiverne

Der er pa ME1532 indbygget en prototype af emissionskittet.

Malinger for udslippet er foretaget far og efter indbygningen. Malingerne viser en stor
mindskning af udslippet.

DSB Teknik skal nu komme med en tilbagemelding omkring det videre forlgb.

7.10. Opgradering af farerrum pa ME lokomotiverne

7.11. Rustarbejde pa vognkassen af ME lokomotiverne
Det skal undersgges i 3.2 gruppen om der skal foretages rustarbejde pa vognkassen
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samtidig med ME lokomotiverne alligevel star i veerkstedet ved de gvrige projekter.
Denne beslutning udestar stadig.

7.12. Smart start/stop funktion pa ME
Det er endnu ikke igangsat.

8. INTERAKTION BELVEDERE OG TEKNIK.

Der er gennem kvalitetafdelingen/kvalitetslederen skabt en reltion til teknik afdelingen og
der arbejdes pa at fa det statistiske materiale pa plads, saledes at man sammen kan finde
og stette pa udbedringen af systematiske fejl. Desuden er der en ide om at teknik
funktionen en gang ugentligt vil deltage ved tavlemgderne i lokomotivvarkstedet.

Meddelte at option 2 er fravalgt, option 1 fortseetter uge 11 med. Dette for at sikre
indplimentering af igangverende projekter.

Projekt Almen kvalificering af hAndvaerkere og ufagleerte pa Driftveerksted @st
1. mgde afholdt d. 2.3.2010

Screening foretaget i forbindelse med kursusforlgb, i teambuilding (Man tec projekt).
Ca. 25% af medarbejderne vil blive tilbudt undervisning i enten Dansk, regning eller

EDB. Undervisningen vil foregd i arbejdstiden og forventes at begynde straks efter
sommerferien. (CSCK projekt)

e ESU Fremfgring mgde d. 16.12.2009 (naeste mgde d. 22.03.2010)

Referat ESU FF d. 30.10.2009 udsendt med kalender uge 53 — 2009

Referat ESU FF d. 16.12.2009 udsendt med kalender uge 10 — 2010

Fremfaring fusioneres med Klarggring og bliver til DSB Togproduktion pr. 01.03.2010
Mail udsendt d. 3.3.2010:

Kare Gruppeformand - hermed status pa OU Togproduktion vedlagt som fil

Essensen er entydigt ansvar - fokus pa kvalitet. Liniecheferne har produktansvaret -
stgttefunktionerne har procesansvaret

Var til mgde i gar med Per Baktoft. Han gnsker i sin nye organisation en stgttefunktion
"infrastruktur" under Klarggringschefen. Hvilket vi jo har foreslaet pa de seneste 2
kvartalsmgder med FF. Stgttefunktionerne har procesansvaret - Klg chefen har
produktansvar. Stillingen som Klgc i opslag - ansggningsfrist d. 9. marts.

ESU mgde d. 22. marts 2010. ESU DSB Fremfaring nedlaegges. Nyt ESU Togproduktion
med underliggende SU-struktur oprettes.
Forholdet indgar pa 12. mgde d. 9. marts i Ng

M.v.h.
Jarn
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Meddelte at omradegruppeformanden ser 4 vasentlige udsagn i det udsendte papir:

Sikre publikumsvendt kvalitet (1 —s. 3) — entydigt ansvar (1.2 —s. 3)

Liniecheferne har produktansvaret - stgttefunktionerne har procesansvaret (4.3 —s. 6)
Virksomhedsstyring mdl. Opfelgning af BSC samt gvrige aftalte nggletal (4.4 — s. 8)
Medarbejderne skal i stgrst mulig omfang vere selvledende (5.4 —s. 9)

SU repraesentation - ESU - ESU udvalg (pers pol, uddannelses, centralt turudvalg,
styregruppe kolleganetveerk, kursus/seminar 1 plads 2.-7. maj 2010 Kandestederne) -
ASU - kontaktudvalg er omrader vi efterfalgende kommer til at tage stilling til.

e ESU DSB OBS mgde d. xx.12.2009 (naeste mgde d. 22.03.2010)

Pa formgdet d. 8. marts foreslas, der fremsendes fglgende spgrgsmal til Formanden for
ESU - Chefen for OBS - Erik Christensen:

Hvad vil OBS konkret gare for at nedbringe antallet af minus betjeninger i togene?
Ledelsen i Togservice har oplyst pa ASISU mgde d. 12. februar, at der i budget 2010 er
kalkuleret med 3% minus betjening, men i januar maned var det reelle tal 8%. Hvis vi
ikke szelger noget, kan det hele jo vaere lige meget.

Mvh. m-siden

Stationspersonalet omfattet af kolleganetveerk aftalen

e ESISU DSB Ejendomme mgde d. xx.12.2009 (naeste mgde d. xx.xx.2010)

Ad. 7: Regnskab.
Gennemgang af omradegruppens etiske retningslinier:

Formandskabets ansvar / pligter - kassererens ansvar / pligter - bestyrelsen
Foreningsretslige forhold - vedtaegtsbestemmelser - forretningsorden for bestyrelsen
- Der skelnes mellem ledelse og formandskabet. Ledelsen varetager organisatoriske
og ekonomiske spgrgsmal. Formandskabet (som er anmeldt) har den politiske og
eksekutive ledelse. Bestyrelsen stiller spgrgsmalene og treffer beslutningerne.

Der kan kun anvendes midler iht. Formal § 2

Etiske retningslinier for gkonomi i omradegruppen:

Omradegruppens etiske retningslinier for anvendelse af midler, i forbindelse med
ny omradegruppekasserer fortsatter omradegruppens hidtidige sobre etik, grundlagt
i SPA, overfgrt til SPO DSB i 2001, pa anvendelsen af omradegruppens

gkonomiske midler, regnskabsoplysninger og gennemsigtighed.

Midler anvendes efter bevilling; vedtaegtsbestemt, budgetmaessigt godkendt eller
efter anden beslutning truffet af omradegruppebestyrelsen
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Aktuelt medlemstal pr. 31.12.2009: 547

Revisionsmgde afholdt d. 19.01.2010 i Hs

Naeste revisionsmgde afholdes d. 29.04.2010 i Ng

Endeligt budget 2010 (3 s.) udsendt med 2. indkaldelse

Arsregnskab 2009 (5 s.) udsendt med 2. indkaldelse til godkendelse
Inventarliste af 31.12.2009 (2 s.) udsendt med 2. indkaldelse

Oversigtsskema lokalgrupperegnskaber 2009 (1 s.) udsendt med 2. indkaldelse

Meddelte at alle lokalgrupper nu har indmeldt regnskab 2009.
Godkendelse af arsregnskab 2009

Regnskab godkendt

Revideret arsregnskab 20009 tilstilles forbundet jf. forbundsloven § 4.2.2
AL bank orienteret om &ndret vedtaegt, nyvalg m.v.

Omradegruppekassereren deltog pa DJ kassererkursus uge 6 i Hg
(bl.a. skatteforhold, IT bidrag)

Omradegruppen har modtaget regning pé kr. 12.500 fra DJ. Arsag udeblivelse fra G-
kursus.

Indstillet at omradegruppen ekstraordinaert tilstiller gl. gruppe 10.08
lokalgruppekontingent for juli kvartal 2009. Arsagen er at omradegruppen har
modtaget midler ogsa for perioden efter at gr. 10.08 er overgaet til DSBFirst.

| alt (18,7% + 4% + 1% af mdl kontingent kr. 429 x 3 mdr) = kr. 11.285,7

Indstillingen godkendt

Medlemmer

Medlemslister af 01.02.2010 udsendt d. 04.02.2010

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ (7 s.) af 26.
februar 2010. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01.
februar 2010.

Ny Tr-fortegnelse af 26.02.2010 udsendt med kalender uge 11 - 2010

Lokalgruppemidler januar kvartal 2010

Lokalgruppemidler januar kvartal udbetalt mellem den 15. og 25.02.2010 inkl. ekstra
bevilling til afholdelse af ordinaere gruppemader.
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Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Omradegruppens udvalg:
Jf. beslutning pa 3. made d. 18.09.08 er nyt Vearkstedudvalg oprettet. Yderligere er
Togservice-udvalget genoprettet.

www.spdsb.org & IT-politik (5. mgde den 20.02.08)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff og webmaster Kurt Hansen

Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05

3. mgde afholdt d. 30.11.2006
4. mgde afholdt d. 11.09.2007
5. mgde afholdt d. 20.02.2008

Naste mgde: ikke aftalt

Status:

har redigeret/opdateret hjemmesiden f.s.v. ang. menu "Aftaler" og "Link" (Lidt pa
"OK2008). De fleste @ndringer er foretaget pa menu "Aftaler". F.eks. kan
Organisationsaftalen og tre (3) protokollater til denne nu laeses pa hjemmesiden. (Er med
underskrifter.) Div. dede link er genoprettet eller fjernet. Et stort omrade som mangler en
gennemgang er Ministerier o.lign. pa menu "Link"

Gennemga OK2008 portal - afventer
Gennemga OK2011 portal - afventer

Projekt SPO historie - afventer

Lokalgruppernes sider pa hjemmesiden er "lokalgruppens egen side". Omradegruppen
foretager ingen a&ndringer pa lokalgruppens "egen" side uden det er efter lokalgruppens
eget anske og tilsagn

Redigering af lokalgruppernes “egne” sider, formandskabet anmodede om disciplin
omkring opdatering af lokalgruppernes egne sider og meddelte at lokalgrupperne kunne
sende eventuelle rettelser, hvorefter rettelserne vil blive lavet.

Link til SPO First side er ligeledes etableret - do fra hans side til spdsb
Opdatering af info disk — afventer

GTA Togseet (den: 19.08.2009)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Frank M Larsen, Dan B Kirchhoff, Cristian Ghetz,
Steen H Nielsen. Neestformandene inviteres til deltagelse i udvalgsmader.

Notat af 10.08.04 - 7. mgde i GTA-udvalg - Udsendt med kalender uge 34.
Statusnotat af 29. oktober 2007 (7 s.) vedlagt som fil 2. indkaldelse 23. mgde
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8. mgde i styregruppen Projekt Klargaringspersonale Kgbenhavn blev afholdt den
04.08.05

Mgde afholdt den 19.08.2009 med naestformaend.

Naeste mgde: ikke aftalt
Indstilles at udvalget nedleegges grundet, klarggrings overgang til Fremfaring

Indstilling godkendt

Verksted-udvalg (1. mgde d. 19.08.2009)

Repraesentanter: Arne Due Jagrgensen, Per Jenner, Steen H Nielsen, Dan B Kirchhoff, Jarn
Nicolaisen

Feellesmgde med GTA udvalget afholdt den 19.08.2009

Naeste mgde: ikke aftalt

DSB Salg (den: 08.07.2009)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Lasse F Andersen, Jan N Sgndergard,
Henning E Laursen (og Nastformand/ SiR)

Der er aftholdt mgde i udvalget den 18. november 2008 i Ng.
Emne: Status pa "Nyt Salg” og ny SU-struktur i Salg.

Naste mgde: ikke aftalt

Togservice-udvalg (d. 15.07.2009)
Repraesentanter: Per E Svendsen, Kenn O Krgyer, Dan B Kirchhoff, Jarn Nicolaisen

Kim Veirup udnavnt til Togservicechef pr. 01.03.2009 i forbindelse med ny organisation
”OBS” On Board Service.

Naste mgde: ikke aftalt

Fremfgring (10. mgde den: 01.10.2009)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Kurt L Olsen, Kim J Nielsen, Henrik R Frederiksen

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.

9. mgde i udvalget afholdt den 24.11.2008 i Fredericia
Kvartalsmgde med Fremfgring afholdt d. 17.06.2009

Kvartalsmgde afholdt d. 22.09.2009 i Kh

Mgde afholdt d. 01.10.2009 i Fa
Naste mgde: d. 24.03.2010 i Fa

Udvalget omdgbes til Togproduktion udvalg
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OK2008 (den: 13.01.2009)
Reprasentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Jens Chr. Andersen, Jan Sgndergard

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.

Magade afholdt d. 15.07.08 vedr. status OK2008.
6. udgave OK2008 revideret 18.09.2008 (20 s.) udsendt d. 04.09.2008, samt vedlagt som
fil kalender uge 40 — 2008

Made afholdt d. 13.01.2009 vedr. Ny lgn nye 85 tilleeg. Papir udsendes til behandling pa
6. made.

Faellesoverenskomst og organisationsaftaler udsendt til omradegruppebestyrelsen d.
17.03.08 og lagt pa hjemmesiden. De foreligger nu som underskrevne protokollater.
Forbundet har udsendt: DJ info nr. 17/2008 d. 14.03.08

Feellesoverenskomst indgaet
16. oktober 2008

Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — det statslige omrade — har
den 14. oktober 2008 indgaet en ny fallesoverenskomst.

Feellesoverenskomsten erstatter Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel af 22. august 2006.

Vi skal bl.a. pege pa fglgende @ndringer:

= Meddelelse til organisationen ved afskedigelse kan nu sendes til organisationens
lokalafdeling

= En afskedigelse kan nu fagretligt afpraves, nar en medarbejder har veeret ansat i fem
maneder

= Mulighed for tjenestefrined pa barns 1. og 2. sygedag

= Forbedrede opsigelsesvarsler for timelgnnede. Fra 1. april 2009:

» Fratraedelsesgodtgarelse ydes ogsa i de tilfeelde, hvor en medarbejder far alderspension.
= Elever har fri med lgn til deltagelse i session ("Forsvarets dag").

Hent fellesoverenskomsten (pdf)

Fellesoverenskomst mellem DSB og OAO er indgaet
3. februar 2009

Feellesoverenskomst mellem den selvstendige offentlige virksomhed DSB og Offentligt
Ansattes Organisationer - det statslige omrade - er indgadet med gyldighed fra 1. april 2008
Faellesoverenskomsten ophaver Fallesoverenskomst mellem den selvstendige offentlige
virksomhed DSB og Statsansattes Kartel geeldende fra 1. april 2005.

Hent aftalen (pdf)

Barselsaftalen er eendret
2. juli 2009

Som fglge af overenskomstresultatet i 2008 har Finansministeriet og
Centralorganisationernes Feellesudvalg (CFU) andret barselsaftalen.

Andringerne bestar i dels foreeldrenes/adoptanternes ret til lgnnet foraldreorlov ("'6+6+6-
modellen™), dels en ny ret for registrerede partnere til 2 ugers orlov med lgn umiddelbart
efter fgdslen af den anden partners barn.

Derudover er reglerne om Barselsfonden &ndret pr. 1. januar 2009.
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Pa denne baggrund har Finansministeriet og CFU revideret vejledningen.

Hent vejledningen (pdf)
Bemeerk: Vejledningen er totalt pa 264 sider

Andring i adoptionsloven pr. 1. juli 2009

2. juli 2009

/ndring af adoptions- og barselloven sikrer en registreret partner ret til fraveer i
forbindelse med stedbarnsadoption af den anden partners barn og dermed
refusionsmuligheder for arbejdsgiver.

/ndringerne i adoptionsloven bevirker, at en registreret partner kan adoptere sin partners
barn allerede fra fadselstidspunktet. Konsekvensen heraf er, at arbejdsgiver kan fa
dagpenge og dermed dagpengerefusion for de to ugers orlov med lgn, som den
registrerede partner har ret til i forbindelse med barnets fadsel.

Personalestyrelsen og CFU vil indarbejde de &ndrede regler i Barselsvejledningen.

Justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 2008

29. juni 2009

Cirkuleere af den 24. juni 2009 om justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april
2008: Lanjusteringsaftalen beskriver lanrammesystemet med grundbelgb i 1. oktober
1997-niveau samt reguleringen heraf.

Vedrgrende resultatlgn er indarbejdet, at dette nu kan aftales pensionsgivende. Dette
fremgar af bemarkningen til § 5 for tjenestemand og af Protokollat 1 i bilag 2 for
overenskomstansatte. Desuden er det i bemerkningen til 8 5 nu beskrevet, at
resultatlensordninger, der indgar som led i en effektivisering, der resulterer i
dokumenterede besparelser, kan afholdes uden for lgnsumsloftet.

Cirkuleeret har virkning fra den 1. april 2008.

Hent aftalen (pdf)

Pjece om seniorbonusordning
18. december 2008

Ansatte, der er omfattet af aftalen om senior- og fratreedelsesordninger, har i perioden 1.
januar 2009 til 31. december 2011 ret til en seniorbonus, nar de nar en bestemt alder.

Den ansatte har endvidere ret til helt eller delvist at veksle sin seniorbonus til et antal
seniordage, eller at veksle seniorbonussen til et ekstraordineart pensionsbidrag.

CFU og Personalestyrelsen har i samarbejde udarbejdet en pjece om seniorbonus, hvor
man kan laese om retningslinjerne for seniorbonussen.

Hent pjecen (pdf).

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser
18. december 2998

Satserne for de i tjenesterejseaftalens, Perst. 057-00, godtgarelse, belgb mv. er reguleret
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med virkning fra den 1. januar 2009.
Hent cirkularet (pdf).

Satserne for jubileeumsgratiale er &ndret
23. marts 2009

Jubilzeumsgratialet for personale i statens tjeneste er reguleret pr. 1. april 2009 og udger
for 25 ars tjeneste 5.900 kroner, 40 ars tjeneste 7.400 kroner og for 50 ars tjeneste 8.800
kroner.

Procentreguleringen er nu pr. 1. april 2008: 126,3640 (fer 121,7913)
Procentreguleringen er opgjort til 129,6544 pr. 1. oktober 2009 - pr. 1. april 2010:
+1,0887 = 130,7431

Det videre arbejde med OK2008:

Det videre arbejde med udmgntning af aftalerne i forbindelse med OK2008 vil ske i
omradegruppens OK- udvalg, der far til opgave at forberede omradegruppens forhandlere
til de i organisationsaftalens nedsatte arbejdsgrupper, samt andre hangepartier fra mgde
med HR-service Aftaler & Forhandling d. 17.10.2007.

Det drejer sig om:

Arbejdstidsregler for stationspersonale (mgde afholdt d. 29.09.2008, d. 30.01.2009 og
10.03.2009 - afsluttet)

Til droftelse af arbejdstidsregler for stationspersonale nedsattes en tvaergaende gruppe.
Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Funktionsbeskrivelser (mgde afholdt d. 16.01.2009 — afsluttet)

Parterne er enige om at revidere funktionsbeskrivelserne for henholdsvis stationsbetjente
og togfarere, herunder at se pa fordelingen af arbejdsopgaverne i forbindelse med
automater. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Funktionsbeskrivelsen for stationspersonale suppleres med parkeringsvagtsopgaver.
Ansattelsesbetingelser for stationspersonale (mgde afholdt d. 28.05.2009 — afsluttet)

Pa baggrund af oplag fra DSB draftes ansettelsesbetingelser for stationspersonale.
Arbejdet skal vaere afsluttet senest den 30. september 2008.

Uddannelse (mgde afholdt d. 20.01.2009 og d. 28.01.2009)
| forbindelse med udvikling eller revision af uddannelser for medarbejderne omfattet af

denne organisationsaftale optages der drgftelser med henblik pa indgaelse af aftaler med
Dansk Jernbaneforbund. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 31. marts 2009.
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Konvertering af tilleeg for stations- og depotservicepersonale (mgde afholdt d.
28.05.2009 — afsluttet)

| perioden optages drgftelser om konvertering af tilleeg, der kan sammenlignes med
produktionstil-

leg, til faste manedlige tilleeg med et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa 6 %. Arbejdet
skal veere

afsluttet senest den 3 1. marts 2009.

Nyheder og informationer om OK2008 lzegges lgbende pd hjemmesiden, senest:

Barselsaftalen er aendret

AEndring i adoptionsloven pr. 1. juli 2009

Justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 2008

Pjece om seniorbonusordning

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser

TR-aftalen af 01.10.2008

Barselsaftalen er ndret

Barns 2. sygedag - nyt cirkulaere

Aftale af 01.10.2008 om nye lgnsystemer i staten for udvalgte grupper af tjenestemaend
og tjenestemandslignende ansatte under OAQ’s forhandlingsomrade

Cirkularet om arbejdstid for tjenestemaend i staten er andret (plustid)

Cirkuleeret om kompetenceudvikling er &ndret:

I tilknytning til aftalen er der aftalt to serlige indsatsomrader:

1) @get indsats for kompetence- og jobudvikling for kortuddannede medarbejdere i staten
2) Styrket kompetenceudvikling via jobbytteordninger.

OK-folder jf. love § 8.13 med gealdende overenskomst / organisationsaftale 01.04.2008 —
31.03.2011 mellem DSB / DSB First og OAO / Dansk Jernbaneforbund (63 s.) omdelt til
lokalgrupperne, der fordeler videre til alle overenskomstansatte medlemmer i
omradegruppen.

Naste mgde: 17.03.2010 i Ng

Uddannelse (5. mgde den: 10.11.2008)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Lasse F Andersen, Henrik R
Frederiksen og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

6. mgde afholdt d. 10.11.2008 i Valby

Afklarende drgftelse med DSB afholdt d. 16.01.08.

Naste mgde: ikke aftalt

@vrige/andre udvalg:
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Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljgudvalg (SMU):
Repraesentant Lasse F Andersen (suppleant Jan Sgndergard)

SMU mgde afholdt d. 25.02.2010.

DJ Sikkerheds Branchemgde Stationspersonalet afholdt den 18.03.2009

SMU mgder 2010: den 25.02.2010 / 27.05.2010 / 23.09.2010 / 25.11.2010 (Deltager
Lasse F Andersen)

Referat af SMU 26. november 2009 udsendt med kalender uge 07-2010
SMU afholdt 25.02.2010

Naste mgde: d. 27.05.2010

TUR Brancheudvalg for Togklargering (1. mgde 2010: 24.02.2010) repraesentanter:
Kirsten Andersen, Jan R Christensen (nastformand), Jarn Jessen, Jarn Nicolaisen

TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2010: den 24.02.2010 / 26.05.2010 / 09.09.2010
/18.11.2010

Naste mgde: d. 26.05.2010

Meddelte at Jan R Christensen er blevet naestformand i TUR Brancheudvalg for
Togklargering

Magdet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg Togklargaring
med fa redaktionelle &ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som formand, der ud af
deres midte valgte Lis Kremner DSB. Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres
midte naestformand Henrik Horup DJ. Perioden Igber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgerelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) og AMU mal.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om fornyelse
af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er enige om at
grund- og efteruddannelse af stationsbetjente draftes med henblik pa at etablere en
uddannelse i TUR regi" Kan bade vaere en EUD eller AMU.

Resultat af mgde i TUR Radet fredag d. 22.06.2009:

Togklargering gods og passager uddannelser.

Syddansk Erhvervsskole Odense / Vejle Tekniske Skole indstillet til nationalt udbud -
DSB Uddannelsescenter ikke indstillet til udbud.

24.08.2009:
Hej BU Togklargering

Her er de nye regler omkring AMU udbud galdende fra nytar. VEU Radet havde i august

en fornyet snak med UVM omkring udbud, hvor sekretariatet forsggte at fa DSB
Uddannelsescenter godkendt. Dette er ikke lykkedes.
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Ad. 8b: Status pa afholdte ordinaere gruppemeader
Ordinzre gruppemgde januar / februar 2010

Lokalgruppen 10.01: afholdt d. 27.01.10. Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.02: afholdt d.17.02.10. Beretning og regnskab godkendt

Lokalgruppen 10.03: afholdt d. 07.01.10. Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.04: afholdt d. 04.02.10 Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.05: afholdt d. 03.02.10 Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.06: afholdt d. 16.02.10. Beretning og regnskab godkendt
Lokalgruppen 10.07: afholdt d. 29.01.10 Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.09: afholdt d. 13.02.10 Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.10: afholdt d. 05.02.10. Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.11: afholdt d. 06.02.10 Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.12: afholdt d. 12.02.10 Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.13: afholdt d. 11.02.10. Beretning og regnskab godkendt
Lokalgruppen 10.14: afholdt d. 29.01.10. Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.15: afholdt d. 28.01.10. Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.16: afholdt d. 22.01.10. Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.17: afholdt d. 05.02.10. Beretning og regnskab godkendt.
Lokalgruppen 10.18: afholdt d. 11.02.10. Beretning og regnskab godkendt.

Ordingre gruppemegder 2010

Pa ordinaere gruppemgder i januar/februar 2010 indhentes medlemmernes krav til OK11,
for videre bearbejdelse i omradegruppebestyrelsen. Jf. forretningsordenens § 4 stk 3
afholdes valg til lokalgrupperne i 2010. Beretning og regnskab skal godkendes.

Ok papir til brug for indhentelse af krav til OK 2010 udsendt med kalender uge 53- 09.

Nyvalg:

gr. 10.02 ny nastformand Mads R N Christensen valgt

gr. 10.03 ny naestformand Jesper Rasmussen

gr. 10.09 ny gruppeformand Henrik V Blunck. Ny nastformand Jens B Thygesen
gr. 10.12 ny gruppeformand Erik Christensen. Ny nastformand Michael Nielsen
gr. 10.13 ingen nastformand valgt

gr. 10.14 ny gruppeformand Johnny B Olsen. Ny nastformand Lars Andersen

gr. 10.18 ny gruppeformand Kenn O Krayer

Alle valg anmeldes til DJ og DSB til godkendelse jf. Tr-aftalen

Meddelte at alle valg er anmeldt d. 08.03.2010. Skriftlig godkendelse af anmeldelserne
fra DSB — afventer

Ad. 8c: Draftelse af fremtidig lokalgruppestruktur
Meddelte at omradegruppeledelsen, med de netop overstaede gruppemader og de pa
gruppemgaderne foretagede valg, ikke sa grund til at &ndre strukturen pt.

Dette ogsa set i lyset af de netop foregaede organisationsandringer, hvor vi endnu ikke
kender den endelige betydning.
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Ad. 8d: Forslag til endring af Forretningsorden for lokalgrupper
Indgaet til omradegruppen d. 18.02.2010:
Under hensyntagen til Omradegruppens vedtagter, tillidsmandsmgadet (85), forslag til
tillidsmandsmadet (86) samt tidsrammen for forslag (jvfr. 86, stk. 7) foreslas hermed
falgende &ndring i Forretningsorden for lokalgrupper:
Forslag: | forhold til Forretningsorden for lokalgrupper indfares der i 84 stk. 1 en
tilladelse til at medlemmer, som ikke kan vare til stede pa det ordinaere gruppemgade,
kan afgive skriftlig stemme til valget af formand og nastformand.
Motivation: Da vi som stationsbetjente arbejder pa meget forskellige tidspunkter af
dagnet bar det veere muligt for dem som ikke kan fa fri at deltage i valget af savel
tillidsrepraesentant som TR-suppleant. Dette sikres bedst ved at ogsa skriftlige
stemmer kan teelle med i afstemningsresultatet.
Forslaget er stillet af lokalgruppen 10.09 - Kalundborg

Forslaget mundtligt motiveret med at ikke alle har mulighed for at udeve deres
demokratiske ret, grundet skifteholdsarbejde.

Efter debat om forslaget samt lovligheden i vores vedtagter, takkede
omradegruppeformanden for forslaget og konkluderede at forslaget vil blive optaget
pa dagsordenen pa 3. ordinare tillidsmandsmade april 2012.
| forbindelse med omradegruppebestyrelsens behandling af indkaldelse til 3.
ordinare tillidsmandsmgade vil bestyrelsen afgare, om forslaget skal gares til
omradegruppebestyrelsens forslag eller som lokalgruppe 10.09's forslag.

Ad. 9: Sager til afgarelse.

Ad. 9a: Bevilling omradegruppebestyrelses studietur/seminar uge 43 2010

Bevilling seminar/studietur kr. 100.000 uge 43 2010 i Hmb
Indstilling til godkendelse

Indstilling godkendt

Ad. 9b: Temadag Tr/nastformaend 2010
Pa baggrund draftelsen pa 5. mgde 15. december 2008:
Ad. 9b: Temadag / seminar / julefrokost med naestformand
Fremsat gnske om nedenstdende forslag sattes til beslutning pa 5. mgde.

Forslag
Vedr. Neestformand:
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- Neestformaendene inviteres til julefrokostmedet i stedet for andet made.
- begrundelse: for at styrke sammenholdet i SPO-DSB

Forslag

Vedr. ildsjele:

- Afholdelse af seminar for ildsjele

- naestformandene inviteres til miniseminar for ildsjele i 2009 sammen med
formaendene.

Omradegruppekassereren har gjort opmarksom pa at forslagene ville have
gkonomiske konsekvenser for resten af omradegruppens arbejde. Egenbetaling kunne
evt. overvejes.

Bestyrelsen drgftede forslaget, og der indgik en del forskellige synspunkter og
holdninger i drgftelsen bl.a.:

At lokalgrupperne kunne bidrage til at medfinansiere de arrangementer, der besluttes,
hvilket dog vil ramme iseer de mest aktive grupper og at evt. frikab koster.
Konklusion pa punktet:

Lokalgruppenastformandene deltager pa omradegruppebestyrelsens december mgde
i stedet for oktober mgdet.

| omrédegruppens budgetlaegningen for 2010 undersgges muligheden for at indlaegge
et omradegruppearrangement, hvor lokalgruppensstformaendene er omfattet efter
afholdelsen af og under hensyn til de ordina&re gruppemgder med valg januar/februar
2010.

Forslag om afholdelse af temadag for gruppeformand og gruppenastformand 2010 i
Ng.

Temaer:
e 0OK2011 krav

e Aftale af 09.02.2010 mellem DSB, DSB S-tog a/s og DJ om tildeling af
kvalifikationslgn (8 s.) - udsendt til omradegruppebestyrelsen d. 19.02.2010

Mgde med Tgv afholdt d. 18.02.2010 om administrativ handtering af aftalen —
evalueringsforum — ogsa enighed med FF og OBS — Salg afventer

e OuU i fjern- & Regionaltog (Klargering til Fremfering m.v.) udsendt med rad
post d. 19.02.2010

e Ny Lan, status 26.02.2010 (2 s.) udsendt med 2. indkaldelse
e Videre med nye funktionstilleeg § 5 papiret

o Udkast 4. udgave Handlingsplan - (fra Hg 7.-9. sept. 2009, afventer)

e @konomi forudsetning dreftes (kr. 10.000)
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Ad.

Indstilling:

Til behandling/afgarelse

Omradegruppebestyrelsen besluttede, at der afholdes en temadag som ovenstaende
beskrevet, samt at den gkonomiske ramme udggr kr. 10.000

9c: Behandling af indkomne krav fra lokalgrupper til OK2011

Forslag:

Behandles i OK-udvalget pa mgde d. 17.03.2010 pa baggrund af indhentede og
sammenstillede krav fra de ordinaere gruppemgder og igen pa temadagen d.
24.03.2010.

Fristen for indsendelse af krav til OK-2011 til DJ er d. 02.04.2010.

Vedlagt skema OK-2011 krav fra DJ (1 s.)

19.01.2010
Til omradegrupperne og pensionistsektionen

Vedhaftet som fil er det skema, som skal fremsendes til Dansk Jernbaneforbund i
forbindelse med krav til OK11.

Skemaet benyttes, saledes at der er et krav pr. skema. Kravene prioriteres af
omradegrupperne forinden fremsendelse til forbundet.

Det er vigtigt, at kravene er velbegrundede, og at der er foretaget en gkonomisk
vurdering af kravet.

Skemaerne skal veere Dansk Jernbaneforbund i heende senest den 2. april 2010.
Skemaerne kan fremsendes til Dansk Jernbaneforbund enten elektronisk som e-mail
eller med almindelig post.

Der indstilles at OK udvalget sammenstiller krav indhentet pa de ordinzre
gruppemgder 2010.

De sammenstillede krav udsendes herefter til skriftlig haring, hvorefter de
fremsendes til forbundet indenfor de angivne frister.

Indstilling:

Til godkendelse

Indstilling godkendt
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Ad. 9d: Revideret bilag over valgte og udpegede

Revideret bilag over valgte & udpegede af 09.03.2010 (4 s.) udsendt med 2.
indkaldelse.

Indstilling:
Til godkendelse

Indstilling godkendt

Ad. 9e: Medlemslister januar kvartal 2010

Medlemslister udsendt elektronisk d. 01.02.2010 til lokalgrupperne
Medlemstallene bliver saledes opgjort pr 01.01.2010

For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfgrt meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle &ndringer og uregelmaessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt

Hver gruppe bedes medbringe deres medlemsliste til konferering med Jens Chr.

Udtrykt gnske om hyppigere udsendelse af medlemslisterne. Aftalt medlemslisterne
udsendes en gang manedligt, til de grupper der gnsker dette.

Ad. 9f: Naeste made (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Afventer

Omradegruppebestyrelsesmgder 2010 - forslag:
12. made tirsdag den 9. marts 2010 i Ng
13. mgde tirsdag den 20. april 2010 i Ng (med nastformand)
14. mgde torsdag den 17. juni 2010 i Ng
15. mgde tirsdag den 7. september 2010 i Ng
16. mgde / seminar i uge 43 2010 (HMb?)
17. mgde tirsdag den 14. december 2010 i Ng (med nastformand)
Temamgde med nastformand i Ng — afventer
Ok-udvalgsmgde den 17. marts 2010 i Ng
Mgderaekke med SiR/TR i 20109:

Sir/Tr mgde den 18.-19. maj 2010 i Ng
Sir/Tr mgde den 04.-05. oktober 2010 i Ng
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Andre berammede mgder:
 Dansk Jernbaneforbunds 53. ordinaere kongres den 10.-11. oktober 2012

» Hovedbestyrelsen DJ i 2010: den 09.02.2010 / den 15.04.2010 / den 16.06.2010 /
den 26.08.2010 / den 14.10.2010 / den 08.12.2010 (Deltager Jarn Nicolaisen —
suppleant Dan B Kirchhoff)

» DJsektion DSB i 2010: den 23.03.2010 / den 04.06.2010 / den 14.09.2010 / den
23.11.2010 (Deltagere Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henning E Laursen —
suppleanter Jens Chr. Andersen, Frank M Larsen, Jan N Sgndergard)

« HSU-DSB i 2010: ekstra ordinzrt den 06.01.2010 / den 24.-25.02.2010 seminar /
den 18.03.2010 / den 03.06.2010 / den 16.09.2010 / den 09.12.2010 (Deltager Jgrn
Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

* OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2010: ekstra ordineart den 06.01.2010 / ekstra
ordingrt den 08.02.2010 / ekstra ordingrt den 01.03.2010 / den 19.04.2010 / den
10.06.2010 / den 30.09.2010 / den 17.12.2010 (Deltager Jern Nicolaisen — suppleant
Dan B Kirchhoff)

* OSU @konomi i 2010: ekstra ordingrt den 01.03.2010 / den 19.03.2010 (Deltager
Erik Christensen — suppleant Michael Nielsen)

» ESU-mgder (Salg) i 2010: den 26.01.2010 / 24.03.2010/ 23.06.2010 / 22.09.2010 /
14.12.2010 (Deltager Henning E Laursen — suppleant Jan Sgndergard)

» ESU- mader Togvedligehold i 2010: den 16.03.2010 / den 27.05.2010 / den
09.09.2010 / den 02.12.2010 (Deltager Per Jenner — suppleant Arne D Jgrgensen)

» ESU Togproduktion i 2010: den 22.03.2010 / den 22.06.2010 / den 16.09.2010 / den
09.12.2012 (Deltager Dan B Kirchhoff — suppleant Frank M Larsen)

» ESU- mgder OBS i 2010: den 22.03.2010 / 08.06.2010 / 09.09.2010 / 15.12.2010
(Deltager Per E Svendsen — suppleant Kenn O Krayer)

» ASISU Togservice i 2010: den 28.01.2010 / den 13.04.2010 / den 09.08.2010 / den

23.11.2010 (Deltager Per Svendsen, Henrik Korshavn, Kenn O Krayer, John Dickov,
Jorn Nicolaisen — suppleant Kjeld Ammonsen)

« ESISU Ejendomme - mgder 2010: den (Deltager: Brian Kjeergaard,
Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv Bo Andersen)

* HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2010: den 25.03.2010 / den 10.06.2010 / den
23.09.2010 / den 16.12.2010 (Deltager Jarn Nicolaisen)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i arbejdsmiljgudvalget i 2010: afholdes efter behov
(Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i uddannelsesudvalget i 2010: (Deltager Dan B
Kirchhoff)
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» DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i licitationsudvalget afholdes efter behov

(Deltager Jgrn Nicolaisen)

* Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) 2010: den 25.02.2010 /
den 27.05.2010 / den 23.09.2010 / den 25.11.2010 (Deltager Lasse F Andersen,
suppleant Jan N Sgndergard)

» TUR Brancheudvalg for Togklarggring i 2010: den 24.02.2010 / den 26.05.2010 / den
09.09.2010 / den 18.11.2010 (Repraesentanter: Jan R Christensen (naestformand),
Kirsten Andersen, Jgrn Jessen, Jarn Nicolaisen)

Ad. 10: Spgrgsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppeformanden takkede for et godt mgde og gnskede alle god hjemrejse.

Mgdet afsluttet kl. 14.45

Jarn Nicolaisen

Jan N Sgndergaard

Henning E Laursen

Mogens H Christensen

Dan B Kirchhoff

Per Jenner

Henrik R Frederiksen

Henrik V Blunck

Erik Christensen

Steen H Nielsen

Kim J Nielsen

Per E Svendsen
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Jens Chr. Andersen

Arne D Jgrgensen

Frank M Larsen

Johnny B Olsen

Lasse F Andersen

Kenn O Krgyer
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