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Deltagere:

Rgm Jgrn Nicolaisen
Rgm Jens Chr. Andersen,
Stbtj Dan B Kirchhoff,

Stbtj Mogens H Christensen

M-stbtj Jan N Sgndergaard,
Stbtj Torben M Konradsen,
Stbtj Henning E Laursen,
M-stbtj Lasse F Andersen
Stbtj Brian H Hansen

Stbtj Frank M Larsen,
Stbtj Finn P Jensen,

Stbtj Kim Olesen

M-stbtj Kim Jesper Nielsen,
Stbtj Jens Martinsen

Vibtj Michael M Nielsen
Phm Johnny B Olsen

Pgl Frants Mortensen

Dtm Henrik R Frederiksen,
Dtm Kurt L Olsen

M-stbtj Per Erik Svendsen,
M-stbtj Kjeld Ammonsen,
M-stbtj John Dickov
M-stbtj Jgrn Christensen
Stbtj Mogens C Carlsen
Stbtj Jeanne Khana

Afbud:

Stbtj John C Gregersen,
Bfv Brian Kjergaard,
M-stbtj Peder Schmidt
Stbtj Kenn H Wisen

Dagsorden:

Mgdets abning.

SU-information.
Regnskab.
Andet.

HROooo~No~wNE

Sager til afgarelse.
0. Spergsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppeformand
Omradegruppekasserer,
Omradegruppenastformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Kst. Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand

Kst. Gruppeformand

Gruppenastformand
Gruppenastformand
Gruppenastformand
Gruppenastformand

Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse af referat fra sidste made.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.

Side 2 af 27

gr.10.15
gr.10.15
gr.10.10
gr.10.02
gr.10.04
gr.10.04
gr.10.05
gr.10.06
gr.10.06
gr.10.07
gr.10.07
gr.10.10
gr.10.11
gr.10.11
gr.10.12
gr.10.14
gr.10.14
gr.10.16
gr.10.16
gr.10.17
gr.10.17
gr.10.18
gr.10.19
gr.10.22
gr.10.23

gr.10.05
gr.10.15
gr.10.19
gr.10.22

Arhus

Arhus
Kastrup
Arhus
Esbjerg
Odense
Randers
Kgbenhavn H
Kgbenhavn H
Belvedere
Belvedere
Kastrup
Nykgbing F
Nykgbing F
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Fredericia
Kalundborg
Kgbenhavn H
Kgbenhavn H
Kastrup
Kgbenhavn
Kgbenhavn H
Hgje Tastrup

Alborg
Herning
Kgbenhavn
Kgbenhavn H



Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 28.10.2013 (5 s.) var vedlagt fglgende bilag:
Revideret bilag over valgte & udpegede af 25.10.2013 (4 s.)
Revideret Tr-fortegnelse / lokalgruppestruktur af 01.11.2013 (7 s.)
2. indkaldelse udsendt d. 08.12.2013 (27 s.) er vedlagt fglgende bilag:
Referat af 10. mgde d. 24.10.2013 i1 Ng (25 s.)

Omorganisering @konomi & Kommerciel af 05.12.2013 (7 s.)

1. udkast Budget 2014 (3 s.)

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Ad 1. Mgdets abning.

Ad.

Ad.

Omradegruppeformanden bgd velkommen til 11. mgde med naestformand og
mindede om at, i omradegruppen arbejder vi for helheden og ikke snavre
lokalgruppeinteresser.

Berettede at, Pia Olsen Dyhr efter den seneste ministerrokade, fortsat er
transportminister og at Pia Olsen Dyhr yderligere havde faet en post i regeringens
gkonomiudvalg.

Meddelte at, kampen mod mod yderligere nedskeringerne fortsatter.
Omradegruppenastformanden meddelte afbud fra Jan K Christiansen gr. 10.23, med
en hilsen om et godt mgde og en god jul og et godt nytar til bestyrelsen.

2: Godkendelse af dagsorden.

Valgt til mgdeleder: Jarn Nicolaisen

Dagsorden godkendt

3: Godkendelse af referat af 10. mgde d 24.10.2013 i Ng

Mogens Carlsen gr.10.22 udtrykte gnske om mere udferlige referater. Man skal
kunne ga tilbage til sine medlemmer og vise, at dette mente jeg.

Omradegruppenastformanden mente at, de debat der var, kunne ses i referatet. Dog
uden at navne navne og blive personlige.
Omradegruppeformanden bemarkede, vi vil forsgge at tilgodese alle hensyn.

Referat af 10. made d. 24.10.2013 i Ng (25 s.) herefter godkendt
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Ad. 4: Beretning fra virksomheden.
Transportministeriet

27. november 2013

Odense far en letbane

Der er med finanslovsaftalen mellem regeringen, Venstre og Det Konservative Folkeparti
afsat 1,1 mia. kr. til et statsligt tilskud til en letbane i Odense. Foruden staten bidrager
Odense Kommune og Region Syddanmark ogsa til finansieringen af letbanen.

Letbanen bliver 14,4 km lang og skal bl.a. betjene Odense Banegardscenter,
Rosengardscenteret, Syddansk Universitet, Nyt Odense Universitetshospital og Hjallese
Station.

Letbanen forventes at fa ca. 10-11 mio. passagerer arligt, og det er planen, at den abner i
2020.

Der er allerede igangsat en VVVM-undersggelse, og det egentlige anleegsarbejde forventes
igangsat i 2016.

- Det er rigtig gleedeligt for borgerne i Odense og byens erhvervsliv, at det har veeret
muligt at afsatte midler, som sikrer, at Danmarks tredjestgrste by nu ogsa kan fa en
letbane. Der er ingen tvivl om, at letbanen vil sikre et robust kollektivt trafiksystem i
Odense, siger transportminister Pia Olsen Dyhr.

- Letbaner skaber nye muligheder for mere miljgrigtig kollektiv trafik. Det er meget
positivt, at der nu i Odense med letbanen skabes et reelt alternativ til bilen, udtaler Pia
Olsen Dyhr.

- Der er efterhanden vedtaget letbaneprojekter i bade Aarhus, langs Ring 3 i
Storkebenhavn og nu ogsa i Odense. Letbaner er en bade gren og effektiv transportform
serligt i sterre byer, hvor der er et stort passagerpotentiale, siger Pia Olsen Dyhr.

Omradegruppeformanden berettede at greensedragningssagen, mellem 3F og DJ, nu I3 i
LO’s grensedragningsudvalg. Der er endnu ikke faldet afgerelse i sagen.

(28.10.2013)
Ny bane til Aalborg Lufthavn

Den nye bane til Aalborg Lufthavn skal bidrage til et generelt lgft af den kollektive trafik
i Aalborg-omradet samt skabe en ny sammenhang mellem landsdelstrafikken og Aalborg
Lufthavn.

Aalborg Lufthavn er en lufthavn i vaekst og den nye bane vil stgtte denne vaekst med
direkte forbindelser til Aalborg og Aarhus. Lufthavnen vil blive forbundet med
hovedjernbanenettet, og kan derfor fa regional- og intercity forbindelser til landets stgrste
byer. En ny bane til Aalborg Lufthavn kan saledes give en attraktiv forbindelse for mange
forretnings-, charter og fritidsrejsende fra en stor del af det gstlige Jylland.

Med lufthavnsbanen bliver det samtidig muligt at flytte de stgjende klargarings- og
vendefaciliteter ved Lindholm Station til en placering teet op lufthavnen. Dette vil lgse et
stgjproblem for beboerne til de nuveerende klarggringsfaciliteter.
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Bygningen af lufthavnshanen pabegyndes i 2016 og forventes faerdiggjort i 2019.

%lh@b‘

w= My bane — Eksisterende bane &alborg Lufthavn M
# My station # Eksisterende station a then

Projektet er i offentlig hering fra d. 28 oktober til d. 18 december 2013

Lees om idefasehgringen her.

Fakta

Formal:
Etablere jernbaneforbindelse til Aalborg Lufthavn, der giver mulighed for forbindelse
mellem landsdelstrafikken og lufthavnen.

Tidsplan:
VVM processen er pabegyndt og forventes afsluttet i lgbet af 2015. Banen
detailprojekteres fra 2016 og ventes at sta faerdig senest i 2019.

Politisk aftale og skonomi:
I den politiske aftale om "En ny Storstrgmsbro, Holstebromotorvejen mv." af 21. marts
2013 er afsat 276 mio. kr. til etablering af den nye baneforbindelse.
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Forbundet
05-11-2013

DSB og Dansk Jernbaneforbund er enige om retningen for det fremtidige
sikkerhedsarbejde

Der har fra personalets side veeret rejst kritik af sikkerheden og sikkerhedsorganisationen
i DSB. Dansk Jernbaneforbund, som repraesenterer driftspersonalet i virksomheden, har
derfor arbejdet med at beskrive og dokumentere denne kritik.

De indsamlede beskrivelser og kritikpunkter er blevet drgftet parterne imellem, og der er
gjort nogle observationer, der har rejst en reekke vigtige sikkerhedsrelaterede spargsmal.
Arbejdet med disse forhold er allerede pabegyndt, og der er ligeledes taget initiativ til en
e&ndring af sikkerhedsorganisationen, hvilket Dansk Jernbaneforbund bifalder.

Samarbejde om sikkerhed

Dansk Jernbaneforbund og DSB gnsker fremadrettet at styrke sikkerhedsarbejdet ved at
samarbejde om en sikkerhedskultur med respekt for savel personalets faglige erfaringer
pa omradet, som virksomhedens malsatninger for driften.

Administrerende direktgr Jesper Lok udtaler i den forbindelse:

"Jeg er glad for, at vi i DSB har mange dedikerede medarbejdere, der tager aktivt del i det
hgje sikkerhedsniveau i virksomheden. Det engagement er meget vigtigt for, at vi kan na
vores mal, for passagererne skal altid kunne tage sikkerheden for givet, men
virksomheden og dens medarbejdere ma aldrig gere det."

Dansk Jernbaneforbunds formand Henrik Horup tilfgjer:

"I Dansk Jernbaneforbund er vi tilfredse med, at DSB har taget konstruktivt imod den
kritik der har veeret rejst. Vi har ligesom DSB et gnske om at sikre, at passagererne kan
tage sikkerheden for givet, og vi vil fortsat gere hvad vi kan, for at sikre, at sikkerheden
lever op til virksomhedens malsatninger."

Det fremtidige samarbejde omkring sikkerheden kan kun fungere, hvis parterne har tillid
til hinanden. Det er derfor bade DSB's og Dansk Jernbaneforbunds hensigt aktivt at
arbejde for at sikre et tillidsfuldt og respektfyldt samarbejde.

Det betyder at:

o Medarbejdere og medarbejderrepraesentanter inddrages aktivt i arbejdet med
virksomhedens sikkerhedsarbejde

o Sikkerhedsprocedurer og rammer drgftes og evalueres Igbende mellem DSB og
Dansk Jernbaneforbund

Omradegruppeformanden meddelte at Tryghed i tog og pa Stationer, frem mod den
kommende trafikkontrakt vil vaere kodeordet i stedet for service. Og opfordrede
omradegruppebestyrelsen til ogsa at omtale dette
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Mgde TUR / Dj d. 12.11.2013 i Valby

Mgde med formandskabet i TUR d. 12.11.2013 i Valby om etablering af
stationsbetjentuddannelse. Fra Dj deltog Preben S Pedersen, Jan R Christensen og JN

Forbundet har fremsendt det oplaeg til FB (Funktionsbeskrivelse), der tidligere er
blevet udarbejdet i TUR regi. Forbundet er i dialog med DSB om mulighederne, og
det forventes at der afholdes mgde parterne imellem i begyndelsen af 2014. (10.
januar)

Henviste til ”Vejledning til bekendtgerelse af certificering af lokomotivfgrere ”

| bekendtgarelsen star der falgende:
Kapitel 2 8§ 4

Stk. 5. Personen skal med tilfredsstillende resultat have gennemfgrt en
erhvervspsykologisk test under opsyn af en autoriseret psykolog. Virksomheden skal
kunne dokumentere, at personen har gennemfart en test.

Stk. 6. Testen, jf. stk. 5, skal godtgare, at personen ikke har nogen kendte
arbejdspsykologiske mangler, navnlig med hensyn til praktisk egnethed eller til
relevante personaspekter, der vil kunne indvirke pa en sikker udfarelse af arbejdet
som lokomotivfarer.

Stk. 7. Personen skal have gennemfart 9 ars skoleuddannelse og en grunduddannelse
svarende til niveau 3, jf. Radets beslutning 85/368/EQF af 16. juli 1985 om
sammenlignelighed af de ved erhvervsuddannelse i medlemsstaterne opnaede
kvalifikationer samt uddannelsen i overensstemmelse med § 5.

Meddelte at, ud over en klarggringsuddannelse at, ogsa Ejendomsserviceassistent i
det nye Ejendomme og ny lager uddannelse i Vedligehold a/s (teknisk skole) kunne

vaere relevante kompetencegivende stationsbetjentuddannelser. Vi ma progve at
arbejde med dette, frem mod tillidsmandsmegdet i 2016

HAMU mgde d. 13.11.2013
HAMU mgde afholdt d. 13.11.2013 i Valby. Per Jenner indtradt i HAMU. Faglig
Sekretaer Carsten Sauer deltager som skyggearbejdsmiljesekreteer for Per Helge.

Status fokus grupper:

(17.09.2013)
Dansk Jernbaneforbund, HAMU

Keere Per Helge

Pa SPO DSB's 9. omradegruppebestyrelsesmgde d. 12.-13.09.2013 i Outrup foretog
omradegruppen udpegning af reprasentanter til Forbundets HAMU falgegrupper.
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Udpeget til falgegruppe 1 "Psykisk arbejdsmilja":
e Tr/ Amir Lasse F Andersen Kgbenhavn H

e Amir Tom R Gregersen Klg Kastrup

e Amir Steen Bo Larsen Odense
Udpeget til falgegruppe 4 "Anskaffelse af nyt materiel™:
e Amir Christina M Brandenborg Kgc Kh
Udpeget til falgegruppe 7 "Samarbejde™:
e Tr/ Amir Michael M Nielsen H-ta

Seneste reviderede Amirliste af 15.06.2013 (2 s.) vedhaftet

M.v.h.

Jorn Nicolaisen
Omradegruppeformand
Dj SPO DSB

Psykisk arbejdsmiljg:

Fokusgruppe oprettes efter nytar

(notat til Hb d. 11.12.2013 om psykisk arbejdsmiljg)
Baggrund

Det psykiske arbejdsmiljg er blevet sat i fokus fra mange sider i. Medarbejderne,
arbejdsgiverne, faglige organisationer, arbejdsgiverorganisationer, professionelle
arbejdsmiljgaktarer, Arbejdstilsynet og ikke mindst lovgiverne og
Beskeftigelsesministeren, alle taler om det psykiske arbejdsmiljg og hvor vigtigt det er
for medarbejdernes trivsel og virksomhedernes indtjening.

Dansk Jernbaneforbund observerer, hvordan vores medlemmers psykiske arbejdsmiljg
forveerres i forbindelse med personalereduceringer, omlagninger af arbejdsgange og
tjenester, manglende overholdelse af indgaede aftaler, elektronisk overvagning,
disciplinare tiltag, manglende opbakning fra ledelse, tiltag mod tillidsvalgte — listende er
ikke udtemmende.

Alle disse forhold gar, at Dansk Jernbaneforbunds medlemmer fgler sig utroligt pressede
og bange for, at de mister deres arbejde, eller arbejdet far en karakter, som medlemmet
ikke kan genkende og frygter de ikke kan leve op til og det geelder bade det almindelige
medlem som det geelder for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Dansk Jernbaneforbunds arbejdsmiljgstrategi

Den galdende arbejdsmiljgstrategi i denne kongresperiode fra oktober 2012 har syv
indsatsomrader, hvor det psykiske arbejdsmiljg er et af dem.

HAMU har vedtaget, at i kongresperioden settes fokus pa alle indsatsomraderne og med
dette notat til Hovedbestyrelsen leegges op til initiativer pa omradet for det psykiske
arbejdsmiljg.
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Skematisk oversigt over initiativer

| nedenstaende tabel er vist de initiativer, som Dansk Jernbaneforbund iveaerkszatter pa
omradet for det psykiske arbejdsmiljg. Initiativerne er ikke prioriteret. HAMU vil veere
ansvarlig for iveaerksettelse, opfglgning og afrapportering for de enkelte tiltag.

Initiativ Igangsaetning Afslutning Ansvarlig
Handleplan for Dansk 11. december | Lgbende HB
Jernbaneforbunds initiativer for 2013
psykisk arbejdsmiljg vedtages af
Hovedbestyrelsen
Jernbanetidende — artikel om December Jernbanetidende | PHC, CJ
arbejdsmiljg. Kirsten og Per H.er | 2013 nummer 1
interviewet og der vil ogsa komme
kommentarer fra
arbejdsmiljgrepraesentanter fra
virksomhederne.
Hjemmesiden — Igbende orientering | Januar 2014 Lgbende PHC, CJ
om indsatser pa omradet for det
psykiske arbejdsmiljg.
Fokusgruppe etableres Januar 2014 Lgbende HAMU - PHC
Status pa det psykiske arbejdsmiljg | Februar 2014 | Juni 2014 PHC
i virksomhederne.
Faste terminer for mgder med Februar 2014 | Lebende Kirsten, PHC
virksomhederne aftales.
Arbejdstilsynet Januar 2014 Lgbende Kirsten, PHC
Aftale om psykisk arbejdsmiljg Maj 2014 Lgbende Kirsten, PHC

med virksomhederne.

Beskrivelse af initiativerne

En naermere beskrivelse af aktiviteterne i handleplanen faglger herunder, hvor de enkelte

aktiviteter beskrives mere detaljeret.

Jernbanetidende

Bladet benyttes Igbende til at bringe artikler om det psykiske arbejdsmiljg i
virksomhederne. | farste nummer i 2014 bringes en artikel om arbejdsmiljget.

Hjemmesiden

Pa Dj’s hjemmeside vil der labende blive opdateret med status, tiltag og andet i forhold til

det psykiske arbejdsmiljg.

Fokusgruppe

En fokusgruppe er en gruppe, der har fokus pa forskellige problemstillinger, temaer og
initiativer, som, i denne forbindelse, har betydning for arbejdsmiljget. Fokusgruppen
udveksler erfaringer og viden og kommer med Igsningsforslag til problemstillinger.

Medlemmer af fokusgruppen er arbejdsmiljg- eller tillidsrepraesentanter.

Fokusgruppen arbejder via mail. Der vil altsa ikke veere tale om fysisk mgdeaktivitet,
eller i hvert fald i meget begraenset omfang.
Fokusgruppen vil have en tovholder, og al mailkorrespondancen vil ga igennem denne
tovholder. Tovholderen vil overfor HAMU redeggare for de forskellige projekter som
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fokusgruppen beskaftiger sig med. HAMU og tovholderen vil sa formidle input fra
fokusgruppen videre til det sted i Dansk Jernbaneforbund, hvor beslutninger er med til at
blive truffet.

Pa den made far vi videreformidlet vigtig erfaring og information fra dem, der arbejder
med tingene og hen til beslutningstagerne.

Fokusgruppen for det psykiske arbejdsmiljg vil blive oprettet i januar 2014, og vil veere et
af de vaesentlige veerkstgjer til involvering af tillidsvalgte i forbindelse med kortlaegning
af psykiske arbejdsmiljgproblemer.

Status pa det psykiske arbejdsmiljeg i virksomhederne

Det psykiske arbejdsmiljg kortleegges. Redskaberne til kortleegningen er arbejdsmiljg- og
tillidsrepreesentanterne og fokusgruppen involveres aktivt..

Kortleegningen skal give et billede af det psykiske arbejdsmilja, og hvor der er behov for
at gere en indsats.

Faste mgdeterminer

Virksomhederne kontaktes med henblik pa et mgdeforum, hvor der i faste terminer
drgftes arbejdsmilje.

Eksisterende mgdefora, f.eks. kvartalsmgde, kan udvides til ogsa at drgfte arbejdsmilje
som et fast punkt.

Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet benyttes i den udstrekning det er ngdvendigt for at samarbejde om
forebyggelse af, i dette tilfeelde, det psykiske arbejdsmiljg finder sted i virksomhederne.
Dansk Jernbaneforbund kan foretage anmeldelse til Arbejdstilsynet.

Aftaler om psykisk arbejdsmiljg
Der er muligheder for at indga aftaler om det psykiske arbejdsmiljs med virksomhederne.
Det vil veere af afggrende betydning for en aftale at nedenstaende emner indgar:
- Vold og trusler
- Mobning og seksuel chikane
- Handtering af sygefraveer
- Traumatiske haendelser
- Alenearbejde
- Koleganetveerk
- Organisering af arbejdsmiljgarbejdet
- Kompetenceudvikling af arbejdsmiljgorganisationen
- Forebyggende initiativer

Listen er ikke udtemmende.

Nedenstaende tekst om aftaler er hentet fra Arbejdstilsynets hjemmeside.

Hvad er en aftale?

Arbejdsmarkedets parter kan indga aftaler om arbejdsmiljg. Aftalerne begraenser
Arbejdstilsynets tilsyn. Det forudsatter dog, at der er indgaet en kollektiv aftale mellem
parterne. Aftalen skal fremsendes til Arbejdstilsynet, hvilket betyder AFC (TM), som
udgangspunkt har kendskab til samtlige aftaler, der er indgaet.
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Hvem kan indga aftale?

Det er alene de landsdakkende organisationer, der kan indga aftaler. Dette betyder fx at:

. Kommunernes landsforening (KL) kan indga aftale med 3F's hovedforbund pa
vej- og park omradet i kommunerne. En konkret kommune kan ikke indga aftale med
det lokale 3F's kontor i omradet.

Hvilke typer af partsaftaler findes der?
Der findes forskellige typer af partsaftaler, hvor typen er bestemt af indholdet i den
konkrete aftale.
1. En aftale kan dakke alle medarbejdere og hele det udvalgte omrade indenfor
arbejdsmiljget ex. det psykiske arbejdsmiljg.
2. En aftale kan dakke alle medarbejdere men kun dele af det udvalgte omrade
indenfor arbejdsmiljget ex. mobning og seksuel chikane.
3. En aftale kan dakke enkelte medarbejdergrupper og hele det udvalgte omrade
inden for arbejdsmiljget.
4. En aftale kan deekke enkelte medarbejdergrupper men kun dele af det udvalgte
omrade inden for arbejdsmiljget.

Hvad indebarer en aftale?

Hvis der er indgaet en partsaftale, der opfylder reglerne, har Arbejdstilsynet ikke
kompetence til at fgre tilsyn med det omrade og de medarbejdergrupper, som er omfattet
af aftalen. Det betyder, at Arbejdstilsynet ikke skal gennemfare risikobaseret tilsyn eller
detailtilsyn ex. ved klager og ulykker pa det omrade, som aftalen deekker og for de
medarbejdergrupper, som er omfattet af aftalen.

Arbejdstilsynet kan ikke fare tilsyn eller kontrol med omrader omfattet af kollektive
overenskomster vedrgrende arbejdsmiljgforhold, medmindre det star klart, at
vedkommende faglige organisation ikke vil iveerksatte en fagretlig behandling.

Arbejdstilsynet kan saledes heller ikke fare tilsyn i tiden frem til, at den fagretlige
aftalepart treeffer beslutning om, hvorvidt sagen skal rejses.

Arbejdstilsynets befgjelse til at fare tilsyn og kontrol genindtraeder, hvis en aftalepart ikke
vil iveerksette fagretlig behandling for pastaet overtreedelse af forpligtelser, som er
daekket af en kollektiv overenskomst. Dette gaelder i forhold til alle
overenskomstdaekkede ansatte.

Arbejde med “trivselspalet” — male den sociale kapital

Ny Teknologi

Fokusgruppe oprettet, Dan Kirchhoff indmeldes i gruppen.

Samarbejde

Fokusgruppe oprettes efter nytar
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Status dieselpartikler / diesel os:
Notat: HAMU relateret udvalg med fokus pa dieselos/dieselpartikler.

Den 6. december kl. 0900 til kl. 1030 blev der afholdt et made i Dansk Jernbaneforbund,
med deltagelse af Kirsten Andersen, Per Helge Christensen, Klaus Skafte (DSB miljg),
Jesper Mglgaard (Chefkonsulent i DSB Miljg) og Undertegnede (Hans S. Merstrand) —
emnet for madet var dieselpartikler, med udgangspunkt i de malinger der er lavet af Det
@kologiske Rad og DSB selv pa straekningen @sterport til Hgje Taastrup, og fra
Kgbenhavn H til Nykghing Falster (DSB malte straekning).

DSB oplyste som indledning til madet, at DSB tidligere ikke har haft fokus pa de
ultrafine partikler, og derfor ikke tidligere har malt for disse. Dette betyder sa for os, at de
malinger der for fa ar siden blev lavet i henholdsvis Kastrup, Nerreport, Kgbenhavn H,
Aarhus H og P - risten i Aarhus, efter min bedste overbevisning bagr overvejes at blive
genoptaget (altsa nye malinger). Derud over er der sidenhen kommet et nyt tjenestested
til, hvor jeg mener der skal foretages malinger (Klargering Kgbenhavn — Belv.).

Mht. malinger pa ovennavnte tjenestesteder, sa bliver den officielt rejst i naste uge — pa
et ekstraordinart Arbejdsmiljeradsmgde den 11. december, som der sjovt nok blev sendt
indkaldelse ud til, om efter middagen efter mgdet i Dansk Jernbaneforbund. Det skal ogsa
navnes, at selv om DSB Arbejdsmiljg ikke umiddelbart bart vil fare mine spgrgsmal om
dieselpartikler til referat, i det seneste referat fra Arbejdsmiljgradet (se notatet til jer fra
Sektionsbestyrelsesmgdet den 5. december), sa oplyste bade Klaus Skafte og Jesper
Mglgaard at der i DSB Arbejdsmiljg blev arbejdet pa et svar til mig omkring
dieselpartikler (og dette skal veere den officielle begrundelse for det ekstraordinaere
Arbejdsmiljgradsmade).

Nyt for DSB ved de gennemfarte malinger som med Dobbeltdekkermateriel (ME og
\ogne), er:
a) at malingerne i forhold til ultrafine dielsepartikler og andre partikler
bekrafter de malinger Det @kologiske Rad lavede tilbage i foraret 2013.
Dette betyder bl.a. at:

o der under en togtur kan veere op til 500000 ultrafine partikler pr. cm3
luft, eller flere da Oapparatet kan kun male op til 500000m partikler —
sammenlignet med at der pa H. C. Andersens Boulevard i det
centrale Kgbenhavn, i myldretiden er 50000 partikler pr. cm3 luft.

o der ogsa i andet materiel vil findes et ret hgjt antal ultrafine partikler
— men skagnnet lavere end ved lokomotivtrukne tog.

b) at lige mange ultrafine partikler i hele togstammen.
c) at der ogsa kan males et hgjt antal partikler pa personaletstgj/uniform.

DSB arbejder pa at fa godkendt nye filtre ved luftindtag pa Dobbeltdeekkervogne, da disse
ved malinger under testkarsel har vist at det kan nedbringe antallet af partikler. Nar (hvis)
DSB far godkendt filtrene sa vil det tage op til seks uger at fa dem udskiftet i alle
vognene.

Det der bliver gjort i forhold til ME Lokomotivet, er falgende:
a) at der pt. er dialog mellem DSB og Deutsche Bahn (DB) om at ombygge ME
med “tyske skorstene”.
b) Er pt. ved at lave mélinger pa ME 1503 med (i forhold til partiklerNOx’er
m.m.), med/i:
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o Original tilstand (uden nogen former for ekstra udstyr)
o Emissions kit
o Katalysator

Udover DD og ME materiel blev ogsa andre litra typer vendt — og der var enighed om at
der her kunne veere et lige sa stort problem.

Der var enighed om DSB skulle inddrage Det Nationale Forskningsrad, og forsgge at
etablere et samarbejde (herunder ogsa med DJ).

DSB fremlagde forskellige rapporter om deres malinger m.m. — som DSB ville fremsende
til os.

Andet

Problemet i forhold til arbejdsmiljgloven er, at der ikke er nogen egentlig greenseveerdi for
ultrafine partikler — men her tror jeg vi skal holde DSB fast pa, at indga i et samarbejde
omkring det at nedbringe antallet af partikler betragteligt — og sa&tte meget fokus pa
emnet.

Jeg vil informere yderligere fra det ekstraordineere Arbejdsmiljgradsmade den 11.
december.

Skulle I have spgrgsmal til ovenstaende — sa kontakter | bare mig.
Ref.
Hans Schgn Merstrand

Status IFO13
Forenkling af lokalaftale koncept

Status aftalesanering” (mail af 04.12.2013 til omradegruppebestyrelsen)

Bemeerk sagen er ikke afsluttet. Seneste mgde mellem DSB og Dj om forholdet blev
afholdt d. 03.12.2013. Diskussionen/uenigheden gar pa ordet “udtemmende”
Meddelte at, vedrgrende sammenskrivningen af omradegruppens aftaler. Er
indsamlingen af lokalgruppernes aftaler droppet.

Starre fleksibilitet mellem Lokomotiv- & Stationspersonale. Omradegruppen har
efter udmeldingerne om klargerings overgang til Togvedligehold, ikke hart
yderligere om dette. Omradegruppen gennemgik mulige senarier om mulige arsager
til at klargaring bliver flyttet til VVedligehold a/s.

Organisationsaftalen (2013-2015) mellem DSB og Dj

Mail af 05.12.2013 udsendt til omradegruppebestyrelsen vedhaftet underskrevet
geldende organisationsaftale mellem DSB og Dj (2013-2015 - 44 sider).

OK15 (Stat & kommuner) status

Der blev den 29. november 2013 afholdt seminar i OAO med henblik pa
indledningen af en tidlig proces for strategi for OK15-forhandlingerne
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Dj har arbejdstidsreglerne indskrevet i organisationsaftalen. Alle de andre OAO
organisationer kerer pa Tjenestemandenes arbejdstidsaftale og lokalaftaler.
Forskellen er at, lokalaftaler under normale omstaendigheder har en opsigelse pa 3
maneder, hvorimod det skrevne i overenskomsten kare i hele overenskomstperioden.

Budget 2014

Hb vedtog budget 2014 - + 1 mio. — 2013 -3 mio. — vores gkonomi sanering og
gennemfort ved kongresbeslutninger har virket.

Ny hjemmeside

Forbundet indgar med virkning fra 1/1 2014 aftale med firmaet Adapt om levering af
ny hjemmeside til Dansk Jernbaneforbund.

Det er planen at arbejdet skal finde sted i begyndelsen af 2014, med driftstart ultimo
1. kv. 2014.

Naste Hb mgde d. 11.12.2013
Auditer institutionen nedlegges. Frem over er det virksomhedernes ansvar.

Sektionen

Indkaldelse til 6. Sektionsbestyrelsesmgde

Dato: Torsdag den 05. december 2013

Forelgbig Dagsorden:

1 Godkendelse af dagsorden.
2 Godkendelse af referat fra 5. mgde 08. oktober 2013.
3 Udvalgsdrgftelser:

a) Hovedbestyrelsen.
Arbejdsmiljgudvalg (HAMU)

b) HSU.

c) Kompetenceudvalg.

d) Arbejdsmiljgrad.

e) Uniformsstyregruppe.

f) Kantineudvalg.

4 Sager til drgftelse. 1
5 Sager til afggrelse. 1
6 Gensidig orientering.
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7 Aktivitetsliste.

8 Kommende mgder:

Referat af kantineudvalgsmgde d. 28.10.2013 udsendt med kalender uge 47 - 2013
Referat af uniformsstyregruppemgde d. 25.10.2013 udsendt med kalender uge 47 - 2013

Omradegruppen
15. mgde i SPO fagkategorien d. 25.09.2013 i Valby

15. mgde i SPO fagkategorien afholdt d. 25.09.2013 i Valby.
Tjenestemandspensionen blev gennemgaet

Enig om afholdelse af mgde mellem fagkategorien og forbundsledelsen om ny
kompetencegivende stationsbetjent uddannelsen jf. organisationsaftalen.

16 mgde i SPO fagkategorien afholdes d. 10.12.2013 i Valby

Dialogmgde mellem DSB Stationer & Tryghed og SPO DSB d. 12.12.2013
Dialogmgde med DSB St. & Tryghed afholdt d. 12.12.2013 i H-ta

Emner:

Stationer & Tryghed fremtidigt. (organisation — opgaver)

Tryghed pa dsb’sk — Hvad er indeholdt i navnet ’St. & Tryghed”

Status automater

Arbejdstidsregler — komme/ga — pauser m.v.

Niels Munck Hansen meddelte at han stoppede som Omradechef og at Regionschef
Nicholas Brace Olsen overtog stillingen som Omradechef.

Lokalaftale af 22.11.2013 om deltidsansattelse af servicemedarbejdere i
Telegade Hgje Tastrup

Der er indgaet aftale d. 22.11.2013 mellem DSB og Dj om deltidsanszttelse af
servicemedarbejdere i Telegade Hgje Tastrup.

(Omhandler Unge under 18 ar — kr. 63 i timen, mindst 8 timer gns. om ugen)
Relevante lokalgrupper (gr. 10.12) er orienteret.

Meddelte at der pt. er ansat 3 deltidsansatte. Ingen af dem er dog under 18 ar.
”3.1 Fremtidens Tog”
Gruppen er nedsat for i korte treek at, opfylde de politiske gnsker, herunder den politiske

beslutning i Togfonden vedr. timemodellen og finansieringen af elektrificering af
infrastrukturen, hvor der er afsat 28,5 mia. kr.
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Malsatningerne for DSB, er overordnet set, en gget enkelthed; i form at faerre tog typer
og dermed mindre behov for reservedele, enklere uddannelse, vedligehold og et generelt
mere stramlinet DSB.

Formal
f Heve vidensniveauet og starte involvering i beslutningsprocessen ved at skabe
indsigt i markedet

F Se eksempler pa standardtog og dermed
At give et “’syn for sagen” — fa indtryk af markedet
Skabe fokus pa leverandarernes svar pa behov
Indsigt i konkrete lgsninger pa andres behov

F Nar vi vaelger et standardtog, vil vi med stor sandsynlighed opleve, at vi ikke kan
fa alle vores gnsker opfyldt.

f Derfor er det opgaven at veelge det tog, der samlet set bedst opfylder behovene —
snarere end at finde et tog, der kan leve op til mange specifikke krav.

F Fokus pa behov sikrer en mere aben tilgang til markedet. DSB specificerer
behovene, og markedet tilbyder lgsninger

Behovet er pt. opgjort til ca. 200 togsat i IR4 starrelse.
Der er 7 basiskrav, der er rammesattende:

Det skal veere, feerdigudviklede tog, El-togsat, skal kunne anvendes under danske
klimaforhold, TSI / Sikkerhedsgodkendt, skal kunne koble i drift, skal veere udstyret med
dobbeltstrgm, skal vaere hgjhastighed.

Forlgbet er herefter, Forberedelsesfase frem til sommeren 2014, specifikationsfase frem
til primo 2015.

Selve udbudsfasen lgber i 18 maneder og resulterer i, at der tegnes kontrakt med den evt.
valgte leverandar.

Dernzst 3 ar til design, test og godkendelsen, hvorefter de farste tog er klar til levering
primo 2019.

Pt. planlaeegges der efter at der leveres to tog pr. maned. Hvis vi ender med to forskellige
togtyper kan leverancetakten veere hgjere, forudsat DSB er i stand til at modtage efter en
hajere frekvens.

Gruppen har pt. veeret i Zrich for at se pa 2 tog typer fra fabrikanten Stadler (Kiss og
Flirt) og en moc-up model af 1 tog type fra fabrikanten Bombardier (Twindexx Express)

London er besggt, for at se pa en tog type fra Hitachi (Class 395), yderligere skal gruppe

afholde et mgde d. 17.12.2013 med repraesentanter fra Siemens der gerne vil fremvise
deres ICX.
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Omradegruppenastformanden orienterede mundtligt om fordele og ulemper ved
forskellige senarier.

Mogens Carlsen gr. 10.22 spurgte til om indkebet ogsa omhandlede S-tog. Svarede at,
dette ikke var forventet og at S-tog ikke var naevnt i denne forbindelse.

Mgde afholdt i 3.2F gruppen under Operation & Strategi 25.9.2013

Fra folketinget er der bevilget 25 mil.kr. til forbedring af kundevendte forhold i IR/4. |
henhold til en

kundeundersggelse patenkes det at bruge de fleste af pengene til at etablere info-tekster i
gavlene ligesom

pa IC/3. Herudover kan der blive tale om mindre andringer i seedeopstilling mv. Det blev
besluttet at 3.2. — gruppen indkaldes til en orientering af projektet snarest muligt.

Karelererstole udskiftes i IC3 (stgddaempes)
Yderligere har der veeret lavet forsgg med DMI skaerme i de forskellige farerborde.

Pa spgrgsmal vedrarende DMI skaerm, svaredes at, dette er skaeermen der skal bruges i
overgangen mellem Atc og Ertms.

Frank Larsen gr. 10.07 udtrykte tilfredshed med at det sa ud til at der skete noget i
dieselos sagen.

Beretning godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Jan K Christiansen gr. 10.23 stopper som gruppeformand pr. 01.11.2013 (Nyt job i
DSB). Evelyn Jeanne Khana konstitueret gruppeformand gr. 10.23

Status tilmelding forbundets G-kurser:

Forbundet afholder naste gang G-kurserne G-1 uge 43 og G-2 uge 48 i 2014 og G-3
og G-4 i 2015 ugerne 9 og 15

Omradegruppen har folgende tilmeldt pa “’ventelisten™:

Kst. Gruppeformand Michael M Nielsen gr. 10.12

Kst. gruppeformand Evelyn Jeanne Khana gr. 10.23
Gruppeformand Jan N Sgndergaard gr. 10.04 (Mgl. G4)
Gruppenastformand Kim Olesen gr. 10.10
Gruppenastformand Jens Martinsen gr. 10.11
Gruppenastformand Frants Mortensen gr. 10.14

Debat vedrgrende den tid der gar fra man er valgt til at, man kan begynde pa
grundkurset. Meddelte at grundkurserne blev planlagt til afholdelse hver andet ar, da
man af gkonomiske arsager skulle kunne fylde holdene.

Meddelte at forbundets introduktionskursus afholdes i 2015.
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Mogens Carlsen 10.22 meddelte at, der blandt medarbejderne var utilfredshed med
den nye resultatlgnaftale.

Ad. 6: SU-information.

e HSU mgde afholdt d. 29.08.2013 (naeste mgde d. 12.12.2013)

05-11-2013
DSB indkalder til ekstraordinart virksomhedsmgde 21. november 2013

DSB indkalder til ekstraordineert virksomhedsmgde den 21. november 2013 med henblik
pa vedtagelse af nye vedteagter.

Klik her for at hente indkaldelse oqg bilag med forslag til nye vedtegter for DSB.

S-tog blev pa virksomhedsmedet tilfgjet i DSB’s vedtagter.

19.11.2013
Kare HSU,

| forleengelse af orienteringen herunder og pa foranledning af et konkret spargsmal om
hvad der er omfattet i forhold til Klargaring og den eventuelle organisationsaendring, kan
fglgende umiddelbart meddeles:

Logistik og Togservice forbliver i Operativ Service hvor de er samlet i enheden Catering.
Det vil sige, de 3 administrative medarbejdere der forestar indkeb, lagerstyring og
disponering. Det samme gealder for de logistikmedarbejdere der pa KAC, pd KH og i
Arhus laver logistikopgaver (catering af tog). Klargering og logistikopgaverne er helt
adskilt i dag.

Alt andet der ligger under Klarggring i dag, er i udgangspunktet omfattet af
overvejelserne.

(15.11.2013)
Kare HSU

Hermed orientering til HSU fra Anders Egehus og Steen Schougaard Christensen om, at
DSB afsgger mulighederne for at flytte Klarggring fra Operation til DSB Vedligehold
A/S.

For DSB @resund A/S vil vurderingen blive foretaget ud fra en kontraktretlig vinkel.
DSB Vedligehold A/S er ikke operatar og dermed ikke i besiddelse af et sikkerheds-
certifikat. Det betyder, at Klargarings medarbejdere, der rangerer i deres daglige arbejde,
ikke kan overflyttes uden videre.

Der vil forega dreftelser med Trafikstyrelsen om en lgsning, som skal sikre, at DSB lever

op til kravene. Forud for at en lgsning kan traede i kraft, skal der gennemfgres en
risikovurdering.
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Neastformand Preben Stenholdt Pedersen er orienteret herom. Hvis der umiddelbart er
bemaerkninger til ovenstaende, kan Inger @rum Kirk til enhver tid kontaktes, ligesom hun
star til radighed for spargsmal.

| forhold til en evt. konkret overflytningen og fremtidige organisering, holdes HSU
orienteret, ligesom dette blive drgftet i OSU i DSB Vedligehold A/S.

05.12.2013
Kare HSU,

Pa vegne af Inger @rum Kirk, hermed orientering til HSU fra Susanne Mgrch Koch og Stig
Pastwa om, at DSB pataenker at samle ansvaret for den kommercielle udvikling og
standarder for de driftsvendte stationsbygninger og arealer under Kommerciel og alle
driftsvendte serviceaktiviteter for DSB’s stationer og ejendomme samles under @konomi.

For at sikre et kommercielt fokus pa udviklingen af kundevendte dele af DSB’s stationer,
etableres en enhed i Kommerciel, der far ansvaret for den overordnede udvikling af
stationerne (Fremtidens Station - Stationsplan).

For at sikre en optimal udnyttelse af ressourcerne samles Stationer & Tryghed med Intern
Service og Teknisk afdeling under en ny enhed Ejendoms- og Stationsservice.

Den konkrete overflytning og fremtidig organisering vil blive fremlagt og behandlet pa de
relevante lokale samarbejdsudvalg.

Nastformand Preben Steenholdt Pedersen er orienteret om ovenstaende, som er fortroligt
indtil der er orienteret pa abc.

Vedhaftet ?Omorganisering @konomi / Kommerciel af 05.12.2013 (7 s.)
e OSU Fjern- & Regionaltog mgde d. 02.09.2013 (ngeste mgde d. 16.12.2013)

Organisations tilpasning kan forventes i uge 42 — Synergi gruppe nedseettes og kommer
med et oplaeg inden beslutning. Eo OSU afholdes

Fokusomrader:
Rettidighed

Trafik information
Rengering

Ex ord. OSU d. 09.10.2013

DSB
11.10.2013

Operation &ndrer sin organisation

Den Fealles Tilgang er en inspirationskilde til organisationsandringer i operationsdelen af
Operation & Strategi.
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| april i ar blev alle operationelle togdriftsenheder, Trafikteknik og Trafikinformation
samlet for at muliggere en forenkling. Nu tilpasses Operations organisation for bedre at
udnytte de fordele, der ligger i samlingen.

”Helt overordnet betyder @ndringen, at vi 1 Operation gar fra en produktopdelt til en
funktionsopdelt organisation, hvor vardikaeden med kunden er i fokus,” forklarer direkter
Anders Egehus og uddyber:

“Fremadrettet vil der veere én enhed, der varetager materiel og infrastruktur, én enhed der
planlaegger driften, én enhed star for driften og endeligt én enhed, der varetager de
kundevendte driftsopgaver.”

@resund a/s forbliver af kontraktmassige arsager som en separat enhed, dog vil Operation
arbejde pa yderligere at integrere enheden med resten af organisationen. Ligeledes skal
Sikkerhed & Arbejdsmiljg arbejde endnu taettere sammen for at anvende de samme
standarder og processer pa tvers.

Den Felles Tilgang

Den nye organisation traeder i kraft fra 1. november og er her til formiddag blevet meldt
ud i Operation.

” Andringerne understetter ambitionen om, at vi driver vores virksomhed enkelt og
effektivt og har en feelles og praktisk tilgang til at udfare vores aktiviteter, opgaver og
ledelse — det vi kalder Den Felles Tilgang,” siger Anders Egehus.

Kun fa medarbejdere far ny leder

Afdelinger fra den nuvarende organisation flyttes som udgangspunkt, som de er, over i
den nye organisation.

Det betyder, at langt de fleste medarbejdere vil fastholde nuvaerende leder og heller ikke
opleve et vaesentligt skift i arbejdsopgaver. Overordnet vil de komme til at arbejde teettere
sammen med kollegaer, som udfarer tilsvarende opgaver, sa Operation bedre kan udnytte
deres kompetencer og erfaringer.

”Det handler om at etablere strukturen, som giver mulighed for at forbedre
arbejdsgangene, sa vi kan gare tingene mere enkelt og effektivt for os selv og kunderne.
Med organisationszndringen har vi faet strukturen pa plads, og jeg gleeder mig til at lafte
opgaverne og de mange udfordringer med det nye chethold,” slutter Anders Egehus.

Se organisationsdiagram for det nye Organisation

Stiftende mgade i nyt OSU Operation d. 16.12.2013 med konstituering

(27.11.2013)
Emne: Organisationstilpasning i Materiel & Infrastruktur

Kere alle

Organisationen Materiel & Infrastruktur tradte i kraft 1. november. Jeg har brugt de
forgangne uger pa at fa et overblik over vores opgaver, og fa skabt den organisering, der
skal handtere dem.

Materiel & Infrastruktur er skabt fordi:

DSB vil have en falles tilgang til hvordan vi handterer de vaesentligste forudsatninger for
at drive jernbane; adgang til tog og tilgang til skinner

Den feelles tilgang skal udtrykkes i den made vi samarbejder, styrer og faglger op i forhold
til vores nggleleverandgrer Banedanmark, togleverandgrer og DSB Vedligehold
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Vi skal skabe grundlaget for at treeffe beslutninger der vil preege DSB de naeste 30 ar:
Togfond, signalprogram, skiftet fra diesel til el og indkab af Fremtidens tog.

Vi skal under alle disse forandringer tilse, at der dagligt leveres adgang til skinnerne og at
der stilles rene og sikre tog til radighed for driften.

De opgaver glaeder jeg mig til at komme i gang med, og er derfor glad for at Stig Nilsson
har sagt ja til stillingen som chef for Infrastruktur. I rollen som Infrastrukturchef far Stig
det direkte ansvar for DSBs Signalprogram, DSBs egen infrastruktur, Hjalpevognen og

overordnet handtering af samarbejdsfladen mellem DSB og Banedanmark. Stig kommer
fra en rolle som chef for produktionsplanlagning i S-tog og har veret i DSB i 9 ar.

Samtidig er jeg glad for at Peder Jespersen tiltreeder stillingen som DSBs materielchef
med ansvar for DSBs samlede togflade fra det lange perspektiv med ind- og
udfasningsplaner over kab af vedligeholdsydelser og &ndringsprojekter til den lgbende
sikring af, at der leveres driftsklare tog.

Susanne Tilllan og Jacob Sggaaard Hansen fortseetter ueendret som udmeldt tidligere, og
som forretningsansvarlig gkonom indgar Tanja Engly Steinaa i Materiel & Infrastrukturs
chefkreds.

Jeg ser frem til og tror pa, at vi sammen kan lgfte de meget store opgaver og udfordringer,
vi star overfor, og gleeder mig til at arbejde sammen med jer.

Med venlig hilsen
Valdemar Troelsg

Meddelte at, det forventes at, OSU oprettes, d. 16.12.2013.

Henrik R Frederiksen meddelte at han ville sidde som eneste tillidsmand pa infrastruktur
omradet, medmindre at infrastruktur ogsa rag til Vedligehold.

e OSU @konomi mgde 28.08.2013 (neeste mgde 13.12.2013)

Dj Reprasentation?

Michael M Nielsen meddelte at han ikke var inviteret og tilsyneladende var smidt ud af
OSU. Omradegruppeledelsen falger op.

e OSU Kommerciel mgde d. d. 23.09.2013 (naeste mgde d. 13.12.2013)

Eo. d. 06.12.2013 — omorganisering @konomi & Kommerciel

Mgdedato s&ndret til dd. P& formgdet blev der fremsat gnske om 1 AMR mere i OAMSU
og der blev talt om kantinepriser i Telegade.
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Ad. 7: Regnskab.
Naeste revisionsmgde d. 21.01.2014 i Ar
e 2. behandling af Budget 2014

2. behandling Budget 2014 (3 s.) udsendt med 2. indkaldelse 10. mgde d. 20.10.2013
til 1. behandling pa 10. mede d. 24.10.2013

Revideret Tr-fortegnelse / lokalgruppestruktur af 01.11.2013 (7 s.) udsendt med 1.
indkaldelse 11. mgde d. 28.10.2013

Medlemslister af 01.10.2013 udsendt d. 02.11.2013
Lokalgruppemidler oktober kvartal udsendt d. 25.11.2013

Aktuelt medlemstal pr. 1. oktober = 497

CVr - postkasse
Alle med cvr nr. skal have en elektronisk postkasse med netadgang pr. 01.11.2013 -
til modtagelse af post fra officielle myndigheder - virk-postkasse

elektronisk postkasse kraever en speciel nem-id som er bestilt.

Budget 2014 godkendt

Ad. 8: Andet.
Ad. 8a: Udvikling af omradegruppen

Afventer
Punktet blev grundet tidspres udskudt til EO omradegruppebestyrelsesmgde 9.1.2014

Revideret bilag over valgte & udpegede af 25.10.2013 (4 s.) godkendt pa 10. mgde
udsendt med 1. indkaldelse 11. mgde d. 28.10.2013

Funktionsbeskrivelse for Webmaster

4. udkast Funktionsbeskrivelse for Webmaster af 08.09.2013 (1 s.) vedhaftet 2.
indkaldelse 10. mgde

Behandlet pa 10. mgde/2013 og godkendt

2. udkast 5. udgave handlingsplan (17 s.) til drgftelse — herunder en revideret
udvalgsstruktur i omradegruppen

Der blev pa 9. mgde fremsat forslag fra gr. 10.11 om nedlaggelse af den formelle
udvalgsstruktur og i stedet oprette ad-hoc udvalg eller afholde ad-hoc / temamgader.
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Ad.

Ad.

Drgftet i Formandskabet — for sa vidt enige med forslaget fra gr. 10.11 — dog ser vi
det formalstjenstligt at bevare 1T-udvalget (Redaktionsudvalg med ansvar overfor
presselov) og Uddannelsesudvalget (af politiske hensyn (Tillidsmandsmgde og
kongresdebat) og med repraesentation fra andre omrader)

2. forslag til 5. udgave af Handlingsplan (17 s.) vedheaftet 2. indkaldelse 10. mgde
behandlet pa 10. made, hvor en redaktionskomite blev nedsat bestaende af Dan B
Kirchhoff Omradegruppenastformand, Kim Jesper Nielsen gr. 10.11 og Michael M
Nielsen gr. 10.12. Redaktionsudvalget afrapporterer til omradegruppebestyrelsen pa
11. mgde d. 13.12.2013 i Ng
1. forslag behandlet pa 9. made d. 12.-13.09.2013 i Outrup
Til behandling evt. pa eo. mgde d. 09.01.2014
Evt. kommende aktivitet:
Oplaeg om Forvaltningsloven, TL, samtalesystemet og bisidderens rolle.
8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

e IT udvalget

Funktionsbeskrivelse Webmaster

Oplering af ny Webmaster

Info oplysninger lokalgrupperne (tilladelse til tIf. nr. + mail adresser)

Ingen udtrykte gnske om ikke at fa tIf. nr. og E-mail adresse pa hjemmesiden.
Tilladelse hermed givet.

e Uddannelsesudvalget

8c: Ordinare gruppemgder jan/feb 2014

Pa de ordinaere gruppemgder i januar/februar 2014 indhentes krav til Ok15, og der
orienteres om processen frem mod OK15. (Kravene behandles farst af
Omréadegruppebestyrelsen, derefter af Dj’s Hovedbestyrelse, s af OAQO, og endelig
forhandles aftalefornyelsen mellem CFU / Finansministeriet — Feellesoverenskomsten
mellem OAO / DSB — Organisationsaftalen mellem Dj / DSB

Stattepapir til indhentelse af krav Ok15 pa de ordineere gruppemgder jan/feb 2014
udsendt med 2. indkaldelse 9. mgde d. 08.09.2013.

e Skema til indhentelse af krav til Ok15 pa de ord. gruppemgder jan/feb 2014 (1s.)

Beretning og regnskab skal godkendes. Der afholdes ordinaere valg.
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(ved markeringen * deltager omradegruppen pa madet)

Lokalgruppen 10.02: afholdes

Lokalgruppen 10.04: afholdes torsdag den 06.02.2014 kl. 15.00 i Fa
Lokalgruppen 10.05: afholdes onsdag den 05.02.2014 kl. 17.00 i Ra
Lokalgruppen 10.06: afholdes fredag den 14.02.2014 kl. 17.30
Lokalgruppen 10.07: afholdes fredag den 07.02.2014 kl. 15.30
Lokalgruppen 10.10: afholdes fredag den 17.01.2014 kl. 15.30
Lokalgruppen 10.11: afholdes

Lokalgruppen 10.12: afholdes tirsdag den 04.02.2014

Lokalgruppen 10.14: afholdes fredag den 17.01.2014 kl. 15.00*
Lokalgruppen 10.15: afholdes torsdag den 30.01.2014
Lokalgruppen 10.16: afholdes fredag den 24.01.2014 kl. 14.00*
Lokalgruppen 10.17: afholdes

Lokalgruppen 10.18: afholdes

Lokalgruppen 10.19: afholdes

Lokalgruppen 10.22: afholdes

Lokalgruppen 10.23: afholdes

Ad. 9: Sager til afgorelse.

Ad. 9a: 5. udgave handlingsplan
Afventer

Punktet blev grundet tidspres udskudt til EO omradegruppebestyrelsesmgde 9.1.2014

2. forslag til 5. udgave af Handlingsplan (17 s.) vedhaftet 2. indkaldelse 10. mgde. 1.
forslag behandlet pa 9. mgde d. 12.-13.09.2013 i Outrup

Ad-hoc gruppe nedsat for udarbejdelse af tilrettet handlingsplan. Arbejdet omfatter
primert punktet "Omradegruppens nedsatte udvalg”.

Omradegruppebestyrelsen udpegede Kim Jesper Nielsen, Michael M Nielsen og Dan
Kirchhoff til udarbejdelse af revideret oplag.

Afventer udspil, draftes pa naste made
Ad. 9b: Medlemslister januar kvartal 2014
Afventer
Medlemslister af 1. oktober 2013 udsendt d. 02.11.2013

Anmeldt og oprettet gr. 10.22 og gr. 10.23 — medlemsfordelingen gennemgas med
kassereren

Gammel gr. 10.21, fordelingen mellem grupperne 10.06 og 10.19 gennemgas med
kassereren
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Der er to forhold som der i denne forbindelse skal preeciseres:

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.
2) For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfgrt meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle eendringer og uregelmaessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

(afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)

Kassereren meddelte at medlemsfordelingen mellem grupperne 10.06, 10.22 og 10.23 er
pa plads og far virkning pr. 1. januar 2014.

Ad. 9c: Neeste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Afventer

Forslag til omradegruppebestyrelsesmgader i 2014:
Ekstra ordineert torsdag den 9. januar 2014 i Ng

12. mgde afholdes torsdag den 6. marts 2014 i Ng

13. mgde med naestformand torsdag den 24. april 2014 i Ng
14. mgde tirsdag den 24. juni 2014 i Ng
15. mgde / seminar den 11.-12. september 2014??

16. made torsdag den 23. oktober 2014 i Ng, &ndres til 30. oktober 2014, grundet
grundkurser.

17. mgde med naestformaend fredag den 12. december 2014 i Ng
Tr/Amir mgder 2014:

Tirsdag den 20.05.2014 i Ng.
Torsdag den 02.10.2014 i Ng

Mogens Carlsen spurgte om S-togs AMIR ogsa kunne deltage. Svaret Ja.

Datoer herefter godkendt

Aftalt at omradegruppenastformanden hurtigst muligt udsender 1. indkaldelse i
Outlook.

Andre berammede mgder:
» Hovedbestyrelsen DJ i 2013: den 19.02.2013 / den 18.04.2013 / den 12.06.2013 /
eo. den 20.06.2013 / den 22.08.2013 / temadag den 16.09.2013 / den 10.10.2013 /

den 11.12.2013
(Deltager Jgrn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)
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DJ sektion DSB i 2014: 18.02.2014 (SPO), 02.04.2014 (LPO DSB), 11.06.2014
(LPO S-tog), 03.10.2014 (SPO), 04.12.2014 (TPO)

SPO Fagkategorien i 2014: den 10.03.2014 / den 03.06.2014 (Deltagere Jarn
Nicolaisen, Dan B Kirchhoff)

HSU-DSB i 2013: eo. den 07.02.2013 / eo. den 12.02.2013 / den 05.04.2013 / eo.
den 15.05.2013 / den 23.05.2013 / den 29.08.2013 / den 12.12.2013
(Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

DSB Arbejdsmiljgradet i 2013: den 04.03.2013 / den 07.05.2013 / seminar den 27.-
28..08.2013 / den 18.11.2013
(Deltager Hans S Merstrand LPO)

OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2013: eo. den 17.01.2013 / eo. den 08.02.2013 /
0. den 12.02.2013 / den 08.04.2013 / den 30.05.2013 / den 02.09.2013 / den
16.12.2013

(Deltager Jgrn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

OSU DSB Kommerciel i 2013: den 21.03.2013 / den 24.06.2013 / den 23.09.2013 /
den 19.12.2013
(Deltager Henning E Laursen-suppleant Lasse F Andersen)

OSU S-tog i 2013: afventer
(Deltager Jan K Christiansen — suppleant ledig)

OSU @konomi i 2013: afventer
(Deltager Michael M Nielsen — suppleant ledig)

ESU S-tog i 2013: afventer
(Deltager Mogens C Carlsen — suppleant ledig)

EAMSU Ejendomme i 2013: afventer
(Deltager Michael M Nielsen — suppleant Brian Kjergaard)

EAMSU Stationer & Tryghed i 2013: den 11.03.2013 / den 10.06.2013 / den
09.09.2013 / den 02.12.2013

(Deltager Henning E Laursen, Lasse F Andersen — suppleanter Jan Sgndergard,
ledig)

ESU Togdrift i 2013: Eo den 04.02.2013 / eo. den 08.02.2013 / eo. den 13.02.2013 /
den 12.03.2013 / den 18.06.2013 / den 10.09.2013 / den 03.12.2013
(Deltager Dan B Kirchhoff — suppleant Kim J Nielsen)

ESU Materiel i 2013: Eo. den 08.02.2013 / eo. den 13.02.2013 / den 11.03.2013 /
den 03.06.2013 / den 09.09.2013 / den 25.11.2013

(Deltager Dan B Kirchhoff, Frank M Larsen, Henrik R Frederiksen, Per Svendsen,
John Dickov — suppleanter Bo Larsen, Finn P Jensen, Kurt Olsen, Keld Ammonsen,
Ledig)

HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2013: den 03.04.2013 / den 24.09.2013 /
(Deltager Jgrn Nicolaisen)
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» DSB Fjern- & Regionaltog, meder i arbejdsmiljgudvalget i 2013: afholdes efter
behov (Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i uddannelsesudvalget i 2013: afholdes efter
behov (Deltager Dan B Kirchhoff)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i licitationsudvalget i 2013: afholdes efter behov
(Deltager Jarn Nicolaisen)
Ad. 10: Spargsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppeformanden takkede for et godt mgde og meddelte at, 2013 havde
veeret et barskt ar og at. 2014 ikke tegnede til at blive anderledes.

@nskede herefter alle en god jul og et godt nytar.

Mgdet sluttet kl. 13.00

Jorn Nicolaisen Dan Kirchhoff Jens Christian Andersen
Mogens H Christensen Jan N Sgndergaard Henning Laursen

Lasse F Andersen Frank M Larsen Kim Jesper Nielsen
Michael M Nielsen Johnny B Olsen Henrik R Frederiksen
Per E Svendsen John Dickov Jorn Christensen
Mogens C Carlsen Jeanne Khana
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