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Til stede:

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup

Stbtj Arne Due Jgrgensen,  Gruppeformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Jan Jensen, Gruppenastformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Per Jenner, Gruppeformand gr.10.03 Arhus

Mb-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand
Stbtj Torben M Konradsen, Gruppenastformand

gr.10.04 Esbjerg
gr.10.04 Odense

Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers

Stbtj John C Gregersen, Gruppenastformand gr.10.05 Alborg
M-stbtj Lasse F Andersen  Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Brian H Hansen Gruppenastformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
Stbtj Finn P Jensen, Gruppenastformand gr.10.07 Belvedere
Dtm Kurt L Olsen, Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
M-stbtj Henrik V Blunck  Gruppenastformand gr.10.09 Kalundborg
Stbtj Niels A Zaar Gruppenastformand gr.10.10 Kastrup

M-stbtj Kim Jesper Nielsen, Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F

Stbtj Jan R M Nielsen, Gruppengstformand gr.10.11 Nykebing F
Dtbtj Preben Henriksen, Gruppeformand gr.10.12 Kagbenhavn
DL Flemming H Laursen  Gruppeformand gr.10.14 Kastrup

Phm Johnny B Olsen, Gruppenastformand gr.10.14 Kagbenhavn

Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia

M-stbtj Kjeld Ammonsen,  Gruppenastformand gr.10.17 Kagbenhavn
M-stbtj Jan Stiigvad Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
M-stbtj John Dickov Gruppenastformand gr.10.18 Kastrup
Afbud:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus

gr.10.15 Arhus
gr.10.02 Arhus
gr.10.03 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer,
Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand
Stbtj Torben S ChristoffersenGruppenastformand

Ktbtj Per Frimurer Gruppenastformand gr.10.12 Kagbenhavn
Stbtj Steen H Nielsen, Gruppeformand gr.10.13 Kagbenhavn
Stbtj Jan G Jensen, Gruppengstformand gr.10.13 Kagbenhavn
Bfv Brian Kjergaard, Gruppenastformand gr.10.15 Herning
Stbtj Kent V Pedersen Gruppenastformand gr.10.16 Fredericia

M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kgbenhavn
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Indkaldelse:
1. indkaldelse udsendt d. 8.11.2009var vedlagt falgende bilag:
ingen

2. indkaldelse udsendt d 9.12.2009 var vedlagt falgende billag:
Referat af 10. mgde
2. udkast budget 2010
Opleaeg OK papir til ordinzre gruppemgder 2010
Udsendt d. 14.12.2010
Opleg til aftale om kvalifikationstilleeg
Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Dagsorden:

Mgdets abning.

Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse af referat fra sidste made.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.
SU-information.

Regnskab.

Andet.

Sager til afgarelse.

Spergsmal fra bestyrelsen.

Ad 1. Mgdets abning.

Omradegruppenastformanden bgd velkommen til 11. omradegruppebestyrelsesmade
jf. beslutning pa sidste ars decembermgde, med naestformand og efterfglgende
julefrokost. Frokosten er bestilt til kl. 13.30, sa derfor har vi en lidt stram tidsplan.
Vi ma preve pa at na dette.

Af inviterede geester har Jan R Christensen DJ meldt afbud grundet julefrokost i
forbundet, Bent Wallin tidligere Gr. 10.14 har meldt afbud grundet andet mgde. Kurt
Hansen Web-master, Kare Jensen Revisor og Cristian Getz nu DSBFirst ankommer
kl. 13.30 for at deltage i den efterfglgende frokost.

Omradegruppenastformanden meddelte afbud fra Rgm Jarn Nicolaisen sygdom,
Rgm Jens Chr. Andersen kursus, gr.10.15, Mogens H Christensen Gruppeformand
gr.10.02, Stbtj Torben S Christoffersen Gruppenastformand gr.10.03, Per Frimurer
Gruppenastformand gr.10.12, Jan G Jensen, Gruppenastformand gr.10.13, Brian
Kjeergaard Gruppenastformand gr.10.15, Per Erik Svendsen Gruppeformand
gr.10.17. Steen H Nielsen Gruppeformand gr. 10.13 og Kent V Pedersen
Gruppenastformand gr. 10.16.
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Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.
Mgdeleder: Lasse F Andersen, gr.10.06
Meddelte at punkt 9.d var sprunget over, derfor foreslaet at:
Punkt 9.e bliver til punkt 9.d og at
punkt 9.f bliver til punkt 9.e

Dagsorden herefter godkendt

Ad. 3: Godkendelse af referat
Referat af 10. mgde d. 29.10.2009 til godkendelse

Referat af 10. mgde godkendt

Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

Transportministeriet
Nyt jernbaneforlig: En moderne jernbane

Forligspartierne bag den granne transportpolitik fra januar 2009 har i dag indgaet en ny
aftale om massive investeringer i den danske jernbane.

Aftalen betyder, at der anleegges en helt ny jernbane mellem Kgbenhavn og Ringsted via
Kgage, og der anlaegges dobbeltspor pa Nordvestbanen mellem Lejre og Vippergd og i
Senderjylland mellem Vamdrup og Vojens. Parterne er ogsa blevet enige om en
omfattende renovering af Ngrreport Stations fjerntogsperron.

Samtidig fremmes godstransporten pa jernbanen med investeringer i kapacitetsudvidelser
pa kombiterminalerne i Hgje Taastrup og Taulov, og der reserveres penge til en ny
sporforbindelse ved Esbjerg havn og Nyborg.

Laes hele aftalen bag jernbaneforliget her: En moderne jernbane
http://www.trm.dk/sw253681.asp

Forlig om udmgntning af transportpuljer

Forligspartierne bag den granne transportpolitik fra januar 2009 har i dag indgaet en ny
aftale om udmgntning af penge fra de mange transportpuljer, som blev afsat i
transportaftalen fra januar 2009, herunder fremme af cyklisme, trafiksikkerhed,
stgjbekaempelse, parkér og rejs anleg,

stationsmoderniseringer, bustrafikken, intelligente trafikstyringssystemer, flere
rastepladser samt igangsettelse af nye beslutningsgrundlag og strategisk planlaegning.
Aftalen indebarer store investeringer i ny infrastruktur allerede i 2010 med fremrykning
af investeringer i blandt andet mere cykeltrafik.

Aftalen omhandler falgende puljer:

- Pulje til mere cykeltrafik
- Pulje til stgjbekeempelse
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- Pulje til bedre trafiksikkerhed

- Pulje til nye teknologiske muligheder

- Pulje til bedre kapacitet og bekeempelse af flaskehalse

- Pulje til fremme af godstrafik pa jernbane

- Pulje til bedre fremkommelighed for busser

- Pulje til gget antal buspassagerer

- Pulje til bedre adgang til den kollektive transport

- Pulje til stationsmoderniseringer

- Pulje til nye beslutningsgrundlag og strategisk planlaegning

- Pulje til medfinansiering af feergeinvesteringer i kommuner med smager og
g-kommuner

Laes hele aftalen om alle investeringerne i de forskellige puljer her:
http://www.trm.dk/sw253697.asp

3. november 2009
Trafikstyrelsen igangsatter nye togudbud

Trafikstyrelsen gar nu i gang med at forberede udbud af togtrafikken pa streekningen
Roskilde-Kage-Nastved med henblik pa at udbyde trafikken i foraret 2010. Driftsstart for
trafikken pa Roskilde-Kgge-Nastved efter den udbudte kontrakt forventes omkring
arsskiftet 2011/12.

Efter udbuddet af Roskilde-Kage-Nastved igangsetter Trafikstyrelsen forberedelser til
udbud af togtrafikken pa de fynske regionalstreekninger Odense-Svendborg og Odense-
Fredericia, saledes at disse streekninger udbydes senest 2012.

For at tiltreekke flere passagerer til togtrafikken, vil Trafikstyrelsen arbejde pa at etablere
incitamenter, der belgnner passagerfremgang. Endvidere sigtes pa et gget fokus pa
trafikkens miljgpavirkninger.

Trafikaftalen af 5. november 2003

Udbuddene sker i henhold til trafikaftalen af 5. november 2003, der blev indgaet mellem
regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti, Det Radikale
Venstre og Kristendemokraterne. Det faglger af aftalen, at en tredjedel af DSB’s trafik
(malt i togkilometerproduktion 2003) ud over fjerntrafikken og S-togstrafikken skal
udbydes inden 2014.

Med udbuddet af @resundstrafikken (gennemfart i 2007) er der pa nuvaerende tidspunkt
udbudt 23 %.

Med udbuddet af Roskilde-Kgge-Nastved og straeekningerne Odense-Svendborg og
Odense-Fredericia bliver i alt 41 % af DSB’s trafik ud over fjerntrafikken og S-
togstrafikken udbudt.

Derudover kan der eventuelt blive tale om et samarbejde med den nordtyske trafikkaber
LVS Schleswig-Holstein om streekningen Tinglev-Padborg.

Hermed er udbudsdelen af trafikaftalen af 5. november 2003 endeligt udmantet.
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3.12.09
Forlig om motorveje fuldender transportaftaler i 2009

Partierne bag aftalen om den grenne transportpolitik fra januar 2009 har i dag indgaet en
ny aftale om markante vejinvesteringer, hvor der er starst behov for at udbygge
kapaciteten og forbedre mobiliteten. Det Radikale Venstre overvejer dog sin tilslutning til
dagens aftale.

Aftalen skal ses i sammenhang med aftalen om en moderne jernbane fra oktober, der
blandt andet indebar investeringer i en ny jernbane mellem Kgbenhavn og Ringsted samt
dobbeltspor pa Nordvestbanen og i Sgnderjylland.

Dagens aftale om vejinvesteringer betyder, at en lang reekke af de mest belastede
vejstreekninger i Danmark udbygges. Det gaelder blandt andet udvidelse af motorvejen
over Vejle Fjord, udvidelse af den vestfynske motorvej, udvidelse af Kgge Bugt-
motorvejen samt udvidelse af Helsingar-motorvejen.

"Med dagens aftale er der indgaet politiske aftaler indenfor alle vaesentlige
transportomrader i 2009. Den massive udbygning og forbedring af den kollektive trafik
fortseetter, vi forbedrer fremkommeligheden pa vejene, og der sikres en hgj mobilitet i
samfundet,” siger transportminister Lars Barfoed.

"Med aftalen i januar og denne aftale fuldendes transportaftalerne i 2009.

Der vil i de kommende ar blive investeret massivt i den kollektive trafik i Danmark
samtidig med, at vi udbygger vejnettet de steder, hvor der er mest traengsel. VVores fokus
har veeret at styrke "det store H", som er rygraden i det danske vejnet,” siger Lars
Barfoed.

"Aftalen gger mobiliteten i samfundet. Det er iser til gavn for de mange mennesker, der
dagligt sidder i ke og spilder tid pa vejen til og fra arbejde. De vil nu fa mere tid til bade
arbejde, familie og fritidsaktiviteter. Udbygningerne vil desuden gge produktiviteten i
erhvervslivet, der vil kunne spare mange penge og forbedre deres konkurrenceevne,"
siger Lars Barfoed.

Lees hele aftalen her: http://www.trm.dk/sw256170.asp

Yderligere oplysninger fas hos pressechef Jesper Damm Olsen pa tIf. 33 92 43
02 eller serlig radgiver Troels Krog pa mobil 40 93 30 07.

med venlig hilsen
Transportministeriet - http://www.trm.dk/

01-12-2009
DSB vinder togkontrakt i Sverige

DSB har vundet udbuddet af regionaltogtrafikken i Jonkoping-omradet, der ligger i det
centrale Sydsverige lige syd for Sveriges naststarste sg Vattern. Det har
udbudsmyndigheden Jonkdpings Lanstrafik AB netop oplyst.

Afgarelsen, der kommer fa maneder efter, at DSB vandt regional- og
pendlertogsudbuddet i G6teborg, betyder, at DSB konsoliderer sin position som
Skandinaviens mest succesfulde togoperatar og kommer til at satte sig pa hele
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togtrafikken i Sydsverige. DSB vil hermed kare mere trafik i Sverige end hele den
samlede regionaltogtrafik i Danmark, en tredjedel af DSB’s samlede trafik vil ligge i
Sverige, og mere end hver 4. kunde vil vaere svensker.

Med denne afgarelse er det nu fjerde gang, at DSB kan fejre en sejr i Sverige.

»Sverige er allerede vores andet hjemmemarked, og med overtagelsen af driften af
Krosatag, udbygger DSB nu yderligere sin position i Sydsverige. DSB star fremover for
Vasttrafik ved Goteborg, den svenske del af @resundstrafikken, Roslagsbanen i
Stockholm og Krosatag ved Jonkdping. Vi glaeder os meget over afgarelsen og ser frem
til at kunne opna den bedst teenkelige integration af togtrafikken i Sydsverige til fordel for
vores nye kunder,« siger DSB’s administrerende direktar Sgren Eriksen og fortsatter:

»Jeg er meget glad og stolt pa medarbejdernes vegne, som med deres store indsats er
steerkt medvirkende til denne eksportsucces. Vi har faet et utroligt dygtigt hold af meget
kompetente medarbejdere, der endnu engang har bevist, at de er i stand til at gagre en
ekstra indsats for at sammensztte det helt rigtige vindende tilbud.

»DSB vandt udbuddet, fordi vi kunne tilbyde en hgj kvalitet til den mest fordelagtige pris
og herigennem drage fordel af synergier med DSB’s allerede igangvaerende aktiviteter,«
siger Sgren Eriksen.

Med denne sejr kommer DSB’s samlede skinnenet i Sverige op pa godt 2.000 km, hvilket
er 600 km mere end det samlede danske netvaerk. Krosatag-nettet deekker hovedparten af
det centrale Sydsverige og forbinder DSB’s eksisterende aktiviteter i Gteborg-omradet
og @resundstrafikken pa forbilledlig vis.

Sejren betyder, at DSB vil komme til at kare over 20 millioner togkilometer i Sverige —
eller mere end den trafik, som DSB i dag karer i hele den danske regionaltogtrafik. Med
sejren i Jonkoping kommer DSB tillige rigeligt over sit eget mal om arligt at betjene mere
end 40 millioner passagerer uden for Danmarks grenser fra slutningen af naste ar.

Udbuddet udger det vigtigste transportsystem i Jonkdping-omradet og bestar af fem
linjer. 1 2008 benyttede cirka 1 millioner kunder trafiksystemet, og der er en produktion
pa 2,1 millioner togkilometer.

DSB har etableret selskabet DSB Smaland AB, som skal sta for driften af trafikken i
Jonkoping-omradet.

Den samlede kontraktsum udger cirka 1 milliard kroner over perioden. Driftsstart bliver
den 12. december 2010.

Fakta

« Regionaltogtrafikken Krosatdg omfatter fem linjer med udgangspunkt i Naasjo og
Jonkdping ved Sveriges anden stgrste sg Véttern

o Trafikken mellem Hultsfred-Oskarshamn indgar i tilouddet som en option
« DSB's datterselskab hedder DSB Smaland AB
e Straekning: 600 km.

o Kontrakten omfatter trafikplanleegning og drift, togpersonaleservice inkl. billetsalg
og billettering i toget, klargering og renggring
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« Det arlige passagertal er pa godt 1 million passagerer

« Varighed: 8 ar fra december 2010 til december 2018 med mulighed for
forleengelse i yderligere 3 ar

o Kontraktsummen for perioden er cirka 1 mia. kroner

o Trafikken har hidtil veeret drevet af Merresor, der er ejet af SJ og Veolia i
feellesskab

17.11.09
Nye dobbeltdeekkervogne til Sjeelland

| de kommende maneder far DSB leveret i alt 45 fabriksnye Dobbeltdeekker-vogne, der
erstatter langt starstedelen af de bla Bn-vogne.

»Det glaeder mig, at vi kan byde kunderne inden for i nyt, moderne materiel, der resulterer
i en langt bedre karekomfort. | forvejen karer vi med alt vores moderne materiel i
myldretiderne, sa nu prioriterer vi at imgdekomme kunderne, der rejser umiddelbart far
eller i forlengelse af myldretiderne,« forklarer Frank Olesen.

Sendag og i gar mandag indsatte DSB de farste to vognstammer Dobbeltdaekker-vogne pa
Sydbanen og i dag tirsdag felger den tredje stamme, der bliver indsat pa Nordvestbanen.

De netop ankomne tre stammer giver DSB mulighed for at erstatte de bla Bn-vogne med
Dobbeltdaekker-vogne i i alt 17 afgange.

Yderligere to stammer feerdigproducerede vogne afventer videre transport fra Tyskland til
Danmark.

Erstatter 38 ar gamle vogne

Dobbeltdaekker-vognene er bygget af Bombardier i Gorlitz i Tyskland og er
indretningsmaessigt identiske med de forste 67 vogne, DSB fik leveret af to omgange i
serier af 42 og 25 eksemplarer i 2004 og 2005.

Dobbeltdaekker-vognene er udstyret med adskillige forbedringer sammenlignet med de op
til 38 ar gamle Bn-vogne: Automatiske hgijttalerudkald, elektroniske informationsskilte,
klimaanlag, lavgulv i vognenes fulde lzengde, fleksareal til cykler og barnevogne,
handicaptoilet og store panorama-vinduer.

Til at treekke Dobbeltdaekker-vognene rader DSB over 35 driftsklare ME-lokomotiver. To
af de oprindelige 37 lokomotiver, 1510 og 1507, er henholdsvis udrangeret og hensat.

DSB's seks EA-lokomotiver er ikke udrustet med fjernstyringsmodulet ZWS og kan
derfor ikke anvendes sammen med Dobbeltdekker-vognene.

26-11-2009
Flere Dobbeltdekkere i drift

DSB satte tirsdag den 24. november den 4. stamme fabriksnye Dobbeltdzeekker-vogne i
drift i den sjeellandske regionaltogstrafik.
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Leverandgren Bombardier forventer, at leveringen, der nu er oppe pa 16 ud af 45 vogne,
er afsluttet inden for de kommende par maneder.

Dobbeltdaekker-vognene er bygget af Bombardier i Gorlitz i Tyskland og er
indretningsmaessigt en smule forskellige fra de fgrste 67 vogne, DSB fik leveret af to
omgange i serier af 42 og 25 eksemplarer i 2004 og 2005.

Yderdarene er gjort ti centimeter bredere, der er gjort plads til yderligere to seeder, og
indretningen af handicaptoilettet er eendret for at lette tilgaengeligheden for
kerestolsbrugere - blandt andre er skydedgren gjort krum, sa der er mere gulvplads at
vende pa.

Dobbeltdaekker-vognene er udstyret med adskillige forbedringer sammenlignet med de op
til 38 ar gamle Bn-vogne: Automatiske hgjttalerudkald, elektroniske informationsskilte,
klimaanlaeg, lavgulv i vognenes fulde lzengde, fleksareal til cykler og barnevogne,
handicaptoilet og store panorama-vinduer.

Til at treekke Dobbeltdaekker-vognene rdder DSB over 32 driftsklare ME-lokomotiver
med fjernstyringsmodulet ZWS. To af de oprindelige 37 lokomotiver, 1510 og 1507, er
henholdsvis udrangeret og hensat, og de resterende tre har ikke ZWS.

DSB's seks EA-lokomotiver har ZWS i en &ldre version og kan derfor ikke anvendes
sammen med Dobbeltdzekker-vognene.

30.11.09
Barfoed: Kystbanens regularitet skal forbedres

Transportminister Lars Barfoed havde i dag mgde med DSBFirst, DSB, Banedanmark og
Trafikstyrelsen om problemerne med regulariteten for kunderne pa Kystbanen og i
@resundstrafikken. Mgdet resulterede i en raekke nye tiltag, der skal rette op pa
samspilsproblemerne mellem de forskellige aktarer pa straekningen. Malet er en forbedret
regularitet og information til passagererne pa Kystbanen.

- Forholdende for pendlerne pa Kystbanen har veeret klart utilfredsstillende.

Og selv om vi tidligere pa aret satte ind med en robusthedsplan med ekstra kapacitet til at
opfange forsinkelser fra Sverige, har det ikke veeret tilstraekkeligt. Derfor saetter vi nu
yderligere en raekke initiativer i gang, der skal forbedre kundeoplevelsen og regulariteten
pa Kystbanen, siger transportminister Lars Barfoed.

- De forskellige aktarer pa Kystbanen vil i en task force ledet af Trafikstyrelsen nu
udarbejde helt klare disponeringsplaner, som giver Banedanmark mulighed for at gribe
ind og sikre at opstaede forsinkelser hurtigst muligt neutraliseres samt at der kan gives
preecis information til kunderne. Det er systemer og arbejdsgange, der har virket med
succes pa S-togssystemet, og de erfaringer ger vi nu brug af pa Kystbanen, siger Lars
Barfoed.

- Det blev i dag derudover besluttet at indhente ekstern ekspertbistand, som sammen med
aktgrerne pa straekningen skal analysere og anvise mulige lgsninger til en forbedret
regularitet. Dette arbejde vil farst og fremmest have fokus pa udformningen af kereplanen
og andre tiltag, der kan gge kareplanens robusthed eksempelvis afgangsprocedure, samt
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feelles regularitetsmalsaetninger for aktgrerne. Jeg forventer, at der i begyndelsen af det
nye ar foreligger et resultat af dette arbejde, siger Lars Barfoed

- Det vil endvidere blive overvejet, om Kystbanen og @resundstrafikken pa leengere sigt
skal organiseres anderledes efter den nuveerende kontraktperiodes udlgb i 2018. Blandt
andet vil det indga i mine overvejelser, om Kystbanen skal inddrages i S-togssystemet for
at skabe en mere robust drift, siger Lars Barfoed.

Yderligere information fas hos pressechef Jesper Damm Olsen pa telefon 33 92
43 02.

Med venlig hilsen
Transportministeriet - http://www.trm.dk/

3. december 2009

Bekendtgarelse om certificering af lokomotivfgrere

Bekendtgerelse nr. 1116 af 1. december 2009 om certificering af lokomotivferere
gennemfgrer EUs lokomotivfarerdirektiv (2007/59/EF) og fastsatter kompetencekrav til
lokomotivfarere, som karer tog pa det danske jernbanenet. Bekendtggrelsen treeder i kraft
I dag, den 3. december

Dermed indfares feelles krav til lokomotivfgrere i alle medlemslandene. De falles krav
skal gare lokomotivfgrere mere mobile og bl.a. understatte den graenseoverskridende
jernbanetrafik.

Lokomotivfarere i EU skal have savel lokomotivfarerlicens som lokomotivfarercertifikat
i et harmoniseret EU-format. Lokomotivfaererlicenser er gyldige i hele EU og certifikater
er gyldige for den infrastruktur og for de karetgjer, som er angivet i certifikatet.

Med indfgrelsen af det harmoniserede certifikat skelnes der mellem en A og en B
kategori.

A-certifikat udstedes til lokomotivfarere, der f.eks. karer rangerlokomotiver,
arbejdskaretgijer, jernbanevedligeholdelseskaretgjer og alle andre lokomotiver, nar de
anvendes til rangering, mens B-certifikat udstedes til lokomotivfarere, der kagrer passager-
0g godstog.

Centrale datoer

De fleste af direktivets krav har veeret geeldende i Danmark siden 2005. Gennemfarelsen
af direktivet medfarer derfor ikke starre forandringer for danske lokomotivfgrere. Dog er
der et par centrale datoer at veere opmarksom pa:

Lokomotivfarerlicenser i det harmoniserede EU-format udstedes af Trafikstyrelsen fra
senest den 1. november 2011. Indtil videre udstedes danske licenser og certifikater.
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Godkendte jernbanevirksomheder og jernbaneinfrastrukturforvaltere skal udstede B-
certifikater senest den 1. november 2011, og A-certifikater senest den 1. november 2016.
Indtil videre udstedes de hidtidige certifikater.

Den 3. december 2009

SCCK

Kare Samarbejdsudvalg

It-kompetencer er blevet en strategisk kompetence nar statens arbejdspladser kigger indad
og ser pa hvilke kompetencer, der er behov for. Spargsmalet rejser sig om, hvordan jeres
nuvaerende kompetenceniveau er pd omradet? Er det godt nok? Er der ressourcer at hente,
hvis vi haever niveauet og hvor skal vi satte ind?

Vi henvender os til jer for at gare opmarksom pa, at der nu er lukket op for fri adgang til
it afklaringstests, som er serlig malrettet statens medarbejdere og arbejdspladser.

Malrettet indsats eller farst og fremmest overblik?

Der er skabt gode muligheder for, at den enkelte arbejdsplads kan komme i gang med en
malrettet og systematiseret indsats pa it-kompetenceomradet med gratis adgang til
gennemfarsel af it afklaringstests.

Der er ogsa mulighed for at tilbyde og bruge testene til udvalgte medarbejdere eller
medarbejdergrupper efter behov eller fx at tilbyde testene som et oplaeg til naeste MUS-
samtale.

Testene henvender sig til alle medarbejdere og alle arbejdsplader i staten og det er op til
den enkelte medarbejder i samrad med ledelsen at afgare, hvordan man gnsker at anvende
testene. Det kan vere som led i en allerede tilrettelagt indsats eller et fgrste skridt pa
vejen til overhovedet, at blive klog pa, hvilket niveau den enkelte medarbejders IT-
kompetencer er pa, og hvilket it kompetenceniveau arbejdspladsen behgver.

Hvordan kommer | i gang?

| kan fa adgang til DO-1T® afklaringstests ved at rette en mailhenvendelse til DANSK IT
pa certificering@dansk-it.dk og send mailen cc: sckk@sckk.dk Det er den enkelte
arbejdsplads eller en afdeling, enhed eller lign. pa en arbejdsplads, der bliver oprettet som
rekvirent hos DANSK IT. | mailen skal der oplyses generelle kontaktoplysninger
(institutionens navn og tIf. og e-mail pa kontaktperson) samt angives, hvor mange
medarbejdere, der skal have adgang til afklaringstestene. Seneste en uge efter bliver
kontaktpersonen kontaktet af DANSK IT og modtager adgangskoder og brugernavne til
hver enkelt medarbejder.

Statte til it-kompetenceudvikling

Behovet for it-kompetenceudvikling vil for mange arbejdspladser veere en kendsgerning.
DO-IT® afklaringstestene er finansieret via FUSA og koster det ikke den enkelte
arbejdsplads noget at gennemfare. Til gengeeld vil det kreeve midler at gennemfare
kompetenceudvikling inden for it. Det samme gelder, hvis man gnsker at medarbejderne
bliver DO-IT certificeret. It-kompetenceudvikling ses som strategiske indsatsomrader i
udvalgene i SCKK i relation til forskellige medarbejdergrupper og der er derfor afsat
midler til omrader inden for hvert af udvalgene OPU, CLOPU og APU.

Udvalgenes initiativer og stgttemuligheder i forbindelse med it-kompetenceudvikling ser
lidt forskelle ud. I vil kunne lzese mere om mulighederne pa SCKKs hjemmeside
www.sckk.dk Her vil du ogsa kunne laese meget mere om DO-IT®

Aftalen mellem DANSK IT og SCKK er indgaet som initiativ under Aftalen om
kompetenceudvikling mellem Personalestyrelsen og Centralorganisationernes
Feellesudvalg.
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Aftalen deekker derfor kun statslige arbejdspladser, herunder selvejende institutioner i
staten, og medarbejdere, der er ansat under overenskomst pa det statslige omrade.
Afklaringstestene er finansieret via Fonden til Udvikling af Statens Arbejdspladser
(FUSA). Det betyder, at alle statslige arbejdspladser og alle medarbejdergrupper i staten
kan anvende testene gratis.

Fa mere at vide

It-kompetencer er blevet en strategisk kompetence nar statens arbejdspladser kigger indad
og ser pa hvilke kompetencer, der er behov for. Undersggelser viser, at vi har meget
lettere ved at leere nyt it ved at prgve os frem og ved bare at kaste os ud i det. Det bare at
give sig i kast med at lzere nyt ved vores egen computer er dog samtidig betinget af, at vi
allerede har godt styr pa computeren og dens funktioner.

DO-IT® afklaringstest kan vaere en god treedesten som en indgang til af fa styr pa
itkompetencerne.

DO-IT® er udviklet i samarbejde mellem SCKK og DANSK IT.

I er meget velkommen til at kontakte os ved yderligere spargsmal eller for at fa mere
materiale om DO-IT® og it-kompetenceudvikling i staten. Kontakt kan ske til
projektleder

Pia Jorgensen

pij@sckk.dk 3318 6978 eller til direkte til sckk@sckk.dk 3318 6969

Med venlig hilsen

SCKK

Kristen Bernikows Gade 4, 2.sal
1105 Kgbenhavn K

Multimediebeskatning
Personalestyrelsen

Vejledning om multimediebeskatning
Personalestyrelsen har udarbejdet en vejledning om multimediebeskatningen.

Der har veret stor fokus pa de andrede regler om beskating af multimedier, der har
virkning fra skattearet 2010. Personalstyrelsen har udarbejdet en vejledning om
ansattelsesretlige aspekter af den @ndrede multimediebeskatning.

Den skattepligtige veerdi af et eller flere multimedier, der er stillet til radighed af en eller
flere arbejdsgivere for den skattepligtiges private benyttelse, udger et grundbelgb pa
3.000 kr. (2010-niveau), jf. ligningslovens § 16, stk. 12.

Ministerier og styrelser, der har spgrgsmal om:

« ansattelsesretlige forhold, kan kontakte Personalestyrelsen. Spargsmal sendes til
perst@perst.dk med angivelse af navn og telefonnummer.

o skatteretlige forhold, kan kontakte SKAT.

« systemunderstgttelse i forbindelse med indberetning af multimedier, kan kontakte
@konomistyrelsen eller den relevante lsnmyndighed.

Personalestyrelsen vil snarest pa perst.dk indbyde personalemedarbejdere i ministerier og
styrelser til en briefing med henblik pa at beskrive de relevante ansettelsesretlige og
skattemaessige konsekvenser af de endrede beskatningsregler af multimedier set ud fra en

Side 12 af 44


http://perst.dk/~/media/news/News/2009%202%20Halvaar/Multimediebeskatning/vejledning_multimediebeskatning.ashx�
http://perst.dk/~/media/news/News/2009%202%20Halvaar/Multimediebeskatning/vejledning_multimediebeskatning.ashx�
mailto:perst@perst.dk�

arbejdsgivervinkel. Briefingen vil blive afholdt i et samarbejde mellem SKAT og
Personalestyrelsen.

Personalestyrelsen vil snarest leegge en tro og love-erklaering pa www.perst.dk til
download

Vejledningen vedlagt som fil, kalender uge 48-09

DSB
Har du en mobiltelefon, kan du veelge:

1. Fuld fleksibilitet (som nu), der indebarer, at du multimediebeskattes

2. En aftale om, at mobiltelefonen altid bliver pa arbejdsstedet med mulighed for
kortvarige private samtaler. Hvis du ikke har andre multimedier, fritages du for
multimedieskat

3. En erkleering om, at du under ingen omsteendigheder bruger telefonen privat. Du
har fortsat mulighed for at tage telefonen med hjem. Hvis du ikke har andre
multimedier, fritages du for multimedieskat

Har du berbar pc, pc i hjemmet og/eller internetforbindelse, der er betalt af DSB, skal du
pa samme vis valge mellem om, du gnsker at bevare den fulde fleksibilitet og betale
multimedieskat, eller om du gnsker at indga aftale om, at den baerbare pc ikke tages
med hjem, aflevere hjemme-pc'en og/eller afmelde internetforbindelsen.

Du kan finde mere information pa http://abc/multimedier eller du kan ringe til en serlig
hotline pa telefon 24 68 23 01 og 24 68 23 02.

Med venlig hilsen HR

23.10.09

Resultatlgn ved arbejdsskader
Aftaler og Forhandling er blevet bedt om, at redegare for hvorledes resultatlgnsaftaler
skal behandles i forbindelse med arbejdsskader.

Erstatningsgrundlaget
Nar en ansat kommer til skade pa arbejdspladsen, skal denne skade erstatningsmaessigt
behandles i et tostrenget system.

1. Alle arbejdsgivere har pligt til at tegne en arbejdsskadeforsikring, som dakker de
ansatte i tilfeelde af, at der sker en ulykke pa arbejdspladsen, eller i tilfelde af at de
ansatte padrager sig en erhvervssygdom som fglge af de pavirkninger, de er udsat for pa
arbejdspladsen (f.eks. tunge laft).

Skaden anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen, og i det omfang der er en sammenhzng
mellem ulykken/pavirkningen og skaden, vil Arbejdsskadestyrelsen anerkende skaden
som en arbejdsskade/erhvervssygdom uden at undersgge, om skaden kan bebrejdes
arbejdsgiveren — der hviler altsa en form for objektivt ansvar pa arbejdsgiveren i forhold
til arbejdsskadeforsikringen.

2. Ved siden af arbejdsskadeforsikringen veelger de fleste arbejdsgivere at tegne en
ansvarsforsikring, som ikke er lovpligtig. Denne ansvarsforsikring daekker i det tilfeelde,
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at arbejdsgiveren har handlet ansvarspadragende i forbindelse med skaden, og derved
bliver erstatningsansvarlig for arbejdsskaden. DSB har tegnet en sadanne forsikring, men
har dog en selvrisiko pa 5 millioner kroner, hvilket betyder, at DSB i langt de fleste
tilfeelde selv udbetaler erstatningen.

Dette almindelige erstatningsretlige ansvar bygger pa en culpa-vurdering, dvs. en
vurdering af, om der er noget at bebrejde arbejdsgiveren i forbindelse med skaden. Eller
populert sagt: Er det arbejdsgiverens skyld, at den ansatte er kommet til skade?

Hvis arbejdsgiveren har handlet forkert, vil arbejdsgiveren altsa ifalde et
erstatningsansvar overfor skadelidte efter erstatningsansvarsloven. Det betyder, at DSB
bade kan komme til at betale erstatning til skadelidte efter arbejdsskadesikringsloven via
sin forsikring og erstatningsansvarsloven.

Erstatning efter arbejdsskadesikringsloven er primeer i forhold til erstatning efter
erstatningsansvarsloven. Dette betyder, at det kun er de poster, som ikke bliver dekket af
arbejdsskadesikringsloven, som DSB selv skal daekke. Dette er erstatning til bekledning
mv., svie og smerte, tabt arbejdsfortjeneste og begravelseshjelp.

Tabt arbejdsfortjeneste og resultatlgnsaftaler

Den ansatte har efter erstatningsansvarslovens § 2 krav pa tabt arbejdsfortjeneste. I den
tabte arbejdsfortjeneste modregnes de ydelser, som den ansatte har modtaget fra DSB
under sygdommen. Tabt arbejdsfortjeneste beregnes pa baggrund af, hvad den ansatte
ville have tjent, safremt skaden ikke var indtradt. Det vil sige, at safremt "tilstedevarelse™
er et parameter i en resultatlgnsaftale, vil medarbejderen ogsa kunne have krav pa
resultatlgn, som del af sin erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Dette selvfaglgelig under
forudseetning af at de gvrige betingelser i resultatlgnsaftalen ogsa er opfyldte. Hvis det
saledes kan godtgeares, at den ansatte ikke ville have faet resultatlgn, selvom denne havde
veeret rask, vil vedkommende ikke vare berettet til resultatlan.

Det vil saledes altid vaere en konkret vurdering, om den ansatte har krav pa resultatlgn
under sygdom grundet arbejdsskade. Der skal farst vurderes, om der foreligger et
erstatningsansvar, og derefter skal det vurderes, om betingelserne i resultatlgnsaftalen er
opfyldte. Er begge betingelser opfyldte, vil den ansatte vare berettiget til resultatlen
under fraveeret.

Proceduren omkring udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste og resultatlgn vil saledes vere,
at den ansatte fgrst anmelder sit krav om erstatning til DSB. DSB vil herefter undersgge,
om der foreligger et erstatningsansvar, og safremt dette er tilfeeldet, undersgge om den
ansatte ville have faet udbetalt resultatlgn, safremt denne ikke var kommet til skade.

Safremt der er spgrgsmal til ovenstaende, er | velkomne til at rette henvendelse til Lena
Tranekjer (24683538) eller Else Mathisen (24684408) fra HR, Aftaler & Forhandling.

27.10.09
Resultatlen og barselorlov/feedreorlov/adoptionsorlov/graviditetsbetinget sygdom

Dette notat redeger for, hvilken konsekvens barselorlov /feedreorlov/adoptionsorlov/
graviditetsbetinget sygdom har i forhold til udbetaling af resultatlan.
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I mange af DSB's resultatlgnsaftaler er et af paramenterne "tilstedeveerelse”. Denne
parameter skal imidlertid behandles sarskilt, nar fraveer er grundet i
barsel/feedreorlov/adoptionsorlov og graviditetsbetinget sygdom (i det falgende kaldet
barselorlov).

Modsat anden sygdom® er fravaer begrundet i barselorlov omfattet af
ligebehandlingsloven. Dette gar, at netop denne type fraveer skal behandles seerskilt i
forhold til andet fraveer. Det fglger nemlig af ligebehandlingsloven, at arbejdsgiveren ikke
ma forskelsbehandle medarbejdere, der er fravaerende af en af de arsager, som loven
beskytter. Beskyttelsen medfarer i relation til resultatlgnsaftaler, at man ikke ma medtage
fraveer grundet barselorlov i opggarelsen af resultatlgnnen.

Ligebehandlingsloven stiller dog ikke medarbejdere, der er fravaerende péa grund af
barselorlov, bedre end andre medarbejdere. Dette betyder, at en medarbejder pa
barselorlov ikke automatisk har krav pa resultatlan. Der skal altid foretages en konkret
vurdering. Det er derfor vigtigt altid at stille spargsmalet: Havde vedkommende ikke
vaeret fraveerende pa grund af barselorlov, ville vedkommende sa have optjent ret til
resultatlgn? Hvis svaret er klart nej, og dette kan dokumenteres, har vedkommende ikke
krav pa resultatlgn. Er svaret dog ja eller hgjst sandsynlig, skal der udbetales resultatlgn
ogsa for fravaersperioden.

Opgerelse af resultatlen under fraveer grundet barselorlov mv. vil derfor altid bero pa en
konkret vurdering med baggrund i bl.a. den konkrete aftale om resultatlgn. Det kan i
mange tilfelde vaere en sver vurdering, og i tvivlstilfelde anbefales det, at der tages
kontakt til HR, Aftaler og Forhandling.

For sa vidt angar udbetaling af resultatlgn vil det kun geelde for den periode, hvor DSB
yder fuld lgn under barselorlov.

Kantiner
Keere alle medlemmer i DSB Kantineudvalg og lokale DSB kantineudvalg.

Efter aftale med DSB gennemfarer vores kantineleverander Eurest en
tilfredshedsundersggelse i DSBs kantiner i uge 48 og 49.

Undersggelsen gennemfares elektronisk for medarbejdere pa Kalvebod Brygge og
Sglvgade. | gvrige kantiner, kantinebil og buffetudsalg udleveres - og indsamles -
spargeskemaet i kantinen. Hvis man benytter flere kantiner er man velkommen til at
besvare et ekstra (papir)skema for hver kantine.

Selve spagrgeskemaet har Eurest som afsender, og er efter en fast skabelon, der benyttes
hos alle Eurest's kunder - og altsa ikke serligt tilpasset DSBs kantiner.

Vi beder naturligvis om at | selv udfylder skemaet. Men saerligt beder vi om at | giver en
ekstra opfordring til kolleger om at give deres mening til kende om kantinen, godt som
skidt, og uanset om de benytter kantinen eller ej.

Kantineundersggelsen behandles for Eurest af et anonymt analyseinstitut, og DSB
forventer at modtage en samlet rapport primo januar 2010.
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Der vil vaere en kort omtale af undersggelsen i DSB i dag pa tirsdag den 24.11.2009.

Her vil der i gvrigt ogsa veare en omtale af abningen af nyt buffetudsalg og kantinelokale
pa Otto Busses Vej 5A - under Kundecenteret - der efter en gennemgribende renovering
holder abent hus arrangement tirsdag den 1. december 2009 klokken 10-13.

Med venlig hilsen

Ida Agerbaek
HR konsulent

Arbejdstgj
Referat mgde i Arbejdstgjsgruppen 3. november 2009 udsendt med kalender uge 47

Fra referatet:
Ground Service, farvesammensatning:

Arbejdstgjsgruppen drgftede sagen, og FM oplyser, at det primeert er for at skille sig ud
fra andre firmaer i billedet, at personalet gnsker forandringen i beklsedningen.

Gruppen drgftede bade det gkonomiske aspekt i starre lagerhold og det, at andre
personalegrupper vil have samme gnsker om at skille sig ud som gruppe, med endnu flere
varianter og starre lagerhold til falge.

Gruppen statter ikke enkelte gruppers afvigelse fra DSB standard

Gruppen drgftede modellen, hvor alle personalegrupper eventuelt omfattes af en a&ndring
til anden kontrastfarve eller andre grgnne produkter. Der er ikke nogen gnsker om at
indfgre grenne produkter, hvor der arbejdes i blat arbejdstgj, ej heller hvor der pa
veerksteder anvendes orange. Disse personalegrupper stotter ikke forslag om grgnne
produkter.

PJ pa sidste omradegruppemgde i DJ den 29/10 2009 blev @ndringerne draftet og for
STBTJ var der ikke opbakning for forslag om gren som kontrastfarve i
arbejdsbeklaedningen.

Mgde afholdt d. 10.12.09

Meddelte ar der forventes at vaere implementeret ny(e) kontrakt(er) pa omradet
vedrgrende vask af arbejdstgj pr. 1. juni 2010. Kontrakter forventes underskrevet ultimo
maj 2010. Der planleegges et mgde i arbejdstagjsgruppen i uge 17. Mgadet er indkaldt og
holdes den 26. april kl. 10 - 13 i Sglvgade. JSC udsender dagsorden.

Naste mgde
10. februar 2010 kl. 10 - 13.
26. april 2010 kI. 10 - 12:30

Ytret gnsker om deltagelse fra SPO DSB i mgde styregruppen for arbejdstaj og
uniformer. Madet afholdes d. 11.1.2010.

Omradegruppenastformanden meddelte at han vil rejse spargsmalet om i
sektionsbestyrelsen, da det er denne der udpeger medlemmer til styregruppen.
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14. december 2009

Et samlet st feerdselsregler for jernbanen — for farste gang

Med ikrafttreedelsen af den nye kareplan, den 13. december, blev ogsa indfert et nyt sat
feerdselsregler pa jernbanen. For farste gang er der samlet et szt egentlige feerdselsregler.
Alle gvrige instrukser for betjening af togenes teknik og togpersonalets handlinger bliver
nu fjernet.

Forenklingen medfgrer, at de enkelte personalegrupper (lokomotivfarere, togpersonale
m.fl.) kun skal forholde sig til de regler, der har betydning for netop deres arbejde.

Trafikstyrelsens sikkerhedsdirekter, Jesper Rasmussen, udtaler:

”’Det hidtidige reglement har veeret en sand smeltedigel af regler, der har omfattet alt fra
basale kareregler om at stoppe for rgdt signal til regler for ngdbremser, ophold i
lokomotivers farerrum til regler for togpersonalets handlinger. Det svarer til, at man pa
vejene havde bade faerdselsregler og tekniske manualer til bilerne samlet i et reglement.
Nu bliver det skilt ad. Feerdselsreglerne er feelles for alle, mens togoperatgrerne lgbende
kan tilpasse tekniske krav til netop deres behov, nar de f.eks. kgber nye tog.”

Det forenklede "sikkerhedsreglement” er fortsat forankret hos Banedanmark og godkendt
af Trafikstyrelsen.

Banedanmarks sikkerheds- og kvalitetschef, Ole Christensen, udtaler:

”” Vi er glade for den regelforenkling, der nu er pa plads. Det skaber klarhed i
dagligdagen mellem os i Banedanmark og operatgrerne.”

Regelforenklingen indeholder ikke a&ndringer i selve reglerne. Derfor forventes det nye
reglement heller ikke at medfgre nogen forstyrrelser i trafikken.

Videre perspektiver

Pa europzisk plan er malet ét sat feelles feerdselsregler for jernbanen ligesom inden for
luftfart. En lokomotivfaerer skal kunne kere fra Haparanda til Napoli uden at skulle
forholde sig til starre forskelle i feerdselsregler og signaler i de enkelte lande.

Nar det nye signalsystem efter faelleseuropeeisk standard rulles ud i Danmark i det neeste
tiar, vil Banedanmarks Signalprogram udarbejde helt nye faerdselsregler. De nye
feerdselsregler indgar ogsa som grundlag i de store signaltekniske udbud, som kommer i
foraret 2010.

Til brug herfor forventer Trafikstyrelsen at udstede regelgrundlaget for fremtidens danske
feerdselsregler inden jul.
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Asbest i ME-lokomotiverne:

29.10.09
Rapport fra arbejdsmedicinerne

Baggrundsoplysninger

Malinger udfart af Teknologisk Institut har pavist hgjt indhold af asbest i pakninger
mellem motorblokken og toprammen pa DSB’s dieselelektriske ME-lokomotiver.

Motorerne er ca. 2 m lange. Toprammen straekker sig i hele motorens laengde og maler
skansmassigt 25-40 cm pa tveers. Pakningen under rammen far herved en samlet leengde
pa 2% - 3 m. Tykkelse og hgjde pa pakningen er ukendt.

Gennem 1% ar fra begyndelsen af 2008 til august 2009 er der udskiftet utaette pakninger
under toprammen pa 12 ME-lokomotiver. Arbejdet er udfart i en hal pa DSB’s veerksted
pa Otto Busses Vej i Kgbenhavn.

Ifglge oplysninger fra vaerkstedet er pakningerne fjernet med handen eller vearktgj efter
afmontering af rammen. | flere tilfeelde har pakningen siddet sa fast, at det kun har veeret
muligt at fjerne den med roterende varktgj. Opgaven med at fjerne pakningen har taget
%-1 dag og er for de 12 lokomotivers vedkommende udfart af 5 forskellige handveerkere.
Andedratsvaern har ikke veeret anvendt under arbejdet

Udover handveerkerne, som har fjernet pakningen, har 50-60 andre ansatte arbejdet pa
lokomotiverne. | hallen, hvor der er flere spor, har ca. 200 personer varet beskeftiget.
Opdagelsen af asbestindhold i pakningen er sket ved en rutineundersggelse af et stykke
fra en enkelt pakning. Resultatet af analysen er meddelt af Teknologisk Institut den 22/10.
Andelen af asbest undersages i gjeblikket, men er forelgbig bedgmt som hgijt.
Asbestindhold er ikke dokumenteret i de gvrige 11 pakninger/motorer. Der pagar
undersggelser af asbest pa vandrette flader i hallen, samtidig med at serlig
"asbest”rengering er pabegyndt.

Forelgbig vurdering

Den starste udseettelse for asbest ville have fundet sted, hvis en enkelt person havde
fjernet 12 pakninger af ren asbest med roterende veerktagj med et tidsforbrug pa en
arbejdsdag pr. pakning.

Genereringen af asbest vil have veret betydelig ved den beskrevne proces, maske i
intervallet 10-100 fibre/ml. En gennemsnitlig koncentration i indandingszonen pa 25
fibre/ml gennem arbejdsdagen vil svare til en udsattelse pa omkring 1-2 fiberar hvis en
person havde udfert alt det anfarte arbejde. Det vil vare en veerst teenkelig situation, der
ma formodes vasentligt at overdrive de enkelte ansattes udsattelse. Udsattelsen
forventes at blive kvalificeret ved den videre udredning.

Der vil ikke vere risiko for ashestose ved udsettelse sv.t. 1-2 fiberar, og risikoen for
lungekreeft vil ikke vaere maleligt foraget. Risikoen for lungehindekreaft kan vere gget,
men den samlede risiko for at fa sygdommen i lgbet af livet vil under alle
omstendigheder veaere meget lille.
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Forslag

e Belysning af udsattelsen ved oplysninger om pakningerne, malinger og
oplysninger om arbejdets udfarelse fortsattes indenfor DSB.

e Besigtigelse af varkstedet pa Otto Busses vej ved Charlotte Brauer og Peter
Jacobsen med henblik pa kvalificering af eksponeringsvurderingen.

e Huvis de involverede ansatte eller sikkerhedsreprasentanter gnsker at drgfte sagen
med arbejdsmedicinerne kan dette ske i forbindelse med besgget.

e Lageundersggelse efter ashestbekendtgarelsen pa en arbejdsmedicinsk afdeling af
de 5-6 personer der direkte har bearbejdet asbest.

e Indirekte udsatte (bystanders) er neppe omfattet af ashestbekendtgarelsen, og
leegeundersggelse anbefales ikke af denne gruppe.

e Der vil formentlig veere behov for en bred generel information, hvilket kan ske pa
grundlag af informationsmateriale om risiko ved asbestudsattelse, som tidligere er
udarbejdet til DSB. Hvis der er behov kan materialet opdateres.

Kgbenhavn den 28/10. 2009 Charlotte Brauer/ Peter Jacobsen.

BAR 10-11-2009

Asbestfund i ME-lokomotiverne

En rutinemaessig undersggelse foretaget af Teknologisk Institut afslgrede asbest i limen i
en af motorpakningerne pa DSB's ME-lokomotiverne, oplyser DSB's pressetjeneste.

Der er tale om en lille asbestkoncentration pa fem procent af pakningernes samlede
masse.

Det er farste gang i lokomotivernes levetid, at DSB udskifter pakningerne, og forud for
det forste eftersyn havde DSB ingen indika-tioner af asbest i limen til pakningerne.
Tveertimod svarede leverandgren, amerikanske EMD, inden farste eftersyn DSB, at
lokomotiverne sandsynligvis ikke indeholdt asbest.

I alt 12 medarbejdere pa Otto Busses Vej har veret direkte involveret i arbejdet med at
udskifte pakningerne, og alle har faet tiloud om helbredsundersggelse.

Malene Bresson, HR-chef i DSB Arbejdsmiljg & Velfard, oplyser, at DSB ogsa har sendt
en redeggorelse for asbest-fundet til Arbejdstilsynet, der ikke mener, at forekomsten af
asbest i pakningslimen pa ME-lokomotiverne er stor nok til, at tilsynet vil kraeve en
anmeldelse.

Asbestfund i ME-lokomotiv
Kare Henrik

Frank Olesen har bedt mig besvare din mail af 18. november. Jeg har bestraebt mig pa at
give dig sa konkrete og uddybende svar som muligt. Hvis du har yderligere spgrgsmal,
ma du endelig sige til. Vi deltager ogsa gerne i et mgde, hvor vi kan uddybe svarene, hvis
der er behov for det.

Det er beklageligt, at | ikke faler, at | er blevet tilstreekkeligt informeret om asbestfundet i
ME-lokomotiverne. Vi har lige fra starten af opdagelsen gjort meget ud af lgbende at
informere sdvel medarbejderreprasentanterne som de menige medarbejdere.

Allerede den 23. oktober, dvs. samme dag som koncernledelsen blev gjort opmarksomme
pa problemet, kontaktede Frank Flemming Rasmussen, idet vi pa dette tidspunkt troede,

Side 19 af 44



at det alene var handverkere, der kunne have veeret udsat for asbeststgv fra ME-
pakningerne. | starten af den efterfglgende uge, hvor vi blev opmarksomme pa, at der
ogsa kunne have varet enkelte af DJ's medlemmer involveret i arbejdet, kontaktede han
Ulrik, og orienterede ham om problemet.

Umiddelbart herefter blev den lokale tillidsrepraesentant for DJ pa veerkstedet orienteret
selvstendigt af Jens Benny Grandahl Andersen, idet pagaeldende ikke var repreaesenteret i
det lokale arbejdsmiljgudvalg.

Endelig vil jeg fremhaeve den dialog, der efterfglgende har veeret mellem Preben
Stenholdt, i hans egenskab af neestformand for HSU, og bade Sgren Eriksen og Lone
Lindsby.

Til dine konkrete spargsmal kan jeg oplyse falgende:

1) Handlingsplan:

Der er ikke lavet en skriftlig handlingsplan. Den lokale ledelse har i samarbejde med HR,
Arbejdsmiljg og det lokale arbejdsmiljgudvalg fra starten, dvs. fra det farste made i
arbejdsmiljegudvalget blev afholdt mandag den 26. oktober om morgenen, aftalt, at alt
arbejde i hallen farst ville blive genoptaget, nar der var foretaget en serlig
asbestrengaring og efterfalgende overfladepraver viste, at der ikke leengere var asbeststav
tilbage i vaerkstedshallen. Efter fgrste runde overfladeprgver, hvor der blev konstateret
asbest, blev det i samme gruppe aftalt at udvide omraderne for prgvetagning. | alt blev der
udtaget praver af 3 omgange for at afklare, hvor langt fibrene havde spredt sig.

Allerede om fredagen den 23. oktober blev et sarligt asbestrengaringsfirma bestilt til at
starte renggringen om mandagen den 26. oktober. Ejeren af firmaet har veeret
repraesenteret pa samtlige mgder med arbejdsmiljgudvalget for at give en Igbende status.
Aftalen om renggring er blevet udvidet lgbende efterhanden som asbestfibre er fundet
andre steder end lige i vaerkstedshallen. Der er saledes gjort rent i vaerkstedshallen, i
skydebrohallen, i "baglandet” og i omkladningsrummene. Sarligt omkring
omklaedningsrummene kan det oplyses, at der kun er blevet fundet fibre i og lige over
skabet tilhgrende de to personer, som sidst arbejdede med den konkrete opgave.

2)Test pa gvrige ME-lokomotiver:

Nej, der er ikke foretaget rengaring af alle ME-lokomotiver og der er heller ikke foretaget
malinger pa alle renoverede ME-lokomotiver.

Asbestfibre er meget sma pa grund af deres serlige spaltning. Fibrene kan saledes holde
sig i luften meget lang tid uden af falde ned pa jorden eller andre overflader. Pa grund af
fibrenes starrelse og vaegt vil de naeppe blive liggende pa et tog i bevaegelse. Derudover er
det langt fra sikkert, at der har vaeret asbest i alle pakningerne i de i alt 12 lokomotiver,
som har veeret igennem et stort eftersyn med henblik pa at fa skiftet pakningerne.
Medarbejderne, som har arbejdet med denne konkrete opgave oplyser, at pakningerne i
starten var af et korklignende materiale, som nemt kunne fjernes uden at pakningen blev
brudt. Ferst i forbindelse med de seneste udskiftninger har pakningen andret karakter til
at veere et hardere og mere fastsiddende materiale, som skulle fjernes med slibeverktg;.
Da vi imidlertid ikke kan dokumentere indholdet af de ferste pakninger, som blev
udskiftet i 2008, er vi ngdt til at ga ud fra, at samtlige pakninger har indeholdt de 5 %
asbest. Pa denne baggrund er der ikke foretaget analyser og asbestrengaring af de gvrige
ME-lokomotiver. | gvrigt kan det oplyses, at der er foretaget en overfladeprove i
farerrummet pa det pagaeldende ME-lokomotiv. Prgven var negativ.
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3) Pakninger pa MZ-lokomotiver:
MZ-lokomotiverne var direkte behandlet i rapporten fra 2007 fra Rambgll. Der blev
saledes oplyst falgende:

Type Antal Forekomst Driftsperiode

Lokomotiv 46 Dampvarmekedel og rgr | Fra 1967.

MZ serie 1 -3 som isoleringsmateriale | Gradvist
Indvendig i rygleen pa udgaet —
farerstole. dog 1 stadigt i
Gnistfangere i drift
kontaktorer
Kaffevarmer i farerrum

Derudover blev det oplyst, at der kunne veeret benyttet asbestholdige pakninger mv. da
disse farst blev forbudt i 2005.

Som det allerede blev fastslaet i Rambgll-rapporten fra 2007, kan det ikke udelukkes, at
der er medarbejdere, der er blevet udsat for asbestfibre i forbindelse med arbejdet med
MZ-lokomotiver, herunder pakningerne.

4) Renggring af omkledningsrum:

Som naevnt tidligere er der alene fundet asbest 2 steder i omklaedningsrummene, og det
ene sted kun et par enkelte fibre. Alligevel er der gjort rent i alle omkleedningsrum og
konkret i skabene tilhgrende de medarbejdere, som har arbejdet med opgaven senest. Der
er blevet indsamlet arbejdstaj, som medarbejdere, der har arbejdet med den konkrete
opgave med at udskifte pakninger pa ME, har haft pa i forbindelse med opgaven. Dette
arbejdstej vil blive/er sendt til seerlig vask gennem asbstrengaringsfirmaet. Asbestfibre
fjernes godt nok ogsa ved almindelig vask, men det er for at sikre, at eventuelle fibre ikke
bare skylles ud i kloaken.

Nar det kun er skabene tilhgrende precis de medarbejdere, der har arbejdet med
udskiftning af de asbestholdige pakninger, der er rengjort inden i, skyldes det dels, at
arbejdstajet vaskes jeevnligt og eventuelle fibre dermed ogsa fjernes og dels at der kun er
konstateret fibre omkring skabene tilhgrende de medarbejdere, der har arbejdet med
udskiftning af pakningerne.

Der er efterfolgende foretaget yderligere tests, for at tjekke om renggringen har varet
tilstreekkelig effektivt, og der har ikke leengere vaeret asbestfibre at finde i
omklaedningsrummene.

5) Relationen til Arbejdstilsynet:

I asbestlovgivningen findes der regler om, at arbejde med asbest skal anmeldes til AT
inden arbejdet pabegyndes. Til brug herfor er der udarbejdet et serligt skema, som skal
udfyldes. Straks da vi blev bekendt med asbestforekomsten i pakningerne i motorrammen
pa ME, blev arbejdet stoppet og hallen blev lukket. Det var saledes ikke muligt at
anmelde asbestarbejdet forud for igangsettelsen. Straks efter svaret pa de farste
overfladepraver foreld mundtligt, blev der af HR taget kontakt til AT, for at fa vejledning
om, hvilke procedurer der gjaldt, nar asbestarbejdet havde foregaet , men var blevet
stoppet straks ledelsen havde faet kendskab til asbestfundet.

Arbejdstilsynet meldte tilbage dagen efter, dvs. den 28. oktober, at de ikke ville kraeve en
anmeldelse af asbestarbejdet, idet anmeldelsen har til hensigt at sikre at der er fokus pa at
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beskytte medarbejderen ved fx. brug af veernemidler, dvs. anmeldelsen skal bruges
forebyggende.

I det konkrete tilfeelde var der mere brug for at redegarelse over forlgbet, dvs. hvad er der
sket, hvor mange har vaeret eksponeret for asbest, i hvor lang tid og hvad har
virksomheden gjort for at rette op pa forholdene. AT bad derfor DSB udarbejde en
redegarelse, nar vi havde resultaterne fra overfladepraverne, interviews af medarbejderne
om asbestudszettelsen og invitation til helbredsundersggelse.

Pa den baggrund sendte DSB vedlagte redeggarelse til AT mandag den 9. november.
Redeggrelsen blev modtaget i AT samme dag, hvorefter DSB modtog en kvittering
samme eftermiddag.

Endelig bekreeftede den tilsynsfarende for DSB den 13. november, at AT i fgrste omgang
havde faet svar pa deres spgrgsmal. De havde sendt sagen til vurdering hos en af deres
serlige sagkyndige for at se, om de havde brug for flere oplysninger. Hvis de havde
yderligere spargsmal, kunne vi forvente at hare fra dem i lgbet af ca. 14 dage.

For at opsummere vil vi gerne endnu en gang beklage, at DJ har faet en opfattelse, at vi
ikke har gnsket at orientere jer pa lige fod med FO's medlemmer i den konkrete sag. Det
er beklageligt, at vi ikke fra starten var opmaerksomme pa at fa DJs tillidsrepraesentant ind
i samarbejdet med arbejdsmiljgudvalget. Vi mener, at arbejdet efter den 23. oktober er
foregaet helt i overensstemmelse med regler i Arbejdsmiljgloven og i samarbejdets and,
og beslutningerne har alle haft til formal at beskytte medarbejderne mest muligt. Skulle
der derfor vaere omrader, hvor | stadig er utrygge eller utilfredse over forlgbet, vil vi
foresla, at vi holder et made, hvor vi gerne vil prgve at forklare mere uddybende, hvad der
er sket.

Med venlig hilsen
Malene Bresson

Omradegruppenastformanden meddelte at sagen var overdraget til Dansk
Jernbaneforbund og at falgende indsigelser til Marlene Bressons redegarelse var
fremsendt til forbundet:

Det er beklageligt, at I ikke foler, at I er blevet tilstraekkeligt informeret om asbestfundet i
ME-lokomotiverne. Vi har lige fra starten af opdagelsen gjort meget ud af lgbende at
informere savel medarbejderreprasentanterne som de menige medarbejdere.

Som du kan se pa mail korspondancen bliver undertegnede underrettet om asbesten d.
27.10.09, efter at jeg selv har tilskrevet stedlige leder. Altsa 5 dage efter at svaret pa
prgverne er indgaet og 4 dage efter at medarbejdere er blevet sendt hjem og hallen er
blevet lukket.

Umiddelbart herefter blev den lokale tillidsreprasentant for DJ pa veerkstedet orienteret
selvsteendigt af Jens Benny Grandahl Andersen, idet pagealdende ikke var reprasenteret i
det lokale arbejdsmiljgudvalg.

Det var den lokale tillidsmand der kontaktede mig, hvorefter jeg kontaktede den stedlige
leder, altsa blev den lokale tillidsmand ogsa ferst underrettet den 27.10.09.
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Seerligt omkring omkleedningsrummene kan det oplyses, at der kun er blevet fundet fibre i
og lige over skabet tilhgrende de to personer, som sidst arbejdede med den konkrete
opgave.

Nar Marlene skriver at der kun er fundet fibre i 2 skabe, er det maske fordi at der jf.
tidligere udsendte analyse af praver taget d. 29. oktober 2009, kun er taget prever "i skab
99" og "oven pa skab 101". Andet fremgar ikke af den til os fremsendte analyse. Jeg ved
at Marlene senere skriver at der er blevet gjort rent i alle omklaedningsrum og det er
maske ok med det. Jeg er ikke leege og gnsker ikke at skabe en maske ungdig utryghed
hos medlemmerne, men jeg syntes ind imellem at Marlene bagatelliserer problemerne.
Blot lidt tanker

Forbundet

Publiceret: 09-11-04

Ny procedure for helbredsgodkendelse

Efter flere tilfeelde, hvor forbundets medlemmer har faet besked om helbredsgodkendelse
via virksomheden, fordi virksomheden er blevet adviseret via mail fra Trafikstyrelsen,
mens de berarte personer farst er blevet adviseret via brev, som er leengere undervejs, er
Vejledningen til Helbredsbekendtgarelsen blevet eendret.

Besked om en helbredsgodkendelse kan godt overleveres af virksomheden, safremt de
kan fremvise en mailudskrift, hvoraf den pagaeldendes navn og cpr nummer fremgar.
Forbundets advokat har slaet fast, at en sadan udskrift vil fritage det enkelte medlem for
ansvar, safremt navn og cpr nummer svarer til den pagaldende.

Dansk Jernbaneforbund konkluderer:

Der er ikke noget juridisk til hinder for, at medarbejderen genoptager sit arbejde inden
medarbejderen selv er i besiddelse af brevet fra Trafikstyrelsen.

Dansk Jernbaneforbund anbefaler:

Der indgas aftaler pa de enkelte virksomheder, angaende procedure for hvordan
sikkerhedsmaessigt arbejde genoptages efter en haendelse. Proceduren skal omfatte,
hvordan mailen skal udleveres og hvornar virksomheden med rimelighed kan forlange at
medarbejderen genoptager sit arbejde (varsling).

Herudover kan proceduren indeholde andre elementer afhaengig af virksomhedens
administration og struktur, herunder hvem i virksomheden, der har adgang til oplysninger
om cpr nummer.

Publiceret: 09-11-11

Pligtig afgangsalder for lokomotivfarere

Der blev den 26. oktober udsendt en aftaleinfo vedr. ny aftale om ophavelse af pligtig
afgangsalder for lokomotivfarere. Aftaleteksten har imidlertid afstedkommet en raekke
spgrgsmal. Derfor forsgges der her med en mere forstaelig forklaring af aftalens indhold
0g betydning.

Det er saledes, at tjenestemandsansatte lokomotivfarere i DSB ikke fremover bliver
afskediget ved 65 ar, men kan fortsatte i deres arbejde, safremt andre formalia er i orden.
Dette sker i henhold til Lov om Forskelsbehandling, hvoraf det bl.a. fremgar, at man ikke
ma forskelsbehandle pa grund af alder.
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Lokomotivfarere bevarer retten til tilleeg af 5 pensionsar ved fratraeden som 65 arig.
Velger vedkommende at forblive i stillingen ud over de 65 ar, optjenes pensionsar som
normalt indtil fratreeden, hvorefter den resterende periode op til 70 ar tilskrives. Der er
ikke lzengere en gvre graense for, hvornar man skal lade sig pensionere, dog kan man
maksimalt optjene 37 pensionsar uanset hvor leenge man fortsztter med at arbejde.

Eksempel: Safremt en lokomotivfarer gnsker at opsige sit job ved 67 ar, har
vedkommende optjent pensionsar frem til fratreedelsestidspunktet, og der tilleegges
desuden tre pensions ar op til 70 ars alderen, dog stadig til maksimalt 37 pensions ar.

For en ordens skyld kan det tilfgjes, at overenskomstansatte lokomotivfarere i DSB ogsa
kan fortsette udover det 65. ar. Ved 65 ar indbetales der fra arbejdsgiver det, der svarer til
to ars pensionsindbetaling uanset om den overenskomstansatte lokomotivfarer velger at
fortseette arbejdet eller tager sin afsked.

Deadline Jernbanetidende

Vi navner gerne arrangementet i Jernbane Tidende blot bedes i overholde nedenstaende
deadlines:

JT 8/2009 deadline: 9/11 udkommer senest 12/12
JT 1/2010 deadline: 4/1 udkommer senest 30/1
JT 2/2010 deadline 15/2 udkommer senest 20/3

04.12.09
Kvalifikationslgn

Omradegruppenastformanden orienterede om udsendte opleg til kvalifikationstilleeg og
meddelte at han ikke havde deltaget i forhandlingerne og derfor ikke havde mulighed for
at vide om det var det, der var aftalt, ogsa var det, der stod i aftalen.

Omradegruppenastformanden meddelte at savel dansk Jernbaneforbund som DSB
gnskede aftalen underskrevet inden jul.

Efter intens debat om de af LPO og af TPO indgaede aftaler vedrgrende automatisk
regulering, konkluderede omradegruppenastformanden, at afvente
omradegruppeformandens tilbagekomst far underskrift.

Anmeldelse af SMU reprasentanter:

SMU repreaesentant SPO DSB:
m-stbtj Lasse F Andersen
Gyngemose Parkvej 39 4.th 2860 Sgborg

SMU suppleant SPO DSB:
m-stbtj Jan N Sgndergaard
Birkelunden 10, 2 tv.

6705 Esbjerg @
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HB mgde afholdt d. 10.12.09

Meddelte at medarbejders brug af mobilt bredband i udlandet, jf. udsendt info d.
23.0ktober. Der var brugt for 130.000kr. pa 9 dage, der var nu indgaet forlig om en
tilbagebetaling pd 50.000 - Sa Pas pa

Meddelte at:

Kursusvirksomhed i Dansk Jernbaneforbund 2010

Kursus Dato Antal Sted Varighed
Kasserkursus 8.-12.feb. 15 LO-skolen 5 dage
Pensionistkursus | 6.-8.april 50 Hotel Svendborg 3 dage
Pension og hvad sa? 6.maj 2010 30 Ramsingsvej 1 dag
Pensionistkursus 11 25.-27.okt. 50 Hotel Svendborg 3 dage
Pension og hvad s&? 2. nov. 30 Hotel Australia,Vejle 1 dag
S2 2.-3.nov. 16 Hotel Australia,Vejle 12 dag
S1 22.-24..nov. 16 Hotel Australia,Vejle 2% dag
Grundkursus G3A 18.-22.jan. 22 LO-skolen 5 dage
Grundkursus G4A 1.-5 . marts 22 LO-skolen 5 dage
Grundkursus G1 22.- 27.08 20 LO-skolen 5 dage
Grundkursus G2 27.sept.-.1.0kt. 20 LO-skolen 5 dage
Grundkursus G3 24.-28.jan.11 20 LO-skolen 5 dage
Grundkursus G4 7.-11.martsll 20 LO-skolen 5 dage

At, der er bevilliget 60.000 kr. til afholdelse af 1. maj i feelledparken (S-tog)
At, til ny intern revisor blev valgt Niels Henrik Nielsen TPO

At forventet regnskab 2009: - 1.875.087 mil.
Budget 2010: - 6.733.482 mil
Mgl bla. 7% afkast fra Lan og Spar bank, grundet bankpakken (finanskrisen)

OK11 - Status

Brev til omradegrupperne

Der er fra Dansk Jernbaneforbund den 27. oktober 2009 udsendt brev til de bergarte
omradegrupper om, at fristen for indsendelse af omradegruppernes krav er den 3. april
2010.

Supplerende pension i EIK-Bank

Forbundsformanden har pa et bestyrelsesmgade i Sampension peget pa det
uhensigtsmaessige i, at indbetaling af bidrag til supplerende pension indbetales til EIK
Bank, og pegede pa muligheden for at overfare disse bidrag til Sampension saledes, at
ordningerne samles her.

Forbundsformanden bemarkede i den anledning, at det overvejes at rejse gnske om at
kunne samle disse ordninger for tjenestemandene i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2011.

Hvis der senest i slutningen af 2010 vil kunne fremlaegges en vurdering af mulighederne

herfor, vil dette kunne indga i overenskomstforhandlingerne.
Sampensions bestyrelse tiltradte indstillingen.
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Omradegruppen
15.11.09

Multimedieskat
Kare Alle

| forbindelse med udsendelse af nedenstaende vedrgrende multimedieskat, har jeg i ugens
Igb forsggt at finde ud af hvad vi/jeg har kunne gere for at kompensere for denne. |
midlertidigt ser det ikke ud til at jeg kan gere noget og der er intet der tyder pa at der kan
blive lavet en overordnet aftale vedrgrende kompensation for multimedieskatten.

Jeg er bekendt med at lokomotivfarerne far godtgarelse imens DSB og Skat er i dialog
vedrgrende multimedieskat for denne gruppe, dette vil jeg selvfalgelig forfalge og
dermed forsgge at fa stationsbetjentene under Fremfgring, underlagt denne ordning. Jeg
ma dog ogsa gare opmarksom pa at argumentet for denne ordning er, at lokomotivfgrerne
har forskellige mgdesteder og derfor ma have deres barbare computere med hjem. Dette
er ikke tilfeeldet for vores medlemmer !

Det bedste vi/i kan gere er derfor, lokalt forsgge at fa kompenseret multimedieskatten.
Alternativt mener jeg at vi ma bede vores medlemmer om at lade telefonerne blive pa
arbejdspladsen, hvis de ikke gnsker udgiften.

Min opfordring er derfor, at I, i hvert enkelt tilfeelde praver at tage problemet op med
jeres lokale ledere.

Med venlig hilsen Dan

Multimedieskat - elektronisk spgrgeguide

Folketinget har | maj 2009 vedtaget en skattereform. Det betyder skattelettelser for de fleste. Samtidig
Indfarer SKAT en ny multimedieskat.

Alle medarbejdere, der 1. januar 2010 har en DSB-betalt mobiltelefon, bzerbar pc, pc i hjemmet eller
internetopkobling i hjemmet, skal betale multimedieskat. Denne skat betyder, at du far mellem 102 - 142 kr.
mindre til radighed om médneden.

Dette belob skal ses i forhold tif den generelle skattenedsaettelse.

1 DSB har vi tilrettelagt en proces, sa det er muligt for dig at treeffe beslutning om, hvordan du vil bruge
disse multimedier. Konsekvensen af dine valg kan veere, at du ikke multimediebeskattes. Du kan registrere
dine valg her http://MMSkat

Hvis du ikke foretager dig noget, vil du automatisk blive multimediebeskattet.

| den elektroniske spargeguide vil du blive bedt om at angive, hvordan du fremover anvender dine
multimedier. Du pélaegges kun multimedieskat én gang uanset hvor mange multimedier du har.

For at fa adgang til spargeguiden skal du indtaste disse oplysninger:
Brugernavn: Kode:

Sidste frist for registrering er fredag 27. november 2009.
Har du en mobiltelefon, kan du vaelge:

1. Fuld fleksibilitet (som nu), der indeberer, at du multimediebeskattes

2 En aftale om, at mobiltelefonen altid bliver pa arbejdsstedet med mulighed for
kortvarige private samtaler. Hvis du ikke har andre multimedier, fritages du for
multimedieskat
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3. Enerklering om, at du under ingen omstendigheder bruger telefonen privat. Du har
fortsat mulighed for at tage telefonen med hjem. Hvis du ikke har andre multimedier,
fritages du for multimedieskat

Har du baerbar pc, pc i hjemmet og/eller internetforbindelse, der er betalt af DSB, skal du p& samme Vvis
vaelge mellem om, du onsker at bevare den fulde fleksibilitet og betale multimedieskat, eller om du onsker at
indga aftale om, at den baerbare pc ikke tages med hjem, aflevere hjemme-pc'en og/eller afimelde
Internetforbindelsen.

Du kan finde mere information pa http-//abc/multimedier eller du kan ringe til en szerlig hotline pa telefon
24 68 23 01 og 24 68 23 02.

Med venlig hilsen

HR
17.11.09
Kare Frank Olesen

Jeg er blevet opmaerksom pa at lokomotivpersonalet ved personligt brev er blevet
informeret om, at de i forbindelse med at den digitale rygsek er sikkerhedsbarende, vil
blive kompenseret for multimedieskatten jf. nedenstaende indklip fra DSB i Dag nr. 37.

Jeg vil derfor gare opmarksom pa at ogsa stationsbetjente ansat i Fremfaring er i
besiddelse af baerbare computere indeholdende Den Digitale Rygseak, SR osv. Det er
derfor med undren at jeg oplever medlemmer fra DSB Fremfaring, der henvender sig
vedrgrende denne kompensation. Jeg formoder at de pagaldende stationsbetjente er
underlagt samme kompensation?

Med venlig hilsen
Omradegruppenastformand
SPO DSB

Dan Kirchhoff

Nedenstaende er indklip fra DSB i dag nr. 37

Kompensation til seerlige vagtordninger

En reekke medarbejdere har vagtordninger, der er s&rligt kritiske, og hvor DSB kraever et
serligt multimedieforbrug.

Disse medarbejdere vil blive tilbudt kompensation for multimedieskatten. | dag anvender
nogle medarbejdere Den Digitale Rygsak, som indeholder oplysninger og informationer,
som de af sikkerhedsmaessige hensyn er pabudt at have med sig, nar de fremfarer tog.
Disse medarbejdere vil midlertidigt blive kompenseret for multimedieskatten, mens DSB
er i dialog med SKAT om, hvordan det er muligt at fa Den Digitale Rygsak fritaget fra
skatten.

24.11.09

Kere Alle

Nedenstaende indklip er den vaesentlige del af Frank Olesens svar pa mit spgrgsmal
vedrgrende multimedieskatten. Som i kan laese er koncernledelsen ikke villige til at
kompensere for skatten. Jeg mener derfor i ma meddele vore medlemmer de 3 muligheder
der er vedrgrende beskatningen, medmindre i har haft mulighed for at ggre noget lokalt.
Mvh. Dan
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Aftale vedrgrende multimedie skat
Meddelte om forespgrgsel vedrarende nedenstaende aftale.

Bemaerkninger indgaet vedrgrende aftalen er, fra gr. 10.01 - 3 medlemmer pa
hjelpevognen har faet meddelelse om kompensation, fra gr. 10.05 - banevagter, gr. 10.12
- 2 vagtaftaler i henholdsvis Sglvgade og Kalvebod brygge.

Meddelte at bemaerkningerne er videresendt til Dansk Jernbaneforbund

Side 28 af 44



Aftale P psB

Aftale mellem Dansk Jernbaneforbund og DSB om vederlag til medarbejdere om-
fattet af vagtordninger

Det er mellem parterne aftalt, at medarbejdere, der er omfattet af en vagtordning,
som af DSB vurderes at vaere seerdeles kritisk af sikkerhedsmassige hensyn eller af
driftsmassige hensyn tildeles et vederlag pa 3.828 kr. arligt. Vederlaget er ureguleret
og udbetales 319 kr. pr. maned.

Det er ligeledes aftalt, at vederlaget ydes til medarbejdere der indgar i de pagzeldende
vagtordninger fra 1, januar 2010 og fremover.

Foelegende vagtordninger er omfattet af denne aftale:

° Onboard Service: TGl vagten, PDS vagten, Telefonvagten i logistikcentrene

° Fremfaering: Pakerselsvagten

® S-tog Produktion: Pakerselsvagten
Parterne er enige om, at vederlaget ydes, fordi det er afgerende for, at disse vagtord-
ninger kan fungere som hidtil. Vederlaget bortfalder fra det tidspunkt, hvor medarbe;j-

dere ikke lengere indgér i vagtordningen.

Vederlaget ydes pa nuvarende tidspunkt for at kompensere for multimedieskatten,
med henblik pa at kunne indgd'i det samlede vagthonorar.

Nervaerende aftale kan af begge parter opsiges med tre maneders varsel.

Neervaerende aftale indgas uden prajudice.

Kebenhavn, den 2009

A,

/ r
For DJ ijéDSB S-tog

\

Ulrik Salmonsen / Gert Frost
Forbunds and Direkter

For DSB For DSB

Frank Olesen Niels Nutzhorn
Direkter HR-chef
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For meget udbetalt Ign i forbindelse med ny-lgn.

Meddelte at en sag, pa et af vore medlemmer i togservice vedrgrende for meget udbetalt i
forbindelse med ny-lgn, var resulteret i at medlemmet ikke skulle tilbagebetale belgbet
(36609,68 kr.).

Det er blevet skannet at medlemmet ikke havde forudsatninger for at vide at der var
blevet udbetalt for meget.

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
Intet skriftligt indgaet
Ad. 6: SU-information.

e HSU (mgde afholdt d. 09.12.09)

Retningslinjer for multimedier og multimedieskat

Et flertal i Folketinget vedtog i maj 2009 en skattereform, der betyder &ndring af en
reekke skatteregler, bl.a. indferelse af en ny multimedieskat.

Fra 1. januar 2010 skal medarbejdere, der har arbejdsgiverbetalt telefon, pc og/eller
bredbandsforbindelse betale multimedieskat efter naermere regler. Medarbejderen
beskattes af 3.000 kr. (2010-niveau) arligt, dvs. 250 kr. manedligt. Hvis man betaler
topskat og kirkeskat, svarer multimedieskatten til et mindre radighedsbelgb pa 102-142
kr. om maneden.

Medarbejdere beskattes af de multimedier, de har til radighed via deres ansattelse i DSB,
hvis de

e tager mobiltelefonen med hjem og foretager enkelte private opkald eller

e har en berbar pc eller

e har en anden pc i hjemmet eller

e har en bredbandsforbindelse

Retningslinjer for multimedier og multimedieskat indarbejdes i de gaeldende i
retningslinjer for medarbejderes brug af IT som et nyt afsnit 3. Der vedlagt forslag til
ordlyd af det nye afsnit 3.

Retningslinjerne beskriver i korte treek de geeldende regler for beskatning af multimedier
afhengig af, hvorledes de bruges.

Retningslinjerne har veeret til hgring hos de faglige reprasentanter, og der er ikke
fremkommet bemarkninger.

Afhaengig af det neermere indhold af den forventede vejledning fra SKAT kan det blive

ngdvendigt med supplerende instruktion for visse telefoner, blandt andet vagttelefoner og
telefoner sperret for udgaende opkald.
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Det indstilles, at HSU tiltraeder forslaget til nyt afsnit 3 i geeldende retningslinjer for
medarbejdere brug af IT

Meddelte at indstillingen var tiltradt
Indstilling om faelles DSB arbejdsmiljgpolitik

For at DSB kan blive arbejdsmiljgcertificeret efter OHSAS 18001-standarden, er det
ngdvendigt, at den eksisterende arbejdsmiljgpolitik revideres, idet standarden har opstillet
en reekke formelle krav til indholdet af politikken, som vi ikke lever op til i dag.

Ved sidste HSU blev der derfor nedsat en arbejdsgruppe, som fik til opgave at udarbejde
en ny arbejdsmiljgpolitik, der opfylder disse krav. For at sikre koordineringen til de
allerede certificerede enheder blev den allerede nedsatte referencegruppe til projekt Nyt
Arbejdsmiljg suppleret med deltagere fra de certificerede omrader.

Arbejdsgruppen har, efter en grundig hgringsproces, hvor alle deltagerne har faet
mulighed for at komme med input til den nye politik, mgdtes for at drafte de indkomne
forslag. Vedlagte udkast er resultatet af en god og konstruktiv proces.

Introduktion til arbejdsmiljgpolitikken

Politikken er et selvstendigt dokument, der beskriver de overordnede rammer for
arbejdsmiljg i virksomheden. Politikken er skrevet, sa den lever op til OHSAS 18001
standard med henblik pa en senere arbejdsmiljg certificering samt med henblik pa et
sammenspil med de eksisterende arbejdsmiljgpolitikker (for de certificerede omrader),
saledes at de eksisterende certifikater ikke bringes i fare. Den indeholder ikke specifikke
emner sa som "vold og trusler" og psykisk arbejdsmiljg, da disse er/bliver beskrevet i
ledelsessystemet, se nedenfor for en overordnet beskrivelse af
arbejdsmiljgledelsessystemet

Overordnet beskrivelse af ledelsessystemet:

Ledelsessystemet er struktureret som nedenfor figur:

Niveau 1: Formelt indhold iht. standarden Eksempler pa indhold:

Arbejdsmiljghandbog indenfor:
- Planlaegning

- Organisering af arbejdsmiljgarbejdet
- Udarbejdelse af mal & handlingsplaner

Feelles
strategi

- Opfelgning

- Handling Hvad vil - Arbejdsmiljgpolitikken
virksomheden?
Niveau 2: Procedurer og processer for: Taktisk /
Tvaergaende Voldsforebyggelse, handtering af farlige

uddannelse, beredskab, audits, stoffer, indkeb af kemikalier
implementering af ny lovgivning... Hvad ger vi?

Operationelt / lokalt
Niveau 3: Konkrete planer for: .| tilfeelde af reverier: gor sadan.....

Hvad ger vi pa vores .| tilfeelde af brand: ger sddan
uddannelse, beredskab, audits..... arbejdsplads? . konkret kortlaegning af arbejdsmiljeet

Niveau 1 i ledelsessystemet, er den sakaldte arbejdsmiljghandbog, hvor vi heri udover de
formelle krav beskriver vores holdninger til de respektive arbejdsmiljgforhold.
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Niveau 2 indeholder de relevante procedurer. Her beskrives, hvordan vi forholder os pa
DSB niveau til de relevante arbejdsmiljeforhold beskrevet i arbejdsmiljghandbogen.

Niveau 3 Indeholder de relevante lokale instruktioner. Her beskrives, hvordan vi
forholder lokalt til de feelles DSB procedurer.

For at opna en certificering med klare retningslinjer for, hvem arbejdsmiljgpolitikken
omfatter, samt for at tydeliggere, at den danner rammer for arbejdsmiljgledelsessystemet
forslas det, at arbejdsmiljgpolitikken kommer til at fremsta som en selvsteendig politik og
ikke som nu en del af personalepolitikken. Det vil samtidig gare politikken mere
tilgeengelig for udlevering i forbindelse med f.eks. udbud og ved kontraktindgaelse med
eksterne handvaerkere, som skal sikres kendskab til DSB's arbejdsmiljgpolitik.

Desuden foreslas det, at Arbejdsmiljepolitikken skal galde for hele DSB, herunder
samtlige 100 % ejede DSB datterselskaber, dvs. for DSB, DSB S-tog a/s, Kort & Godt
AJS, og Public Arkitekter A/S DSB Ejendomsudvikling A/S.

Indstilling
Det indstilles, at HSU tiltraeder, at

e Arbejdsmiljgpolitikken godkendes og efterfglgende fremstar som en selvstendig
politik og ikke som en del af personalepolitikken.

e Arbejdsmiljgpolitikken skal geelde for hele DSB, herunder samtlige 100 % ejede DSB
datterselskaber, dvs. for DSB, DSB S-tog a/s, Kort & Godt A/S, Public Arkitekter A/S
og DSB Ejendomsudvikling A/S.

Meddelte at indstillingen var tiltradt
e OSU Fjern- & Regionaltog (mgde afholdt d. 02.10.09)
Neeste mgde d. 17.12.09
Fredericia
Meddelte at der var problemer med kommunikationen i Fa, i forbindelse med
overgangen af vore medlemmer fra FF til henholdsvis TGV og Salg. De lokale

tillidsvalgte savnede oplysninger og dialog vedrgrende de kommende
arbejdsopgaver.

e OSU @konomi d. 19.06.2009 (naeste made d. 25.09.2009)
Intet nyt

e ESU Salg d. 09.12.2009 (naeste mgde d.)

Information fra ledelsen:

MTAEn skulle veere klar den 18-12-09, der er indkaldt til Ex. Eamsu mgde den 26-1-10,
hvor resultaterne vil blive gennemgaet og eventuelle handlinger diskuteret. Herunder
fremlaeggelsen af MTA lokalt.
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Multimedieskat:

Der er tre undtagelser til denne:

U1: Vagtordninger m/kritiske funktioner
U2: Medarb. med digital rygsek

U3: APV godkendte hjemmearbejdspladser.

Alle andre skal ikke forvente at DSB afhjeelper evt. udgifter til telefon, comp eller net.

Resultatlgnsaftaler:

Finansieringen skal pa plads far vi kan starte pa dette. Den indledende fase starter efter
planen i januar 2010, hvor personaleorganisationerne indkaldes. Det var vigtigt for
Torben Nielsen at papege at resultatlan skulle vaere en win win situation, sa bade DSB og
den ansatte far noget ud af det. Forventet indfgrt fra sensommeren 2010.

Rejsekortprojektet:

Udrulningsplan klar for Syd og vest sjelland. Januar startes mellem Naestved og
Nykgbing. December 2010 forgges indsatsen, med streekningen Holbak-Kalundborg.
2011 kommer Nordjylland med og maske ogsa sydjylland.

Der er ansat en ny driftskoordinator i rejsekortet.

Der har veeret nogle problemer med automater der er placeret uhensigtsmaessigt.

2010 aktiviteter:

Spor 3 Foretningsudviklingsproces, forventes feerdig pr. 15-1-10. Dialogkursus for salg
starter 15-1-10 og indtil 1-3-10.

Digitale kanaler indland skal styrkes, 60% af vores kunder skal vare selvbetjente.
Internationalt er det mere kompliceret. Der arbejdes pa en aftale med DB om at vi kan
henvise til deres hjemmeside, men den er ikke hjemme endnu.

Parkering:

I Nyborg gives der for tiden 20-30 bader om dagen for ulovlig parkering. Dette er p.g.a
den gl. problemstilling om for fa pladser.

Omradegruppeledelsen blev forespurgt vedrgrende aftaler pa omradet ?

Omradegruppenastformanden svarede, at han intet havde hart til aftaler pA omradet, og at
han ikke kunne forestille sig at der var indgaet aftaler pa omradet, netop nu hvor vi lige
har faet lagt parkeringsvagtopgaver ind i organisationsaftalen.

Indfarelse af ny teknologi eller endret:

| februar begynder et pilotprojekt pa et system der hedder Harry. Det gar ud pa at der
bliver haengt plakater op med nogle nr man kan SMSe. Man modtager 5 spargsmal, som
man sa kan svare pa, med karakteren 1( Ringe)- 5( Super). Det er meningen at det skal
give bedre viden om hvad vores kunder gnsker. Der er dog en fare ved dette. Hvis en
kollega 5 gange i treek far karakteren 2 eller lavere, kan det bruges mod ham. Vi skal
virkelig passe pa den her. Ledelsen haber det kan tages i drift i marts 2010.

Der bliver startet op p& Esbjerg, Odense, Alborg, Arhus og Kegbenhavn H.

e ESU Togvedligehold (mgde afholdt d. 26.11.09)

Mgde afholdt d. 26.11.09 med gennemgang af gkonomi. Det forholdsvis gode regnskab
(+2 mil) skyldtes dog primeert udskydelse af afskrivninger.
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Yderligere meddeltes det at der er store problemer med braende i turboladere pa IC3
togene.

e ESU Fremfgring d. 24.09.2009

Meddelte at den nye formand i hgjere grad gnskede problemer Igst lokalt, yderligere
gnskede han at man i fremfaring skulle se muligheder i stedet for begraensninger.

Formanden gnskede SIR adskilt fra TR.

Formanden gnskede ogsa mere kgretid til lokomotivfarerne.

e ESU DSB OBS d. 06.05.2009 (naeste mgde d. 08.-09.09.2009)
Ny organisation udmeldes pa ekstra ordineert ESU d. 15.09.2009

Intet nyt

e ESISU DSB Ejendomme d. 23.06.2009 (naeste made d. xx.xx.2009)
Referat af ESISU DSB Ejendomme d. 01.04.2009 udsendt med kalender uge 20 —
2009

Intet nyt

Ad. 7: Regnskab.

e Aktuelt medlemstal pr. 01.010.2009: 555
e Revisionsmgde afholdt d. 26.10.2009 i Ng
e Naeste revisionsmgde afholdes d. 19.01.10
e 2 udkast budget 2010 til godkendelse

Medlemslister
Medlemslister af 01.10.2009 udsendt d. 01.11.2009
Lokalgruppemidler oktober kvartal udbetalt den 25.11.2009

2 udkast budget 2010 godkendt

Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Omradegruppens udvalg:

Jf. beslutning pa 3. made d. 18.09.08 er nyt Vearkstedudvalg oprettet. Yderligere er
Togservice-udvalget genoprettet.

www.spdsb.org & IT-politik (5. mgde den 20.02.08)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Preben Henriksen, Flemming H
Laursen og webmaster Kurt Hansen
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Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05

3. mgde afholdt d. 30.11.2006
4. mgde afholdt d. 11.09.2007
5. mgde afholdt d. 20.02.2008

Naste mgde: ikke aftalt

GTA Togseet (den: 19.08.2009)

Repraesentanter: Jgrn Nicolaisen, Frank M Larsen, Dan B Kirchhoff, Cristian Ghetz,
Steen H Nielsen, Flemming H Laursen. Naestformandene inviteres til deltagelse i
udvalgsmgader.

Notat af 10.08.04 - 7. mgde i GTA-udvalg - Udsendt med kalender uge 34.
Statusnotat af 29. oktober 2007 (7 s.) vedlagt som fil 2. indkaldelse 23. mgde

8. made i styregruppen Projekt Klarggringspersonale Kgbenhavn blev afholdt den
04.08.05

Mgde afholdt den 19.08.2009 med naestformaend.

Naste mgde: ikke aftalt

Verksted-udvalg (1. mgde d. 19.08.2009)
Repraesentanter: Arne Due Jgrgensen, Per Jenner, Steen H Nielsen, Dan B Kirchhoff, Jgrn
Nicolaisen

Feellesmade med GTA udvalget afholdt den 19.08.2009

Naeste mgde: ikke aftalt

DSB Salg (den: 08.07.2009)

Repraesentanter: Jgarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Lasse F Andersen, Jan N Sgndergard,

Henning E Laursen (og Nastformand/ SiR)

Der er afholdt mgde i udvalget den 18. november 2008 i Ng.
Emne: Status pa "Nyt Salg” og ny SU-struktur i Salg.

Naste mgde: ikke aftalt

Togservice-udvalg (d. 15.07.2009)
Reprasentanter: Per E Svendsen, Jan Stiigvad, Dan B Kirchhoff, Jarn Nicolaisen

Ny Konstitueret Togservicechef S O K Larsen udnavnt midlertidigt i forbindelse med ny
organisation "OBS” On Board Service.

Kim Veirup udnaevnt til Togservicechef pr. 01.03.2009 i forbindelse med ny organisation
”OBS” On Board Service.

Naste made: ikke aftalt
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Fremfgring (8. made den: 24.11.2008)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Kurt L Olsen, Kim J Nielsen, Henrik R Frederiksen

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.

9. mgde i udvalget afholdt den 24.11.2008 i Fredericia
Kvartalsmgde med Fremfgring afholdt d. 17.06.2009

Kvartalsmgde afholdt d. 22.09.2009 i Kh

Mgde afholdt d. 01.10.2009 kl. 10.15 i Fa

OK2008 (den: 13.01.2009)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Jens Chr. Andersen, Preben
Henriksen, Jan Sgndergard

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.

Magde afholdt d. 15.07.08 vedr. status OK2008.
6. udgave OK2008 revideret 18.09.2008 (20 s.) udsendt d. 04.09.2008, samt vedlagt som
fil kalender uge 40 — 2008

Made afholdt d. 13.01.2009 vedr. Ny lgn nye 85 tilleeg. Papir udsendes til behandling pa
6. made.

Faellesoverenskomst og organisationsaftaler udsendt til omradegruppebestyrelsen d.
17.03.08 og lagt pa hjemmesiden. De foreligger nu som underskrevne protokollater.
Forbundet har udsendt: DJ info nr. 17/2008 d. 14.03.08

Feallesoverenskomst indgaet
16. oktober 2008

Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — det statslige omrade — har
den 14. oktober 2008 indgaet en ny fallesoverenskomst.

Feellesoverenskomsten erstatter Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel af 22. august 2006.

Vi skal bl.a. pege pa falgende @ndringer:

= Meddelelse til organisationen ved afskedigelse kan nu sendes til organisationens
lokalafdeling

= En afskedigelse kan nu fagretligt afprgves, nar en medarbejder har veeret ansat i fem
maneder

= Mulighed for tjenestefrined pa barns 1. og 2. sygedag

= Forbedrede opsigelsesvarsler for timelgnnede. Fra 1. april 2009:

» Fratreedelsesgodtgarelse ydes ogsa i de tilfeelde, hvor en medarbejder far alderspension.

= Elever har fri med lgn til deltagelse i session ("Forsvarets dag").

Hent fellesoverenskomsten (pdf)
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Feellesoverenskomst mellem DSB og OAO er indgaet
3. februar 2009

Faellesoverenskomst mellem den selvstaeendige offentlige virksomhed DSB og Offentligt
Ansattes Organisationer - det statslige omrade - er indgaet med gyldighed fra 1. april 2008
Faellesoverenskomsten ophaver Fallesoverenskomst mellem den selvstendige offentlige
virksomhed DSB og Statsansattes Kartel geeldende fra 1. april 2005.

Hent aftalen (pdf)

Barselsaftalen er eendret
2. juli 2009

Som fglge af overenskomstresultatet i 2008 har Finansministeriet og
Centralorganisationernes Feellesudvalg (CFU) andret barselsaftalen.

Andringerne bestar i dels foreeldrenes/adoptanternes ret til lgnnet foraldreorlov ("'6+6+6-
modellen™), dels en ny ret for registrerede partnere til 2 ugers orlov med lgn umiddelbart
efter fgdslen af den anden partners barn.

Derudover er reglerne om Barselsfonden &ndret pr. 1. januar 2009.

Pa denne baggrund har Finansministeriet og CFU revideret vejledningen.

Hent vejledningen (pdf)
Bemeerk: Vejledningen er totalt pa 264 sider

Andring i adoptionsloven pr. 1. juli 2009

2. juli 2009

/ndring af adoptions- og barselloven sikrer en registreret partner ret til fraveer i
forbindelse med stedbarnsadoption af den anden partners barn og dermed
refusionsmuligheder for arbejdsgiver.

/ndringerne i adoptionsloven bevirker, at en registreret partner kan adoptere sin partners
barn allerede fra fadselstidspunktet. Konsekvensen heraf er, at arbejdsgiver kan fa
dagpenge og dermed dagpengerefusion for de to ugers orlov med lgn, som den
registrerede partner har ret til i forbindelse med barnets fadsel.

Personalestyrelsen og CFU vil indarbejde de &ndrede regler i Barselsvejledningen.

Justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 2008

29. juni 2009

Cirkuleere af den 24. juni 2009 om justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april
2008: Lanjusteringsaftalen beskriver lanrammesystemet med grundbelgb i 1. oktober
1997-niveau samt reguleringen heraf.

Vedrgrende resultatlgn er indarbejdet, at dette nu kan aftales pensionsgivende. Dette
fremgar af bemarkningen til § 5 for tjenestemand og af Protokollat 1 i bilag 2 for
overenskomstansatte. Desuden er det i bemerkningen til § 5 nu beskrevet, at
resultatlensordninger, der indgar som led i en effektivisering, der resulterer i
dokumenterede besparelser, kan afholdes uden for lgnsumsloftet.

Cirkuleeret har virkning fra den 1. april 2008.

Hent aftalen (pdf)
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Pjece om seniorbonusordning
18. december 2008

Ansatte, der er omfattet af aftalen om senior- og fratreedelsesordninger, har i perioden 1.
januar 2009 til 31. december 2011 ret til en seniorbonus, nar de nar en bestemt alder.

Den ansatte har endvidere ret til helt eller delvist at veksle sin seniorbonus til et antal
seniordage, eller at veksle seniorbonussen til et ekstraordinart pensionsbidrag.

CFU og Personalestyrelsen har i samarbejde udarbejdet en pjece om seniorbonus, hvor
man kan laese om retningslinjerne for seniorbonussen.

Hent pjecen (pdf).

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser
18. december 2998

Satserne for de i tjenesterejseaftalens, Perst. 057-00, godtgarelse, belgb mv. er reguleret
med virkning fra den 1. januar 2009.

Hent cirkulaeret (pdf).

Satserne for jubileumsgratiale er &ndret
23. marts 2009

Jubilzeumsgratialet for personale i statens tjeneste er reguleret pr. 1. april 2009 og udger
for 25 ars tjeneste 5.900 kroner, 40 ars tjeneste 7.400 kroner og for 50 ars tjeneste 8.800
kroner.

Procentreguleringen er nu pr. 1. april 2008: 126,3640 (fer 121,7913)
Procentreguleringen er opgjort til 128,8628 pr. 1. april 2009 og 129,6544 pr. 1. oktober
2009.

Det videre arbejde med OK2008:

Det videre arbejde med udmgntning af aftalerne i forbindelse med OK2008 vil ske i
omradegruppens OK- udvalg, der far til opgave at forberede omradegruppens forhandlere
til de i organisationsaftalens nedsatte arbejdsgrupper, samt andre hangepartier fra mgde
med HR-service Aftaler & Forhandling d. 17.10.2007.

Det drejer sig om:

Arbejdstidsregler for stationspersonale (mgde afholdt d. 29.09.2008, d. 30.01.2009 og
10.03.2009 — afsluttet)

Til droftelse af arbejdstidsregler for stationspersonale nedsattes en tvaergaende gruppe.
Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Funktionsbeskrivelser (mgde afholdt d. 16.01.2009 — afsluttet)

Parterne er enige om at revidere funktionsbeskrivelserne for henholdsvis stationsbetjente
og togfarere, herunder at se pa fordelingen af arbejdsopgaverne i forbindelse med
automater. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.
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Funktionsbeskrivelsen for stationspersonale suppleres med parkeringsvagtsopgaver.
Ansettelsesbetingelser for stationspersonale (mgde afholdt d. 28.05.2009 - afsluttet)

Pa baggrund af oplaeg fra DSB drgftes ansettelsesbetingelser for stationspersonale.
Arbejdet skal vaere afsluttet senest den 30. september 2008.

Uddannelse (made afholdt d. 20.01.2009 og d. 28.01.2009)

| forbindelse med udvikling eller revision af uddannelser for medarbejderne omfattet af
denne organisationsaftale optages der draftelser med henblik pa indgaelse af aftaler med
Dansk Jernbaneforbund. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 31. marts 2009.

Konvertering af tilleeg for stations- og depotservicepersonale (mgde afholdt d. 28.05.2009
— afsluttet)

| perioden optages drgftelser om konvertering af tilleeg, der kan sammenlignes med
produktionstillag, til faste manedlige tilleg med et arbejdsgiverbetalt pensionshidrag pa
6 %. Arbejdet skal vere afsluttet senest den 3 1. marts 2009.

Nyheder og informationer om OK2008 lagges lgbende pa hjemmesiden, senest:

Barselsaftalen er aendret

Andring i adoptionsloven pr. 1. juli 2009

Justering af tienestemandslgnninger mv. fra 1. april 2008

Pjece om seniorbonusordning

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser

TR-aftalen af 01.10.2008

Barselsaftalen er eendret

Barns 2. sygedag - nyt cirkulere

Aftale af 01.10.2008 om nye lgnsystemer i staten for udvalgte grupper af tjenestemand
0g tjenestemandslignende ansatte under OAQ’s forhandlingsomrade

Cirkuleeret om arbejdstid for tjenestemand i staten er &ndret (plustid)

Cirkulaeret om kompetenceudvikling er endret:

I tilknytning til aftalen er der aftalt to serlige indsatsomrader:

1) @get indsats for kompetence- og jobudvikling for kortuddannede medarbejdere i staten
2) Styrket kompetenceudvikling via jobbytteordninger.

OK-folder jf. love § 8.13 med geldende overenskomst / organisationsaftale 01.04.2008 —
31.03.2011 mellem DSB / DSB First og OAO / Dansk Jernbaneforbund (63 s.) omdelt til
lokalgrupperne, der fordeler videre til alle overenskomstansatte medlemmer i
omradegruppen.

Magde afholdt 1. december 2009, vedrgrende udarbejdelse af oplag til gruppemgderne
2010

Uddannelse (5. mgde den: 10.11.2008)
Reprasentanter: Jgrn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Lasse F Andersen, Henrik R
Frederiksen og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole
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6. made afholdt d. 10.11.2008 i Valby
Afklarende drgftelse med DSB afholdt d. 16.01.08.

Naste mgde: ikke aftalt

@vrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljgudvalg (SMU):
Repraesentant Lasse F Andersen (suppleant Jan Sgndergard)

SMU mgde afholdt d. 03.09.2009.

DJ Sikkerheds Branchemgde Stationspersonalet afholdt den 18.03.2009

SMU mgder 2009: den 25.02.2009 / den 28.05.2009 / den 03.09.2009 / den 26.11.2009.
(Deltager Lasse F Andersen)

Referat af SMU 3. september 2009 udsendt med kalender uge 42-09

TUR Brancheudvalg for Togklargering (2. mede 09 d. 11.05.2009): Reprasentanter:
Kirsten Andersen (neastformand), Jan R Christensen, Jgrn Jessen, Jarn Nicolaisen

TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2009: den 25.02.2009 / den 11.05.2009 / ex. ord.
19.06.2009 / den 08.09.2009 / den 03.11.2009

Neeste mgde: Ordinert d. 08.09.2009 (aflyst)

Magdet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg Togklargering
med fa redaktionelle @ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som formand, der ud af
deres midte valgte Lis Kreemner DSB. Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres
midte naestformand Henrik Horup DJ. Perioden lgber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgarelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) og AMU mal.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om fornyelse
af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er enige om at
grund- og efteruddannelse af stationsbetjente draftes med henblik pa at etablere en
uddannelse i TUR regi" Kan bade vere en EUD eller AMU.

Resultat af mgde i TUR Radet fredag d. 22.06.20009:

Togklarggring gods og passager uddannelser.

Syddansk Erhvervsskole Odense / Vejle Tekniske Skole indstillet til nationalt udbud -
DSB Uddannelsescenter ikke indstillet til udbud.

24.08.2009:
BU Togklargering

Her er de nye regler omkring AMU udbud geldende fra nytar. VEU Radet havde i august

en fornyet snak med UVM omkring udbud, hvor sekretariatet forsggte at fa DSB
Uddannelsescenter godkendt. Dette er ikke lykkedes.
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Ad. 9: Sager til afgerelse.
Ad. 9a: Medlemslister oktober kvartal 2009

Medlemslister udsendt elektronisk d. 1.11.20009 til lokalgrupperne
Medlemstallene bliver saledes opgjort pr 1.10.2009

For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfart meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle &ndringer og uregelmaessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt

Ad. 9b: Ordinare gruppemgder 2010

Ordineare gruppemgder 2010

Pa ordinaere gruppemgder i januar/februar 2010 indhentes medlemmernes krav til OK11,
for videre bearbejdelse i omradegruppebestyrelsen. Jf. forretningsordenens § 4 stk 3
afholdes valg til lokalgrupperne i 2010. Beretning og regnskab skal godkendes.

Ordineare gruppemgde januar / februar 2010

Lokalgruppen 10.01: afholdes d. 27.01.10
Lokalgruppen 10.02: afholdes ?
Lokalgruppen 10.03: afholdes d. 07.01.10
Lokalgruppen 10.04: afholdes d. 04.02.10
Lokalgruppen 10.05: afholdes d. 03.02.10
Lokalgruppen 10.06: afholdes ?
Lokalgruppen 10.07: afholdes ?
Lokalgruppen 10.09: afholdes d. 13.02.10
Lokalgruppen 10.10: afholdes d. 05.02.10
Lokalgruppen 10.11: afholdes ?
Lokalgruppen 10.12: afholdes ?
Lokalgruppen 10.13: afholdes ?
Lokalgruppen 10.14: afholdes d. 29.01.10
Lokalgruppen 10.15: afholdes d. 28.01.10
Lokalgruppen 10.16: afholdes ?
Lokalgruppen 10.17: afholdes ?
Lokalgruppen 10.18: afholdes ?

Opleaeg OK papir til ordinegere gruppemader 2010 indstilles til godkendelse

OK papiret godkendt til brug pa gruppemgderne 2010.
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Forslag vedrarende omradegruppeledelsens deltagelse pa lokale gruppemeader:

Pa ordinare gruppemgder, deltager omradegruppeledelsen hvert andet ar. Deltagelsen
vil ga pa skift imellem omradegruppeformand og omradegruppenastformand.

Ved sarlige lejligheder (organisationsendringer, nye bestyrelser ol.)kan der aftales
yderligere deltagelse af omradegruppeledelsen.

Yderligere har lokalgrupperne mulighed for besag omradegruppeledelsen jf.
omradegruppens forretningsorden:

"Hvert andet ar i ulige arstal kan lokalgruppen afholde medlemsmgder. Flere
lokalgrupper kan sla sig sammen om et feelles medlemsmgde. | medlemsmgdet
deltager omradegruppeformanden og/eller omradegruppenzstformanden.” (pkt. 6
lokalgrupper)

Forslaget godkendt

Ad.9c: 1. maj i feelledparken 2010

Hermed ansgges pa Kgbenhavnergruppernes vegne, om 6000 kr. til afholdelse af 1. maj i
Dansk Jernbaneforbund's telt i feelledparken i Kgbenhavn. Alle interesserede grupper vil
blive inviteret.

Ansggningen bevilget

Ad.od: Bevilling ordinaere gruppemgder 2010
Ekstra ordinzr bevilling til afholdelse af ordinzgre gruppemgder 2010
Forslag: Ekstraordiner engangsbevilling til afholdelse af de ordinzre gruppemader i
januar / februar 2010 pa 1000 kr. pr. gruppe plus kr. 25 pr. medlem i alt en samlet
Omkostning pa kr.30.875,-
Udbetales med gruppehold februar 2010

Indstillingen godkendt

Ad. 9e: Naste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)

Omradebestyrelsesmgder i 2009: 2010 afventer 4.1.10 - sendes ud hurtigst muligt

* 6. mgde tirsdag den 10. marts 2009 i Nyborg

* 7. mgde torsdag den 30. april 2009 i Nyborg (med nastformand)

» 8. mgde onsdag den 3. juni 2009 i Nyborg

* 9. mgde / seminar den 07.-09.09.2009 i Hg

« 10. mgde torsdag den 29. oktober 2009 i Nyborg

 11. mgde tirsdag den 15. december 2009 i Nyborg (med nastformaend)
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e Ordinere lokalgruppemgder med valg januar / februar 2010
Mgaderaekke med SiR/TR i 2009:

* Tirsdag den 21. april 2009 i Nyborg for SiR/TR i DSB Salg og Koncern

* Onsdag den 22. april 2009 i Nyborg for SIR/TR i Fremfgring og Togvedligehold

» Mandag den 5. oktober 2009 i Nyborg for SiR/TR i DSB Salg og Koncern

« Tirsdag den 6. oktober 2009 i Nyborg for SiR/TR i Fremfgring og Togvedligehold

Andre berammede mgder:
* Dansk Jernbaneforbunds 53. ordinare kongres den 10.-11. oktober 2012

» Hovedbestyrelsen DJ i 2010: den 09.02.2010 / den 15.04.2010 / den 16.06.2010 / den
26.08.2010/ den 14.10.2010 / den 08.12.2010

« Sektionsbestyrelsesmgde i 2009: den 12.01.2009 / den 03.-04.03.2009 seminar / den
24.03.2009 / den 15.06.2009 / den 21.09.2009 / den 21.12.2009

« HSU-DSB i 2009: ekstra ordinart den 05.01.2009 / den 04.-05.02.2009 seminar / den
26.03.2009 / ekstra ordinzert den 20.05.2009 / den 18.06.2009 / den 23.09.2009 / den
10.12.2009 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

» DSB Arbejdsmiljgradet i 2009: den 16.03.2009 (deltager Niels Sgrensen — suppleant
Carsten M Olesen)

» OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2009: ex. ord. den 05.01.2009 / den 19.01.2009 /
den 03.04.2009 / ekstra ordinert den 20.05.2009 / den 25.06.2009 / den 02.10.2009 /
den 17.12.2009 (Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

» OSU @konomi i 2009: den 27.03.2009 / den 19.06.2009 / den 25.09.2009 / den
11.12.2009 (Deltager Preben Henriksen — suppleant Per Frimurer)

* ESU-mgder (Salg) i 2009: den 12.01.2009 / ekstra ordinaert den 22.04.2009 / den
17.06.2009 / den 30.09.2009 / den 09.12.2009
« (Deltager Henning E Laursen — suppleant Jan Sgndergard)

« ESU- mgder Togvedligehold i 2010: den 16.03.2010 / den 27.05.2010 / den
14.09.2010 / den 02.12.2010 (Deltager Dan B Kirchhoff og Per Jenner — suppleanter
Frank M Larsen, Arne D Jgrgensen)

* ESU i Fremfaring i 2010: den 04.03.2010 / den 22.06.2010 / den 16.09.2010 / den
09.12.2012 (Deltager Henrik R Frederiksen — suppleant Kurt L Olsen)

* ESU- mgder Togpersonale i 2009: den 12.02.2009 / den 06.05.2009 / den 08.09.2009 /
den 15.12.2009 (Deltager Per E Svendsen — suppleant Jan Stiigvad)

» ASISU i Togservice i 2009: den 12.05.2009 / den 23.06.2009 / den 15.09.2009 / den

16.12.2009 (Deltager Per Svendsen, Jan Stiigvad, John Dickov, Jgrn Nicolaisen —
suppleant Kjeld Ammonsen)
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» ESISU Ejendomme - mgder 2009: den 01.04.2009 / den 23.06.2009 / den (Deltager:
Brian Kjeargaard, Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv Bo Andersen)

» HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2009: den 18.06.2009 / den 28.09.2009 / den
14.12.2009 (Deltager Jgrn Nicolaisen)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i arbejdsmiljgudvalget i 2009: afholdes efter behov
(Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i uddannelsesudvalget i 2009: den (Deltager Dan B
Kirchhoff)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jarn Nicolaisen)

« Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) 2009: den 25.02.2009 /
den 28.05.2009 / den 10.09.2009 / den 26.11.2009 (Deltager Lasse F Andersen,
suppleant Jan N Sgndergard)

» TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2009: den 25.02.2009 / den 11.05.2009 / den
08.09.2009 / den 03.11.2009 (Repraesentanter: Henrik Horup (naestformand), Jan R
Christensen, Carsten Sauer, Jarn Nicolaisen)

Omradegruppenastformanden henstillede til indsendelse for div udvalg hurtigst
muligt.

Ad. 10: Spgrgsmal fra bestyrelsen.

Pa spargsmal vedrgrende de medlemmer der stadig har udestaender i forbindelse med ny-
lan (mestergruppernes gulerod), svarede omradegruppenastformanden at:

HR-service AF ikke er indstillet pa at give de pagaeldende pengene, men at han var
principielt uenig der i. Omradegruppenastformanden gnskede derfor at afvente
Formandens tilbagekomst, inden at sagen blev kart hgjere op.

Spergsmal vedrgrende beskatning af gratis motionscenter.
Omradegruppenastformanden lovede at undersgge sagen

Omradegruppenastformanden takkede for god ro og orden og sa frem til det mere sociale
samveer efterfalgende.

Mgdet sluttede kl. 13.00
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