Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet

Omradegruppe DSB

-0 -

Bestyrelsesmgde
Torsdag den 24. oktober 2013
klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, @stervoldgade 44,
5800 Nyborg, tIf. 65 30 11 88

Referat af 10. mgde

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 9. december 2013
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Deltagere:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
M-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg
M-stbtj Lasse F Andersen  Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
M-stbtj Kim Jesper Nielsen, Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
Vbtj Michael M Nielsen Kst. Gruppeformand gr.10.12 Kgbenhavn
Phm Johnny B Olsen Gruppeformand gr.10.14 Kgbenhavn
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kgbenhavn H
M-stbtj John Dickov Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
M-stbtj Jgrn Christensen Gruppeformand gr.10.19 Kgbenhavn
Stbtj Mogens C Carlsen Gruppeformand gr.10.22 Kgbenhavn H
Stbtj Evelyn Jeanne Khana Gruppenastformand gr.10.23 Hgje Tastrup
Afbud:

Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus

Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
Stbtj Jan K Christiansen Gruppeformand gr.10.23 Hgje Tastrup
Dagsorden:

1. Mgdets abning.

2. Godkendelse af dagsorden.

3. Godkendelse af referat fra sidste made.

4. Beretning fra virksomheden.

5. Meddelelser fra lokalgrupperne.

6. SU-information.

7. Regnskab.

8. Andet.

9. Sager til afgarelse.

10. Spergsmal fra bestyrelsen.

Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 11.09.2013 (4 s.) var vedlagt fglgende bilag:
- Ingen
2. indkaldelse udsendt d. 20.10.2013 (24 s.) er vedlagt fglgende bilag:
- Referat af 9. mgde d. 12.-13.09.2013 i Outrup (33 s.)
- Regnskab 3. kvartal 2013 (5s.)
- Prognose / oversigtsskema 3. kvartal 2013 (1 s.)
- 1. udkast Budget 2014 (3 s.)
- Revideret Tr-fortegnelse / lokalgruppestruktur af 01.10.2013 (7 s.)

2. udkast 5. udgave handlingsplan (17 s.)
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- Notat fra IT-udvalget af 08.09.2013 (3 s.)
- 4. udkast Funktionsbeskrivelse for Webmaster af 08.09.2013 (1 s.)

- Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Ad 1. Mgdets abning.

Ad.

Ad.

Ad.

Omradegruppeformanden bgd velkommen til 10. mgde. Serlig velkommen til
gruppenastformand Evelyn Jeanne Khana gr. 10.23

Modtaget afbud fra gruppeformand Mogens H Christensen gr. 10.02, gruppeformand
Henning E Lauersen gr. 10.05 og Jan K Christiansen gr. 10.23.

Omradegruppen har modtaget div. takkeskrivelser for udvist opmarksomhed.

2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Per E Svendsen

Dagsordenen godkendt

3: Godkendelse af referat af 9. mgde d. 12.-13.09.2013 i Outrup

Referat af 9. mgde d. 12.-13.09.2013 i Outrup (33 s.) udsendt med 2. indkaldelse 10.
mgde d. 20.10.2013 til godkendelse og underskrift.

Referat af 9. mgde d. 12-13.9.2013 i Outrup godkendt

4: Beretning fra virksomheden.
Forbundet
IFO13-14 — tillzegsaftale af 26.09.2013

Forbundet og DSB holdt midtvejs statusmgde d. 26.09.2013 om IFO13-14 aftalerne
herunder Enmandsbetjening og Togservicekoncept.

Tilleegsaftalen udsendt til de relevante lokalgrupper (gr. 10.17 og gr. 10.18) og er lagt
pa Dj’s hjemmeside

27.9.2013

DSB og Dansk Jernbaneforbund har indgaet en tillegsaftale til effektiviseringsaftalen for
2013 og 2014 (IFO13-14).

Der indfares enmandsbetjening pa Lille Syd (Roskilde-Kgge-Nastved) fra K14 eller
hurtigst muligt herefter og som en konsekvens heraf nedleegges Nestved-depotet for
togpersonalet.

Side 3 af 25



Fra mandag den 7. oktober stopper salgsvognen i samtlige intercitytog, men der vil fortsat
vaere betjening af DSB ’1 ligesom salgsvognen fortsatter pa Lyntogsafgangene.

Bestemmelserne fra den oprindelige aftale om, at ingen medarbejdere pa Dansk
Jernbaneforbunds daekningsomrade vil blive afskediget som fglge af aftalens tiltag, vil
fortsat veere geeldende.

Et eventuelt mandskabsmaessigt overskud som fglge af endringerne vil bl.a. kunne
anvendes til at afhjeelpe det mandskabsmaessige underskud i DSB @resund i 2013.
Med tilleegsaftalen er de sidste brikker for IFO13-14 for Dansk Jernbaneforbunds
deekningsomrade pa plads

Hb mgde d. 10.10.2013 i Valby:
Hb mgde afholdt d. 10.10.2013

e Orientering om udarbejdelse af rapport om sikkerhedssager(i dialog med DSB om
feelles udmelding om sikkerhedssager). Omradegruppenastformanden meddelte
at der endnu ikke er opnaet enighed om en felles udmelding.

e DSB har forsggt at omgas ansattelseshetingelserne i forbindelse med anszttelse
af 20 lokomotivfarere i S-Tog. Meddelte at, DSB har kontaktet LPO S-tog og DJ
uafhangigt af hinanden, i et forsgg pa at lempe ansettelsesbetingelserne for
lokomotivfarere.

e Enmandsbetjening @resund, meddelte at, forlig er indgaet, aftreedelses ordning til
de togfarere der ikke har faet nyt job d. 31.12.2013.

e Gransedragningssag i Vedligehold, mgde mellem Henrik Horup og Steen
Schougaard afholdes d. 21. oktober

e Lars @ Rasmussen DB Schenker udtreeder af HAMU og Per Jenner, DSB
Vedligehold indtraeder i stedet.

e Kommunikationsstrategi, 1udkast fremlagt til debat.

e Visionsseminar, arbejdet fortszettes

e Status pa letbaner, Sagen ligge nu hos en uvildig ophavsmand udpeget af LO’s
greensedragningsudvalg der sa skal tage stilling i sagen. Ved siden af er 3F gaet
uden om LO, for at tegne overenskomst, hvilket havde skabt harme i DJ.

e Regnskab, - 518.000. Driften kgrer positivt rundt.

e SPO DSB meddelte at der var afholdt Eo tillidsmandsmgde d. 12. september, med
andring af vedtagterne for omradegruppen. Vedtaegterne er nu tilpasset
beslutningerne pa DJ 83 kongres d. 10-11. oktober 012

DJ Update:
Kvalifikationslgn, sagen viderefares via LO, Fallesmgde afholdes d. 14. oktober.

Resultatlgn stationsbetjente, en aftale er nu indgaet mellem DSB og DJ, aftale info
udsendt d. 30. september. (S-tog)

Stationsbetjent uddannelse, Forbundet har fremsendt et opleeg til
funktionsbeskrivelse, der tidligere er udarbejdet i TUR regi.

Det er tydeligt at DSB enten ikke har viljen eller ikke vil forsta konceptet omkring en
klargagringsuddannelse. | hvert fald er der stadig stilstand forhandlingerne, men
forbundet presser stadig pa for at fa gang i arbejdet.
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Henviste til ”Vejledning til bekendtgorelse af certificering af lokomotivforere”

| bekendtgarelsen star der falgende:
Kapitel 2 8§ 4

Stk. 5. Personen skal med tilfredsstillende resultat have gennemfart en
erhvervspsykologisk test under opsyn af en autoriseret psykolog. Virksomheden skal
kunne dokumentere, at personen har gennemfart en test.

Stk. 6. Testen, jf. stk. 5, skal godtgare, at personen ikke har nogen kendte
arbejdspsykologiske mangler, navnlig med hensyn til praktisk egnethed eller til
relevante personaspekter, der vil kunne indvirke pa en sikker udfarelse af arbejdet
som lokomotivfarer.

Stk. 7. Personen skal have gennemfart 9 ars skoleuddannelse og en grunduddannelse
svarende til niveau 3, jf. Radets beslutning 85/368/EQF af 16. juli 1985 om
sammenlignelighed af de ved erhvervsuddannelse i medlemsstaterne opnaede
kvalifikationer samt uddannelsen i overensstemmelse med § 5.

Omradegruppenastformanden konstaterede derfor at, jeg er ikke lige klar over hvad
en grunduddannelse svarende til niveau 3 betyder, men der skal ligge en eller anden
form for uddannelse og med det i handen, haber jeg at DSB kan traekkes til
forhandlingsbordet.

Omradegruppeformanden meddelte at der var indkaldt til mede med TUR’s branche
udvalg, med deltagelse af forbundsformand, forbundsnastformand, faglig sekreteer
Jan R Christensen og omradegruppeformanden.

OAO

Med FOA’s udmelding af OAO, er der séet tvivl om OAQ’s fremtid. Derfor pagar
der drgftelser om fremtiden for OAO, da det star klart at der stadig skal veere en
paraply organisation for statsansatte. Imidlertid er intet endnu besluttet. Disse
draftelser pagar stadig.

Produktivitetskommissionen, OAO var meget hurtige til at melde deres stgtte ud til
produktivitetskommissionens rapport, hvilket DJ protesterede meget sterkt over, da
vores overenskomst med staten var fremhaevet som eksempel pa en ineffektiv
overenskomst.

OAO har indrammet at de var for hurtige pa aftreekkeren og der arbejdes i gjeblikket
pa en lgsning.

DSB
30.09.2013

Aftale om resultatlgn for S-tog Materiel & Klargering

Aftale mellem S-tog Materiel & Klargaring og DJ SPO om resultatlen for
medarbejdere ansat i S-tog Materiel & Klarggring under SPOs organisationsaftale.
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1. Formal

Denne aftale indgas med det formal at give mulighed for at gare brug af resultatlgn
indenfor aftalens omrade og dermed skabe incitamenter for medarbejderne til aktivt at
deltage i udviklingen af DSB S-tog.

2. Hovedprincipper

Der anvendes ensartede principper for bonuslgn i DSB og det forudseettes at de udvalgte
mal er en del af DSBs verdiskabelsesmodel og dermed statter op om DSBs overordnede
malsatninger. Alle mal skal veere objektive og malbare.

Indfrielse af mal for perioden udlgser en udbetaling pa 50 % af kontraktens maksimale
udbetaling.

3. Daekningsomrade

Aftalen omfatter alle medarbejdere ansat i S-tog Materiel & Klarggring under SPOs
organisationsaftale. Dog er fglgende medarbejdere ikke omfattet af aftalen om resultatlan:

o Medarbejdere, der i forvejen er omfattet af en resultatlgnsaftale eller er undtaget
resultatlgnsaftaler gennem deres ansattelsesbrev

o Ledere
Medarbejdere der tiltraeder/fratraeder deltager i ordningen med antal tilstedeveerende timer

i den periode, som er geldende for aftalen. Nyansatte medarbejdere indtraeder i ordningen
efter endt uddannelse.

4. Resultatmal

De konkrete malsatninger er angivet i Bilag A.

5. Opggrelse og udbetaling

Der foretages malinger og registreringer for hvert depot.

Resultaterne opggares og udbetales bagud pa manedsbasis og udbetales pa manedsbasis.
Den preesterede tid er bestemmende for udbetaling. Fraveer pa grund af sygdom,
uddannelse der ikke er relateret til fagomradet, tjenestefri (TR-og SIR-arbejde undtaget),
ferie med videre, medregnes ikke i beregningen.

Der geelder et resultatlgnsloft pa 28,00 kr. pr. time (niveau 31.03.2012).

Der beregnes ikke pension af udbetalingen.

6. Aftalens forvaltning

Udskiftning af mal sker som udgangspunkt en gang arligt efter drgftelse med den lokale
tillidsrepraesentant. Udskiftning af ikke-relevante mal eller &endringer i udgangspunkt for

resultatskabelsen vil betyde, at nye mal eller endringer i malsatninger kan forekomme i
perioden. Der vil ikke ydes kompensation ved eventuelt fald i udbetalingen.
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Resultatdannelsen skal af ledelsen offentligggres hver maned og der skal af ledelsen ske
en tilbagemelding til de medarbejdere der er pa ordningen.

7. Aftalens gyldighed

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2013. Aftalen erstatter alle tidligere aftaler om
resultatlgn i S-tog Materiel & Klargering mellem DSB og SPO, omfattende SPO
medarbejdere beskaftiget i Klargering.

8. Opsigelse

Aftalen kan opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til udlgbet af en maned.

Bilag til aftale mellem S-tog Materiel & Klarggring og DJ SPO om resultatlgn
Resultatmal for 2013

Falgende malepunkter indgar i udregningen af resultatlannen med den angivne veegt:

Effektivitet - 30 %: Antal udferte opgaver ift. tilstedeveerende tid. Der foretages
registreringer for hvert depot.

Kvalitet - 30 %: Manedens gennemsnit af interne kvalitetsmalinger pa den indvendige
rengering. Der foretages malinger og registreringer for hvert depot.

RDS - 25 %: Antal regularitetsheendelser pr. depot pr. maned. RDS som opstar pa grund
af togseet som keres til Taastrup eller Kgbenhavn for at blive kert gennem anti-ice, bliver
ikke talt med i den manedlige opgarelse for de 2 depoter.

Graffiti - 15 %: Gennemsnitlige antal togseet med udvendig graffiti, som er indmeldt i
SAP. Felles for alle depoter.

Malene for 2013 er fglgende:
o Effektivitet - 0,86

o Kvalitet - 3,86
e RDS-2

o Graffiti - Mindre eller lig med 30 togseet

3.1 gruppe anskaffelse af nyt materiel

Omradegruppenastformanden orienterede om arbejdsgruppen 3.1 Fremtidens Tog” i
korte traek, herunder den politiske beslutning i Togfonden vedr. timemodellen og
finansieringen af elektrificering af infrastrukturen, hvor der er afsat 28,5 mia. kr.

Beskrev ogsa malsatningerne for DSB, som overordnet set er gget enkelthed; i form at
feerre tog typer og dermed mindre behov for reservedele, enklere uddannelse, vedligehold
0g et generelt mere stramlinet DSB.

Behovet er pt. opgjort til ca. 200 togset i IR4 sterrelse.
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Der er 7 basiskrav, der er rammesattende:

Det skal veere, feerdigudviklede tog, El-togseat, skal kunne anvendes under danske
klimaforhold, TSI / Sikkerhedsgodkendt, skal kunne koble i drift, skal veere udstyret med
dobbeltstrgm, skal vaere hgjhastighed.

Forlgbet er herefter, Forberedelsesfase frem til sommeren 2014, specifikationsfase frem
til primo 2015.

Selve udbudsfasen lgber i 18 maneder og resulterer i, at der tegnes kontrakt med den evt.
valgte leverander.

Dernast 3 ar til design, test og godkendelsen, hvorefter de farste tog er klar til levering
primo 2019.

Pt. planlaegges der efter at der leveres to tog pr. maned. Hvis vi ender med to forskellige
togtyper kan leverancetakten vere hgjere, forudsat DSB er i stand til at modtage efter en
hajere frekvens.

Sektionsbestyrelsen:

DJ Sektion DSB:

1. konstituerende mgde afholdt d. 13.11.2012

Sektionsinfo 1-2012 udsendt med kalender uge 47-12

2. mgde i sektionsbestyrelsen afholdt d. 14.02.2013 (TPO)
3. mgde i sektionsbestyrelsen afholdt d. 17.06.2013 (SPO)
4. mgde i sektionsbestyrelsen afholdt d. 19.08.2013 (TPO)
5 made i sektionsbestyrelsen afholdt d. 08.10.2013 (SPO)
6. mgde i sektionsbestyrelsen afholdes d. 05.12.2013 (LPO)

Referat af 5. mgde d. 8.10.013

Dagsorden:
1. 1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra mgdet den 17. juni.

3. Udvalgsdreftelser:
a) Hovedbestyrelsen/HAMU
b) HSU
¢) Kompetenceudvalg.
d) Arbejdsmiljgudvalg.
e) Uniformsstyregruppe.
f) Kantineudvalg.

4. Sager til droftelse.

5. Sager til afgerelse

6. Orientering fra bestyrelsen.

7. Aktivitetsliste.

8. Kommende mgder:
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Ad. 1.
Dagsorden blev godkendt.

Ad. 2.
Der var ikke udsendt et notat/referat, men dette vil blive rundsendt/eftersendt..

Ad. 3.
a) Der var enighed om at det ikke var godt nok, at det lovede ”versionsseminar”
endnu ikke var blevet afholdt som lovet af ledelsen i Dansk Jernbaneforbund (DJ),
samt at behandlingen af emnet pa det kommende Hovedbestyrelsesmgde den 10.
oktober ikke kunne gere det ud for det lovede. Der var enighed om at processen i
forbindelse med et ”Versionsseminar” skulle styre, samt det var et vigtigt punkt
for DJ.

b) Her var der en generel drgftelse omkring processen omkring udarbejdelsen af
politikker i DSB — med udgangspunkt i arbejdsmiljgpolitikken (se ogsa Ad. 3. d)),
og der var enighed om at DSB’s handlemade og agerende var utilstedelig 1 forhold
til samarbejdet med de faglige organisationer.

> HSM har desuden bedt om en draftelse pa naeste Arbejdsmiljeradsmade
omkring DSB version for processen fremtidige evalueringsproces af
arbejdsmiljgpolitikken, som skal evalueres en gang arligt i forbindelse
med ledelsesredegerelsen af arbejdsmiljget i DSB. Desuden vil HSM
skrive til HSU reprasentanter Jgrn Nicolaisen og Preben S. Pedersen, pa
grund af utilfredshed omkring Arbejdsmiljeradets inddragelse og rolle i
forbindelse med udarbejdelsen af den nu til HSU fremsendte forslag til
en kommende arbejdsmiljgpolitik for DSB

c) Der var en generel debat omkring implementeringen af MUSV (som fremadrettet
bare kaldes MUS), som gav nogle problemer i forhold til kompetenceuddannelse —
men der var fortsat drgftelser i enhederne for at lgse dette problem. Desuden var
der en dreftelse af ”Score — systemet/metoden” ved MUS/MUSV. DSB Sektionen
har dog allerede erfaringer med MUSV/MUS da enkelte medlemmer har vaeret
gennem processen (dele af S-tog, ledere m.fl.)

d) Under punktet er der refereret til to udvalg for arbejdsmiljg — HAMU i Dansk
Jernbaneforbund og Arbejdsmiljeradet i DSB (Orienteret af HSM).

I. (HAMU) Faglig sekreter Carsten Sauer er koblet pA HAMU udvalget, da
Per H. Christensen ikke har de ngdvendige resurser til at lgfte arbejdet.

Il. (HAMU) Dansk Jernbaneforbund har endnu ikke feerdiggjort opgaven med
at ringe rundt til alle forbundets 120 AMIR. Der var enighed om at dette var
en vigtig opgave som tager tid. Det er pt. de store Omradegrupper som ikke
er blevet kontaktet endnu.

I1l. (HAMU) Pa det seneste HAMU mgde var det blevet drgftet hvad man skulle
gaere for fremtiden, nar virksomhederne ikke ville frigare deres AMIR til
AMIR relevante mgder i DJ regi — en tendens der var ved at vise sig” i
enkeltstaende eksempler.

Side 9 af 25



IV. (HAMU) Der nedsattes fokusgrupper vedr. Psykisk arbejdsmilje og ny
teknologi, inden laenge.

» (Ny Teknologi) HSM har indsendt en
informationsskrivelse til alle AMIR og TR i DJ, til faglig
sekreteer Per H. Christensen — som DJ sa skal rundsende til
alle AMIR og TR. HSM er ansvarlig for denne
fokusgruppe

» ((Psykisk arbejdsmiljg) HSM kender ikke tidsplan for
udsendelse af denne, da det er Per H. Christensen der er
ansvarlig for denne, men forventer den udsendt snarest.

V. (HAMU) Dansk Jernbaneforbund kunne lige skrabe et hold pa 14 deltagere
sammen den 19. til 21. november, til arbejdsmiljgkursus — maske skulle man
abne op for deltagelse af TR deltagelse, i forleengelse af tidligere HB
beslutning (kunne ogsa skabe samarbejde mellem AMIR og TR). Dette var
der tilslutning til i Sektionen, og dette rejser HSM over for DJ/HAMU..

VI. Pa de planlagte arbejdsmiljginformationsdage, den 14. og 15. november, er
der for indevarende kun tilmeldt 16 deltagere — 5 til vejle og 11 til Valby
mgdet.. Her kunne en bredere kreds af deltagere (TR) ogsa give mening,
som dreftet under ”Ad. 3. d), e)”.

VII. (Arbejdsmiljgradet) Trivselspaletten — udvalgte tjenestesteder blev
gennemgaet. Indmeldte er bla. handvarkere og stationsbetjente i Logistik
Kac/Kh.

VIIL.
IX. (Arbejdsmiljgradet) Indgangsvinklen af risikoanalyse blev drgftet — efter
Arbejdsmiljgradet pa det seneste seminar havde faet et foredrag af Kirsten
Jargensen fra DTU.

X. (Arbejdsmiljgradet) HSM har kontaktet bergrt medarbejder (AMIR) pa
Belvedere, for yderligere oplysninger.

XI.
XIl.  (Arbejdsmiljgradet) HSM har drgftet emnet personlige veernmidler med
DSB, og afventer pt. svar.

X111, (Arbejdsmiljgradet) Audit i DSB. HSM oplyste at der i den for nylig
gennemfarte audit ikke var fokus pa psykiskarbejdsmiljg, hvad ogsa af DSB
var blevet erkendt pa det seneste Arbejdsmiljgradsmade i DSB (ultimo
august).

e) Der blev af NHN orienteret fra seneste made i uniformsudvalget, samt projektet
omkring eventuel ny uniform.

f) Der er indkaldt til mgde i Kantineudvalget — information falger pa naste made.
Ad. 4.

Intet
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Ad. 5.

Ad. 6.

Intet

LPO DSB (SMK):

>

Oplyste at Anders Egehus deltager pa det kommende LPO DSB seminar uge 45,
dog kun tirsdag den 5. november. Personaledirektar Inger @rum Kirk var ogsa
inviteret til deltagelse, men herfra var der endnu ikke nogen tilbagemelding.
Oplyste at LPO DSB var indkaldt til et mgde vedr. nye tjenesteure —
repraesentanter fra de andre Omradegrupper i Sektionen var ogsa indkaldt.
Orienterede omkring det Trafikinformationsprojekt der er ved at blive
implementeret i DSB, i forhold til situationen omkring LPO DSB, da LPO DSB
endnu ikke have givet tilsagn omkring positiv deltagelse af hensyn til et
sikkerhedsaspekt omkring togfremfarsel. Der var indkaldt til mgde mellem DSB
og LPO DSB den 9. oktober omkring emnet..

Orienterede omkring lgnforhold for de gruppeledere som var blevet sparet vaek
ved IFO aftalen mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund, hvor der nu var en
udestaende omkring lovet udmegntning af resultatlgn — Denne sag kunne have
afsmittende virkning for samme personalegruppe ved TPO DSB (som ogsa havde
nogle der blev sparet vaek ved IFO aftalen).

SPO DSB (DK):

>

Orienterede omkring den fornyelige afholdte Tillidsmandsmgde i Outrup
(Vestjylland), hvor SPO bl.a. havde rettet vedteegterne til efter de nye vedteegter
for Dansk Jernbaneforbund, som var blevet vedtaget pa den seneste kongres. Der
udover havde man nedlagt et par lokalgrupper som var kommet til efter DSB S-
tog var implementeret i DSB SOV, for at tilpasse organisationen.

TPO DSB (NHN):

>

Orienterede omkring den seneste serviceaftale mellem Dansk Jernbaneforbund og
DSB, i forbindelse med IFO aftalen for 2013/2014, som havde betydet at bl.a.
Naestved nedlaegges som tjenestested. TPO var serdeles utilfreds med at DSB bare
handlede hen over hovedet pa organisationen (herunder ogsa DJ), og havde valgt
at afholde medarbejdermgde i Naestved dagsdato, uden at alle forhold for
medarbejderne var aftalt (DSB Sektionsmedlem John Kildsgaard TPO DSB,
havde forladt sektionsmgadet for at veere til stede i Neestved). Dette emne gav en
del debat omkring DSB’s generelle agerende i forhold til den faglige organisation
og samarbejdet mellem organisationerne og DSB.

LPO S-tog (TBL):

>

>

>

Orienterede om at LPO DSB S-tog deltog i ansattelsessamtaler i forbindelse med
DSB S-togs anseettelse af 24 allerede uddannede LKf.

Oplyste at DSB S-tog fulgte den procedure for behandling af sikkerhedssager,
som havde veret drgftet med Dansk Jernbaneforbund.

Orienterede omkring arbejdet i den fravaersgruppe, som TBL var blevet udpeget til
af DJ — men overvejede at rejse dele af ”arbejdet” pa det kommende HB made i
DJ, den 10. oktober.

Efterlyste en falles holdning/strategi i DSB Sektionen i forhold til tid, til
tillidsmandsarbejde — da det rundt om i DSB kan markes at der er sket en
opstramning pa mulighed for friheds til tillidsmandsarbejde. Dette affgdte lidt
debat omkring, at dette ogsa begraenser DSB selv i forhold til mgder/projekter
m.v.
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» Orienterede omkring udleveringen af IPAD til Lkf ved DSB S-tog, og oprettelsen
af DDR.

» Orienterede omkring de netop afsluttede turforhandlinger, som ikke havde
afstedkommet store a&ndringer i forhold til f.eks. pauseproblematik — dog var ikke
alle tjenester optimale for lokomotivpersonalet, i forhold til f.eks. arbejdsmiljg.

Ad. 7.
Akt. Sat pa Aktivitet Handling
Nr. AKOS
(dato)
01 | 19.aug. Statuskompetenceuddannelse Skal rejses pa OSU O&S
2013 sidste ar, samt status pa ” pa
”skubbet kompetencedage”.
Omradegruppen

Ad.

15. mgde i SPO fagkategorien d. 25.09.2013 i Valby

15. mgde i SPO fagkategorien afholdt d. 25.09.2013 i Valby.
Tjenestemandspensionen blev gennemgaet.

Pa spergsmal vedrgrende pensionering ved 62 ar, svarede omradegruppeformanden
at, forholdene er individuelle og opfordrede til at vi tillidsvalgte, ikke at radgive
medlemmer om pension, da dette er et meget komplekst omrade. | stedet skulle man
henvise til forbundet, da de har eksperter siddende ogsa pa dette omrade.

Enig om afholdelse af mgde mellem fagkategorien og forbundsledelsen om ny
kompetencegivende stationsbetjent uddannelsen jf. organisationsaftalen.

Beretningen godkendt

5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Status:
Omradegruppen har ved mail af 01.10.2013 meddelt DSB og Dj, at lokalgruppe
10.09 Kb og lokalgruppe 10.21 serviceteams Kh er nedlagt.

Dette pa baggrund af den galdende Tr-aftale i staten (krav til oprettelse af
tillidsrepraesentation - der skal vere en selvstaendig ledelse og et selvstendigt
budgetomrade). £ndringen har virkning fra d. 30.09.2013.

Medlemmerne fra gr. 10.09 er overfart til gr. 10.11 Nf og medlemmerne fra gr. 10.21
er overfart til gr. 10.19 Storkgbenhavn for de der arbejder pa S-togsbhanen og 10.06
for de medlemmer der fremadrettet arbejder under denne gruppes organisation.

Naeste opgave bliver nu at indhente afslutningsregnskaber fra henholdsvis gr. 10.09
oggr.10.21
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Status tilmelding forbundets G-kurser:

Forbundet afholder naste gang G-kurserne G-1 uge 43 og G-2 uge 48 i 2014 og G-3
og G-4 i 2015 ugerne 9 og 15

Omrédegruppen har folgende tilmeldt pd “ventelisten:

Kst. Gruppeformand Michael M Nielsen gr. 10.12
Gruppenastformand Kim Olesen gr. 10.10
Gruppenastformand Jens Martinsen gr. 10.11
Gruppenastformand Frants Mortensen gr. 10.14
Gruppenastformand Jeanne Khana gr.10.23
Gruppeformand Jan N Sgndergaard gr. 10.04 tilmeldes G4

Forbundets introduktionskursus afholdes i 2015.
Ad. 6: SU-information.

e HSU mgde afholdt d. 29.08.2013 (naeste mgde d. 12.12.2013)

Sundt DSB:
Naet 791 mio. kr. af 1 mia. (79%) — falger planen.

Ny personalepolitik draftet
Ledelsens evaluering af DSB arbejdsmiljeledelsessystem 2012

e OSU Fjern- & Regionaltog mgde d. 02.09.2013 (naeste mgde d. 16.12.2013)

Organisations tilpasning kan forventes i uge 42 — Synergi gruppe nedseettes og kommer
med et oplaeg inden beslutning. Eo OSU afholdes

Fokusomrader:

e Rettidighed
e Trafik information
e Renggring

Ex ord. OSU d. 09.10.2013

DSB
11.10.2013

Operation endrer sin organisation

Den Felles Tilgang er en inspirationskilde til organisationsandringer i operationsdelen af
Operation & Strategi.

| april i ar blev alle operationelle togdriftsenheder, Trafikteknik og Trafikinformation
samlet for at muliggere en forenkling. Nu tilpasses Operations organisation for bedre at
udnytte de fordele, der ligger i samlingen.
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“Helt overordnet betyder @ndringen, at vi i Operation gér fra en produktopdelt til en
funktionsopdelt organisation, hvor vaerdikseeden med kunden er i fokus,” forklarer direkter
Anders Egehus og uddyber:

“Fremadrettet vil der veere én enhed, der varetager materiel og infrastruktur, én enhed der
planlaegger driften, én enhed star for driften og endeligt én enhed, der varetager de
kundevendte driftsopgaver.”

@resund a/s forbliver af kontraktmassige arsager som en separat enhed, dog vil Operation
arbejde pa yderligere at integrere enheden med resten af organisationen. Ligeledes skal
Sikkerhed & Arbejdsmiljg arbejde endnu taettere sammen for at anvende de samme
standarder og processer pa tvers.

Den Felles Tilgang

Den nye organisation traeder i kraft fra 1. november og er her til formiddag blevet meldt
ud i Operation.

”Endringerne understetter ambitionen om, at vi driver vores virksomhed enkelt og
effektivt og har en feelles og praktisk tilgang til at udfere vores aktiviteter, opgaver og
ledelse — det vi kalder Den Felles Tilgang,” siger Anders Egehus.

Kun fa medarbejdere far ny leder

Afdelinger fra den nuvarende organisation flyttes som udgangspunkt, som de er, over i
den nye organisation.

Det betyder, at langt de fleste medarbejdere vil fastholde nuvaerende leder og heller ikke
opleve et vaesentligt skift i arbejdsopgaver. Overordnet vil de komme til at arbejde teettere
sammen med kollegaer, som udfarer tilsvarende opgaver, sa Operation bedre kan udnytte
deres kompetencer og erfaringer.

”Det handler om at etablere strukturen, som giver mulighed for at forbedre
arbejdsgangene, sa vi kan gare tingene mere enkelt og effektivt for os selv og kunderne.
Med organisationszndringen har vi faet strukturen pa plads, og jeg gleeder mig til at lofte
opgaverne og de mange udfordringer med det nye chethold,” slutter Anders Egehus.

Se organisationsdiagram for det nye Organisation

11.10.2013

Ove Dahl Kristensen forlader DSB

| forbindelse med omorganiseringen i Operation & Strategi har underdirekter Ove Dahl
Kristensen valgt at forlade DSB.

DSB’s chef for Trafikteknik har valgt at stoppe efter en lang karriere i virksomheden.
”Jeg kunne ikke se mig selv i den nye rolle, der var tiltenkt mig i Operations nye
organisation, og derfor mente jeg, at tiden var inde til, at jeg efter 30 gode ar i DSB
forlader virksomheden. Det sker i god ro og orden, og jeg gnsker virksomheden og dens
ansatte alt det bedste fremover,” siger Ove Dahl Kristensen.

Ove’s arbejde har gjort en forskel

Operation har i dag meldt en stgrre organisationsaendring ud, og direktgr for Operation
Anders Egehus er &rgerlig over, at Ove ikke kunne se sig selv i den nye organisation:
”Det er argerligt, at vi nu ma sige farvel til Ove, men jeg har forstaelse for hans
bevaeggrunde. Jeg vil benytte denne lejlighed til at takke Ove for en stor indsats for DSB
og jernbanen i Danmark igennem mange ar. Den indsats har gjort en forskel,” siger
direkter for Operation og Strategi Anders Egehus.

Ove Dahl Kristensen vil den kommende maneds tid overdrage sine opgaver, hvorefter han
stopper i DSB.
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http://intranet/Nyheder/DSBidagonline/Documents/Operation%20ny%20organisation.pdf

11.10.2013
Sikkerhedsarbejdet er centralt for DSB

Den nuvarende direktar for DSB @resund. Lars Nordahl Lemvigh skifter til chef for DSB
Sikkerhed, Beredskab & Miljg.

Ny chef til jobbet som underdirekter for Sikkerhed, Beredskab & Miljg pa tveers af DSB
er nu besat. Lars Nordahl Lemvigh overtager ansvaret den 15. oktober 2013.

Lars Nordahl kommer fra en stilling som adm. direkter for DSB @resund og vil som
underdirektar for Sikkerhed, Beredskab & Miljg deltage i direktermgderne og have
reference til adm. direktar Jesper Lok.

"Jeg er glad for, at vi med Lars Nordahl har faet besat dette helt centrale omrade med en
steerk og erfaren leder. Lars Nordahl og hans hold skal styrke og optimere det
regelsattende sikkerheds-, beredskabs- og miljearbejde pa tvaers af DSB," siger adm.
direktgr Jesper Lok.

Vi tager ikke sikkerheden for givet
Lars Nordahl ser mange spandende udfordringer i det nye job og siger:

"Jeg gleeder mig til, sammen med holdet, at lafte opgaven for det nye samlede omrade.
Fokus her og nu vil vaere pa recertificeringen af vores ledelsessystem. Sikkerhedsarbejdet
er centralt for DSB og noget, der inddrager alle medarbejdere i virksomheden. Sammen
sgrger vi for, at kunderne kan tage sikkerheden for givet, men at vi aldrig ger det.”

Sikkerhed, Beredskab & Miljg vil referere direkte til adm. direktgr Jesper Lok. Sikkerhed
er ogsa i dag en del af Jesper Loks omrade, mens Beredskab kommer fra @konomi, og
Miljg kommer fra Operation.

Ny organisation operation og strategi pr. 1.11.2013 udsendt med kalender uge 42 - 2013
Operation &ndrer sin organisation udsendt med kalender uge 42 - 2013
Nyhedsbrev Operation og strategi udsendt med kalender uge 42 — 2013

Debat om den nye organisation og om betydningen af en eventuel overflytning af
klargaring til DSB Togvedligehold.

e OSU @konomi mgde 28.08.2013 (neeste mgde 13.12.2013)

Referat af OAMSU d. 8. april udsendt med kalender uge 28-13
Referat af OAMSU d. 4. maj udsendt med kalender uge 28-13

Referat af EAMSU udsendt med kalender uge 35-13
OAMSU afholdt d. 28.8.2013:
DSB gnsker at sammenlaegge samarbejdsudvalgene i @konomi, Personale og

Kommunikation.

Referat fra OAMSU @konomi den 30. august 2013 udsendt med kalender uge 41 —
2013
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OSU Kommerciel mgde d. d. 24.06.2013 (naeste mgde d. 23.09.2013)

Eo. OAMSU afholdt d. 04.09.2013 — organisations tilpasning (Togservice koncept og
erstatnings busser), Info udsendt.

Der mangler bedre styring og strategi i processen — har lige afskediget folk i IFO og gar
nu ud og ma ansatte.

Status handicap assistance 1C4 og enmandsbetjening? Problemet med hvem og hvordan
handicaphjelp i forbindelse med enmandsbetjening er rejst i OAMSU.
Stationsbetjentene skal bruge manuel lift til trods for at der er monteret en i toget (1C4)
Problemstilling vedrgrende hittegods er lgst.

EAMSU Ejendomme mgde d. 27.05.2013

Referat af EAMSU 27.5.2013 udsendt med kalender uge 35

4 ledere deltog ikke og havde bare sendt skriftlige beretninger. Spargsmal ved verdien
af afholdelsen.

EAMSU Stationer & Tryghed mgde d. 10.06.2013 (naeste mgde d. 17.09.2013)
Stiftende EAMSU Stationer & Tryghed afholdt den 6. december 2012.

Valg af naestformand. Stbtj H E Laursen Rd valgt.

Der bruges for meget tid pa eksempelvis arbejdsskader. SPO gr. 10.06 har indsendt
forslag til et mere forenklet arbejdsmilja. Arbejdsmilje organisationen mgdes medio
november vedrgrende dette.

ESU Togdrift/fremfgring mgde d. 13.09.12.2013 (nzeste mgde d. 10.12.2013)

Referat af mgde d. 13.06.2013 udsendt med kalender uge 28-13
Referat af ESU togdrift 17.9.2013 udsendt med kalender uge 40 - 2013

ESU Materiel mgde d. 17.09.2013 (neaeste mgde d. 25.10.2013)
Referat ESU i Materiel den 11. marts 2013 udsendt med kalender uge 19-13
Referat ESU i Materiel den 3. juni 2013 udsendt med kalender uge 25-13

Referat ESU i Materiel den 9. september 2013 udsendt med kalender uge 41 — 2013

ESU S-tog mede d. 13.06.2013 (naeste mgde d. 19.09.2013)

Referat af mgde d. 13.6.2013 udsendt med kalender uge 28-13
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Ad. 7: Regnskab.

Revisionsmgde afholdt d. 15.10.2013 i Fa
Naste revisionsmgde afholdes d. 21.01.2014 i Ar

Regnskab 3. kv. 2013 (5 s.) til godkendelse
Prognose oversigtsskema 3. kvartal 2013 (1 s.)
1. behandling Budget 2014 (3 s.) til behandling

Revideret Tr-fortegnelse/lokalgruppestruktur af 01.10.2013 (7 s.) med nye
medlemstal pr. 01.10.2013 udsendt med 2. indkaldelse 10. mgde d. 20.10.2013

Medlemslister af 01.08.2013 udsendt d. 02.08.2013
Lokalgruppemidler juli kvartal udsendt d. 27.08.2013

Aktuelt medlemstal pr. 1. oktober = 497

Revideret vedtaegt og Forretningsorden tilstillet AL, der ikke havde nogen
bemarkninger

Honorar udbetaling s&ndret pr. 01.10.2013 (nedsat med 40%)

Meddelte at, Outrup arrangementet kostede kr. 20.000 kr. sa vi kan evt. overveje
lignende arrangement i 2014.

At omradegruppen har modtaget en ekstra ordinar indteegt kr. 49.000 fra forbundet.
Den endelige afslutningsopgarelse fra SPO S-tog a/s (behandles under pkt. 9c)

At, alle med cvr nr. skal have en elektronisk postkasse med netadgang pr. 01.11.2013
- til modtagelse af post fra officielle myndigheder — virksomheds postkasse

At, elektronisk postkasse kraver en speciel nem-id som er bestilt.

Reqgnskab 3. kv. 2013 (5 s.) godkendt

Ad. 8: Andet.
Ad. 8a: Beretning fra udvalg i omradegruppen

DSB Stationer og tryghed: (den: 08.07.2013)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Lasse F Andersen (Fmd), Jan N
Sendergard, Henning E Laursen, Jgrn Christensen,

Mgde mellem DSB tryghed og stationer og SPO afholdt d. 14.09.2012 og 29.11.2012
Mgde i udvalget afholdt d. 20.09.2012, d. 02.10.2012, d. 05.11.2012 og d. 31.1.2013

Internt notat fra mgde med DSB Stationer & Tryghed Region @st d. 19.02.2013 udsendt
til udvalget

Magde afholdt d. 8. juli 2013
Naeste mgde d. 18.9.2013 (aflyst)
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Jgrn Christensen gr. 10.19 og omradegruppenastformand Dan Kirchhoff afventer mgde
med Stationer og tryghed vedrgrende lokale problemer omkring afholdelse af 29
minutters frokost og medetid fra begyndelsesstationen.

DSB Ejendomme/@konomi:
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Michael M Nielsen
Naeste mgde: ikke aftalt

Togdrift/Fremfgring:

Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Kim J Nielsen, Mogens Hgje
Christensen

Naste mgde: ikke aftalt

Klarggring:

Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Frank M Larsen, Henrik R
Frederiksen, Per Svendsen, John Dickov

Mgde afholdt d. 28. august 2013
Naste mgde: Ikke aftalt

OK?2013: (den: 18.10.2011)
Reprasentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Jens Chr. Andersen, Jan Sgndergard
(Fmd), Kim J Nielsen, Jarn Christensen

Procentreguleringen var pr. 1. april 2008: 126,3640 (fgr 121,7913)
Procentreguleringen er opgjort til 129,6544 pr. 1. oktober 2009
Aktuel procentregulering pr. 1. april 2010: 131,0660

Omregning af grundbelgb for tilleeg pa det statslige omrade

Pr. 31. marts 2012 omlagges grundbelgbsniveauet pa statens omrade fra 1. oktober 1997
til 31. marts 2012. Omlaegningen sker ved at alle belgb i 1. oktober 1997-niveau forhgjes
med procentreguleringen pa 31,0660 pct. og herefter afrundes.

Tilleeg, der neermeste hele krone. Tillaeg der efter procentregulering udger 3.200 kr. eller
mere afrundes til neermeste hele 100 kr.

Du kan ikke anvende omregneren til at regne pa skala- eller basislgnninger, eller pa
tilleeg, der er fastsat pr. ydelse eller pr. tidsenhed, f.eks. aften/nat-tillzeg.

Kommende lgnregulering pr. 1. april 2012: 1,31%

Organisationsaftalerne mellem DSB og DJ er nu endelig blevet underskrevet (08.01.2013)
og dermed er Ok2011 endeligt afsluttet.

Protokollat om arbejdtidsregler for stationsbetjente er nu indskrevet i overenskomsten.

Protokollat om ansattelsesbetingelser for stationsbetjente er geeldende som en lokalaftale
mellem DSB og Dj.

Magde afholdt d 3. september 2013
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Stattepapir til indhentelse af krav Ok15 pa de ordinzre gruppemgader jan/feb 2014
udsendt med 2. indkaldelse 9. mgde d. 08.09.2013 blev behandlet og taget til efterretning
pa 9. made i Outrup.

Naste mgde: ikke aftalt

Uddannelse (5. mgde den: 10.11.2008)
Reprasentanter: Jgrn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Lasse F Andersen, Henrik R
Frederiksen og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole
6. mgde afholdt d. 10.11.2008 i Valby

Afklarende drgftelse med DSB afholdt d. 16.01.08, d. 15.06.2010, d. 19.07.2010, d.
08.10.2010, d. 13.01.2011, d.01.02.2011, d. 24.03.2011, d. 10.02.2012 og d. 14.03.2012

Meddelte at kommissorium er Klar til underskrift. Mgderne bliver nu genoptaget efter
perioden med stilstand i samarbejdet mellem DJ og DSB

Forbundet afholdt mgde med DSB d. 24.6.2013 om stationsbetjentuddannelsen (Camilla
Selck),

Naste mgde: ikke aftalt

www.spdsb.org & IT-politik: (7. mgde den 15.11.2011)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, webmaster Kurt Hansen

Notat www/it af 24.02.2012 (4 s.) erstatter Notat It/www udvalg af 10.03.2011 (3 s.)

. mgde afholdt d. 30.11.2006
. made afholdt d. 11.09.2007
. mgde afholdt d. 20.02.2008
. mgde afholdt d. 10.03.2011 i Kb

7. mgde afholdt d. 15. 11. 2011 i Ng
8 made afholdt d. 22.02.2012 i Ng
9. made afholdt d. 06.09.2013 i Kb

o Ol b W

Status pa hjemmesiden — lokalgruppernes egne sider — tilladelse til tIf. og mail oplysning
skal indhentes

Notat af 08.09.2013 (3 s.) vedheftet 2. indkaldelse 10. mad — til behandling
Notat af 08.09.2013 (3 s.) godkendt

Naste mgde: ikke aftalt
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Ad. 8b: Udvikling af omradegruppen
Fortsat udvikling af omradegruppen efter 3. ordinzre Tillidsmandsmade:

Beslutningerne pa den 53. ordinzre kongres ngdvendiggjorde en raekke tilpasninger
af omradegruppens organisatoriske forhold.

Protokol af ekstra ordinart tillidsmandsmgde d. 12.09.2013 i Outrup (18 s.) udsendt
d. 16.09.2013 og lagt pa hjemmesiden.

Revideret vedtaegt af 12.09.2013 (14 s.) udsendt d. 16.09.2013 og lagt pa
hjemmesiden.

Dj har pa Hb mgdet d. 10.10.2013 taget den reviderede vedtegt til efterretning.

Den reviderede vedtaegt er nu tilpasset beslutningerne fra Dj's 53. ordinare kongres
d. 10.-11. oktober 2012 og i overensstemmelse med gaeldende forbundslov af
11.10.2012 og dermed er omradegruppen endeligt feerdig med Dj's kongres.

Godkendt forretningsorden for omradegruppebestyrelsen af 13.09.2013 (6 s.) udsendt
d. 17.09.2013 og lagt pa hjemmesiden

Revideret Tr-fortegnelse /lokalgruppestruktur af 01.10.2013 udsendt med 2.
indkaldelse 10. mgde d. 20.10.2013 (7 s.) — er revideret efter beslutningerne pa 9.
mgde om &ndret lokalgruppestruktur (gr. 10.09 Kb og gr. 10.21 Kh nedlagt)

Bilag over valgte & udpegede af 13.09.2013 (5 s.) - behandlet og godkendt pa 9.
mgde d. 12.-13.09.2013 i Outrup. Udsendt d. 17.09.2013

Bemaerk:

Bilag over valgte & udpegede genbehandles pa 10. mgde d. 24.10.2013 i Ng pa
baggrund af diskussionerne pa 9. mgde / seminar omkring forslag til 5. udgave af
omradegruppens Handlingsplan 2013-2016 og omradegruppens fremadrettede interne
udvalgsstruktur.

Funktionsbeskrivelse for Webmaster

4. udkast Funktionsbeskrivelse for Webmaster af 08.09.2013 (1 s.) vedhaftet 2.
indkaldelse 10. mgde

Behandlet pa 10. mgde/2013 og godkendt
2. udkast 5. udgave handlingsplan (17 s.) til drgftelse — herunder en revideret
udvalgsstruktur i omradegruppen

Der blev pa 9. mgde fremsat forslag fra gr. 10.11 om nedlaggelse af den formelle
udvalgsstruktur og i stedet oprette ad-hoc udvalg eller afholde ad-hoc / temamader.
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Ad.

Ad.

Ad.

Drgftet i Formandskabet — for sa vidt enige med forslaget fra gr. 10.11 — dog ser vi
det formalstjenstligt at bevare IT-udvalget (Redaktionsudvalg med ansvar overfor
presselov) og Uddannelsesudvalget (Tillidsmandsmgde og kongresdebat og med
repraesentation fra andre omrader)

Ad-hoc gruppe nedsat for udarbejdelse af tilrettet handlingsplan. Arbejdet omfatter
primert punktet "Omradegruppens nedsatte udvalg”.

Omradegruppebestyrelsen udpegede Kim Jesper Nielsen, Michael M Nielsen og Dan
Kirchhoff til udarbejdelse af oplaeg.

Til fortsat drgftelse

8c: Ordinare gruppemgder jan/feb 2014

Pa de ordinaere gruppemegder i januar/februar 2014 indhentes krav til Ok15, og der
orienteres om processen frem mod OK15. (Kravene behandles farst af
Omréadegruppebestyrelsen, derefter af Dj’s Hovedbestyrelse, s af OAO, og endelig
forhandles aftalefornyelsen mellem CFU / Finansministeriet — Feellesoverenskomsten
mellem OAO / DSB — Organisationsaftalen mellem Dj / DSB

Stattepapir til indhentelse af krav Ok15 pa de ordinere gruppemgder jan/feb 2014
udsendt med 2. indkaldelse 9. mgde d. 08.09.2013.

e Skema til indhentelse af krav til Ok15 pa de ord. gruppemader jan/feb 2014 (1 s.)

Beretning og regnskab skal godkendes. Der afholdes ordinare valg.

(ved markeringen * deltager omradegruppen pa madet)

Lokalgruppen 10.02: afholdes

Lokalgruppen 10.04: afholdes torsdag den 06.02.2013 kl. 15.00
Lokalgruppen 10.05: afholdes

Lokalgruppen 10.06: afholdes

Lokalgruppen 10.07: afholdes

Lokalgruppen 10.10: afholdes

Lokalgruppen 10.11: afholdes

Lokalgruppen 10.12: afholdes

Lokalgruppen 10.14: afholdes fredag den 17.01.2014 kl. 15.00*
Lokalgruppen 10.15: afholdes torsdag den 04.02.2013 kl. ?
Lokalgruppen 10.16: afholdes

Lokalgruppen 10.17: afholdes

Lokalgruppen 10.18: afholdes

Lokalgruppen 10.19: afholdes

Lokalgruppen 10.22: afholdes

Lokalgruppen 10.23: afholdes

9: Sager til afgarelse.
9a: 5. udgave handlingsplan

2. forslag til 5. udgave af Handlingsplan (17 s.) vedheftet 2. indkaldelse 10. mgde.
1. forslag behandlet pa 9. made d. 12.-13.09.2013 i Outrup
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Ad.

Ad.

Ad.

Ad-hoc gruppe nedsat for udarbejdelse af tilrettet handlingsplan. Arbejdet omfatter
primert punktet "Omradegruppens nedsatte udvalg”.

Omradegruppebestyrelsen udpegede Kim Jesper Nielsen, Michael M Nielsen og Dan
Kirchhoff til udarbejdelse af oplaeg.

Afventer udspil drgftes pa naste mgde

9b: bilag over valgte & udpegede af 13.09.2013 (5 s.)
1. udkast af Bilag over valgte & udpegede af 13.09.2013 (5 s.) udsendt elektronisk til
omradegruppebestyrelsen d. 17.09.2013 sammen med revideret Forretningsorden for
Omradegruppebestyrelsen. Bilaget blev behandlet farste gang pa 9. made i Outrup

Bilag over valgte & udpegede af 13.09.2013 (5 s.) godkendt

9c: Anvendelse af ekstra ordingr indtaegt fra SPO DSB S-tog a/s
Provenuet kr. 49.000 fra den tidligere SPO DSB S-tog a/s vil blive fordelt med:

kr. 20.000 til gr. 10.22
kr. 20.000 til gr. 10.23
kr. 6.000 til gr. 10.19 inkl. medl. fra nedlagte gr. 10.21
kr. 3000 til gr. 10.06 inkl. medl. fra nedlagte gr. 10.21

Indstillingen godkendt.

9d: Medlemslister oktober kvartal 2013
Medlemslister af 1. juli 2013 udsendt d. 02.08.2013

Anmeldt og oprettet gr. 10.22 og gr. 10.23 — medlemsfordelingen gennemgas med
kassereren pa 10. mgde

Gammel gr. 10.21, fordelingen mellem grupperne 10.06 og 10.19 gennemgas med
kassereren pa 10. mgde.

Der er to forhold som der i denne forbindelse skal preeciseres:

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.
2) For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfgrt meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle &endringer og uregelmaessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

(afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)

Omradegruppekasseren sender S-togs lister til Mogens C Carlsen gr. 10.22 for
gennemgang.
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Ad. 9e: Naste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Omradegruppen
Mgder i omradegruppen 2013:

6. mgde afholdt den 28.02.2013 i Ng

7. mgde med neastformaend afholdt den 30.04.2013 i Ng
8. mgde den 27.06.2013 i Ng

9. mgde + eo. tmm + seminar den 12.-13.09.2013 i Outrup
10. mgde den 24.10.2013 i Ng

11. mgde med naestformaend den 13.12.2013 i Ng

Afbud til 9. mgde i Outrup fra Forbundsformand Henrik Horup grundet mgde med
Transportministeren. Henrik vil blive inviteret til 11. mgde d. 13. dec. i Ng.

Efter afslutning af 11. mede d. 13.12.2013 i Ng afholdes kl. 13.00 den traditionelle
julefrokost sammen med SPO DSB Vedligehold a/s. Der inviteres fglgende geester til
julefrokosten:

Afgaende gruppeformaend: Erik Christensen gr. 10.12, Henrik V Blunck gr. 10.09, Peder
J Smith gr. 10.20, Bo H Sieck gr. 10.21, Preben L Pedersen gr. 10.21 — Folkevalgt
Revisor Kare Jensen — Webmaster Kurt Hansen — Faglig Sekreter Dj Jan R Christensen —
SPO Fagkategori — Cristian Ghetz SPO @resund a/s, Jarn Jessen SPO DB Schenker

Mgder i omradegruppen 2014:

12. mgde afholdes den 06.03.2014 i Ng

Tr/Amir mgder 2013:
Afholdt den 16.05.2013 i Ng
Andre berammede mgder:

» Hovedbestyrelsen DJ i 2013: den 19.02.2013 / den 18.04.2013 / den 12.06.2013 /
eo. den 20.06.2013 / den 22.08.2013 / temadag den 16.09.2013 / den 10.10.2013 /
den 11.12.2013
(Deltager Jgrn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

« DJ sektion DSB i 2013: den 14.02.2013 / den 15.04.2013 / den 17.06.2013 / den
19.08.2013/08.10.2013/ 05.12.2013
(Deltagere Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henning E Laursen — suppleanter
Jens Chr. Andersen, Frank M Larsen, Jan N Sgndergard)

» SPO Fagkategorien i 2013: den 26.03.2013 / den 11.06.2013 / 25.09.2013 / den
10.12.2013
(Deltagere Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff)

« HSU-DSB i 2013: eo. den 07.02.2013 / eo. den 12.02.2013 / den 05.04.2013 / eo.
den 15.05.2013 / den 23.05.2013 / den 29.08.2013 / den 12.12.2013
(Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)
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DSB Arbejdsmiljgradet i 2013: den 04.03.2013 / den 07.05.2013 / seminar den 27.-
28..08.2013 / den 18.11.2013
(Deltager Hans S Merstrand LPO)

OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2013: eo. den 17.01.2013 / eo. den 08.02.2013 /
0. den 12.02.2013 / den 08.04.2013 / den 30.05.2013 / den 02.09.2013 / den
16.12.2013

(Deltager Jgrn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

OSU DSB Kommerciel i 2013: den 21.03.2013 / den 24.06.2013 / den 23.09.2013 /
den 19.12.2013
(Deltager Henning E Laursen-suppleant Lasse F Andersen)

OSU S-tog i 2013: afventer
(Deltager Jan K Christiansen — suppleant ledig)

OSU @konomi i 2013: afventer
(Deltager Michael M Nielsen — suppleant ledig)

ESU S-tog i 2013: afventer
(Deltager Mogens C Carlsen — suppleant ledig)

EAMSU Ejendomme i 2013: afventer
(Deltager Michael M Nielsen — suppleant Brian Kjergaard)

EAMSU Stationer & Tryghed i 2013: den 11.03.2013 / den 10.06.2013 / den
09.09.2013 / den 02.12.2013

(Deltager Henning E Laursen, Lasse F Andersen — suppleanter Jan Sgndergard,
ledig)

ESU Togdrift i 2013: Eo den 04.02.2013 / eo. den 08.02.2013 / eo. den 13.02.2013 /
den 12.03.2013 / den 18.06.2013 / den 10.09.2013 / den 03.12.2013
(Deltager Dan B Kirchhoff — suppleant Kim J Nielsen)

ESU Materiel i 2013: Eo. den 08.02.2013 / eo. den 13.02.2013 / den 11.03.2013 /
den 03.06.2013 / den 09.09.2013 / den 25.11.2013

(Deltager Dan B Kirchhoff, Frank M Larsen, Henrik R Frederiksen, Per Svendsen,
John Dickov — suppleanter Bo Larsen, Finn P Jensen, Kurt Olsen, Keld Ammonsen,
Ledig)

HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2013: den 03.04.2013 / den 24.09.2013 /
(Deltager Jgrn Nicolaisen)

DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i arbejdsmiljeudvalget i 2013: afholdes efter
behov (Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen)

DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i uddannelsesudvalget i 2013: afholdes efter
behov (Deltager Dan B Kirchhoff)

DSB Fjern- & Regionaltog, mader i licitationsudvalget i 2013: afholdes efter behov
(Deltager Jgrn Nicolaisen)
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Ad. 10: Spargsmal fra bestyrelsen.

Omradegruppeformanden takkede for et godt magde og gnskede alle en god hjemtur.

Magdet sluttede kl. 14.20

Jarn Nicolaisen Dan Kirchhoff Jens Christian Andersen

Jan N Sgndergaard

Lasse F Andersen Frank M Larsen Kim Jesper Nielsen
Michael M Nielsen Johnny B Olsen Henrik R Frederiksen
Per E Svendsen John Dickov Jorn Christensen
Mogens C Carlsen Jeanne Khana
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