Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet

Omradegruppe DSB

Bestyrelsesmeode
Tirsdag den 19. april 2005 klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, Ostervoldgade 44,
5800 Nyborg, tlf. 65 30 11 88

Referat af 7. made

Referatet findes ogsa pa omradegruppens hjemmeside:
www.spdsb.org

Sendet til trykning og udsendt elektronisk pr. e-mail den 02. august 2005
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http://www.spdsb.org/

Tilstedevaerende:

Rgm Jorn Nicolaisen, Omradegruppeformand gr.10.02 Arhus

Stbtj Kurt Hansen, Omradegruppenastformand gr.10.06 Kebenhavn H
Stbtj Arne Due Jorgensen ~ Gruppeformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Jan Jensen Gruppenastformand gr. 10.01 Fredericia
Stbtj Per Jenner, Gruppeformand gr.10.03  Arhus

Stbtj Torben S Christoffersen Gruppenastformand gr.10.03  Arhus

Stbtj Knud O Larsen Gruppeformand gr.10.04 Fredericia
Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
Stbtj Gert L K Rasmussen, Gruppenastformand gr.10.05 Arhus

Stbtj Cristian Ghetz, Gruppeformand gr.10.08 Helgoland
Stbtj Dennis Lund Larsen, Gruppenastformand gr.10.08 Helgoland
Rgfm Hans V Hvestendahl, Gruppenastformand gr.10.09 Helsinger
Stbtj Dan B Kirchhoff, Gruppeformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Niels A Zaar Gruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Dtbtj Preben Henriksen, Gruppeformand gr.10.12  Kebenhavn
Rgm Bent W Frederiksen, = Gruppeformand gr.10.14 Kebenhavn
Rgm Jens Chr. Andersen, = Gruppeformand gr.10.15  Arhus

Bfv Brian Kjergaard, Gruppenastformand gr.10.15 Herning
Stbtj Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Lars N Rasmussen, Gruppeformand gr.10.17 Kebenhavn H
M-stbtj Kjeld U Ammonsen, Gruppenastformand gr.10.17 Kebenhavn H
M-stbtj Rune H Engstrom, Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
M-stbtj Kenn O Kroyer, Gruppenastformand gr.10.18 Kastrup
Afbud:

Rgm Henry Nielsen, Omréddegruppekasserer, Herning
Stbtj Hans C V Brondum,  Gruppeformand gr.10.02 Arhus
M-stbtj Jan N Sendergaard Gruppenastformand gr.10.04 Esbjerg
Stbtj Per O K Hansen, Gruppenastformand gr.10.06 Kbhvn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
Stbtj Finn P Jensen, Gruppenastformand gr.10.07 Belvedere
Dtm Kurt L Olsen, Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
Stbtj Jan M R Nielsen, Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
Ktbtj Per Frimurer Gruppenastformand gr.10.12 Kebenhavn
Stbtj Steen H Nielsen, Gruppeformand gr.10.13  Kebenhavn
Stbtj Knud V Folman Gruppenastformand gr.10.13 Kebenhavn
Phm Johnny B Olsen, Gruppenastformand gr.10.14 Kebenhavn
Stbtj Bjarne M Rolle Gruppenastformand gr.10.16 Fredericia
Dagsorden:

1. Maodets dbning.

2. Godkendelse af dagsorden.

3. Godkendelse af referat fra sidste mede.
4. Beretning fra virksomheden.

5. Meddelelser fra lokalgrupperne.

6. SU-information.

7. Regnskab.

8. Andet.

9. Sager til afgorelse.

10. Spergsmal fra bestyrelsen.
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*Indkaldelsen var vedlagt felgende bilag:

* 1. indkaldelsen er vedlagt felgende bilag:

- Ingen

«2. indkaldelse vedlagt folgende bilag:

- Brevaf'll. april 2005 fra Jorn Nicolaisen til DJ’s Hb
- Lean: Oplceg til det videre arbejde i Produktion

* Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) var en del af megdematerialet.

* Folgende bilag omdelt pd 7. made:
- Ingen

Ad 1. Medets abning.

Omradegruppeformanden bed velkommen til 7. mede i omradegruppebestyrelsen
med deltagelse af gruppenastformandene.

Meddelte afbud fra Henry Nielsen omradegruppekasserer, Hans C V Brendum gr.
10.02, Jan N Sendergard gr. 10.04 Esbjerg, Per O K Jensen gr. 10.06, Frank M
Larsen gr. 10.07, Finn P Jensen gr. 10.07, Kurt L Olsen gr. 10.09, Jan M R Nielsen gr.
10.11, Per Frimurer gr. 10.12, Steen H Nielsen gr. 10.13, Knud V Folman gr. 10.13,
Johnny Olsen gr. 10.14, Bjarne Rolle gr. 10.16.

Forskellige valg og folkeafstemninger

Helle Thorning Schmidt blev valgt til formand for socialdemokraterne d. 13.04.05
ved urafstemning blandt medlemmerne. Ved den efterfolgende konstituering i
folketingsgruppen fortsatter Poul Andersen som trafikpolitisk ordferer, samtidig med
han blev gruppesekreter i folketingsgruppen.

Parlamentsvalg 1 Uk d. 06.05.05 — Tony Blair og Labour star til at vinde

Folkeafstemning om EU forfatningstraktaten i Frankrig d. 29.05.05 — Holland d.
01.06.05 — Luxemburg d. 10.07.05 — Dk d. 27.09.05

Tyskland, Belgien, Sverige, Estland og Malta atholder ikke folkeafstemning, de
andre lande har ikke fastsat dato endnu.

Kommunalreformen (&rhundredets bodeling).

Stadig intet overblik over opgavefordeling, roller, ansatte og deres placering,
pengestremme / finansiering / skatteopkravning — dertil kommer en bodeling af hidtil
usete dimensioner og dertil ogsa politisk uenighed om statslig styring / kommunalt
selvstyre.

Delingsradene, der skal styre i overgangsperioden fra kommunalvalget d. 15.11.05
med virkning fra 01.01.06 og til reformens fulde gennemforsel pr. 01.01.07, er
undtaget forvaltningslovens bestemmelser - Paragraf 15 i lovforslaget om
proceduremassige spergsmal i forbindelse med kommunalreformen undtager nemlig
forvaltningslovens kapitel 4, 5 og 6, der normalt sikrer de ansatte retten til aktindsigt,
til at blive hert, og til at fa en begrundelse for myndighedens afgerelse.
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Ad 2: Godkendelse af dagsorden.

Magadeleder: Henrik R Frederiksen, ¢r.10.16

Nyt pkt. 8a: Sexchikane, Beretning fra udvalg i omrddegruppen er nyt pkt. 8b

Dagsorden godkendt.

Ad 3: Godkendelse af referat af 6. moede den 15. marts 2005

Referat af 6. omradegruppebestyrelsesmeade den 15. marts 2005 i Nyborg - godkendt.
Udsendst elektronisk og sendt til trykning den 15. april 2005

Revideret bilag valg/udpegning af 16.04.05 jf. beslutninger pa 6. mede, udsendt
elektronisk med kalender uge 16/05. Ingen bemerkninger til bilaget.

Ad 4: Beretning fra virksomheden.

LO ex ord kongres 11. juni 2005

LO Danmark aftholder ekstra kongres om regional / lokal LO- struktur jf.
kommunalreformen. Kongressen aftholdes samtidig i stedet for det vedtaegtsbestemte
reprasentantskabsmede, der skulle have varet atholdt til oktober.

Forbundet har 8 delegerede: Forbundsformanden, forbundsnaestformanden,
forbundssekretaren, faglig sekreteer Carsten Sauer, Sektionsformand DSB Niels
Henrik Nielsen, Sektionsformand Bane Carl Pedersen, Sektionsformand S-tog
Michael Jarvinen, Omradegruppeformand Jorn Nicolaisen

STK:

OK 2005 StK/CFU - arbejdstidsregler, Hb medet d. 28.02.05 — 01.03.05
Forbundsformanden oplyste indledningsvist, at der aftholdes ekstraordinar kongres 1
StK den 9. marts 2005.

Formanden oplyste, at DSB og StK er uenig i fortolkningen af arbejdstidsreglerne,
omkring beregning af optjeningstidspunkterne for UA-tid. StK har pad FU, HB mede
oplyst, at beregningen for medlemmer, der arbejder kontinuerligt ikke er omfattet af
beregning med 4 timer mellem 15 og 07. Denne beregningsmetode galder kun for
medlemmer, der ikke normalt arbejder 1 ubekvemt tidsrum.

Formanden oplyste endvidere, at henholdsvis Fallesoverenskomsten og
virksomhedsoverenskomsten i DSB og DSB S-tog er indgaet.

CFU-forliget havde hovedbestyrelsen tidligere taget stilling til.
Hovedbestyrelsen godkendte herefter Fellesoverenskomsten og

virksomhedsoverenskomsten i DSB og DSB S-tog.

Hovedbestyrelsen besluttede at folgende deltager 1 StK's ekstraordinere kongres:
Forbundsformand Ulrik Salmonsen, forbundsnastformand Henrik Mortensen,
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hovedkasser Torben Hansen, forbundssekretar Niels Serensen, sektionsformand DSB
Niels Henrik Nielsen, sektionsformand DSB S—tog Michael Jarvinen og
sektionsformand Bane Carl D Petersen.

Organisationsaftaler DSB og DSB S-tog.

Forbundsformanden oplyste, at de afsatte 0,3% til fornyelse af organisationsaftalerne
ikke er brugt pa fornyelse af Fallesoverenskomster og Virksomhedsoverenskomster.
Hovedbestyrelsen havde en dreftelse om hvilke bilag til organisationsaftalerne, der

skal indga i de kommende forhandlinger.
CFU aftalen, OK 2005:

CFU Aftalen med bilag udsendt med red post d. 03.03.05, sammen med protokollat
mellem STK og DSB om fornyelsen af Fallesoverenskomsten mellem DSB og STK.
Forhandling om ny organisationsaftale mellem DJ og DSB afholdt mandag d. 7.
marts. Forhandlingerne bred sammen kl. 21.30.

9. marts 2005 - StKs kongres anbefaler JA til OKO05 resultatet.

Pé en ekstraordinar kongres i "Greondals centret" i Kebenhavn skulle der tages
stilling til resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeren og CFU.

En naesten enig kongres stemte for at anbefale medlemmerne at stemme JA til
resultatet ved den urafstemning, som nu gér i gang i1 de enkelte
medlemsorganisationer og hvor resultatet skal foreligge d. 13.04.05

CFU Aftalen med bilag og pressemeddelelse fra STK kongressen med motiveringen
for at anbefale et ja, ligger pa hjemmesiden

Udtalelse fra StK’s kongres StK siger JA til CFU-forliget ! 9. marts 2005.

StKs kongres har 1 dag taget stilling til forliget mellem Finansministeren og CFU. I
den anledning udtaler kongressen:

"Attraktive arbejdspladser 1 staten — et fzlles anliggende for ledelse og medarbejdere.
CFU-forliget danner et godt fundament.

Den statslige sektor gennemgar omfattende forandringer i disse ar.

Der er derfor behov for at styrke samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere med
henblik pa at statens institutioner lebende udvikler sig.

Konkurrencedygtig lon, god ledelse, reel medbestemmelse, indflydelse pa egen
arbejdssituation, et godt arbejdsmilje og en mélrettet kompetenceudvikling er
betydningsfulde aspekter.

StKs kongres finder, at disse aspekter er indeholdt i forliget. Vi konstaterer samtidig,
at vore hovedkrav er indfriet.

Kongressen fremhaver folgende resultater 1 forliget:
At en vesentlig del af den samlede ramme er aftalt som generelle lonstigninger.
At medlemmernes reallon er sikret.

At pensionsbidraget i den sakaldte minipension i StK:Pension forhgjes.
At der er aftalt en sarlig regulering af tjenestemandspensionerne
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At der er opndet mulighed for pa en acceptabel made at ssmmenlaegge en raekke
organisationsaftaler

At tjenestemandene har faet en enklere arbejdstidsaftale, der samtidig kan aftales
anvendt pa overenskomstomrédet.

At der er foretaget forbedringer 1 natpengeaftalen

At vi far en moderniseret og mere forpligtende samarbejdsaftale samt en styrkelse af
radgivnings- og vejledningsindsatsen.

At der fortsat er fokus pa en styrket indsats for et bedre arbejdsmilje samt pa
medlemmernes kompetenceudvikling og jobudvikling.

At bernefamilierne far flere omsorgsdage, pensionsdakning i den forleengede
barselsorlov, lennet fravaer ved berns hospitalsindlaeggelse.

At vi kan medvirke til en bedre integration af etniske minoriteter pa statens
arbejdspladser. Samtidig foreges antallet af elevpladser med 25%

STKs kongres opfordrer alle medlemmer til at deltage 1 urafstemningen, og vi
anbefaler jer at stemme JA til forliget. "

Forbundet:

Forbundsformanden og forbundsnastformanden holdt mede med DSB d. 11.03.05
for en sondering af mulighederne for genoptagelse af
organisationsaftaleforhandlingerne.

Til hovedbestyrelsen. (mail sendt 17.03.05)

Hovedbestyrelsen godkendte CFU-forliget pa det ekstraordineere
hovedbestyrelsesmade den 22.2.2005 under forbehold for, at organisationsaftalerne
kom pa plads. Det viser sig i midlertidigt, at forudsatningerne for hovedbestyrelsens
beslutning langt fra er opfyldt .

Ordlyden i teksten vedr. UA-tiden er en klar forringelse af de forventninger, som var
stillet i udsigt om forenkling og forbedring af arbejdstidsaftalen. Efterfolgende har
CFU og Personalestyrelsen forsegt at omformulere teksten - den tekst, som bliver
sendt ud til urafstemning (se nedenfor). Denne tekst kan imidlertid ikke betegnes som
en forenkling og forbedring. Dansk Jernbaneforbund har pa StK's kongres taget
forbehold for anbefaling af CFU-forliget i forhold til, at nedennavnte tekst @ndres -
dette er ikke sket.

"For hver fulde 37 timers arbejde, der udferes i tidsrummet fra kl. 17.00 til 6.00
optjenes 3 timers afspadsering. Ved aften- og nattjeneste, dvs. tjenester, hvor mere
end 4 timer ligger inden for tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 7.00, optjenes dog 3
timers afspadsering for hver fulde 37 timers arbejde, der er udfert i dette tidsrum".

Konklusionen pa ovennavnte ma ngdvendigvis vaere, at hovedbestyrelsen ma
anbefale medlemmerne at stemme nej til CFU-forliget. Forbundsledelsen finder ikke
pa denne baggrund anledning til at indkalde hovedbestyrelsen til et ekstraordinaert
hovedbestyrelsesmade.
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Fra: Jorn Nicolaisen
Sendt: 17. marts 2005 20:20

Kere Alle -
Undertegnede skal pa vegne af SPO DSB anmode om indkaldelse af DJ
Hovedbestyrelsen ekstra ordinart og hurtigst muligt.

Motivation:

P& ekstra ordinaert Hb mede d. 22.02.05 blev der af en enig Hb aftalt, at Hb skulle
indkaldes for at tage stilling til en endelig anbefaling ja / nej til CFU-aftalen, nér et
samlet resultat inkl. STK - DSB fzllesoverenskomst, DSB S-tog
virksomhedsoverenskomsten og med tilherende organisationsaftaler forela.

Endvidere skal HB drofte situationen efter sammenbruddet af
organisationsaftaleforhandlingerne med DSB d. 07.03.05. Herunder
forbundsformanden og forbundsneastformanden sonderinger om muligheden for at
genoptage organisationsaftaleforhandlingerne med DSB bl.a. p4 mede med DSB's
forhandlere fredag d. 18.03.05.

Endvidere er undertegnede af min omradegruppebestyrelse pa
omradegruppebestyrelsesmede d. 15.03.05 i Nyborg blevet palagt at arbejde for
indkaldelse af ekstra ordinart Hb mede for en afklaring og dreftelse af hele
situationen.

Endvidere med henvisning til indstillingen i udsendt DJ info nr. 05-2005 af
23.02.05: "DJ Hb indstiller CFU-forliget til godkendelse, men den endelige
godkendelse vil forst finde sted, nar organisationsaftalerne, feellesoverenskomsterne
og virksomhedsoverenskomsterne er forhandlet pa plads" - finder SPO DSB, at
signalvaerdien til medlemmerne vil vere, at Hb giver noget sé afgerende, som
medlemmernes lon og arbejdsbetingelser de naste 3 dr, en useriegs behandling, hvis
Hb sa og sige kan @ndre et sa afgerende standpunkt pr. mail uden en tilbundsgéende
droftelse, uden at Hb sd pd demokratisk vis kan redegere for sit @ndrede standpunkt
1 en protokol, der bliver underskrevet og udsendt til medlemmerne.

Endelig mener SPO DSB at Hb ikke lever op til sit ansvar, hvis ikke vores
kompetente forsamling Hb samles. Vi kan risikere at kaste medlemmerne ud i
konflikt pr. mail - det er ikke rimeligt - og det er ogsa juridisk betaenkeligt.

Afslutningsvis kan oplyses, at pa sektionsbestyrelsesmode i DJ Sektion DSB d.
17.03.05 1 Kebenhavn besluttede en enig sektionsbestyrelse, at sektionen med
henvisning til DJ's love § 6 stk. 6.6 skal rykke forbundsledelsen for at fa indkaldt til
ekstra ordinzert Hb mede om OK- situationen. M.v.h. Jern Nicolaisen SPO DSB

Fra: Niels H. Nielsen
Sendt: 17. marts 2005 21:22

Hej alle

Jeg skal hermed bekrefte, at DSB Sektionsbestyrelsen besluttede at anmode
forbundsledelsen om at indkalde hovedbestyrelsen ekstraordinert snarest, med
henblik pa at drofte hele situationen omkring overenkomstforhandlingerne, med
samme motivation som anfert af Jorn Nicolaisen. Hilsen Niels Henrik. TPO DSB
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Ex ord. Hb mede d. 29.03.05

P& STK kongressen blev sagt fra talerstolen, at UA beregningen var blevet forkludret
og ingen penge til lavtlensvern (skalatrin 8, 9, 10 til 11)
Det var en forudsaetning, at det blev last, for DJ kan stemme ja

Forbundsformanden fik mandat til udtalelsen fra OK- forhandlingsudvalget, der
deltog pa STK kongressen.

ZAndringer i CFU aftalerne efter forligets indgéelse kommer til betaling ved naeste
aftalefornyelse i 2008. Vurderingen er, der allerede skyldes 100 mio. kr. pé vagten.

Vedr. sonderingerne hos DSB d. 11.03.05 var der intet nyt. DSB har fremsendt et
udkast til aftale, med lenstigning pd 75 kr. pr. mdr. for de OK-ansatte ud over de
allerede aftalte generelle lonstigninger.

Hb tilsluttede sig indstillingen, at anbefale medlemmerne at stemme nej!

Ex ord. Hb mede d. 07.04.05

Der blev atholdt Ex ord. Hb mede d. 07.04.05, hvor resultatet af forhandlingerne om
fornyelse af organisationsaftalen mellem BaneDanmark og DJ blev godkendt.

DJ Info 14 + 15/2005 med resultatet af urafstemningen udsendt d 13.04.05

CFU - 53,7% stemte heraf 5,5% ja og 94,3% nej
S-tog — 54,2% stemte heraf 4,4% ja og 94,7% nej

CFU godkender forliget fra OKO0S endeligt d. 15. april 2005.

CFU har i1 dag meddelt Finansminister Thor Pedersen, at alle centralorganisationerne
1 CFU har stemt ja til resultatet af forhandlingerne om fornyelse af aftaler og
overenskomster. Forliget er dermed godkendt.

Et stort flertal pa af de statsansatte har sagt ja til den statslige overenskomstfornyelse.
CFU’s formand Peter Waldorff udtaler i den anledning:

”Jeg er glad for den store opbakning fra medlemmerne til CFU-forliget.

En veesentlig del af de den samlede ramme er aftalt som generelle lonstigninger,
der sikrer reallonnen. Mcerkbare lonstigninger var det helt centrale krav

fra medlemmerne, og jeg ser medlemmernes opbakning til forliget som udtryk
for, at vi har leveret varen.

Der har dog ogsa veeret plads til andre forbedringer i forliget.

Vi far en moderniseret og mere forpligtende samarbejdsaftale og en styrkelse

af radgivnings- og vejledningsindsatsen. Vi fdr en styrket indsats for et bedre

arbejdsmiljo og i forhold til medlemmernes kompetence- og jobudvikling. Det
er forbedringer, der vil komme alle statsansatte til gode.

Hertil kommer scerlige forbedringer for bestemte grupper:
- Tjenestemcendene (scerlig pensionsregulering og ny arbejdstidsaftale)
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- Bornefamilierne (herunder flere omsorgsdage og pensionsdcekning i den
forleengede barselsorlov. Det sidste vil bidrage til at mindske pensionsgabet
og derfor have scerlig betydning for kvinderne)

- De lavtlonnede (scerligt lavtlonsprojekt)

- De kortuddannede (prioritering af almen kvalificering og kortuddannedes
kompetenceudvikling)

Sidst, men ikke mindst, har vi aftalt at arbejde for en bedre integration af etniske
minoriteter pd de statslige arbejdspladser, samtidigt med at vi oger antallet
af elevpladser i staten med 25%”.

Ansatte i DSB S-tog a/s siger nej til OKO05 - 15. april

De ansatte i DSB S-tog a/s har med et flertal pa 57,1% stemt nej til resultatet af
forhandlingerne om nye aftaler og overenskomst pr. 1. april 2005. Tilsyneladende er
det indholdet i en ny arbejdstidsaftale og manglende realitetsforhandlinger om
organisationsaftalerne, der har faet medlemmerne til at stemme ne;j.

Resultatet af afstemningen er i dag sendt til DSB S-tog a/s. Brevet indeholder
desuden et tilbud om, at forhandlingerne nu genoptages, sa en konflikt kan undgas.
STK afger udsendelse af konfliktvarsel 1 naste uge.

S-tog vil genoptage forhandlinger

En konflikt er maske under opsejling for en raekke ansatte i DSB S-tog. Konflikten
varsles af Statsansattes Kartel (StK) i starten af neste uge, og den skyldes, at en
gruppe pa knap 1000 ansatte har stemt nej til deres nye overenskomst.

DSB S-tog modtog fredag eftermiddag i1 forbindelse med oplysningen om resultatet
en opfordring fra Statsansattes Kartel om at genoptage forhandlingerne.

”Pa baggrund af opfordringen fra StK vil vi nu genoptage forhandlingerne for at fa
afklaret arsagen til, at der er stemt nej”, siger adm. direkter i DSB S-tog Benny
Wirtz.

Utilfredsheden med overenskomsten skyldes hovedsagelig en ny arbejdstidsaftale og
frygten for en restriktiv udregning af kompensation for at arbejde i aften- og
nattetimerne.

Det forklarede StK-formand Peter Waldorft til Ritzaus Bureau fredag eftermiddag:
”Gruppen af nej-sigere har ment, at der var flere ulemper end fordele ved den nye
overenskomst, og derfor er der stemt nej. Blandt andet fordi ledelsen har sendt nogle
signaler 1 forhold til de nye regler, som de ansatte har tolket som en meget restriktiv
udlegning af de nye aftaler”, siger han.

Konflikten kan treede 1 kraft en maned efter varslet, medmindre en ny overenskomst
forhandles pa plads inden da. Forligsmanden kan velge at udskyde konflikten i to
gange 14 dage.

Hb mede d. 14.04.05
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Intet nyt vedr. organisationsaftaler — DJ har bolden — Forhandlingsudvalgene
indkaldes af DJ — udleveret notat fra STK om ingen mé overskride puljer

Mgode i STK d. 14.04.05 kl. 16.00 vedr. nej i S-tog
Made d. 20.04.05 1 DJ med S-tog forhandlingsudvalget — mede med DSB kl. 14.00

CFU og Peter Waldorf har d. 21.03.05 indgéet et protokollat med Personalestyrelsen
om @&ndringerne i arbejdstidsaftalen vedr. ubekvem arbejdstid skal alle holdes
skadeslase (6 mio. kr.), samt at for salgsmedarbejdere i DSB Salg optages der lokalt
(DSB — Hk Toj) forhandlinger om en losning, der raekker ud over de 0,3%.

Denne information var ikke tilgaet DJ.

Regler for fremmede entrepreneorer, der arbejder péd jernbanesikkerhedsomrade og
ikke er medlem af arbejdsgiverorganisation:

Overtredelse af geldende regler indberettes til BaneDk, der er ansvarlig — arbejdsret
eller voldgift

Hyvis sikkerheds-, anleegsbestemmelser, SR og andre reglementer overtrades,
indberettes til Trafikstyrelsen

Overtraedelse af geldende love herunder arbejdsmiljeloven indberettes til AT eller
indgives politianmeldelse

Frihed til helbredsundersegelse for sikkerhedsklassificerede gér til retslig
afgerelse. Brev af 11.03.05 fra K Nemeth til DSB — pointen er, at
jernbanehelbredsbekendtgerelsen er specifikt rettet mod jernbanen —

helbredsoplysningsloven er en generel lov for hele samfundet.

Uddannelsesudvalget — blev stillet forslag om en velkomstmappe til nye
Tillidsrepraesentanter. Evaluering af G-kurser afventer

DJ lommebog — nyt koncept pr. 2007 — 2006 kommer uden ugekalenderen

Brev til Dansk Jernbaneforbund, Hovedbestyrelsen af 11. april 2005 fra Jorn
Nicolaisen med enske om dreftelse af visioner for kongresperioden, med milepzle og
sigtelinier. Der var enighed om atholdelse af en temadag i Hb om emnerne.

Sektion:

2. Sektionsbestyrelsesmade den 17. marts 2005 1 Kebenhavn

Dagsorden:
1 Magadets abning.
2 Godkendelse af dagsorden.
3 a) Godkendelse og underskrift af referat 1. mede d. 18.11.04.
4  Gennemgang af aktivitetsliste af 22.11.04
5 Meddelelser.

a) Hovedbestyrelsen.
b) STK kongres d. 9. marts 2005.

Side 10 af 21



c) HSU
6 Orientering fra Omradegrupperne.
a) TPO.
b) SPO.
c) LPO.
7 Sager til dreftelse.
a) OK 2005.
b) Sikkerheds- og miljearbejdet i omradegrupperne.
8 Sager til afgorelse.
a) Tilretteleggelse af temadag — Voldspolitik / program / gkonomi /
arrangement / deltagerkreds / indledere / modeledelse
b) Andre tiltag.
c¢) Kvartalsmede med DSB Produktion.
9 Information.
a) Sektionsinformation — sektionsinfo 05.2004 udsendt.
10 Neste mode.

Forberedelse af Voldsseminar:
Afholdes made med Per Holm fra SUS afholdes den 20. april k1. 14.00.
DJ Voldspjece kommer som indstik med naste nr. af Jernbane Tidende

Fordelskort / medlemskort:
Dansk Jernbaneforbund

V. Forbundskasser Torben Hansen
Sendermarksvej 16

2500 Valby

Fordelskort / medlemskort.

DSB Sektionen vil gerne foresla, at Dansk Jernbaneforbunds arbejder for, at det nye
fordelskort kan bruges til at handle med rabat, (funktion) pa div. spisesteder, grill og
lign. der forefindes pé vores banegérde.

Motivation:

Det vil vaere et stort plus for vores medlemmer, hvis de kan opna rabat pa deres
indkeb, nar de skal indtage deres maltider.

Forslaget skal ikke ses som en konkurrent til DSB kantinerne, men de har trods alt
kun abent et vist tidsrum 1 degnet, og er ikke placeret mange steder i landet. Men
kunne rabatten ogsé galde her vil det vaere et ekstra plus.

Der er ingen tvivl om, at dette forslag hvis det kan lade sig gere, vil gore
fordelskortet meget attraktivt, hvilket igen vil gere det surt, at veere uden for vores
faglige organisations sammenhold.

Nu er det jo meget let, at stille et sddant forslag, hvis man bare lener sig tilbage og
venter pé at andre skaffer resultatet. DSB Sektionen har pa igen méde taenkt sig at
lade dig lebe med aben, hvorfor vi tilbyder vores hjelp der hvor du kan bruge den.

Med venlig hilsen pd DSB Sektionens vegne
Preben Steenholdt Pedersen Brevet fremsendt til DJ d. 17.03.05

Omridegruppen:

Info mede IC4 d. 05.04.05
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Fremforing atholdt info mede d. 05.04.05 pa Kalvebod omkring fremdriften 1 IC4
projektet med Jeppe Juul og Valdemar Troelsen fra Teknik som indledere.

Ledelses eskalerings sporet
Kontraktuelle spor
Tekniske spor

DSB strategi med at presse pa gennem de 3 ovennavnte spor virker tilsyneladende.

Der er nu dialog mellem DSB bestyrelsesformanden Mogens Granborg og
bestyrelsesformanden for Ansoldo Breda’s moderselskab Finmekanica, Mr. Zappa.

Rigsrevisionens notat fra februar giver ingen problemer for DSB. Dialogen mellem
de eksterne advokater kan ende i en retssag. (sporgsmalet om kompensation)

De 2 ars forsinkelse af projektet udleser dagbader, og DSB er startet faktureringen af
beder. Ansoldo er selvfolgelig uenige i omfanget, og mener DSB selv har medansvar.

Nu er mélene at starte lokomotivferer uddannelserne i september og kere kommerciel
drift pr. januar 2006 med 2 til 4 szt.

Fokus har vaeret pad dokumentation af sikkerhedsmaessige forhold, specielt bremser,
aksler og traktion, for at kunne f& myndighedsgodkendelse til at kere blandet trafik.
En sddan myndighedsgodkendelse er nedvendig for videre test’s f.eks.
sporgrafmélinger og uddannelse.

Typetest af bremser og traktion har forlgbet positivt.

Veagten er pa 160 t. Det kraever en nermere undersggelse af akslerne.

Konstruktion og inspektion — 250 @ndringer er nu nedbragt til 90 forhold i enighed
med Ansoldo Breda.

Kontrol af ferdigmontagen har fiet et kvalitetsloft.

Al instruktions- teknisk specifikations- og vedligeholdelsesdokumentations-
materialer, samt reservedelslister foregér elektronisk, hvilket er nyt.

DSB forventer myndighedsgodkendelse til overvaget trafik 1 efteraret og til
kommerciel drift til januar 2006. Alle 83 togsat forventes leveret i lobet af 2007.

Neaste info mede atholdes d. 28.09.05 kl. 14.00 pa Kalvebod

Jobbers / Railion

Side 12 af 21



Seneste status for 2005: Arkivprojektet er sluttet 31.10.2004. Stationeret i Den
Sarlige Jobbers pt. 3 medlemmer.

Tilbagelob fra udlén i Railion:
den 01.03.2005: 5 mand pr. 01.03 — 2 i job — en fratraedelse — 2 arbejdsledere
den 01.04.2005: 3 mand pr. 01.04.05 — 3 mand i job

Velkomstbrev fra omradegruppen inkl. vedtegter udsendt d. 16.04.05 til dem, der har
tilbageleb til DSB pr. 01.03 og 01.04.

Den 01.07.2005: (Indbydes til informationsmede og senere til samtaler)
6 mand pr. 01.07 —

Lean
Styregruppemede afholdt den 13. april 2005.

Ildsjelen 1 Lean projekt, Lean konsulent i Produktion Lotte Juel er blevet headhuntet
af Proto Plast som Lean konsulent.

DSB Salg

Projekt: Stationskoncept — er nu sat i gang. Styregruppen blev pa 1. mede den 30.
marts 2005 praesenteret for oplag til arbejdsmetode. Naeste mode 1 Styregruppen af
holdes den 25. maj 2005.

Berorte lokalgrupper soges holdt orienteret.

Styregruppen: Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen (begge DJ) og Regionerne: Torben J.
Nielsen, Sven Pihl Olsen, Knud Erik Bendixen og Jergen Dyrendal Rasmussen

Projektgruppen: Carsten Sandbye, Region Fyn, Syd og VestJylland, Henrik Dyrvig,
Region Syd og Vestsjelland, Bent Wellejus, Region Kebenhavn, Ann Ryom, Region
Kebenhavn

Regionskoordinatorer: Tom Eggert Petersen, Nord & Ostjylland, Even Andersen,
Region Fyn, Syd og VestJylland, Preben Pedersen, Region Syd og Vestsj&lland,
Bjarne Rosenqvist Brune, Region Kebenhavn

Togpersonalet, Logistik & Disponering

Naste mode i styregruppen for projekt integrering 1 DSB er d. 20.04.05

Meade gruppe 10.04 d. 07.04.05 i Fredericia

Omréddegruppeformanden deltog i gruppe 10.04’s lokalgruppebestyrelsesmede d.
07.04.05 1 Fredericia, hvor ogsa sikkerhedsreprasentanten deltog.

Mode gruppe 10.13 d. 18.04.05 i Kebenhavn
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Omréddegruppeformanden atholdt mede med gruppe 10.13 d. 18.04.05 1 Kebenhavn.

Beretningen godkendt

Ad 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Intet skriftligt modtaget

Ad 6: SU-information.
* HSU 31.03.05 (naste made: den 02.06.05)

Referat af 16.12.04 udsendt
Referat af ekstra ordinaert HSU seminar d. 12.-13.01.05 udsendt

Evaluering af HR-service, mede med organisationerne d. 18.04.05

Ny personalepolitik for DSB tiltrddt og udsendt i personligt eksemplar til alle
medarbejdere. Personalepolitikken udstikker rammerne, implementeringen skal ske 1
de underliggende SU’er. Evalueres af HSU efter 2 4r. Succeskriteriet er at de
personalepolitiske mal er indfriet.

Rammer for festligholdelse af markedage (udsendt med kalender uge 15)

Chef / leder udviklingsprogrammet keorer, bergrer 400 ledere. DSB har faet nye tog
og nye verksteder. Nu arbejdes der med udvikling af personale ressourcerne

Arsrapport 2004

Overskud 947 mio. kr.

Investeringer 3,5 mia. kr.

Forrentning af egenkapital 8,5% (ved etableringen af DSB SV var det et
minimumskrav at egenkapitalen blev forrentet med 4% arligt)

Soliditet 34,4% (Her var kravet 30%)

Udbytte 736 mio. kr.

Resultat efter skat 664 mio. kr.

Lige nu vokser DSB sig til effektiviseringer

Medarbejder Tilfredsheds Analyse — MTA (svar % 76)

HSU gennemgik og dreftede MTA rapporten. Medarbejderne gav udtryk for, at
indsatsomraderne og fokusomrader skal vaere faglig personlig udvikling via MUS og

forbedring af arbejdsmiljo herunder arbejdsrelateret stress

HSU aftalte, at atholde et ekstra ordinzert HSU mede om arbejdsmilje forhold, hvor
der inviteres gaester og sagkyndige f.eks. direkteren for BST

* VSU produktion 06.04.05 (neste made: den 09.06.05)

Referat af 22.12.04 udsendt
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VSU fik gennemgaet Balanced Score Card (BSC) i Produktion. Nogle punkter kan
vaere svare at periodisere pr. maned. Pa naeste VSU mede presenteres BSC pa
omradeniveau — produktregnskaber

Udbuddet 1 UK East coast vandt DSB ikke. DSB er blevet prakvalificeret til
udbuddet af Thames Link. Der er gang i 5 andre internationale udbud + kystbane
udbuddet.

Status pa IC4 (se beretning)

Felles billede af leveringsplanen mellem Ansoldo / Veritas og DSB. Fuld K-GTA
bliver januar 2008. Forste IC4 indsattes januar 2006

Meddelt ny vaerkstedsstruktur i Togkomponenter, hvor mekanisk varksted Otto
Bussesvej Kobenhavn flyttes til Arhus i 2006. Det udleste en arbejdsnedlaeggelse
blandt omhandlende Hvk. Ogsa hovedlager 40 flyttes til Arhus.

VSU aftalte en felles kampagne for korrekt feerdsel i / over spor

Status pa Lean (se beretning)

Baggrunden er kravene i trafikkontrakten, forbedring af konkurrenceevne (udbud) og

medarbejderinvolvering.

15 projekter sat 1 veerk. Processen skal nu forankres ude i enhederne og omsettes til
bundlinieresultat og laering

* VSU i Salg den 04.04.05 (naxste mgde: den 06.06.05)
Referat af 04.04.05 udsendt
Der atholdes formade den 10. maj 2005

* SISU Ejendomme 13.-14.04.05 (nzxste made: den 14.06.05)
Referat af 14.12.04 udsendt
Der afholdes ekstra ordinaert SISU mede d. 03.05.05 omkring organisationsendring.
Meget kort handler det om en sammenlagning af DSB Byggerddgivning, DSB
Ejendomme og DSB Ejendomssalg med en chef Mogens Muff, som refererer direkte
til Bjorn Wahlsten, og ikke som for 3 chefer.

* OSU i Togszet 21.03.05 (neste made: den 02.06.05 )
Referat af 02.12.04 0g 21.03.05 er udsendt

* OSU i Togkomponenter 02.02.05 (naste mode: ex ord. d. 04.04.05 - den
25.05.05)

Afholdt ekstra ordineert OSU i Togkomponenter d. 04.04.05. Meddelte at mekanisk
vaerksted OBV flyttes til Arhus medio 2006 med ca. 50 mand. Hovedlager 40 bliver
ogsa berort. Der afholdes jobersinformationsmeder i Togkomponenter.

* OSU Fremforing 16.03.05 (naste mede: den 23.06.05 1 Tender)
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Referat af 09.12.04 er udsendt.

Lean projekt i Fremforing — projekterne i Ab og Ar er blevet evalueret og revideret.
Projekt 1 Hg starter op 1 3. belge august 2005, p.g.a. kystbaneudbuddet. Qvrige
depoter starter op pr. 01.01.06.

Der blev nedsat en mini styregruppe for Lean i Fremforing, der bestar af FF, LPO,
SPO og HK toj.

Trafikal sikkerhed sender en endeles strom af cirkulerer til Fremforing. Bodeling af
sikkerhedsinstrukser er aldrig foretaget.

MTA rapporten blev gennemgéet. Svar % péa 60. Den videre opfelgning finder sted pa
LSU og kontaktgruppe niveau, der finder 3 prioriterede indsatsomrader.

Kommende store opgaver for Fremforing:

IC4

Uddannelse i offentlig regi
Trafikkontraktens konsekvenser
Udbud kystbanen

* OSU Togpersonalet (Logistik & Disponering 08.02.05 (neste made: den
10.05.05)

SPO er inviteret til at deltage 1 OSU Togpersonalet’s personalepolitiske udvalg.
Omrédegruppen har indmeldt OSU repraesentant Lars N Rasmussen gr. 10.17 Kh.

» SUSI stabe 01.04.05 (nzste mede: den 08.06.05)

Der blev orienteret om Statens Center for Kompetence og Kvalitetsudvikling
(SCKK)

"Liv 1 arbejdslivet - hele tiden". SCKK atholder et temamede den 28. april pa
Kofoeds skole. Et seniorprojekt med fokus pa udvikling - der stilles skarpt pé det
langsigtede udviklingsperspektiv for erfarne medarbejdere

Ligeledes blev der orienteret om arbejdet med retningslinier for en rygepolitik

Ad 7: Regnskab.

*Revideret arsregnskab for 2004, godkendt pa 6. mede, er indsendt til DJ og
bekraeftet modtaget.

* Naste revisionsmede aftholdes den 28.04.05 1 Nyborg
* Naste lokalgruppemidler

» Lokalgruppemidler april kvartal udbetales mellem den 15. og 25.05.05
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- Pabaggrund af revideret "Lokalgruppestruktur /
Tillidsrepreesentantsfortegnelse” af (00). maj 2004. Med nye medlemstal fordelt
pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01. maj 2004.

Ad 8: Andet
Ad 8a: Sexchikane

Fra Hb mede d. 01.03.05 Pkt. 15.1. Sexchikane
Forbundet har haft henvendelse fra et medlem, der var offer for sexchikane.

Pa den baggrund mente forbundsledelsen, at en intern dreftelse 1 hovedbestyrelsen
var nedvendig.

Henvisningerne fra Arbejdstilsynet blev gennemgéet med efterfolgende debat.
Hovedbestyrelsen besluttede, at omrddegrupperne ligeledes tager samme droftelse i
deres bestyrelser.

I — DSB Personalepolitik, Sundhed, Trivsel, Sygdom s. 26, "mobning og seksuel
chikane er uacceptabelt i DSB”

DSB Personalepolitik Mangfoldighed s. 29, "ligebehandling”,

”DSB’s personalepolitik bygger pé et grundsyn med respekt for mennesker og deres
forskelligheder. Alle skal have samme muligheder i DSB uanset keon, race, hudfarve,
politisk anskuelse, religion, seksuel orientering og national, social eller etnisk
oprindelse.”

Ovenstaende tager afset i Straffelovens § 266B “diskriminationsparagraffen”,
overtredelse kan give bade, hefte eller fangsel indtil 2 4r.

Der er forskel pa flirt og sexchikane. Sexchikane er et fagligt problem med betydning
for bade arbejdsmiljo og ligestilling. Derfor skal emnet behandles serigst. Der findes
handbeger, der giver en reekke konkrete anvisninger pa hvordan sager om sexchikane
tackles bedst.

Ad 8b: Beretning fra udvalg i omriadegruppen

http://www.spdsb.org/ www.spdsb.org & I'T-politik (den 08.07.04)
Repraesentanter: Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen, Preben Henriksen og Lars N
Rasmussen

Notat www af 19.07.04 udsendt med kalender 32,

Notat www af 12.08.04, der erstatter notat www af 19.07.04 udsendt med 2.
indkaldelse af 3. mede.

Naeste moade: den 20.04.05. Indkaldelse udsendt d. 04.04.05

GTA (den: 10.08.04)

Repraesentanter: Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen, Frank M Larsen, Dan B
Kirchhoff, Cristian Ghetz og Steen H Nielsen

notat af 10.08.04 7. mede i GTA-udvalg udsendt med kalender uge 34
Naeste made: 19.05.05. Indkaldelse udsendt d. 04.04.05
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Ad.

Ad.

DSB Salg (den: 15.02.05)

Reprasentanter: Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen, Knud O Larsen og Henning E
Laursen

Memo af 07.09.04 (udsendt elektronisk den 07.09.04)

Omradegruppen har aftholdt mede med Regionscheferne 30. marts 2005
Magde: den 11.04.05 i Kebenhavn, med serviceinspektorer, Moadet aflyst
Neste mede: den 30.05.05 i Kebenhavn, med serviceinspektorer

Fremforing (den: 03.12.04)
Repreasentanter: Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen, Kurt L Olsen, Jan R M

Nielsen, Henrik R Frederiksen og Hans C V Brendum
Notat af mede 1 udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.
Neste meode: (ikke aftalt)

OK200S (den: 09.11.04)

Repraesentanter: Kurt Hansen, Jens Chr. Andersen, Preben

Henriksen, Bent W Frederiksen, Rune H Engstrom

Notat af 07.09.04 (omdelt pa 3. made og udsendt elektronisk den 07.09.04)
Maode: den 13.04.05 (Indkaldelse udsendt) Medet aflyst

Naeste mede: 12.05.05

Logistik & Disponering (den 03.03.05)

Reprasentanter: Kurt Hansen, Lars N Rasmussen, Jorn Nicolaisen, Rune H Engstrom
Udvalget oprettet efter beslutning pa 5. mede d. 17.12.04.

Styregruppe integrering i DSB Seren R Hansen formand — 1. mede d. 28.01.05, 2.
mede atholdt d. 25.02.05 — 3. made d. 11.03.05, hvor Lars, Rune og Jorn deltog
Neaste mode: 20.04.05, hvor Kurt og Jorn deltager

Uddannelse (den: 18.01.05)

Repraesentanter: Jorn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Dan B Kirchhoff,

Jon Flechs, Finn Jensen

Notat af 22.11.04 fra 1. mede d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04

Forbundets reprasentation 1 TUR driftsudvalg, togklargering er Faglig Sekreter Jan
R Christensen og Jorn Nicolaisen.

Maode 1 TUR (driftudvalget) atholdes den 09.05.05 (aflyst) i st. f. d. 22.06.05
Udvalget besagte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

Neaste mode: (Ikke aftalt)

9: Sager til afgerelse.

9a: Medlemslister

Medlemslister udsendes til lokalgrupperne i uge 19/2005

For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfort meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle cendringer og uregelmeessigheder til
omrddegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepreesentantfortegnelse” af (00). maj 2005.
Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01 maj 2005

Side 18 af 21



Ad 9b: Naste mode

http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm

Omrédebestyrelsesmeder i 2005:
» Ekstra ordinert mede 11. januar 2005 i Nyborg
* 6. moade tirsdag den 15.marts.2005 1 Nyborg
* 7. mede tirsdag den 19. april2005 (med nastformand) i Nyborg
» 8. made torsdag den 26. — 27. maj 2005 (seminar)
* 9. mede tirsdag den 06. september 2005 i Nyborg
* 10 mede tirsdag den 25. oktober 2005 (med nastformand) 1 Nyborg
* 11 mede fredag den 16. december 2005 i Nyborg

Moderazekke med SiR/TR i 2005:

* den 26.—27. april 2005 i Nyborg
* den 27. - 28. september 2005 i Nyborg (andret til d. 4.-5. oktober)

Indkaldelse til april mederne udsendt elektronisk den 27.02.05
Andre berammede meder:
* Dansk Jernbaneforbunds 52. ordinere kongres den 8. - 9. oktober 2008

*Hovedbestyrelsen DJ 1 2005: ekstra ordinert 18.02.05 og 22.02.05 / 28.02-01.03.05 /
ekstra ordinaert 29.03.05 — 07.04.05 og 25.04.05 / 14.04.05 / 13.-16.06.05 / 23.08.05 /
13.10.05/ 08.12.05 (Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Kurt Hansen)

* Sektionsbestyrelsesmade 1 2005: den 17.03.05 (SPO) / 24.05.05 (TPO) / 08.09.05
(LPO) /29.11.04 SPO (Deltager Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen og Dan B Kirchhoff —
suppleanter Henning E Laursen, Frank M Larsen, Jens Christian Andersen)

*HSU-DSB i 2005: den 12.-13.01.05 seminar / 31.03.05 / 02.06.05 / 22.09.05 / 15.12.05
(Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

* VSU-meder (Produktion) i 2005: den 06.04.05 / 09.06.05 / 28.09.05 / 21.12.05
(Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Henrik R Frederiksen)

* VSU-meader (Salg) 1 2005: den 25.01.05 ex. ord. / 04.04.05 / 06.06.05 / 03.10.05 /
21.12.05 (Deltager Kurt Hansen — suppleant Henning E Laursen)

*OSU- mader (Togset) 1 2005: den 21.03.05/ 02.06.05/01.09.05 / 01.12.05 (Deltager
Jorn Nicolaisen og Dan Kirchhoff — suppleanter Cristian Ghetz, Per Jenner)

*OSU i1 Togkomponenter i 2005: den 02.02.05 / ex. ord. 04.04.05 / 25.05.05 (Deltager:
Frank M Larsen — suppleant Jan M R Nielsen)
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*OSU i1 Fremfering 1 2005: den 16.03.05 / 23.-24.06.05 / 20.-21.09.05 / 14.12.05
(Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Henrik R Frederiksen)

* OSU Togpersonale (logistik & disponering) 1 2005: den 08.02.05 / 10.05.05 / 14.09.05 /
13.12.05 (Deltager: Lars N Rasmussen — suppleant Rune H Engstrom )

 SISU Ejendomme (Salg) - mader 2005: den 13.-14.04.05 / ekstra ordinzert 03.05.05 /
14.06.05/11.010.05 / 21.12.05 (Deltager: Brian Kjergaard, Bygningsforvalter Herning
— suppleant Bfv Bo Andersen)

» SUSI stabe 1 2005: den 01.04.05 / 08.06.05 / 23.09.05 / 16.12.05 (Deltager Preben
Henriksen — suppleant Per Frimurer)

* HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2005: den 02.08.05 (Deltager Jorn Nicolaisen)
* DSB Produktion, meder i arbejdsmiljoudvalget i 2005: den (Deltager Jytte J Jensen)

* DSB Produktion, meder i uddannelsesudvalget 1 2005: den 07.03.05 / 22.08.05
(Deltager Dan B Kirchhoff)

* DSB Produktion, meder 1 licitationsudvalget aftholdes efter behov
(Deltager Jorn Nicolaisen)

* Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljeudvalg (SMU) i1 2005: den 28.02.05 /
26.05.05 / (Deltager Cristian Ghetz, suppleant Jytte J Jensen)

Ad. 10: Spergsmail fra bestyrelsen.
Intet

Magadet sluttede klokken 14.29

Jorn Nicolaisen Kurt Hansen Arne Due Jorgensen
Hans C V Brendum Per Jenner Knud O Larsen
Henning E Laursen Frank M Larsen Cristian Ghetz

Kurt L Olsen Dan B Kirchhoff Jan M R Nielsen
Preben Henriksen Bent W Frederiksen Jens Chr. Andersen
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Henrik R Frederiksen Lars N Rasmussen Rune H Engstrom

Steen H Nielsen
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