Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet
Omradegruppe DSB

_O_

Bestyrelsesmade
Tirsdag den 10. marts 2009
klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, @stervoldgade 44,
5800 Nyborg, tIf. 65 30 11 88

Referat 6. mgde

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 6. maj 2009
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Deltagere:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr. 10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Arne Due Jgrgensen,  Gruppeformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus

Stbtj Per Jenner, Gruppeformand gr.10.03 Arhus

Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
Stbtj Lasse F Andersen Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Cristian Ghetz, Gruppeformand gr.10.08 Helgoland
Dtm Kurt L Olsen, Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
M-stbtj Kim Jesper Nielsen, Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kgbenhavn H
M-stbtj John Dickov Gruppenastformand gr. 10.18 Kastrup
Stbtj Kare Jensen Folkevalgt revisor gr. 10.10 Kastrup
Afbud:

M-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
Dtbtj Preben Henriksen, Gruppeformand gr.10.12 Kgbenhavn
Stbtj Steen H Nielsen, Gruppeformand gr.10.13 Kgbenhavn
Rgm Bent W Frederiksen,  Gruppeformand gr.10.14 Helsingar
M-stbtj Jan Stiigvad Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
Dagsorden:

1. Mgdets abning.

2. Godkendelse af dagsorden.

3. Godkendelse af referat fra sidste made.
4. Beretning fra virksomheden.

5. Meddelelser fra lokalgrupperne.

6. SU-information.

7. Regnskab.

8. Andet.

9. Sager til afgarelse.

10. Spgrgsmal fra bestyrelsen.
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Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 01.02.2009 var vedlagt fglgende bilag:
ingen.

2. indkaldelse udsendt d. 08.03.2009 er vedlagt falgende bilag:

- Arsregnskab 2008 (5s.)

- Budget 2009 (3 s.)

- 2. udkast Inventarliste af 31.12.2008 (2 s.)

- 2. udgave oversigtsskema over lokalgruppe arsregnskaber 2008 (1 s.)

- Revideret Lokalgruppestruktur / Tr-fortegnelse af 06.03.2009 (8 s.)

- Sektion DSB, Aktivitetsliste af 03.03.2009 (2 s.)

- Ny lgn, beregning / oversigtsskema af 15.01.2009 (1 s.)

1. udkast til 8 5 nye funktionstilleeg af 13.01.2009 (11 s.)

Ad 1. Mgdets abning.

Omradegruppeformanden bgd velkommen til 6. made. Serlig velkommen til Kim
Jesper Nielsen ny gruppeformand gr. 10.11 og til ny gruppenastformand John
Dickov gr. 10.18.

Meddelt at her i omradegruppen ser vi pa helheden og ikke pa snavre lokale
interesser

Ogsa velkommen til omradegruppens folkevalgte revisor Kare Jensen, der vil deltage
i pkt. 7 Regnskab, herunder godkendelse af arsregnskabet 2008.

Omradegruppeformanden meddelte afbud fra Jan N Sgndergaard gr. 10.04, Frank M
Larsen gr. 10.07, Preben Henriksen gr. 10.12, Bent W Frederiksen gr. 10.14 og Jan
Stigvad gr. 10.18.

Meddelte omradegruppen havde modtaget diverse takkekort i forbindelse med udvist
opmarksomhed.

Transportministeriet
Fortsat hgj jernbanesikkerhed - dansk strategi i feelleseuropaisk reform

En ny strategi for den felleseuropaiske jernbane har tre hovedbudskaber:

Sikkerheden skal bevares, danske sarregler skal undgas, og overgangen fra
etat til erhvervssektor skal fremmes gennem dialog og sterre egetansvar til
virksomhederne. Regeringen har netop indgaet en transportaftale med forslag
til en markant styrkelse af jernbanen i det neeste tiar.

Sidelgbende skal hele jernbanen transformeres fra en etat til en erhvervssektor,

ligesom det er sket med fly, feerger og busser. Et vaesentligt led i denne proces er den
feelleseuropaeiske regelreform af jernbanesektoren.
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Trafikstyrelsen har nu udarbejdet en strategi for, hvordan Danmark skal
gennemfare reformen, sd Danmark kan fa mest mulig jernbane for pengene, uden
at det gar ud over sikkerheden.

Transportminister Lars Barfoed udtaler:

- Nar Danmark gennemfarer EU's regelreform pa jernbaneomradet, har vi nogle
vigtige valg at treeffe. Den nye strategi leegger den linie, at vi vil undga
seerregler i videst muligt omfang. | stedet skal vi bruge flere krafter pa at
preege de internationale forhandlinger og seette klare aftryk heri for at

fremme danske synspunkter. De nye regler skal herefter gennemfares sa
smidigt og effektivt som muligt.

- Vi skal kunne hgste frugterne af reformen i form af billigere hyldevarer og
flere virksomheder, der kan byde sig til, nar der skal bygges og drives
jernbane.

- Samtidig fastsetter vi et sikkerhedsmal, som jernbanen skal holde sig inden
for, sa vi holder et vagent gje med, at sikkerheden ikke sankes.

Den felleseuropeeiske jernbane tager fart i disse ar med gennemfarelse af
flere direktiver og tekniske regler for bl.a. skinner, tog, signaler,
lokomotivfarere.

Se mere pa www.trafikstyrelsen.dk. Her kan strategien "Den
feelleseuropaiske jernbane - hgj sikkerhed og smidig gennemfgrelse i Danmark™
ogsa downloades.

Med venlig hilsen
Transportministeriet - http://www.trm.dk/

Bredt forlig om Danmarks gregnne transportpolitik

Den danske transportpolitik er i dag sat pa et grgnt spor frem til 2020. Aftalen
indeholder overordnede grgnne principper for transportpolitikken samt konkrete
bane- og vejprojekter for ca. 87 milliarder kroner, hvoraf to tredjedele af
investeringerne gar til den kollektive trafik.

Det er en bred forligskreds bestaende af Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti,
Socialistisk Folkeparti, Det Radikale VVenstre og Liberal Alliance, som sammen med
regeringen star bag aftalen.

Finansminister Lars Lokke Rasmussen udtaler:
- Jeg er tilfreds med, at vi har opnaet en bred politisk aftale om en grean og moderne
transportpolitik.

- Der er nu tilfgrt 94 mia. kr. til Infrastrukturfonden, som kan anvendes til
investeringer i infrastruktur frem til og med 2020. Dette sker inden for de holdbare
rammer givet ved 2015-planen, og hvis vi senere finder anden holdbar finansiering,
kan fonden tilfgres yderligere midler.

- Aftalen giver endvidere en stimulans til skonomien pa 4 mia. kr. ekstra i 2009-10 i
forhold til det, der indgar pa finanslovens for 2009.
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- Naeste skridt bliver en gran omlaegning af bilbeskatningen, hvor der indfagres en
gren karselsafgift, mens registreringsafgiften nedsettes. Regeringen vil fremseette
lovforslag herom i folketingssamlingen 2009-10.

Transportminister Lars Barfoed siger:

- Med transportaftalen gennemfarer vi nu en gennemgribende reform af den danske
infrastruktur og falger konsekvent op pa de intentioner om en sammenhzangende og
grgn transportpolitik, som regeringen fremlagde i december maned. Det betyder en
markant satsning pa den kollektive trafik, og at vi nu for alvor tager fat pa
udfordringerne med transportsektorens CO2-udledning.

- Vi ger den kollektive trafik langt mere attraktivt med massive investeringer i starre
kapacitet, bedre regularitet og helt nye jernbaner. Vi begynder nu realiseringen af den
sakaldte Timemodel, vi udskifter alle Banedanmarks nedslidte signaler, vi laver
dobbeltspor pa jernbanen i Vestsjalland og i Senderjylland, og vi opgraderer
jernbanen pa Sydsjalland. Sammen med den igangveerende genopretning af
skinnenettet vil det give et markant lgft til jernbanen og fa flere rejsende til at tage
toget frem for bilen.

- Den grgnne transportplan betyder ogsa, at vi giver statsligt bidrag til Danmarks
forste letbane i Arhus, vi styrker busdriftens udviklingsmuligheder, og vi
gennemfarer den stgrste satsning pa cykelomradet i nyere tid. Dertil vil vi nu
undersgge muligheden for hgjklasset kollektiv trafikbetjening i Ring 3 i Kagbenhavn.

- Pendlerne pa en raekke treengselsplagede vejstraekninger over hele landet kan se
frem til mindre og feerre trafikkger fremover. Vi satter nu ind med investeringer i nye
veje, hvor treengselsproblemerne er stgrst, og hvor det understatter den fremtidige
erhvervs- og samfundsudvikling. Samtidig har vi fundet penge til de vejprojekter, der
var sat i bero. Disse steerkt ngdvendige vejinvesteringer seettes i gang hurtigst muligt.

- Godstransporten og de danske havne far ogsa et massivt lgft i form af en
havnepakke. Vi vil gennemfare investeringer, der sikrer en bedre adgang til havnene,
og som forbedrer godstransportens vilkar.

Aftalen omfatter ogsa en raekke yderligere puljer inden for ITS, bekeempelse af lokale
flaskehalse, trafiksikkerhed, stgjbekeempelse og bedre adgang til den kollektive
trafik.

Aftale om en gran transportpolitik er farste skridt i opfglgningen pa
regeringsudspillet Baeredygtig transport - bedre infrastruktur fra december 2008.
Naeste skridt i den rullende planlegning kommer til efteraret, hvor der skal tages
stilling til en reekke nye VVVM-undersggelser, der fremlaegges i lgbet af foraret og
sommeren. Det geelder blandt andet et nyt baneprojekt mellem Kgbenhavn og
Ringsted og udvidelsen af motorvejen over Vejle Fjord.

Aftaleteksten og listen over alle aftalens initiativer kan snarest ses pa www.trm.dk
under publikationer

Med venlig hilsen
Transportministeriet - http://www.trm.dk/
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Ad.

Ad.

Ad.

2. Godkendelse af dagsorden.
Magdeleder: Mogens Hgje, gr.10.02

Dagsorden godkendt

3: Godkendelse af referat

Referat af 3. mgde d. 18.09.2008 i York
Referat af 4. mgde med nastformand d. 28.10.2008 i Ng
Referat af 5. mgde d. 11.12.2008 i Ng

Omradegruppeledelsen beklagede at ovenstaende referater endnu ikke var udarbejdet,
de manglende referater skyldtes stort arbejdspres.

4: Beretning fra virksomheden.
Opdatering vedr. indberetning til SKAT

Meddelt, at trods massive konverteringsproblemer er indberetning af
kontingentindbetalinger til Dansk Jernbaneforbund for 2008 nu indberettet til SKAT
for alle medlemmer. Det var problemer med indleesning af filer fra en enkelt
virksomhed, der betgd, at vi havde problemer med at kare indberetningen — for alle
medlemmer vel at merke.

Problemerne er heldigvis lgst, og indberetning foretaget. Det enkelte medlems
kontingentindbetaling til Dansk Jernbaneforbund skulle dermed automatisk fremga af
den arsopgarelse, der frigives af SKAT i begyndelsen af marts maned.

Bemark: Det kan variere, hvornar den enkeltes information frigives.

Som det ogsa tidligere er blevet bekendtgjort, har Dansk Jernbaneforbund nu
foretaget indberetning af kontingenter til SKAT for forbundets medlemmer. Det
betyder imidlertid ikke, at alle endnu kan se det fulde belgb. SKAT skal bruge
en vis tid til at opdatere.

Processen nu er fglgende:

I lgbet af marts maned frigives den enkeltes arsopgarelse. Af arsopgerelsen, vil det
belgb Dansk Jernbaneforbund har indberettet som modtaget fagforeningskontingent
fremga. Vi har forsggt at gere indberetningen sa praecis som mulig, men som det ogsa
har fremgaet af tidligere medlemsinfoer, har der varet visse problemer med
opdatering af systemet.

Dette har desveerre haft en afsmittende virkning pa alle omrader.
Skulle man opdage, at det indberettede belgb ikke stemmer overens med

virkeligheden, bedes man kontakte forbundet sa hurtigt som muligt — dog tidligst nar
jeres arsopgarelse foreligger.
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Af mailen skal fremga jeres medlemsnummer eller cpr. nummer samt det forkerte
belgh. Differencen vil sa blive indberettet umiddelbart efter modtagelsen.

En fejl i indberetningen er ikke nogen katastrofe — det kan rettes, blot forbundet
bliver gjort bekendt med fejlen sa hurtigt som muligt.

Meddelt afholdelse af DJ Grundkurser 2009

Dansk Jernbaneforbund og LO har nu indgaet aftale om ny tillidsmandsuddannelse i
LO regi. Uddannelsen vil besta af 4 sammenhzangende grundmoduler (G1-G4):

LO-skolen har rettet henvendelse til Dansk Jernbaneforbund vedr. de aftalte datoer
for afvikling af Grundkurser 20009.

Grundkurserne vil blive afviklet efter nedenstaende plan:

Kursus Dage Uge Dato

G-1 So-fr. 18 26.04-01.05
G-2 Ma-fr. 25 15.06-19.06
G-3 Ma-fr. 37 07.09-11.09
G-4 Ma-fr 48 23.11-27.11

Tilmelding gennem omradegruppen senest d. 11.03.2009. Vi tidligere har modtaget
tilmeldinger fra flere gruppeformand/gruppenastformand, men gnsker | vil tilmelde
jer igen, nu nar | kender datoerne.

Evt. deltagere: gruppeformand Per Svendsen gr. 10.17, Steen H Nielsen gr. 10.13,
Mogens Hgje gr. 10.02, Jan Stiigvad gr. 10.18, Kim Jesper Nielsen gr. 10.11,
gruppenastformand, Brian H Hansen gr. 10.06, Jgrgen Johansen gr. 10.08, Henrik
Blunck gr. 10.09 og John Dickov gr. 10.18

DJ SPO DSB First stiftet

Dansk Jernbaneforbund har den 27. februar 2009, afholdt stiftende generalforsamling
for SPO DSB First.

Pa den stiftende generalforsamling blev fglgende valgt:

Til omradegruppeformand (fellestillidsrepraesentant)
Rangerformand

Hans V Hvestendahl

Helsinger

Til omradegruppenastformand (suppleant)
Stationsbetjent

Jorgen Rosing

Helsinger
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Omradegruppen omfatter for nuvaerende medlemmer stationeret i DSB First:

Klargering Helsingar
Verkstedet Helgoland
Kystbanestraekningen (rengaring/vedligehold stationer)

Aftale om arbejdsopgaver mv. og ”fremmeadetilleeg” for stationsbetjente i
DSBFirst

Aftale mellem DSBFirst Danmark A/S og Dansk Jernbaneforbund, om
arbejdsopgaver mv. og “fremmgdetilleeg” for stationsbetjente i DSBFirst
Danmark A/S.

Aftalens indhold

Denne aftale omfatter alle stationsbetjente uanset tjenestested i DSBFirst Danmark
AJS.

Parterne er enige om fglgende forhold:

1. 30 S/H dage konverteres til 26 fri weekender arligt

2. Stationsbetjente skal i hgjere grad overtage opgaver forbundet med
feekalietsmning pa Hg

3. Stationsbetjente skal deltage i fjernelse af graffiti

4. Arbejdstgj udleveres fremover efter behov og udlevering efter pointsystem
opharer

5. Vagters laengde og placering pa degn tilpasses i hgjere grad i forhold til
omlgbsplaner

6. Stationsrengaringspersonale ansattes fremover med tjenestested pa
streekningen "Kystbanen™

7. Stationsbetjente deltager fremover i udbedring af komfortfejl pa togsaet

8. Stationsbetjente deltager fremover i udbedring af fejl pa infrastruktur

9. Uddannelsesprogrammer gennemgas

Parterne er herudover enige om at arbejde konstruktivt for at opna enighed om
nedenstaende:

Der vil fremover kunne ske udveksling af personale mellem Hg og Helgoland i
forbindelse med eksempelvis produktionsomlagning, fraveer eller lign.

Parterne er endelig enige om, at medarbejdere omfattet af naervaerende aftale tildeles
et "fremmadetilleg"” pa kr. 135,00 per mgdegang (prisniveau 01.04.07).
Fremmgdetillegget gives i forbindelse med aktiv tjeneste / fremmgade, under
uddannelse samt under ferie. Fremmegdetilleegget gives ikke ved fraveer grundet
fridag orlov eller lign. samt under sygdom.

Ikrafttraeden

Aftalen er geeldende fra den 11.01.2009 og kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsel.

Publiceret: 2009-01-08
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Ny Lgn

Ny Len var opfart pa lgnsedlerne d. 30.06.2008 med efterregulering pr. 01.07.2007.
Der har som ventet, vist sig at vere en del fejl med udbetalingen af ny lan.

Fejlene ser ud til at hovedsagligt omhandle forkert anciennitets dato, forkerte
benaevnelser pa div. tilleeg, mgl. rangertillag.

Det samler vi selvfalgelig op pa efterfalgende — ingen bliver snydt.

Forbundet udsendt DJ info nr. 30 — 2008 d. 18.06.2008 "Problemer med Ny Lan”.

Magade vedrgrende Ny Lgn afholdt den 21. oktober mellem DSB HR-service A & F og
DJ vedr. evaluering af Ny Lan.

Magde vedrgrende Ny Lgn afholdt den 25. november og 16. december mellem DSB
HR-service A & F og DJ SPO vedr. evaluering af Ny Lan.

Pa madet blev aftalt handtering / udmgntning af en raekke generelle forhold, som DJ /
SPO havde gnsket drgftet.

Omradegruppen udsendt Ny Lgn status mail d. 19.12.2008 til gruppeformandene:

Kere Gruppeformend - hermed status pa Ny Len - Kh. Jgrn

Opfelgningsmgde Ny Lon forhold den 16.12.2008 i Sglvgade mellem HR-service
A & F/SPO DSB

Seneste mgde afholdt d. 25.11.2008.
Tilstede: Ulla Raun, Sjanne Jespersen, Dan B Kirchhoff, Jan R Christensen, Jarn
Nicolaisen

Konklusioner:

Pa maderne blev aftalt handtering / udmgntning af en raekke generelle forhold, som
DJ / SPO havde gnsket drgftet. Det drejer sig om:

e Medl. omfattet af VOL (Togservice) - status - liste med
anseettelsesdatoer tilstillet HR, der oplyste korrekt
lgnanciennitetsmaessig indplacering gennemfart

« VDL aftalen - enighed om alle pensionsmassigt lgber VDL aftalen
ud (Ir. 27) Alle pa VDL aftalen far stillingsbetegnelse Pgl

o 8§55 0g tilleggelse af pensionsskalatrin jf. bilag M - status - DJ tog
forbehold for tilleggelse af pensionsskalatrin til medl. med § 55
tilleeg. Har undersagt regelgrundlaget, hvor forholdet ingen steder
specifikt er naevnt. Ma komme an pa resultatet af en konkret sag /
afgarelse.

o Individuelle lgn-indplaceringer "Mestergruppen” drgftet. (Gulerod til
alle) Draftet mulighed for at give kvalifikationstilleeg pa 6000 kr.
finansieret af "puljemiddel modellen™ til ca. 40 mand.

« Funktionstilleeg Rangering - status - enighed om alle, der opfylder
betingelserne jf. Aftale af 25.10.1999 er berettiget til tilleegget. Lister
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fremsendt fra Fremfgring og Togvedligehold. (Lenkarsel december
maned lukket - forventes udbetalt januar 2009.)

o Funktionstilleeg Pgl med serligt ansvar - afventer - Indstilling tilstillet
DSB. DSB indhenter tilbagemelding fra lederne pa udleveret liste.

Enighed om pa alle forhold at en efterregulering skal finde sted.

Endvidere blev aftalt HR-service og Omradegruppen i fellesskab og i samme lokale
behandler alle til omradegruppen indgaede individuelle forhold (nar vi ikke inden jul)

Mgde mellem HR-Service A & F/ DJ i Valby d. 04.12.2008:

(DJ 03.12.2008)
Kvalifikationslgn / kvalifikationstillzeg

| forbindelse med aftalen om ny lgn skulle der have veeret aftalt en model for
kvalifikationstilleeg pr 1.10. 2008.

Der har veeret arbejdet med dette i de forskellige fagkategorier, hvor nogle er feerdige og
nogle er ogsa afstemt med de lokale ledelser.

HR Service, Ulla Raun har afvist de foreslaede modeller, da der efter hendes mening er
indbygget automatik i modellerne.

Vi var enige om, at de penge der kunne fremskaffes i indeveaerende ar, dem skulle vi sette
os pa. Vi kunne sa bruge "puljemiddel modellen™ til fordelingen i de enkelte omrader.
Dette indebere at der indtil der kan indgas aftale om modeller, ma findes en lgsning pa,
at fa udmantet tilleeg specielt til de medlemmer, der er "hangepartier om” i det nye
lgnsystem.

Den langsigtede strategi er, at der afholdes et seminar i marts maned 2008, hvor vi og
DSB ledelse, ogsa de lokale ledelser, kan drgfte eventuelle kvalifikationsmodeller for de
forskellige fagkategorier.

Mgde mellem HR-Service A & F/ DJ i Valby d. 18.12.2008:

Enighed om "puljemiddel modellen™ udmgntes som en samlet pakke for hele DJ's
omrade januar 20009.

Oversigtsskema Ny lgn (1 s.) revideret 15.01.2009 udsendt med kalender uge 4 —
2009. Oversigtskemaet gennemgaet med omradegruppebestyrelsen.

Magde afholdt d. 29.01.2009 mellem HR-service og SPO, hvor vi drgfter indgaede
henvendelser pa individuelle sager.

Mgde afholdt d. 11.02.2009, fortsat drgftelser af indgaede henvendelser pa
individuelle sager.

Meddelt at der pa mgderne var blevet gennemgaet nogle af de mere simple indmeldte
individuelle sager. Stadig udestaende omkring flere generelle problemer.
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Naste magde ikke aftalt.
Forbundet har udsendt medlemsinformation nr. 42 d. 26.11.2008:

Status pa ”Ny Lan”.

Dansk Jernbaneforbund og omradegrupperne har i dag afholdt et internt mgde for at
afdaekke hvilke problemstillinger, der endnu udestar i forbindelse med "Ny Lan”.
Omradegrupperne har oplyst, at der stadig er flere problemstillinger, som ikke er lgst.
Derfor har Dansk Jernbaneforbund kontaktet HR-service (DSB og DSB-S-tog a/s)
med anmodning om en samlet forhandling. Det drejer sig bl.a. om individuelle
indplaceringer og kvalifikationstilleeg der skulle have veeret aftalt inden den 1.
oktober 2008. Forbundet vil forlange, at fornandlingen er afsluttet inden udgangen af
2008.

Mgde mellem HR-service / DJ afholdt d. 18.12.2008.

DJ information: Afklaring i sagen om manglende funktionstillaeg

DSB har informeret forbundet om, at de stationsbetjente, der endnu ikke har
faet udbetalt funktionstilleeg for rangering, vil fa dette ved en straksudbetaling.
Straksudbetalingen kan forventes at indga pa den enkeltes bankkonto fredag.

Der har fra forbundets side varet en klar forventning om, at tilleeggene ville blive
udbetalt senest med udgangen af januar maned. Forbundets hilser med tilfredshed
DSB’s lgsning.

Publiceret: 09-01-28

Udmentning af kvalifikationslgn

Der er nu opnaet enighed om udmgntning af kvalifikationslgn for falgende
omradegrupper: SPO S-tog, LPO S-tog, TPO DSB og LPO DSB.

Det kan oplyses, at ikke alle medlemmer vil fa del i kvalifikationstilleegget, da
midlerne er brugt til at fa de "haengepartier" pa plads, der opstod ved Ny Lgn.

Publiceret: 2009-03-05

DJ Hb mgde d. 03.02.2009:

AEndret Hb repraesentation

Neestformand i TPO, DSB Klaus Keis har sagt "ja tak" til et job som chef for

planleegning og tjenestefordeling hos Erik Christensen i Onboard Service fra den 15.
januar, og udtraeder dermed af TPO og hovedbestyrelsen
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Sag vedr. Ralion tilleegget pa 2 ekstra lenrammer

DSB omklassificerer udlante medlemmer, nar de vender tilbage til DSB. Dermed
bliver resultatet, at de to lanrammer bliver 'spist’ ved senere omklassificering. Denne
procedure har veeret skarpt kritiseret.

| forbindelse med Ny Lgan er de to lanrammer nu helt veek. Eksempelvis oplever et
medlem at Ny Lgn satsen, er hgjere end den samlede tidligere lan, og dermed er det
ekstra tilleeg pludselig veek.

Ved udlanet til Railion blev medlemmerne lovet, at de to ekstra lgntilleeg var et
personligt tilleeg, der altid ville falge den enkelte, saledes at der altid ville vere dette
lgnforspring i forhold til medlemmer, der ikke havde ladet sig udlane.

Dette har vist sig ikke at veere tilfeeldet.

Forbundet har pa den baggrund anmodet advokaten om at rejse sagen overfor DSB
med pastand om aftalebrud.

Publiceret: 2009-02-03

DJ Sektion DSB:

Konstituerende mgde — 1. mgde 3. periode — afholdt d. 6. november 2008.
Forretningsorden for Sektionsbestyrelsen godkendt. Konstitueringen fortsaetter
ugendret.

Referat af 1. mgde d. 06.11.2008 samt geldende forretningsorden for
Sektionsbestyrelsen udsendt med kalender uge 4 — 2009 og lagt pa hjemmesiden.

2. mgde afholdt mandag den 12. januar 2009

Sektionsbestyrelsen afholdt udviklingsseminar d. 03.-04.03.20009.
Aktivitetsliste af 03.03.2009 (2 s.) Udsendt som fil med 2. indkaldelse.

Udtrykte hab om en mere velfungerende sektionsbestyrelse fremadrettet, efter et
positivt seminar.

Naeste (3.) magde afholdes tirsdag den 24. marts 2009 i Kastrup.
Uniform / Arbejdsbeklaedning

Referat af arbejdstgjgruppemede d. 07.11.2008 udsendt med kalender 48 — 2008
Uniformstyregruppemgde d. 10.12.2008

e Forbrug af uniformsgenstande. Oversigt forbrug i antal og omseaetning udleveret.
Generelt er forbruget i antal nogenlunde det samme, som i 2005, og rammeaftaler
indgaet medio 2006 slar nu igennem pa omsatningen. Omsatningen viser nu et
fald pa ca. 2 mio. kr. pr ar i forhold til 2005. Det er godt at se, at forventningerne
pa et fald pa ca. 16 % i omkostningerne holder stik. Stor succes.
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e Sampak af stramper, alle stramper kan nu kun rekvireres i 3-pak. Det giver
reduktion i omkostninger til forsendelse. Det er ikke muligt at male reduktionen
endnu. Falges.

e Strikhue, et stort gnske fra flere personalegrupper. Indferes i samme model, som
er valgt hos DSBFirst

e Leverandgrer arbejds- og sikkerhedsbeklaedning, nye aftaler er indarbejdet og pa
nar enkelte restordrer karer omradet uden problemer.

e Bestilling for minimum 12 point. Uniformsgruppen har besluttet, at et
minimumskgb pa 12 point er rimeligt. Det vil fjerne alle minimale forsendelser pa
f. eks. 3 par stramper eller en enkelt slipsenal. Det koster mindst kr. 52 at sende.

e Sanering af totalsortimentet 2009, uniformsgruppen vil i 2009 gennemga
totalsortimentet med hensigt pa sanering af dette. Varegrupper, som nasten ikke
omseettes, vil blive vurderet. Hele sortimentet vil blive gennemarbejdet.

Naeste uniformsstyregruppemgde d. 12.03.2009
Arbejdstgjgruppemgde afholdt d. 05.02.2009:

Vask/rens af EN471

PJ oplyser at der fortsat er problemer med EN471 tgj, der er gdelagt efter en tur hos
Karma. PJ har ikke det gdelagte tgj. Gruppen drgftede problemet ivrigt.

IC3 veerkstedet har ikke som aftalt haft besgg af Carsten Larsen fra Karma. PJ
oplyser at besgget har afventet en anden type reol, hvor der vil vere bedre styr pa det
vasketgj, der kommer retur fra vaskeriet.

GW afklarer om det er muligt at leegge vask fra IC3 veerkstedet i Arhus over til
Forenede Dampvaskerier (herefter FD) i en periode som et forsgg. PVK oplyser at
man hos S-tog, hvor FD anvendes.

Enighed i gruppen om, at hvis det ikke giver problemer i forhold til kontrakten med
Karma, sa forsgges vask hos FD i en periode.

Foreslaet at vi prgver at leegge temperaturmalere i lommen pa noget af tgjet for at
afklare hvor varmt tgjet vaskes/tarres. Problemet med EN471 tgj, der gdelaeegges
menes at vere for hgje temperaturer i processen. Reflekser eller bagvedliggende tape
smelter sammen pa trods af, at vaskeriet oplyser at temperaturer i processen ikke er
sa hgje, at det gdeleegger produkterne.

PJ forespurgte pa skjorte i overstarrelse. Henvender sig til Uniformcenter, som
foretager sig det forngdne

PJ En medarbejder gnsker EN471 sommerpilotjakken. Den er udgaet og erstattet af
henholdsvis den almindelige EN471 arbejdsjakke og EN471 fleecetrgje. PJ melder
tilbage til medarbejder.

Neeste arbejdstgjgruppemeade d. 29.04.2009

Omradegruppen

Omradegruppen har d. 21.01.2009 anmeldt til DSB og Forbundet, at M-stbtj Henrik
V Blunck gr. 10.09 Kb er lovligt valgt som gruppenastformand.
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Omradegruppen har d. 24.02.2009 anmeldt til DSB og Forbundet, at M-stbtj Kim J
Nielsen gr. 10.11 Nf er lovligt valgt som gruppeformand. Stbtj Jan M R Nielsen gr.
10.11 Nf er valgt til gruppenastformand.

Omradegruppen anmelder M-stbtj John Dickov gr. 10.18 Kastrup til DSB og
Forbundet. John Dickov er lovligt valgt som gruppenastformand.

Aftale mellem Fremfgring og SPO af 06.02.2009 om STL tillaeg underskrevet

Meddelt indgaelse af protokollat til aftale nr. 560.7 DSB Fjern og Regionaltog,
fremfaring og SPO DSB for mistede arbejdstidsbestemte ydelser for
tillidsrepraesentanter og stationspersonale.

Det aftaltes at tillidsrepraesentanter og stationspersonale ved kompensation for
mistede arbejdstidsbestemte ydelser tildeles 2 STL tilleeg pr. dag.

DSB

Fagligt mgde
Orienterede om afholdelsen af faglige magder blandt stationspersonalet pa Helgoland,
@sterport, Kastrup og pa Kebenhavns Hovedbanegard d. 27.01.2009

Mail udsendt d. 27.01.2009
Keare alle

Vi skal beklage, at I har valgt at nedleegge arbejdet. Vi er klar over, at | har haft en
forventning om at jeres rangertilleeg ville vere pa plads med udgangen af januar
2009.

Vi har lgbende haft drgftelser med Dansk Jernbaneforbund og er blevet enige om, at
der til de stationsbetjente, der endnu ikke har faet udbetalt funktionstilleeg for
rangering, vil ske en straksudbetaling.

I vil kunne forvente, at straksudbetalingen indgar pa jeres bankkonto pa fredag.

Med venlig hilsen
Lone Lindsby & Frank Olesen

DJ info d. 27.01.20009:

Stationspersonalet pa Helgoland, @sterport, klargeringscentrene i Kastrup og pa
Kgbenhavns Hovedbanegard har her til formiddag nedlagt arbejdet kl. hhv. 10.20 og
10.45 og gaet til fagligt made.

Utilfredsheden drejer sig om manglende udbetaling af funktionstilleeg for rangering,
som er aftalt i forbindelse med overgangen til "Ny lgn”

Aftalen om "Ny lgn” er indgaet i november 2007, og geeldende fra 1. juli 2007. Det
var aftalt med DSB, at alle forhold i aftalen ville vaere pa plads medio 2008.

Dansk Jernbaneforbund og omradegruppe SPO DSB, har flere gange leveret
materiale til DSB Fjern og Regionaltog, for at fa bragt forholdet om
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Ad.

Ad.

funktionstillegget pa plads. Dansk Jernbaneforbund havde en forventning om, pa
mgdet i december 2008, at funktionstillegget ville komme til udbetaling i slutningen
af januar 2009. Dette er ikke sket.

Forbundet og DSB arbejder i gjeblikket pa, at na frem til en lgsning pa problemet
med funktionstilleegget, og det forventes at veere lgst inden for 24 til 48 timer.

Dansk Jernbaneforbund opfordrer medlemmerne til straks, at genoptage arbejdet.

Dansk Jernbaneforbund vil udsende ny information, i samme gjeblik der er fundet en
Igsning pa den manglende udbetaling af funktionstilleegget for rangering.

Debat:
Spergsmal vedrgrende mestre og formaends rangertilleeg jf. Ny-lgn?

Personalestyrelsens lgnstatistikker ikke i overensstemmelse med vores nyligt
udarbejdede Ny-lgn skema?

Udtrykt gnske om at ogsa overenskomstansatte, skal have gulerod tilsvarende
mestergruppen.

Udtrykt problem at medlemmer ansat d. 01.09.2007 er blevet lovet de tidligere F1 og
F3 tilleeg ved anseettelsessamtaler.

Udtrykt, snske om mere overskuelige lgnsedler.
Klaget over manglende tilbagelevering af arbejdstgj efter vask.

Spargsmal stillet vedrarende udlevering af sikkerhedsvest? Konstateret at
sikkerhedsvest er et veernemiddel og derfor skal udleveres af DSB.

Spargsmal til om det tidligere G4 kursus fortsetter?

Udtrykt undren over at medlemmer udlant til DSBFirst, farst er blevet indkaldt til
stiftende generalforsamling 4 dage fer afholdelsen.

Omradegruppeformanden oplyste, at der stadig er sager vedrgrende Ny-lgn og at
omradegruppen fortsat vil anmode om opfalgningsmader i HR-Service, Aftaler &
Forhandling indtil alle problemer er gennemgaet.

Meddelte at de nuvaerende grundkurser karer over 4 uger og at et nyt G5 om OK-
forhold er under udvikling.

Beretningen godkendt.

5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
Intet skriftligt materiale indgaet.

6: SU-information.
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e HSUd. 17.12.2008 (naeste mgde den 26.03.2009)

Referat af HSU d. 25.09.2008 udsendt med kalender uge 49 - 2008
Referat af ekstra ordineert HSU d. 06.11.2008 udsendt med kalender uge 49 — 2008

Referat af Arbejdsmiljgradsmade d. 01.12.2008 udsendt med kalender uge 10 — 2009
AMR 01.12.2008, Pkt. 4

Draftelse af Samarbejdscharteret betydning for samarbejdet i Arbejdsmiljgradet.
Flg. blev fastslaet;

e Det vigtigste er formalet med samarbejdscharteret, dvs gnsket om at inddrage
medarbejderrepraesentanterne. | forbindelse med arbejdsmiljgarbejdet
understattes den gode intention allerede ved nedsettelse af referencegrupper
og ved involvering af medarbejdere i mange forskellige konkrete
arbejdsopgaver.

e Vigtigt at preecisere at der er tale om samarbejde og at fa defineret
forventninger til rollerne tydeligt og klart.

Vigtigt, at skelne mellem ledelses- og samarbejdsopgaver.

Vigtig at gere sig klart hvornar der blot kan informeres og hvornar der skal
treeffes feelles beslutninger

Vigtigt at huske pa at samarbejde ogsa kraever ansvar

Involvering kan have 3 former:

Information, Drgftelse, Udvikling af nye ideer

Punktet blev afsluttet med en konstatering af at Arbejdsmiljeradet er et underudvalgt
til HSU, og samarbejdscharteret falges som ramme for arbejdet i Arbejdsmiljeradet.

Pkt. 5

Den fremsendte indstilling om at e&ndre begrebet Sikkerhedsreprasentant til
Arbejdsmiljarepraesentant, blev vedtaget med forsikring om at der kun er tale om en
navneandring. Lovgivningsgrundlag, arbejdsopgaver, roller, ansvar og beskyttelse
som tillidsvalg er ikke @&ndret.

/Andringen traeder i kraft i og med valg af Arbejdsmiljgrepraesentanter i 1. kvartal af
2009. | overgangsperioden vil titlen sikkerhedsrepraesentant sta i parantens.

Der var flere tilkendegivelser om at tage skridtet helt ud, saledes at
Sikkerhedsorganisation og Sikkerhedsledere ogsa a&ndre navn til
Arbejdsmiljgorganisation og arbejdsmiljaleder, disse tilkendegivelser vil blive
fremstillet i en kommende indstilling til Arbejdsmiljgradet.

Budget 2009

Prognose medarbejderstyrke 9308 (9290 i 2008)
Indteegter 11.020 mio. kr. (10.835 i 2008)
Driftsomkostninger 8.590 mio. kr. (8.206 i 2008)
Forventet resultat 450 mio. kr. (755 i 2008)
Investeringsbudget 2.500 mio. kr. (2.000 i 2008)
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Internationale aktiviteter

DSB og EuRailCo har via det felles selskab, T-banebolaget Stockholm AB, afleveret
buddet pa Tunnelbanan i Stockholm 15. august 2009. Der har veret
clarificationmgader, ligesom der er en spgrgsmal-svar-procedure i gang. SL har
udpeget MTR (Hong Kong) som den fremtidige operater januar 2009 efter
forhandling, hvorefter den valgte operatgr overtager driftsansvaret i november 2009.

Desuden har First Jylland ApS afleveret tilbuddet pa Midt- og Vestjyllandstrafikken
20. oktober 2008, og der har veeret praesentation for Trafikstyrelsen 12. november
2008. Herefter forventes det, at der indledes forhandlinger, herunder afgives et final
offer. Trafikstyrelsen har udpeget Arriva som den fremtidige operater i begyndelsen
af 2009. Driftsstart formodes at finde sted i december 2010. Herudover er der
afleveret tilbud pa Vestbanen 25. november 2008.

Endvidere er det mellem DSB og First Group etablerede feelles budselskab DSBFirst
Vst AB blevet praekvalificeret til at byde pa Vasttrafik ved Goteborg. Tilbuddet skal
afleveres 20. februar 2009. Vasttrafik forventes at udpege den fremtidige operater 25.
august 2009.

Herudover er DSB i overensstemmelse med den internationale strategi i gang med at
etablere et core tilbudsteam i Tyskland for at byde pa franchises der. Teamet forventes
at veere etableret i begyndelsen af 2009.

Endeligt har DSB etableret et samarbejde med RATP Dévelopment (Paris Metro) og
Siemens med det formal at sege om praekvalificering til drift og vedligehold pa den
eksisterende Metro i Kagbenhavn. Ansggning om praekvalificering blev afleveret 7.
november 2008.

Parallelt hermed er DSB, RATP Dévelopment og Siemens i dialog om et tilsvarende
samarbejde vedr. ansggning om praekvalificering pa Cityringen, som er en udbygning
af Kgbenhavns Metro. Praekvalificeringen forventes bekendtgjort i december 2008.

HSU DSB
17.12.2008

Tillidsrepraesentant-Portal (TR-Portal)

TR-portalen er etableret og i funktion.

Pt. fungerer portalen som informationsportal omkring 2010, hvor der lgbende gives
status pa 2010 efter afholdelse af mgder i HSU-koordineringsgruppen.

TR-portalen er en portal primart malrettet tillidsrepraesentanterne i et lukket forum.
Adgangsbegransningen er indtil videre valgt, da der fremadrettet vil kunne ligge
dokumenter alene til brug for tillidsrepraesentanter.

TR-Portalen vil lgbende blive udbygget med flere funktioner og skal i sin fulde
udbygning fungere som en samlet indgang til den information, som
tillidsrepraesentanterne ma have behov for i udferelsen af hvervet som
tillidsrepreesentant i det daglige.

Som eksempler herpa kan veere:

- samarbejdsforhold (link til Samarbejdsportalen)
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- personalepolitikken (samlet politik inkl. vejledninger)
- feelles informationsportal ved store projekter/organisationsendringer

Medarbejdersiden gnsker en formel godkendelse af portalen efter en draftelse af
forhold omkring indhold, rettigheder og opdatering; men sarligt gnskes drgftet, hvilke
ressourcer DSB stiller til radighed for portalen samt hvorvidt koncernledelsen stiller
krav til indhold af informationer pa portalen i lyset af at denne ligger pa DSB's
Intranet.

Pa vegne af medarbejdersiden i HSU
Henrik Horup

Implementering af nyt lgnsystem

Lannen i oktober blev udbetalt via det nye lgnsystem. Det blev en succes, idet der
ikke opstod store fejl var. Der var dog 83 medarbejdere i Kort & Godt, hvor Ignnen
blev forsinket 1 bankdag pga. en manglende autorisation hos den godkendende
medarbejder i Kort & Godt.

Leansedlerne blev forsinkede pga. en teknisk fejl hos DSB's leverander. Det er der
rettet op pa, og lgnsedlerne vil komme rettidigt fremover.

Beredskabet i PersonaleCentret var ekstra hgjt omkring den 1. november 2008, og
der kom ca. 500 henvendelser om medarbejderes lgn, lgnsedler mv.

Fra januar 2009 udsendes lgnsedler via e-boks. Det vil dog stadig veere muligt at fa
sin lgnseddel pa papir, dog kraever det, at medarbejderne aktivt tilveelger
papirudgaven. Det gares pa abc.

Overgang til elektroniske lgnsedler

Pa HSU-mgdet i december 2007 blev forelagt information om DSB's overgang til
elektroniske Ignsedler samt lgnsedlens nye udseende.

Det er besluttet at udsende disse to informationer uafhaengigt af hinanden for, at sikre
sa enkel information til medarbejderne som muligt. Lenseddelen skifter saledes
udseende ved lgnudbetalingen ultimo oktober 2008, og elektroniske lgnsedler i E-
boks treeder i kraft pr. 1. januar 2009, hvor den farste lgnseddel modtages i E-boks
ultimo januar 2009.

Medarbejderne har fortsat mulighed for, at tilmelde sig til en papirlenseddel, hvis de
ikke gnsker at anvende E-boks. E-boks kan ligeledes anvendes igennem en privat
netbank.

Dette betyder i praksis at information til relevante parter i DSB bliver saledes:
Ledere og tillidsrepraesentanter modtager

Brev om at der udsendes informationsmateriale til medarbejderne om lgnsedlens ny
udseende samt en opfordring til at hjeelpe medarbejderen ved spgrgsmal. Materiale

der udsendes til medarbejderne falger ligeledes. Brev udsendes via e-mail adresse i
uge 42 2008.
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Brev om at der udsendes informationsmateriale til medarbejderne om overgang til
elektroniske lgnsedler i E-boks samt en opfordring til at hjeelpe medarbejderen ved
spgrgsmal. Materiale der udsendes til medarbejderne falger ligeledes. Brev udsendes
via e-mail adresse i uge 49 2008.

Medarbejderne modtager:

Brev med relevant information om lgnsedlens ny udseende samt en
demonstrationsudgave af lgnsedlen. Medarbejderne informeres ligeledes om
relevante kontaktpersoner ved spargsmal. Brevet sendes til medarbejderens
privatadresse i uge 43 2008.

Brev med relevant information om overgang til E-boks, folder fra E-boks samt
information om tilmelding til papir lgnseddel. Medarbejderne informeres ligeledes
om relevante kontaktpersoner ved spegrgsmal. Brevet sendes til medarbejderens
privatadresse i uge 50 2008.

Der orienteres om overgangen til lansedlens nye udseende i en artikel i DSB i dag
den 28. oktober 2008.

Der orienteres ligeledes om overgangen til elektroniske lgnsedler via E-boks i en
artikel i DSB i dag den 16. december 2

e Ekstra ordinzert HSU mgde d. 05.01.2009
Status sporskifte 2010 ESA

Herunder afledte organisationsendringer (HR, IT, Ejendomme, Fjern- & Regional
OBS og Togvedligehold)

e HSU seminar d. 04.-05.02.2009
Status sporskifte 2010:
3% passager vaekst

200 mio. kr. i effektiviseringer — 200 mio. kr. i budgetar 2009 og 200 mio. kr. i
budgetar 2010

International omsaetning 40 mio. kr. — til dato 28 mio. kr.
Image indeks 60 — til dato indeks 53,6

De planlagte sporskifte tiltag fortsaetter 2009 og 2010 (regularitetsprojekt,
rejsefokuserede tiltag, indkgbsprojekt og 5 tvaergaende projekter).

En kommerciel strategi med kommercielt driftsfokus
Ny Vision for DSB:
”’Rejse med omtanke

Gennem nervaer, fokus og handlekraft vil vi vise omverdenen, hvordan baredygtige
kollektive rejseformer gares til kundernes naturlige valg™
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DSB Verdidage: nerveer, relevans, retning —
Verdidage afholdes februar/marts efter samme koncept som i 2006 med veerdispillet.

Verdispil, adferdskort, dilemma

e OSU Fjern- & Regionaltog ekstra ordinzrt d. 05.01.2009 og ordinzrt d.
19.01.2009 (neeste made d. 03.04.2009)

Referat af OSU mgde d. 20.10.2008 udsendt med kalender uge 47 — 2008
Referat af ekstra ordinert OSU mgde d. 31.10.2008

Pa ekstra ordinart OSU Fjern- & Regionaltog d. 31.10.02008 blev "targets" for
projekt ESA udmeldt. Fjern- & Regionaltogs andel af de 215 mio. kr. blev 57,7.
Fordeles med 20 mio. til Togvedligehold, 10 mio. til FF, 10 mio. til Togpersonale, 7
mio. til Salg, resten til Teknik og mindre szrlige omrader.

Pa ekstra ordinart OSU mgade d. 05.01.2009 blev ESA og DSB First drgftet. DSB vil
afskedige 215 medarbejdere.

OSU mgde d. 19.01.2009

DSB afskediger via ESA projektet 169 medarbejdere heraf er 79 fra Fjern- &
Regionaltog

Meddelte mail sendt til OSU Fjern og Regionaltog d. 15.1.09 vedrgrende kystbanens
overgang til DSBFirst.

OSU Fjern- & Regionaltog
Formandsskabet

Vedhaftet som fil - brev af 05.12.2008 fra DJ til First.

Herved fremsendes DJ SPO DSB's kommentarer/bemarkninger til dagsordenens
punkt 7 "DSB First" pa OSU mgadet i DSB Fjern- & Regionaltog d. 19.01.2009 i
Sglvgade:

DJ SPO har siden OSU mgdet i Fj- & R d. 21. februar 2008 konstant pa officielle SU
mgder og i alle andre mulige sammenhange rykket DSB for en afklaring af
personalets forhold i forbindelse med planlaegning af driften pa Kystbanen, efter DSB
First fik tildelt udbudskontrakten.

Den 23. maj 2008 la der en underskrevet aftale mellem DSB / DSB First / DJ om
midlertidigt udlan af tjenestemand.

Ifalge de milepaele, der var indlagt i udbudsmaterialet og kontrakten skulle f.eks. al
virksomhedsoverdragelse af medarbejdere indrapporteres til Trafikstyrelsen som
"milepeel” pr. 01.07.2008. Ingen af SPO's overenskomstansatte medlemmer blev
varslet virksomhedsoverdragelse. Hele opbygningen af driftsorganisationen
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"Kystbanen A/S", der skal drive den den danske del af trafikkontrakten, var langt
bagefter de aftalte "milepaele". Da DJ og First underskrev udlansaftalen d. 23. maj var
det med henblik pa at fa afholdt samtaler og fa fremsat tiloud om udlan / anszttelse.
Forbundet rykkede Direktaren i First skriftligt d. 2. og 23. september 2008, da der
intet tegn pa fremdrift fremkom hen over sommeren.

Farst efter OSU made d. 20. oktober 2008 blev behovet for stationspersonale til DSB
First oplyst (37)

Efter mgde d. 24. og d. 29. okt. mellem First og DJ la en tillegsaftale klar pa
stationspersonalets omrade - og sa skal jeg hagre pa OSU d. 5. januar, at
forsinkelserne skyldes ngl fra DJ. Den myte gnsker jeg endegyldigt aflivet i et
officielt OSU mgdereferat.

Der blev afholdt medarbejderinformationsmgde i Hg (Helsingar musikteater) onsdag
den 10.12.2008:

- De medarbejdere i Hg, der skal til Kgbenhavn, havde intet hgrt fra DSB om nyt
tjenestested - pa trods af gentagne forespgrgelser til nyt arbejde.

- Der er intet praktisk pa plads for Klg Hg, hverken planer, turskifter eller andet er
klart. Der mangler stadig en tilkendegivelse fra First om hvad man vil.

- Tiden er nu blevet sa fremskreden at alt hvad der skal laves af planer for K09 ma
blive lappelgsninger. der vil ikke veere tid til at udarbejde flere forslag til turskifter -
ej heller turvalg. Planlagningen ma begranses et ngd-turskifte med tilhgrende
arbejdsplaner i grovskitse. Turskiftet vil selvfglgelig overholde normen, men ma
paregnes at skulle justeres senere.

Endvidere har der ogsa veret stor uklarhed om udfarsel af klargaringsproduktionen
pa Helgoland indtil d. 5. januar, hvor status blev meldt ud pa
medarbejderinformationsmader pa Hgl. Og ligeledes servicepersonalet pa
stationerne.

DSB har veeret bekendt med situationen, bl.a har Benny P Fremfgring faet en bunke
mails fra personalet i Hg, hvor han blev hardt presset p.g.a. det (darlige) psykiske
arbejdsmiljg blandt Stbtj i Hg. Fremfaring var ogsa hardt presset af manglende Ikf -
uklarhed om produktionen omkring DSB First og de afsmittende forhold pa
Fremfaring.

Dette gjaldt efterhanden ogsa for andre dele af Fjern- & Regionaltog.
Organisationen draenes for krafter.

Selv om der ikke var styr pa planleegningen i First kunne man ellers leese i DSB | Dag
nr. 40 d. 2. dec. s. 2: Sir Moir Lockhead administrerende Direktar First Group, Er
First klar til driftstart? "Ja, de har forberedt sig godt, og alle virker meget opsatte pa
at komme i gang med at overtage trafikken. Jeg var imponeret over at se, hvor godt
DSB First teamet arbejdede malrettet sammen for at veere helt klar til at overtage
trafikken fra den farste dag."
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Den slags statement virker ikke saerlig troveerdigt overfor de involverede, men
selvfalgelig bliver DSB | Dag efterhanden skrevet mere af politiske hensyn til medier
og journalister, end det bliver skrevet for medarbejderne i DSB.

Omradegruppen har igvrigt i glimrende samarbejde med den lokale Rangermester
forsggt at mane til ro og besindighed og holde tingene internt i DSB, nar
frustrationerne blandt personalet flammede op. Og det har ikke veeret helt let.
Konerne har jo ogsa hele tiden spurgt, ved du da ikke snart, hvad du skal - i det nye
ar - det hed jo ikke lengere efter jul og nytar.

Onsdag d. 7. januar blev der sa endelig udsendt breve med tilbud om
udlan/ansattelse.

SPO vil i den anledning gerne udtrykke sin anerkendelse og paskgnnelse af, OSU
formanden tog sa kontant action pa situationen d. 5. januar efter draftelsen af
forholdet pa det ekstra ordineere OSU mgde s.d..

Den lokale SPO gruppe "gr. 10.09 Klg Kb/Hg" afholdt ordinzr generalforsamling
onsdag d. 7. januar, hvor undertegnede deltog og endelig kunne bringe nyt, saledes
fik vi da mulighed for at sige farvel og tak pa veerdig og anstaendig vis til de
medlemmer, der har valgt beskaftigelse i DSB First (den officielle afskedsfest
afholdtes d. 01.12.2008).

Nedteellingen er kart, og First skal veere driftklar pr. 11.01.2009 med forbedret
rettidighed og kvalitet jf. kontraktkravene - det bliver sveert - uden hjelp fra Store
DSB og uden hjelp fra DJ.

Jeg haber, vores felles erfaringer kan bidrage til fremme af en bedre proces ved evt.
kommende vundne udbud - det ma absolut vaere en falles interesse.

M.v.h.

Jorn Nicolaisen

e OSU @konomi d. 18.12.2008 (naeste mgde d. xx.xx.2009)
Ingen afholdt

e ESU Salg d. 12.01.2009 (naeste mgde d. 25.02.2009)
Meddelte ESU mgde afholdt d. 25.02.2009, hvor der blev udmeldt en ny
regionsstruktur (2 regioner, gst/vest)
Udmeldt sparekrav pa 250 mil. 150 mil. er fundet, yderligere 100mil. skal findes.
| forbindelse med det kommende arbejdsmiljg certificering, bliver arbejdsmiljget
gennemgaet pa 15 stationer.
Ytret beteenkelighed omkring ideen med ESISU, sikkerheden kan tage for lang tid.
e ESU Togvedligehold d. 17.12.2008 (naeste mgde d. 12.03.2009)

Organisationsandringer pr. 12.1.09 gennemgaet. Togvedligeholdelse er opbygget af:
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e 6 vaerksteder/klargering
o 2 stgtteafdelinger
e 2 stabsafdelinger

Séledes:

Driftsafvikling, Klargering
Driftsveerksted @st
Driftsveerksted Vest
Driftsveerksted Fredericia
Komponentveerksted
Ombygning

2 tvaergaende stotteafdelinger

e Teknik
e Logistik

2 stabsfunktioner

e Stab
e Kvalitet

Overordnede organisationsendringer:

Stab OBV 5 og administration for Lok/vogne samles pa Otto Bussesvej 2

Der etableres en samlet logistik organisation for vestomradet

| gstomradet forbliver logistikopgaver indtil videre ugndret

Ombygning bestar af tidligere Ombygning og Kombiverksted Nord
Komponentveerksted bestar af tidligere veerksted Vest (Spanien 20)
Driftsveerksted Fredericia bestar af tidligere MR/MQ eksklusiv Kombivarksted N
Driftsveerksted Vest bestar af tidligere 1C4/1C2/1C3, samt infrastruktur
Sonnesgade.

o Driftsveerksted @st bestar af tidligere Lok/vogne og El-teknik

e ESU Fremfgring d. 11.12.2008 (ngeste mgde d. 12.03.2009 )

Referat af ESU mgde d. 29-30.09.2008 udsendt med kalender uge 50 — 2008
Referat af ESU mgde d. 12.12.2009 udsendt med kalender uge 9 — 2009

Meddelte at pilot projekt med kameraovervagning af forsyningsenheder patankes.
Jf. ESA projekt skulle skaeres 17 hoveder, resultatet blev 14 hoveder.
Digital rygsak Stbtj skal beskrives i SIN. Problemer med at beszatte et hold til
uddannelse i Den Digitale Rygsak.

ESU DSB Togpersonale d. 12.02.2009 (naeste mgde d. 06.05.2009)

OBS er Togpersonalekontorets og Togservice's nye navn. On Board Service - ombord
service, alt skal hedde noget pa engelsk.
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Meddelte at meget af mgdet havde handlet om fodboldvold og de initiativer der skal
afhjeelpe problemerne.

Bla traktorer pa Kh blev drgftet. Traktorerne er konstrueret og beregnet til indendars
karsel.

ESISU DSB Ejendomme d. xx.xx.2009 (naeste mgde d. 01.04.2009)

Referat af ESISU DSB Ejendomme d. 08.10.2008 udsendt med kalender uge 44 —
2008

Ad. 7: Regnskab.

Revisionsmgde afholdt d. 06.01.2009 i Arhus

Naeste revisionsmgde d. 28.04.2009 i Ng

Arsregnskab 2008 (5 s. udsendt som fil med 2. indkaldelse)

2. udkast Inventarliste af 31.12.2008 (2 s. udsendt som fil med 2. indkaldelse)

2. udgave oversigtsskema over lokalgrupperegnskaber 2008 (1 s. udsendt som fil
med 2. indkaldelse)

e Budget 2009 (3 s. udsendt som fil med 2. indkaldelse)

Aktuelt medlemstal pr. 31.12.2008: 624

Medlemslister af 01.02.2009 udsendt d. 20.02.2009

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ (8 s.) af 6. marts
2009. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01.
februar 2009 udsendt med kalender uge 11 — 2009

Lokalgruppemidler januar kvartal 2009

Lokalgruppemidler januar kvartal udbetalt mellem den 15. og 25.02.2009 ink.
ekstra bevilling til afholdelse af ordinaere gruppemader.

Regnskab 2008 inklusive inventarliste af 31.12.2008 oq oversigt over
lokalgrupperegnskaber 2008 godkendt

Budget 2009 taget til efterretning

Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: § 5 nye funktionstilleeg af 13.01.2009

Materiale: 1. udkast til 8 5 nye funktionstilleeg af 13.01.2009 (11 s.) udsendt som fil
med 2. indkaldelse.

oplaeg af 13.01.20009 til: ”Tilslutnings aftale mellem DSB og DJ/SPO”’.
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Ad.

Papiret blev behandlet i Ok-udvalget d. 13.01.2009 inkl. alle input fra
omradegruppens udvalg og lokalgrupper jf. 1. behandlingen pa 5. made d.
11.12.2008.

Papiret renskrives, draftes og eventuelt vedtages pa 7 made d. 30.04.2009

8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Omradegruppens udvalg:
Jf. beslutning pa 3. mgde d. 18.09.08 er nyt Verkstedudvalg oprettet. Yderligere er
Togservice-udvalget genoprettet.

www.spdsb.org & IT-politik (5. mgde den 20.02.08)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Preben Henriksen og Kurt
Hansen

Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05

3. mgde afholdt d. 30.11.2006
4. mgde afholdt d. 11.09.2007
5. mgde afholdt d. 20.02.2008

Meddelte at Kurt Hansen vil fortsat fungere som web-marster for omradegruppen.
Opfordrede lokalgrupperne til at efterse egne sider for opdatering af navne tlf. nr.
0oSV.

Naste mgde: ikke aftalt

GTA Togseet (den: 11.11.08)

Reprasentanter: Jgrn Nicolaisen, Frank M Larsen, Dan B

Kirchhoff, Cristian Ghetz, Steen H Nielsen. Naestformandene inviteres til deltagelse i
udvalgsmader.

Notat af 10.08.04 - 7. mgde i GTA-udvalg - Udsendt med kalender uge 34.
Statusnotat af 29. oktober 2007 (7 s.) vedlagt som fil 2. indkaldelse 23. mgde

8. made i styregruppen Projekt Klargeringspersonale Kgbenhavn blev afholdt den
04.08.05

Mgde afholdt den 11.11.2008 med naestformand.
Naste mgde: ikke aftalt

Verksted-udvalg (1. mgde d. 28.11.2008)
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Repraesentanter: Arne Due Jgrgensen, Per Jenner, Steen H Nielsen, Dan B Kirchhoff,
Jorn Nicolaisen

Naste mgde: ikke aftalt

DSB Salg (den: 18.11.2008)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Lasse F Andersen, Jan N
Sendergard, Henning E Laursen, Per E Svendsen (og Nastformand/ SiR)

Der er afholdt mgde i udvalget den 18. november 2008 i Ng.
Emne: Status pa "Nyt Salg” og ny SU-struktur i Salg. Togservice tilbage til Tokt. Ny
Togpersonalechef Erik Christensen

Naste mgde: ikke aftalt

Togservice-udvalg (d. 29.01.2009)
Repraesentanter: Per E Svendsen, Jan Stiigvad, Dan B Kirchhoff, Jarn Nicolaisen

Ny Konstitueret Togservicechef S O K Larsen udnavnt midlertidigt i forbindelse
med ny organisation "OBS” On Board Service.

Mgde i OU / ESA referencegruppe d. 18.12.2008.

Meddelte at made afholdes d. 11.03.2009 med deltagelse af John Dickov og Dan
Kirchhoff vedrgrende produktionen i Kac.
Aftalt at produktionen og bemandingen skal falges ad

Naste mgde: 26.03.2009

Fremfaring (8. mgde den: 24.11.2008)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Kurt L Olsen, Kim Jesper Nielsen, Henrik R
Frederiksen

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.

9. made i udvalget afholdt den 24.11.2008 i Fredericia
Kvartalsmgde med Fremfgring afholdt d. 04.12.2008

Naste mgde: ikke aftalt

OK2008 (den: 13.01.2009)

Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Jens Chr. Andersen, Preben
Henriksen, Bent W Frederiksen, Jan Sgndergard

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.

Magde afholdt d. 15.07.08 vedr. status OK2008.
6. udgave OK2008 revideret 18.09.2008 (20 s.) udsendt d. 04.09.2008, samt vedlagt
som fil kalender uge 40 — 2008

Magde afholdt d. 13.01.2009 vedr. Ny lgn nye 85 tillaeg. Papir udsendes til behandling
pa 6. made.

Side 26 af 34



Faellesoverenskomst og organisationsaftaler udsendt til omradegruppebestyrelsen d.
17.03.08 og lagt pa hjemmesiden. De foreligger nu som underskrevne protokollater.
Forbundet har udsendt: DJ info nr. 17/2008 d. 14.03.08

Feellesoverenskomst indgaet
16. oktober 2008

Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — det statslige omrade —
har den 14. oktober 2008 indgaet en ny faellesoverenskomst.

Feellesoverenskomsten erstatter Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel af 22. august 2006.

Vi skal bl.a. pege pa fglgende @ndringer:

= Meddelelse til organisationen ved afskedigelse kan nu sendes til organisationens
lokalafdeling

» En afskedigelse kan nu fagretligt afpraves, nar en medarbejder har veeret ansat

i fem maneder

= Mulighed for tjenestefrined pa barns 1. og 2. sygedag

= Forbedrede opsigelsesvarsler for timelgnnede. Fra 1. april 2009:

= Fratreedelsesgodtgerelse ydes ogsa i de tilfelde, hvor en medarbejder far
alderspension.

= Elever har fri med lgn til deltagelse i session ("Forsvarets dag").

Feellesoverenskomst mellem DSB og OAO er indgaet
3. februar 2009

Feellesoverenskomst mellem den selvsteendige offentlige virksomhed DSB og
Offentligt Ansattes Organisationer - det statslige omrade - er indgaet med
gyldighed fra 1. april 2008

Feellesoverenskomsten ophaever Fellesoverenskomst mellem den selvstendige
offentlige virksomhed DSB og Statsansattes Kartel geeldende fra 1. april 2005.
Hent aftalen (pdf)

Pjece om seniorbonusordning
18. december 2008

Ansatte, der er omfattet af aftalen om senior- og fratreedelsesordninger, har i perioden
1. januar 2009 til 31. december 2011 ret til en seniorbonus, nar de nar en bestemt
alder.

Den ansatte har endvidere ret til helt eller delvist at veksle sin seniorbonus til et antal
seniordage, eller at veksle seniorbonussen til et ekstraordinert pensionsbidrag.

CFU og Personalestyrelsen har i samarbejde udarbejdet en pjece om seniorbonus,
hvor man kan leese om retningslinjerne for seniorbonussen.

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser
18. december 2998
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Satserne for de i tjenesterejseaftalens, Perst. 057-00, godtgarelse, belgb mv. er
reguleret med virkning fra den 1. januar 20009.

Procentreguleringen er nu pr. 1. april 2008: 126,3640 (fer 121,7913)
Procentreguleringen er opgjort til 128,8628 pr. 1. april 2009 og 129,6544 pr. 1.
oktober 20009.

Det videre arbejde med OK2008:

Det videre arbejde med udmgntning af aftalerne i forbindelse med OK2008 vil ske i
omradegruppens OK- udvalg, der far til opgave at forberede omradegruppens
forhandlere til de i organisationsaftalens nedsatte arbejdsgrupper, samt andre
haengepartier fra mgde med HR-service Aftaler & Forhandling d. 17.10.2007.

Det drejer sig om:

Arbejdstidsregler for stationspersonale (mgde afholdt d. 29.09.2008, d. 30.01.2009
og d. 10.03.2009)

Til draftelse af arbejdstidsregler for stationspersonale nedszattes en tvaergaende
gruppe. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Funktionsbeskrivelser (mgde afholdt d. 16.01.2009 — afsluttet)

Parterne er enige om at revidere funktionsbeskrivelserne for henholdsvis
stationsbetjente og togfarere, herunder at se pa fordelingen af arbejdsopgaverne i
forbindelse med automater. Arbejdet skal vaere afsluttet senest den 30. september
2008.

Funktionsbeskrivelsen for stationspersonale suppleres med parkeringsvagtsopgaver.

Ansettelsesbetingelser for stationspersonale (mgde afholdes d. 30.01.2009 — blev
aflyst)

Pa baggrund af oplaeg fra DSB draftes ansettelsesbetingelser for stationspersonale.
Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Uddannelse (made afholdt d. 20.01.2009 og d. 28.01.2009)

| forbindelse med udvikling eller revision af uddannelser for medarbejderne omfattet
af denne organisationsaftale optages der draftelser med henblik pa indgaelse af
aftaler med Dansk Jernbaneforbund. Arbejdet skal vere afsluttet senest den 31. marts
2009.

Konvertering af tillaeg for stations- og depotservicepersonale

I perioden optages draftelser om konvertering af tilleeg, der kan sammenlignes med
produktionstillag, til faste manedlige tilleeg med et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag
pa 6 %. Arbejdet skal veare afsluttet senest den 3 1. marts 2009.

Meddelte at HR-Service, Aftaler og Forhandling hurtigst muligt vil indkalde til
draftelse.
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Nyheder og informationer om OK2008 lzegges lgbende pa hjemmesiden, senest:

Pjece om seniorbonusordning

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser

TR-aftalen af 01.10.2008

Barselsaftalen er eendret

Barns 2. sygedag - nyt cirkulere

Aftale af 01.10.2008 om nye lgnsystemer i staten for udvalgte grupper af
tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte under OAQ’s forhandlingsomrade
Cirkuleeret om arbejdstid for tjenestemand i staten er endret (plustid)

Cirkulaeret om kompetenceudvikling er endret:

I tilknytning til aftalen er der aftalt to sarlige indsatsomrader:

1) @get indsats for kompetence- og jobudvikling for kortuddannede medarbejdere i
staten

2) Styrket kompetenceudvikling via jobbytteordninger.

Naste mgde: ikke aftalt

Uddannelse (5. mgde den: 10.11.2008)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Lasse F Andersen,
Henrik R Frederiksen og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besaggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

6. mgde afholdt d. 10.11.2008 i Valby

Afklarende drgftelse med DSB afholdt d. 16.01.08.

Naste mgde: ikke aftalt

@vrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljgudvalg (SMU):
Reprasentant Cristian Ghetz.

Referat af SMU mgde d. 25.11.2008 udsendt med kalender uge 4 — 2009

SMU mgde afholdt d. 25.02.2009.

DJ Sikkerhedsbranchemgde Stationspersonalet afholdt d. 06.03.2008 i Valby
Naste DJ Sikkerheds Branchemgde Stationspersonalet den 18.03.2009 med emnet
"sund nat pa banen"

SMU mgder 2009: den 25.02.2009 / den 28.05.2009 / den 10.09.2009 / den
26.11.20009.
(Deltager Cristian Ghetz)

TUR Brancheudvalg for Togklargering (1. mgde 09 d. 25.02.2009):

Reprasentanter:
Henrik Horup (na&stformand), Jan R Christensen, Carsten Sauer, Jarn Nicolaisen
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TUR Brancheudvalg for Togklarggring i 2009: den 25.02.2009 / den 11.05.2009 /
den 08.09.2009 / den 03.11.2009

Naeste mgde: d. 11.05.2009

Magdet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg
Togklarggring med fa redaktionelle &ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som
formand, der ud af deres midte valgte Lis Kreemner DSB.
Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres midte nastformand Henrik Horup
DJ. Perioden Igber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgarelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) og AMU mal.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om
fornyelse af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er
enige om at grund- og efteruddannelse af stationsbetjente draftes med henblik pa at
etablere en uddannelse i TUR regi" Kan bade vare en EUD eller AMU.

Fra kongressen:

Uddannelse — stationsbetjent som erhvervsuddannelse:

At sikre en kompetencegivende uddannelse der giver mulighed for job, ogsa i
konkurrerende virksomheder. Dette vil veere med til at sikre vore job, ogsa i
forbindelse med kommende udliciteringer.

Ad. 8c: Ordinare gruppemgder januar / februar 2009

Omradegruppen vil vaere reprasenteret pa fglgende ordinzre gruppemgader:*)
Lokalgruppe 10.01: afholdt tirsdag d.3.februar 2009 * Beretning og regnskab

godkendt.

Lokalgruppe 10.02: afholdt tirsdag d.17.februar 2009* Beretning og regnskab

godkendt

Lokalgruppe 10.03: afholdt torsdag d. 22. januar 2009* Beretning og regnskab
godkendt.

Lokalgruppe 10.04: afholdt mandag d. 2. februar 2009* Beretning og regnskab
godkendt.

Lokalgruppe 10.05: afholdt torsdag d. 5. februar 2009* Beretning og regnskab
godkendt.

Lokalgruppe 10.06: afholdt tirsdag d. 10. februar 2009* Beretning og regnskab
godkendt.

Lokalgruppe 10.07: afholdes fredag d. 27.marts 2009 KI. 15.30*
Lokalgruppe 10.08: afholdt torsdag d. 12.februar 2009* Beretning og regnskab

godkendt.

Lokalgruppe 10.09: afholdt onsdag d. 7. januar 2009* Beretning og regnskab
godkendt.

Lokalgruppe 10.10: afholdt fredag d. 30. januar 2009* Beretning og regnskab
godkendt.

Lokalgruppe 10.11: afholdt lgrdag d. 7.februar 2009* Beretning og regnskab
godkendt.

Lokalgruppe 10.12: afholdt fredag d. 23. Januar 2009* Beretning og regnskab
godkendt.

Lokalgruppe 10.13: afholdt onsdag d. 11. februar 2009* Beretning og regnskab
godkendt.
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Lokalgruppe 10.14: afholdt mandag d. 19. januar 2009* Beretning og regnskab
godkendt.

Lokalgruppe 10.15: afholdt torsdag d. 22. januar 2009* Beretning og regnskab
godkendt.

Lokalgruppe 10.16: afholdt fredag d. 6. februar 2009 * Beretning og regnskab

godkendt.

Lokalgruppe 10.17: afholdt fredag d.13. februar 2009* Beretning og regnskab

godkendt.

Lokalgruppe 10.18: afholdt onsdag d. 4. februar 2009* Beretning og regnskab

godkendt.

Pa ordinzre gruppemgder i januar/februar 2009 orienteres om processen fra
indhentelse af OK-krav fra medlemmerne pa gruppemgderne i 2007 til Aftale- /
OK- fornyelsen den 01.04.2008. Beretning og regnskab skal godkendes.
8d: Omradegruppebestyrelsesseminar september 2009
Jf. 3. mgde d. 18.09.2008 i York vil beslutning / bevilling til omradegruppeseminar
og nastformandenes deltagelse i omradegruppearrangementer godkendte
omradegruppebestyrelsen pa dagsordenens pkt. 9 pa 5. mgde d. 11.12.2008 i Ng
afholdelse af seminar 12/12 d. 07.-09.09.2009 pa LO-skolen Hg. Ekstern underviser i
Ok-/ forhandlingsstof. Budget kr. 60.000.
Fra tillidsmandsmgdet april 2008:
Omradegruppebestyrelsesseminarerne har fart til 3 handlingsplaner, der skal
medvirke til -

"at udvikle vore interne mader, skal mgderne fremover indeholde tre elementer —
information — koordinering — og ikke mindst udvikling”

"Omradegruppen bgr udarbejde en egentlig uddannelsespolitik for
tillidsrepreesentanter.”

"Omradegruppen opfordrer til enhver tid savel nye som gamle Tillidsrepraesentanter
til at dygtiggere sig lgbende”

9: Sager til afgarelse.

9a: Medlemslister januar kvartal 2009
Medlemsliste af 1. februar 2009

Medlemslister udsendt elektronisk d. 20.02.2009 til lokalgrupperne
Medlemstallene bliver saledes opgjort pr 31.12.2008

For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfart meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle e&ndringer og uregelmaessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt
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Ad. 9b: 1. maj i Feelledparken

Forslag om bevilling pa kr. 6000 til medlemspleje i forbindelse med afholdelsen af 1.
maj i Feelledparken Kgbenhavn.

Bevilling godkendt

Ad. 9c: Naste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Omradebestyrelsesmgder i 2009:

* 6. mgde tirsdag den 10. marts 2009 i Nyborg

* 7. made torsdag den 30. april 2009 i Nyborg (med nastformand)

* 8. made onsdag den 3. juni 2009 i Nyborg

* 9. mgde / seminar den 07.-09.09.2009 i Hg

* 10. magde torsdag den 29. oktober 2009 i Nyborg

* 11. mgde torsdag den 17. december 2009 i Nyborg (med nastformand)

e Ordinare lokalgruppemgder med valg januar / februar 2010
Mgderaekke med SiR/TR i 2009:

* Tirsdag den 21. april 2009 i Nyborg for SiR/TR i DSB Salg og Koncern

*» Onsdag den 22. april 2009 i Nyborg for SiR/TR i Fremfgring og Togvedligehold

» Mandag den 5. oktober 2009 i Nyborg for SIR/TR i DSB Salg og Koncern

* Tirsdag den 6. oktober 2009 i Nyborg for SiR/TR i Fremfgring og Togvedligehold

» Valg til EU Parlamentet — 7. juni 2009

Sendag den 7. juni 2009 skal vi i Danmark bade stemme om &ndring af
tronfalgeloven samt stemme 13 medlemmer ind i Europa-Parlamentet . VValg af
medlemmer til Europa-Parlamentet afholdes hvert femte ar i EU’s medlemsstater. Det
er syvende gang at vi stemmer om, hvem der skal sidde i Europa-Parlamentet. Ved
valget den den 4.-7. juni 2009 skal der i EU vaelges 736 medlemmer til Parlamentet for
perioden 2009-2014.

» Valg til Kommuner og Regionsrad tirsdag den 17. november 2009

Andre berammede mgder:
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* Dansk Jernbaneforbunds 53. ordingre kongres den 10.-11. oktober 2012

*Hovedbestyrelsen DJ i 2009: den 03.02.2009 / den 20.04.2009 / den 08.-10.06.2009
(studietur) / den 16.06.2009 / den 26.08.2009 / den 22.10.2009 / den 10.12.2009

* Sektionsbestyrelsesmade i 2009: den 12.01.2009 / den 03.-04.03.2009 seminar / den
24.03.2009 / den 15.06.2009 / den 21.09.2009 / den 03.12.2009

*HSU-DSB i 2009: ekstra ordingrt den 05.01.2009 / den 04.-05.02.2009 seminar / den
26.03.2009 / den 18.06.2009 / den 23.09.2009 / den 10.12.2009 (Deltager Jarn
Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

« DSB Arbejdsmiljgradet i 2009: den 16.03.2009 (deltager Niels Sgrensen — suppleant
Carsten M Olesen)

* OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2009: ekstra ordineart den 05.01.2009 / den
19.01.2009 / den 03.04.2009 / den 25.06.2009 / den 02.10.2009 / den 17.12.2009
(Deltager Jgrn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

*OSU @konomi i 2008: den 14.03.08 / den 27.06.08 / den 01.10.08 / den 18.12.08
(Deltager Preben Henriksen — suppleant Per Frimurer)

*ESU-mgder (Salg) i 2009: den 12.01.2009 / den 25.02.2009 (Deltager Henning E
Laursen — suppleant Jan Sgndergard)

*ESU- mgder Togvedligehold i 2009: den 12.03.2009 / den 15.06.2009 / den 21.09.2009
/ den 26.11.2009 (Deltager Dan B Kirchhoff og Per Jenner — suppleanter Cristian
Ghetz, Arne D Jgrgensen)

*ESU i Fremfgring i 2009: den 12.03.2009 / (Deltager Henrik R Frederiksen —
suppleant Kurt L Olsen)

*ESU- mgder Togpersonale i 2009: den 12.02.2009 / den 06.05.2009 / den 08.09.2009 /
den 15.12.2009 (Deltager Per E Svendsen — suppleant Jan Stiigvad)

* ASISU i Togservice i 2009: den 17.03.2009 / den 16.06.2009 / den 15.09.2009 / den
16.12.2009 (Deltager Per Svendsen, Jan Stiigvad, Jarn Nicolaisen — suppleant Kjeld
Ammonsen,)

*ESISU Ejendomme - mgder 2008: den 04.04.08 / den 03.07.08 / den 08.10.08 / den

19.12.08 - flyttes til jan. 09 (Deltager: Brian Kjargaard, Bygningsforvalter Herning —
suppleant Bfv Bo Andersen)

*HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2009: (Deltager Jarn Nicolaisen)

*DSB Fjern- & Regionaltog, mader i arbejdsmiljgudvalget i 2009: afholdes efter behov
(Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i uddannelsesudvalget i 2009: den (Deltager Dan B
Kirchhoff)
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*DSB Fjern- & Regionaltog, mader i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jgrn Nicolaisen)

« Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) 2009: den 25.02.2009 / den
28.05.2009 / den 10.09.2009 / den 26.11.2009 (Deltager Cristian Ghetz)

* TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2009: den 25.02.2009 / den 11.05.2009 / den
08.09.2009 / den 03.11.2009 (Repreaesentanter: Henrik Horup (nastformand), Jan R
Christensen, Carsten Sauer, Jarn Nicolaisen)

Ad. 10: Spargsmal fra bestyrelsen.

Magdet sluttet kl. 15.00

Jorn Nicolaisen Dan B Kirchhoff Arne D Jgrgensen
Jens Chr. Andersen Mogens H Christensen Per Jenner

Henning E Laursen Lasse F Andersen Cristian Ghetz

Kurt L Olsen Kim Jesper Nielsen Henrik R Frederiksen
Per E Svendsen John Dickov
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