Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet
Omradegruppe DSB

Bestyrelsesmade
Torsdag den 18. september 2008
Hotel York Hilton,

1 Tower Street York, UK

Referat af 3. mgde

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 26. maj 2009
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Tilstedevarende:

Rgm Jarn Nicolaisen,

Rgm Jens Chr. Andersen,
Stbtj Dan B Kirchhoff,
Stbtj Arne Due Jgrgensen
Stbtj Per Jenner,

M-stbtj Jan N Sgndergaard,
Stbtj Henning E Laursen,
Stbtj Lasse F Andersen,
Stbtj Frank M Larsen,
Stbtj Cristian Ghetz,

Dmt Kurt L Olsen,

Stbtj Jan M R Nielsen,
Dtbtj Preben Henriksen,
Rgm Bent W Frederiksen,
Dmt Henrik R Frederiksen,
M-stbtj Per E Svendsen,
M-stbtj Jan Stiigvad

Geaester
Rgfm Jan R Christensen,
Stbtj Kare Jensen

Afbud
Stbtj Steen H Nielsen,

Omradegruppeformand
Omradegruppekasserer,
Omradegruppenastformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand

Faglig sekreteer
Revisor

Gruppeformand

Stbtj Mogens H Christensen, Gruppeformand

Dagsorden:
1. Mgdets abning.

. Godkendelse af dagsorden.

. Godkendelse af referat fra sidste made.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.

. Regnskab.
. Andet.

Sager til afgarelse.

2
3
4
5.
6. SU-information.
7
8
9
1

0. Spergsmal fra bestyrelsen.
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Arhus

Arhus
Kastrup
Fredericia
Arhus
Fredericia
Randers
Kgbenhavn H
Belvedere
Helgoland
Kalundborg
Nykgbing F
Kgbenhavn
Helsinger
Fredericia
Kgbenhavn H
Kastrup

gr.10.15
gr.10.15
gr.10.10
gr.10.01
gr.10.03
gr.10.04
gr.10.05
gr. 10.06
gr.10.07
gr.10.08
gr.10.09
gr.10.11
gr.10.12
gr.10.14
gr.10.16
gr.10.17
gr. 10.18

Dansk Jernbaneforbund
gr. 10.10 Kastrup

gr.10.13 Kgbenhavn
0r.10.02 Arhus



Indkaldelse:

Indkaldelse / Endeligt program udsendt d. 22.07.2008 var vedlagt fglgende bilag:
e Ingen

e 2. indkaldelse udsendt 2. september 2008 var vedlagt fglgende bilag:

o referat af 2. omradegruppebestyrelsesmgde d. 20.05.2008 i Nyborg (42 s.)

e Regnskab april kvartal 2008 (5 s.)

e Kvartalsprognose skema (1 s.)

e Revideret tillidsrepraesentantfortegnelse / lokalgruppestruktur af 03.09.2008 (8 s.)

e Forslag til 6. udgave OK2008 statuspapir (20 s.)

e Paragraf 5 nye_tilleeg 06.12.06 (8 s.)

e Omdelt pad mgdet:

o Aftale af 23. maj 2008 mellem DSB, DSB First og DJ om midlertidigt udlan (3 s.)
e Sundhedsforsikringens daekning (2 s.)

e Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Ad 1. Mgdets abning.

Omradegruppeformanden bad velkommen til 3. made. Serlig velkommen til vores gaester
Faglig Sekretaer Jan R Christensen og Revisor Kare Jensen.

Meddelte omradegruppen havde modtaget afbud fra Steen H Nielsen gr. 10.13 og Mogens H
Christensen gr. 10.02

Meddelte omradegruppen havde modtaget diverse takkekort i forbindelse med udvist
opmarksomhed.

Meddelte at Folketinget ratificerede Lissabon Traktaten (EU forfatningstraktaten version 2) d.
24. april, mens vi afholdte ordinrt tillidsmandsmgde. Dette viser, at vi ikke kan veere alle
steder.

Irerne stemte 53,4 % nej til Lissabon Traktaten ved folkeafstemningen d. 12. juni 2008.

Dermed er evt. danske folkeafstemninger om ophavelse af de danske undtagelser / forbehold
udskudt pa ubestemt tid.
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Finansloven 2009 -

Orienterede om regeringen i august 2007 praesenterede sit udspil til en kvalitetsreform, der skal
medvirke til, at den offentlige sektor leverer service af hgj kvalitet og samtidig er en attraktiv
arbejdsplads.

50 mia. kr. er placeret i kvalitetsfonden (Igbetid 2008 — 2018). 10 mia. kr. i kvalitetspuljen
(2008 — 2011). 8 mia. udmegntet pa finanslov 2008. Rest 2 mia. til nye initiativer / forbedringer.

Orienterede om Velferdsforligets udmgntning gennem Trepartsforhandlinger, hvor der blev
afsat kr. 600 mio. til seniorordninger til fastholdelse af eldre medarbejdere, hvilket nok er det
eneste politikomrade, som DJ’s medlemmer kan fa gleede af.

Orienterede om infrastrukturkommissionens anbefalinger, der gennem den politiske proces skal
fare til en trafikinvesteringsplan / aftale og trafikforlig

Meddelte at regeringen har udpeget Lars Barfoed (K) til ny Transportminister. Lars Barfoed er
den 3. Transportminister pa et ar.

10.09.2008
Lars Barfoed ny transportminister

Nr. 3 Transportminister pa et ar. Efter Flemming Hansen (K) kom farst Jacob Axel Nielsen (K)
fra d. 12. september frem til valget november 2007, sa 9 mdr. med Carina Christensen (K) 35
ar, der som Familieminister kom i modvind, da hun opfordrede de danske kvinder til at fa flere
(3) barn uden selv at have nogen barn.

Styrker: Har stor erfaring og har tumlet med tunge omrader som finanspolitik, arbejdsmarked
og erhverv. Lars Barfoed, der tidligere har vaeret Familie- og Forbrugerminister, er ikke ukendt
med trafik og infrastruktur. Han er formand for Radet for Starre Faerdselssikkerhed.

Svagheder: Blev reelt fyret som minister af Dansk Folkeparti i 2006. Det anstrengte forhold
skulle dog nu veere bedre.

Udfordringer: Den farste store opgave er regeringens trafikinvesteringsplan, mener professor
Birgitte Sloth, der var medlem af Infrastrukturkommissionen. Det skal lgse
flaskehalsproblemerne i den kollektive og private trafik. Det bliver en opgave at sikre, at
lgsningerne ikke drukner i regionale hensyn, som meget trafikpolitik ellers ger.

Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Dan B Kirchhoff Gr. 10.10

Nyt pkt. 9a: Udpegning af SU repraesentation (ESU Togpersonale — SU Eltogsaet — ASU
Fremfgring Nord)

Dagsorden godkendt
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Ad. 3: Godkendelse af referat af 2. omradegruppebestyrelsesmade d. 20.05.2008 i Nyborg

Referat af 2. omradegruppebestyrelsesmgde d. 20.05.2008 i Nyborg godkendt og underskrevet

Ad. 4: Beretning fra virksomheden.
Udbud Midt og Vestjylland

Trafikstyrelsen har sat navn pa, hvem der kan fa lov til at byde pa togtrafikken pa de seks
strekninger i Jylland, som Arriva driver frem til 2010. Her i Midt- og Vestjylland drejer det sig
om straekningerne: Esbjerg-Skjern, Skjern-Arhus, Arhus-Struer, Struer-Skjern og Struer-
Thisted.

De fem, som kan byde pa straekningerne, er tre udenlandske aktgrer - NSB AS (de norske
statsbaner), DB Regio (de tyske statsbaner) og de engelske selskab First Rail Holding Limited -
og derudover kan DSB Midt-Vest aps og Arriva Tog A/S byde.

De aktgrer, som er interesserede i at byde pa driften, skal give et forhandlingstilbud senest den
20. oktober i ar.

Privatbanen "Vestbanen” Varde — Nr. Nebel indgar i udbud af Midt- Vestjyske straekninger —
0g gerne som samdrift.

Femern Bealt Forbindelse

S4 er Femern-aftalen underskrevet
Offentliggjort 03.09.2008

Femernbroen forbinder i 2018 Danmark og Tyskland fra Rgdby til Puttgarden. Men reelt
er det Danmark, der bygger bro til Tyskland.

Transportminister Carina Christensen (K) og den tyske trafikminister, Wolfgang Tiefensee,
satte ved en ceremoni i dag i Kgbenhavn deres underskrifter pa den juridisk bindende traktat,
der er grundlaget for broen. Det var ingen tilfeldighed, at underskriftsritualet fandt sted i
Kgbenhavn.

Traktaten afslgrer nemlig, at tyskerne holder sig fuldsteendigt ude af brobyggeriet og overlader
alt til Danmark. Tyskerne vil kun tage ansvar for veje og jernbaneskinner pa tysk grund, der
farer hen til broen.

Kontrakten slar fast, at Danmark star for forberedelse, planlaegning, design af broen,
indhentning af godkendelser, anlag, finansiering, drift, vedligeholdelse og fastsattelse af
takster. Det er ogsa Danmark, der hafter for ethvert underskud, som broen ma give.

Broen skal efter planen finansieres ved brugerbetaling
Broen kommer til at koste 32 milliarder kroner og vil sta feerdig i 2018.

(03.09.2008)
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Sjeellandske pendlere far turbo-tog

Inden for ti ar far pendlerne pa Sydsjalland og Lolland-Falster lyntog til og fra hovedstaden i
kelvandet pa den nye aftale om Femern Bzalt-forbindelsen.

Som led i den nye politiske aftale om Femern Belt-forbindelsen skal jernbanen opgraderes
mellem Ringsted og Radby, sa bade de regionale og internationale tog kan sette farten op til
180 kml/t.

| gjeblikket er hastighedsgraensen 140 km/t mellem Ringsted og VVordingborg samt 120 km/t
mellem Vordingborg og Nykgabing F.

Streekningerne Vordingborg-Storstremsbroen samt Orehoved-Rgdbyhavn skal inden for de
naeste ti ar forsynes med dobbeltspor. Pa Storstramsbroen bliver der dog som nu kun et enkelt
spor til radighed for den intensiverede togtrafik mellem Danmark og Hamburg.

Samtidig bliver hele streekningen Ringsted-Radby elektrificeret.

4. september 2008
Meddelt kgb af ti nye @resundstog

Siden @resundshroens abning i 2000 er antallet af passagerer, som har taget toget over
@resund, steget med i gennemsnit 14,5 procent pr. ar og ventes at runde 11 mio pa arsplan i
2008. Derfor er det netop besluttet at forsteerke betjeningen ved indkgb af ti splinternye
@resundstog af den samme type, som karer trafikken i dag.

Med nyanskaffelsen bliver det muligt at kare laengere tog pa de tidspunkter hvor der er brug for
det. Typisk bliver det muligt at indsatte ca. 200 flere siddepladser pa de pagaeldende afgange.

Togene anskaffes i praksis af DSB og udlejes pa en langtidsaftale til Trafikstyrelsen, der stiller
dem til radighed for DSBFirst, der skal drive @resundstrafikken fra januar nzste ar.

Planen er, at de nye tog leveres i lgbet af 2010. Togsattene er af samme type som de
nuvaerende og bestar af tre vogne med 194 pladser og 39 klapsader.

Med de 10 nye tog fra Bombardier, sa er Bombardier oppe pa 89 togsat af maerket Comtessa,
der betjener savel dansk som svensk lokaltrafik over @resund.

02. juni 2008.
Ny direktgr i Trafikstyrelsen

Den 2. juni tiltradte Carsten Falk Hansen som direktgr i Trafikstyrelsen.
Carsten Falk Hansen har siden 2001 veeret direktar i Ferdselsstyrelsen.

/ndringen sker som led i en rokade af direktgrer i Transportministeriet.
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ATP

Meddelte at det nu er vigtigt at sikre &gtefelle / samlever og bgrn under 21 ar ved ded
(engangsbelgb kr. 45.000) - Man skal nu notere sin samlever via www.atp.dk

SAMPENSION med i Pensionsinfo

Vi leverer nu oplysninger til Pensionsinfo, sa dine kolleger har mulighed for at fa et samlet
overblik over, hvad de far udbetalt, nar de skal pa pension, ved sygdom eller dgd. Der er ogsa
mulighed for at beregne efterlgn, folkepension og offentlig fartidspension.

Det eneste det kraever er, at man logger ind pa www.pensionsinfo.dk. Sa fortel gerne dine
kolleger om de nye muligheder. | selve artiklen kan du lzese mere om, hvad du og dine kolleger
kan bruge oplysningerne i PensionsInfo til samt hvad man skal vaere opmaerksom pa.

Forbundet
Hb mede d. 09.06.2008
Oprettelse af 3 nye omradegrupper

Hb besluttede d. 10.04.2008 jf. § 4.1.0 og § 4.2.0 at oprette nye omradegrupper for
overenskomstomraderne DSB First, M E V og ETS Track.

Hver af de nye omradegrupper far 1 delegeret pa kongressen.

Omradegruppe LPO Kystbanen A/S afholdt stiftende generalforsamling d. 28.05.2005. Valgt til
omradegruppeformand blev Lkf. Jens Kvist Christensen. Naste ordineare generalforsamling
afholdes marts 2009.

Omradegruppe MEV (19 ansatte) afholdt stiftende generalforsamling d. 22.06.2008.
Bjgrn Troelsen Hansen blev valgt til omradegruppeformand.

Omradegruppe Metro

Der har veeret afholdt ekstra ordiner generalforsamling med valg af ny formand i
Omradegruppe Metro.

Valgt blev Steward Karin Monrad Mgarck

Forbundet deltog i et medlemsmgde med Metro d. 03.07.2008

Metro har kgbt Container Terminalen i Vasbygade til anvendelse som nyt Cvk for Metro

Ny Tr. uddannelse, grundkurser

Forbundet gnsker at revidere vores egen interne Tr. grunduddannelse. Evt. kabe ekstern
kursusudbyder, f.eks. LO

DJ Grundkurser 2008 afholdes:
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G1: d.9.-14.11.08 uge 46

G2:d. 30.11.08 — 05.12.08 — uge 49

G3: d. 08.02.09 — 13.02.09 — uge 7

G4: d. 03.-06.02.09

S1-S2 kurser

Forbundets S1 kursus for sikkerhedsrepraesentanter afholdes d. 17.-19. november 2008 i Vejle
Forbundets S2 kursus for sikkerhedsrepraesentanter afholdes d. 3.-4. november 2008 i Vejle
Indkaldelse udsendt elektronisk d. 20.08.2008. Skriftlig tilmelding senest d. 22.09.2008
Railion

Ralion A/S har ansat Stig Hgfder som ny administrerende direktar. Selskabet har skiftet navn
til Railion Scandinavia A/S

Ekstra ordinaert Hb mgde afholdt d. 18.06.2008

Ekstra ordingrt Hb mgde afholdt d. 18.06.2008 (lovforslag kongres)

Hb’s indstilling til lovforslag — udsendt som indstik i Jernbane Tidende nr. 6/2008
Forslagene behandles pa kongressen d. 8-9. oktober 2008

Hb mgde d. 25.08.2008

Udbud Kysten

Hovedbestyrelsen besluttede d. 10.04.2008, at fastholde kongresbeslutningen fra 2004 om at
sige nej til at indga kontrakter om udlan af tjenestemand leengerevarende eller midlertidigt.

Tallene for personalebehovet ved DSB First &ndres konstant.
1. udkast af 09.04.2008 fra DSB First til en udlansaftale var fuldkommen uoverskuelig.

Pa Hb mgde d. 09.06.2008 blev aftale om midlertidigt udlan godkendt som en protokoltilfarsel.

Meddelte derefter skal den enkelte tjenestemand underskrive en individuel kontrakt med tilsagn
om at lade sig udlane til DSB First.

Orienterede om relevante aftaler pa SPO omradet som skal indga i udarbejdelsen af bilag til
udlansaftale af 23.05.2008:

o aftale af 28.02.2007 om indsynertilleeg (viceveerter)

o aftale af 01.08.2003om seniorordninger i Fremfgring

o aftale af 25.10.1999 om funktionstilleeg, DSB materiel og DJ SPA

« aftale af 30.07.2003 om funktionstillzeg - tilleegsaftale til 1999 aftalen
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o aftale af 05.11.2004 om tilpasning til 1999 aftalen, DSB Fremfgring / DJ SPO DSB
o Aftale af 18.10.2005 om arbejdet som SR-arbejdsleder
o aftale af 07.08.2003 om indsynertilleg, DSB Fremfaring / DJ SPO DSB

P& DJ Sektion DSB's omréade er aftalt:

Aftale af 12.08.2003 om levering af arbejdsbeklaedning med relevante sortimentsbilag

"DSB First A/S er et datterselskab i Koncernen DSB inklusive DSB S-tog A/S.
Overenskomstforholdene er sasmmenfaldende i begge virksomheder. Begge har indgaet
overenskomst med "Offentlige Ansattes Organisationer” OAO og tilhgrende organisationsaftale
med Dansk Jernbaneforbund. Omradet harer under hovedaftalen i staten."

Jf. 20. made

Det er den saglige og redelige information til bergrte medlemmer, vi er i stand til at give for
nuvaerende

DJ info 28/2008 af 11.06.2008 — Aftale om midlertidige udlan til Kystbanen A/S:
Aftale om midlertidige udlan til Kystbanen A/S:

En enig Hovedbestyrelse har godkendt aftaler om midlertidige udlan af tjenestemand til
Kystbanen A/S (DSBFirst). Aftalerne omfatter alt lokomotiv-, tog- og klargeringspersonale i
Helsinggr samt stationspersonale ved El-tog (veerksted Helgoland); mens personale i
Kgbenhavn vil blive tilbudt udlan efter behov.

For at undga misforstaelser vil aftalerne blive grundigt gennemgaet pa informationsmader i
Helsinger og Kgbenhavn.

Pa maderne deltager repraesentanter fra DSBFirst, DSB og Dansk Jernbaneforbund.
DJ info 29/2008 af 12.06.2008 — Informationsmgder om Kystbanen A/S:

Vedr. informationsmgder om Kystbanen A/S (DSBFirst) i Helsingar og Kgbenhavn, jevnfar
medlemsinformation nr. 28 af 11.06.2008.

Overenskomstansat tog-, lokomotiv- og klargaringspersonale pa de bergrte tjenestesteder er
velkomne til at deltage i de planlagte informationsmader den 19. juni i Helsingar og 20. juni i
Kgbenhavn for at hgre nsermere om de fremtidige arbejdsvilkar i Kystbanen A/S (DSBFirst).

29.8.2008

Meddelte, indtil videre er det FFc Benny Pedersens udtalelse: "At alle i Fremfaring Klg Hg er
garanteret beskaftigelse i DSB med stationering i Kagbenhavn", der fortsat er geeldende. Indtil
DSB First kommer med tilbud om udlan. First er Igbet ind i mange andre problemer, der har
fjernet fokus fra rekrutteringen.
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M.h.t. rekruttering af stationspersonale:

Farst var det klargaringspersonalet i Hg (FF), der blev drgftet, og som mundede ud i den aftale
om tilbud om midlertidigt udlan. S kom DSB First i tanke om udbuddet og kontrakten
indeholdt stationsservice, og der var Stbtj fra DSB Salg Region Kbh pa stationerne op ad
kysten. Sa blev der holdt medarbejdermgde med denne personalegruppe. Og nu kommer ogsa
Helgoland (Togvedligehold) ind i billedet. Et broget billede.

19. august 2008

Status pa overdragelse af medarbejdere mellem DSB og DSBFirst og herunder anvendelse af
VOL. Givet af DSB First.

Vearkstedsomrade Helgoland:

Er det afklaret at VOL finder anvendelse og der er aftalt en detaljeret mgderaekke med FO
(Flemming Rasmussen/Ole Bundgaard), saledes at alle forhold er behandlet og afsluttet til d.
1/10. FO er tilfredse med at VOL finder anvendelse.

Der udstar formelt en dialog med HK, Teknisk landsforbund samt AC grundet forholdet med
VOL.

Der er aftalt 2. mgde med HK med henblik pa udlansaftale af HK/Tjm til DSBFirst
Verkstedsomrade Hgl.

Indgaelse af aftalen er meget presserende, idet den blandt andet omfatter hele den styrende
koalition pa Hgl.

Der er etableret udlansaftale for de DJ Tjm som er beskaftiget pa omradet.
Klarggringsomrade Helgoland:

Positiv dialog mellem DJ med henblik pa afklaring af rekrutteringsmodel for Stbtj, skal det
veere via opslag eller interview malrettet mod Klg Hgl fra DSBFirst side.
Klarggringsomrade Helsingor:

Udlansaftale med DJ er indgaet for Tjm.

Der udestar internt i DSBFirst at fa afklaret arbejdsprocesserne i Hg. mellem Lkf og Stbt;j.
Stationer pa Kystbanen under DSB Salg Region Kbh.

Eksakt personalemangde (renggring af stationer) udestar i dialog med Region Kbh.

Brev af 02.09.2008 fra DJ til DSB vedr. Hgl / First
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Udlan af klargeringsmedarbejdere til DSBFirst

Det er med undren, at Dansk Jernbaneforbund pé dette meget sene
tidspunkt i forlebet bliver orienteret om, at der er behov for klarge-
ringsmedarbejdere pd Helgoland ved DSBFirst.

Endvidere kan det ogsa undre forbundet, at ndr omradegrupperne har
spurgt til emnet, bade 1 SU-regi og ved kvartalsmeder, har ledelsen
ikke svaret.

Forbundet har den opfattelse, at der hurtigt skal informeres 1 SU-
regi. Der er hvis nok SU-mede 1 oktober, men det er nok lidt sent.

Lfterfolgende skal der afholdes informationsmeder af DSB og
DSBFirst, 1 lighed med det der var 1 Helsingeor.

Stillingsopslag sker ved lokalt opslag ved Klargering Helgoland, og
kun gaeldende for Klargeringspersonalet pa Helgoland. Skulle der i
den forbindelse ikke veaere nok ansegere, mé vi tage den der fra.

Udvealgelseskriterierne kan kun vere ancienniteten.

Jan R Christensen meddelte at hverken omradegruppen eller Dansk Jernbaneforbund tidligere
havde hgrt om udlan af klargaringsmedarbejdere pa Helgoland, dette var kommet som en
overraskelse.

Meddelte at DJ afventede svar pa brev af 2.9.2008 fra DJ til DSB vedr. Hgl / First.

Vi har i omradegruppen siden 2006 talt om at vi skulle sikre en sober og redelig information til
medarbejderne, dette er blevet vanskeliggjort af virksomhedernes manglende informationer.

Forsikringsagenturforeningen

Ordinzr generalforsamling i Forsikringsagenturforeningen, Vejlekassen og den Humanitaere
Fond afholdes d. 24.11.2008.

Meddelte at Hb foretog udpegning af delegerede.
DJ har 25 delegerede. Fra SPO DSB blev udpeget Jarn Nicolaisen og Henrik R Frederiksen.
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At der nu afholdes faste kvartalsbestyrelsesmgder med regnskab i
Forsikringsagenturforeningen.

At der afholdes uanmeldt revision.

At revisionen udarbejder positivliste over anvendelsen af 10% af overskuddet til faglige og
sociale formal.

Arbejdsmilje - sikkerhed

Meddelte at Hb har godkendt ny arbejdsmiljg malsatning og handlingsplan. Udgives som
haefte indstik i Jernbane Tidende og omdeles pa kongressen.

Ny helbredsbekendtgerelse pa vej, der vil indeholde test for alkohol og narkotika.
Meddelte at arbejdsmiljghandbog udsendes med decembernummeret af Jernbane Tidende
Overtraedelse af Arbejdstidsloven

Landsretsdom af 05.02.2008 om overtreedelse af Arbejdstidsloven.

Arbejde mere end 48 pr uge over en 4 maneders periode, og beregning om hvordan ferie-, syge-
og helligdage indgar i beregningen. (Fik tilkendt 1 maneds lan)

Sektionen

Sektionsinfo 1.07 udsendt med kalender uge 27 — 07

Sektionsinfo 2.07 udsendt juni 2007

Sektionsinfo 3/2007 udsendt med kalender uge 38 - 07 (OK2008 krav)

10. sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 31.08.07
Referat af 10. mgde udsendt med kalender uge 08 — 08

11. sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 15.02.08, (SPO)

12. sektionsbestyrelsesmgde afholdes d. 26.08.08 i Kbh. (TPO) (aflyst)

Meddelte at 1. konstituerende sektionsbestyrelsesmgde i ny (3.) periode afholdes d. 06.11.2008
Uniformsstyregruppemgde afholdt d. 28.03.2008:

Referat af uniformstyregruppemgde d. 28.03.08 udsendt med kalender uge 15 - 2008

Naeste mgde d. 16.06.2008 (aflyst)

Naeste mgde d. 17.09.2008 (aflyst)

Arbejdstgjgruppemade afholdt d. 21.05.2008

Referat af arbejdstgjsgruppemade d. 21.05.2008 udsendt med kalender 23 - 2008
Naeste mgde d. 27.08.2008
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Uniformsgruppemgde afholdt d. 06.05.2008
Referat af uniformsgruppemgde d. 06.05.2008 udsendt med kalender uge 20 - 08
Naste mgde afholdes d. 26.06.2008

Forhandling af Arbejdsbeklaedningsaftale - sortimentsbilag

Omradegruppen og HR-service A & F har pad mgde d. 17.10.07 drgftet &endringer i sortiment af
arbejdsbeklaedning.

« gnske om badetgfler kan indga i sortiment
o gnske om "bla T-shirts" / sweatshirts kan indga pa sortimentsbilag 2
o gnske omophavelse af antal max leveringer

Forelgbig tilbagemelding fra HR-service, er at bla T-shirts er ok. Afventer yderligere
tilbagemelding vedrgrende badetafler og ophaevelse af antal max. leveringer.

Fremadrettet ber vi overveje at tage gnsket op i sikkerhedsorganisationen med argumenter som
smitte af fodsvamp, fodvorter osv. Dette emne bringes op pa vores TR-SIR mgder henholdsvis
d. 30.09.2008 og d. 01.10.2008

Kvartalsmgde med Fjern- & Regionaltog d. 29.08.2008

SPO DSB havde nedenstaende emner til draftelse pa kvartalsmgde med DSB Fjern- &
Regionaltog d. 29.08.2008:

emner:

e Dbudget 2009
e IC4

o DSB 2010, herunder afledte forhold vedr. Togvedligehold og Salg / Togpersonalekontoret
(Togservice)

Meddelte at det er nu trafikforliget, der lgber til 2014, virkelig begynder at gare ondt, en
besparelse jf. sporskifte 2010 pa 200 millioner kr. svarer til afsked af 400 mand. Mindede om at
en del af besparelsen skulle bruges pa kundevendte og regularitetsfremmende aktiviteter

Omradegruppen

DSB - 1C4

Ultimatum til AnsaldoBreda (19.05.2008)

Med dette udgangspunkt etableres der nu et &ndret samarbejde, blandt andet baseret pa et
tidsforlgb for leverancen, som ogsa af det uafhengige konsulentfirma Booz Allen Hamilton
vurderes til under normale omstendigheder at veere rimeligt. Hoved-punkter, som forventes at
indga i det @endrede samarbejde, fremgar af det falgende:
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e Der aftales en tidsfrist for leverance af togseet, som er typegodkendt til landsdeltrafik som
enkeltkgrende togseet.

e Der aftales fast leverancetakt af 14 typegodkendte togseet til landsdeltrafik som
enkeltkgrende togseet.

e Der aftales en rimelig tidsfrist for leverance af et kontraktuelt og typegodkendt togseet til
landsdeltrafik med sammenkoblede togseet. Tidsfristen angives til maj 2009.

e Det preeciseres, at det er AnsaldoBreda, der har ansvaret for feerdiggerelsen af togsattene til
landsdeltrafikken for savel enkeltkgrende togsaet som sammenkoblede togsaet.
Feerdiggarelsen sker uden anden involvering fra DSB end det, DSB er forpligtet til efter
kontrakten. Safremt AnsaldoBreda derudover gnsker eller har behov for DSB's involvering,
er DSB indstillet pa dette, dog saledes at det sker uden andring af tidsfrister og
ansvarsfordeling mellem AnsaldoBreda og DSB.

e Safremt AnsaldoBreda ikke overholder leverancefristen for et kontraktuelt og type
godkendt togseet til landsdeltrafik med sammenkoblede togsaet som angives til maj 2009,
ophaves kontrakten omgaende, jvf. kontraktens bestemmelser om vaesentlig misligholdelse.
Kontrakten omkring 1C2 bygger pa IC4 platformen og det er derfor meddelt AnsaldoBreda,
at en eventuel opheavelse af IC4 kontrakten medfarer samtidig ophaevelse af 1C2
kontrakten.

Efter bestyrelsesmgdet den 19. maj 2008 har DSB overbragt et brev til AnsaldoBreda, hvori
DSB tilkendegiver sin forventning til tidsfrister og konsekvenser for bade 1C2 og IC4, jvf.
ovenstaende. DSB og AnsaldoBreda har ligeledes efter bestyrelsesmgadet afholdt et made, hvor
DSB har redegjort for intentioner og indhold.

Erstatningsmateriel for de "'bla vogne"

En konsekvens af AnsaldoBreda's fortsat utilstreekkelige performance med gentagne
leveranceforsinkelser har betydet, at der ikke som planlagt er frigjort 1C3 til blandt andet den
sjeellandske regionaltrafik. Med henblik pa at tilgodese de mange sjllandske pendlere, der
transporteres i de aldre "bla" vogne, vurderer DSB i gjeblikket mulighederne for midlertidigt at
lease moderne erstatningsmateriel for de "bla vogne". Det er DSB's umiddelbare vurdering, at
det vil veere muligt at fa leveret materiel i 2009. Det precise leverancetidspunkt vil fremga i
forbindelse med kontraktindgaelsen.

Materiale fra pressemgdet d. 21.05.2008 efter mgde mellem Transportministeren, DSB’s
bestyrelsesformand, DSB’s administrerende direkter og Folketingets Trafikudvalg udsendt
elektronisk 21.5.2008

Meddelte bekymring for at Ansaldo-Breda satser pa kontraktopfyldelse, uden kvalitet.
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Opsigelse af resultatlgnsaftalen af 04.10.1989
DSB har ved brev af 29. april 2008 opsagt aftale om resultatlen i DSB Togvedligehold

”Med baggrund i et behov for at revurdere principperne for aflegnning af medarbejdere i DSB
Togvedligeholdelse, opsiges aftale af 04.10.1989 om resultatlgn i verkstederne under DSB
materiel, samt tilleegsaftale af 11.06.1998 til opher pr. 1. juli 2008.

Der vil blive indbudt til mgde primo juni”

Meddelte at de lokale resultatlgnaftaler er under udarbejdelse.

(Udkast)
Rammeaftale om resultatlgn i DSB Togvedligeholdelse

Mellem

DSB Togvedligeholdelse/
HR-Service, Aftaler & Forhandling

0g
Dansk Jernbaneforbund

Formal

Formalet med rammeaftalen er at give muligheden for at indga lokale resultatlgnaftaler, og der-
med at skabe incitamenter for medarbejderne til aktivt at deltage i effektiviserings- og foran-
dringsprocesserne i DSB Togvedligeholdelse, bl.a. at Leankulturen bliver implementeret i alle
bergrte enheder.

Hovedprincipper

Det forudsettes, at der indgas sarskilte lokale aftaler, der omfatter de indsatsomrader, der
fremmer effektiviteten og understgtter de aktiviteter, der er medvirkende til at ggre DSB til en
kommerciel servicevirksomhed.

Det er en betingelse for udbetaling af resultatlgn, at
1 effektiviseringen/resultatet er maleligt, konstateret og vaesentligt
2 medarbejderen ved deres indsats har haft veesentlig betydning for resultatet
3 effektiviseringen/resultatet i forvejen er pa niveau med sammenlignelige virksomheder
4 effektiviseringen/resultatet overstiger den almindelige udvikling i fagomradet

Resultat
Nerveerende rammeaftale regulerer
1 Resultatlgnsaftaler med maling af lgbende resultatdannelse med udbetaling som en del

af den manedlige aflanning og omfatter mal, der aftales i forhold til den enkelte afde-
lings, enheds eller omradets resultatmal
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De medarbejdere, der medvirker til malopfyldelse pa de aftalte indsatsomrader, kan belgnnes i
forhold til de opnaede resultater.

Som eksempel pa indsatsomrader kan navnes:

Effektivitet

@konomisk resultat
Forbedringsforslag

Regularitet

Driftstabilitet

Gennemlgbstider

Leveringssikkerhed

Reduktion af tidsforbrug

Kvalitet

Antal hendelser der pavirker regularitet
Passagertilfredshed
Jernbanesikkerhedsmaessige haendelser
Arbejdsmilje

Ovennzavnte er ikke udtgmmende og kun til inspiration. Indsatsomrader skal veere ambitigse og
realistiske og understgtte omradets mal.

Der er ingen begransninger for antal indsatsomrader. De enkelte indsatsomrader vaegtes i for-
hold til deres betydning for omradets produktion.

Der geelder et resultatlgnsloft, der indebaerer, at der maksimalt kan udbetales 21,96 kr. pr. time
(niveau 1.10.97). Maksimumbelgbet reguleres pa samme made og pa samme tidspunkter, som
de generelle Ignstigninger.

Summen af indsatsomradernes veerdier kan ikke overstige resultatlgnsloftet.
Resultatlgnnen opggres og udbetales pr. maned.

Anvendelse
For perioder, hvor der konstateres et resultat, der ligger over udgangspunktet for resultatmalin-
gen, udbetales resultatlannen sammen med den efterfalgende Ignudbetaling.

Udefra kommende handelser som driftsmaessige, vejrmassige eller andre forhold herunder in-
terne eller eksterne leveringsmaessige forhold, som kan vanskeliggere resultatdannelsen, mod-

regnes ikke i resultatet i den efterfglgende resultatlen med mindre der foreligger en force maje-
ure situation.

Den tilstedeverende tid, herunder mgder indkaldt af ledelsen, er afgarende for udbetaling, Fra-
veer pa grund af sygdom, uddannelse der ikke relaterer til fagomradet, tjenestefri, ferie med vi-
dere, medregnes ikke i beregningen af resultatlgnnen.

Medarbejdere pa fuldtid, der ikke er omfattet af reglerne om overarbejde, beregnes med maksi-
malt 37 timer pr. uge.
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Aftalens forvaltning mv.

De lokale resultatlgnsaftaler indgas og administreres af veerkstedscheferne eller gvrige chefer i
chefgruppen i DSB Togvedligeholdelse. Der aftales henholdsvis fastleegges konkrete mal,
malesystemer og administrative bestemmelser i den konkrete lokale resultatlgnsaftale.

Der foretages en periodisk opfglgning pa resultatdannelsen og tilbagemelding til de medarbej-
dere, der er omfattet af de lokale resultatlgnsaftaler.

De lokale resultatlgnsaftaler aftales for en periode pa maksimalt 12 maneder mellem medarbej-
dere og ledelsen, hvorefter en ny aftale indgas.

De lokale resultatlgnsaftalers parametre tages op hver 6. maned med mindre de kun kan opgg-
res pa arsbasis.

Ledere i Togvedligeholdelse under Dansk Jernbaneforbunds daekningsomrade i Mercerband F
og G overgar til individuelle resultatlanskontrakter med virkning fra 1. januar 2009, hvorefter
der ikke er mulighed for at oppebare resultatlgn i henhold til denne aftale.

Uoverensstemmelser i forbindelse med en resultatlgnsaftale, der ikke kan afklares lokalt, afkla-
res med rammeaftalens parter.

Aftalens gyldighed

Aftalen er gyldig fra den 1. september 2008, og kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel
til den 1. i en maned.

Denne aftale erstatter alle tidligere aftaler om resultatlgn i DSB Togvedligeholdelse.

Kgbenhavn, den 18. august 2008
Pa made mellem DSB og DJ d. 8. september 2008 blev aftalen underskrevet og udsendt til
relevante gruppeformand

Nyt arbejdsmiljg i DSB — 2010
”Nyt arbejdsmiljg i DSB — 2010 udsendt som fil med kalender uge 03 — 2008

Notat af 12. december 2007 om nyt arbejdsmilje i DSB bilagt "Malsatninger og
abningsbalance. Nyt arbejdsmilje i DSB 2010" og "Nyt arbejdsmiljg i DSB - 2010. Erkleering
om den fremtidige arbejdsmiljgindsats i DSB".

Arbejdsmiljgerkleringen blev underskrevet.

Referat af arbejdsmiljgradsmade d. 11.04.2008 samt kommissorium udsendt med kalender uge
22 — 2008

Arbejdsmiljg — DSB gnsker:
"at sikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg med sikre, sunde og attraktive arbejdspladser og
omgivelser”
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Togservice
OU TOKT
Erik Christensen - Sven Olsen - SOK Larsen - N H Nielsen (TPO) — J Nicolaisen (SPO)

Efter aftale indbydes I til 1. mgde Task Force "Minimer svind” omkring hele caterings
konceptet. 26. september 2008

ou
Erik Christensen - Sven Olsen - Sven Gissum - Leif Fabrin - Ole Bjerg - N H Nielsen - JN

| inviteres til 1. mgde i OU pa baggrund i de seneste organisatoriske @ndringer i DSB. 24.
september 2008

28.07.2008
Erik Christensen gnsker at starte et organisationsudviklings (OU) forlgb af
Togpersonalekontoret. Ogsa Togservice er en del af TOKT.

Nyhedsbrev nr. 15 2008 - d. 05.09.2008
Organisationstilpasning

Med det formal at fa en tettere sammenhang mellem de administrative funktioner og
logistikcentrene, har vi besluttet at lave en tilpasning i den eksisterende organisation. Som det
ses af nedenstaende veardiflow, er det vigtigt at starte op med kundens behov gnsker, og ende
op med tilfredse kunder = mere salg = forgget bundlinie. | midten af dette flow, ser vi vore
logistikcentre, som er "hjertet" i Togservice. For at styrke dette har vi besluttet at opsla en
stilling som overordnet leder af alle 3 logistikcentre og dermed ogsa af automatkorpset.
Stillingen vil blive slaet op i DSB snarest, og forventes besat pr. 1. november.

Som en fglge af ovenstaende, vil vi samtidig @ndre i organisationen, sa vi fremover kun vil
have en produktionsgruppleder i hhv. Kastrup og Kgbenhavn. Disse 2 stillinger vil blive slaet
op internt i Togservice. Logistikcentret i Arhus fortsatter uendret under ledelse af Lars
Hammer. Alle stillinger forventes at veere besat pr. 1. november.

Alle PGL'erne er blevet orienteret om ovenstaende og er blevet opfordret til at sgge pa disse
stillinger.

Videoovervagning Kastrup

Fra d. 05.08.2008 er der Video overvagning i Togservice i Kastrup.

Underretning !
o Der eropsat 12 kamera ved alle ind- og udgange.
« Det er alene adgangsveje fra/til Togservices omrade der filmes pa.
o Der filmes inde fra Togservices omrade.
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o Ny skiltning er ligeledes opsat d.d.

« Overvagningensudstyret er placeret i aflast rum hvor adgang sker med kode.

« Det er alene Pgl’er, som har adgang til rummet og overvagningsudstyret.
Underretning er udsendt pr. e-mail til medarbejdere i Togservice og til Klargering

Forholdet behandlet pa ASISU d. 17.06.2008

Medlemsinformationsmgde d. 14.05.2008 i gr. 10.18 Kastrup
Fremtid:

Siden Togservice blev virksomhedsoverdraget i 2004 har omradegruppen brugt mange
ressourcer pa at fa skabt ordnede "normale” arbejds- og samarbejdsforhold.

Senest er vi gaet positivt ind i omdannelsen af Togservice til et profitcenter — i gar underskrev
omradegruppen en lokalaftale, der omfatter tjenestefordeling, turskifter, ferieaftale, opslag af
ledige stillinger, UA og arbejdsbekladning.

Omradegruppen har ca. 100 medl. ved Togservice, og deres arbejdspladser skal ikke “smuldre”
veek pa grund af inkompetent ledelse, kolossale OH omkostninger og dyre fejl.

Men ogsa her er vi afhaengige af andre parter — farst og fremmest at Togpersonalet far solgt
varen — men ogsa at der er respekt for det arbejde vore Stbtj udfarer.

Stationspersonalets arbejde er ogsa et tandhjul og et led i kaeden.

Vi har i omradegruppen givet handslag pa, at vi fortsetter arbejdet med at skabe en sund
arbejdsplads med ordnede forhold i Togservice, og vi bliver ved indtil der kun er varm eller
kold kaffe tilbage at snakke om.

Medlemsinformationsmgde d. 02.09.2008 i gr. 10.17 Kh

Der afholdes informationsmgde den 2. september omkring ny lgn for stationsbetjente
togservice.

Medlemsinformationsmgde d. 04.09.2008 i gr. 10.03 Ar

Der afholdes informationsmgde den 4. september omkring ny lgn for stationsbetjente Togseet
Diesel Ar

Omradegruppen / arbejdsmiljg
(fra referat af 2. mgde d. 20.05.2008)

Hele processen for en &ndret organisering af arbejdsmiljgarbejdet varede hele 2. periode.
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Den organisering og de muligheder der nu er blevet bragt til stede skal i 3. periode udnyttes til
at styrke arbejdsmiljget bade fysisk og psykisk i DSB.

Vi har hele tiden papeget manglende forbindelse mellem de fine handlingsplaner og modeller
udformet i Sglvgade og sa virkeligheden pa vores arbejdspladser.

Pa Sir/Tr marts mgderne 2006 blev omradegruppens vigtigste arbejdsmiljgforhold identificeret
- fysisk og psykisk og socialt for stationspersonalet:

@get arbejdspres, daglig stress

Ujeaevn arbejds- fordeling / tilretteleeggelse, bemanding / ressourcer, 3 holds skift
Konstante organisationsendringer / ombrydninger

Personalepolitik implementering savner ensartethed og konsekvens

Trivsel, naerhed, medindflydelse, uddannelse, tryghed - savnes

gk~ wnN -

Disse punkter vil omradegruppen fortsat arbejde videre med i perioden alle steder vi har
indflydelse - SU - SIO - SMU - osv. - som beskrevet bl.a. i vores 3. udgave af handlingsplan

Pa Sir mgderne d. 30.09.2008 og 01.10.2008 inviteres aktuel gaest.
Forslag: Henrik Kehler sekretaer i DSB Arbejdsmiljgradet

Kommenteret at arbejdsskadeanmeldelser nu sendes til lederen og derefter bliver lagt pa
lederportal som Sir. ikke har mulighed for at komme ind pa.

Forslag om at arbejdsskader tages op pa TR/Sir mgder, fremadrettet.
Tr/Sir mgder d. 30.09.-01.10.2008 i Nyborg

(udsendt 27.08.2008)
Indkaldelse af Tr/Sir mgde d. 30.09.2008 kl. 10.30 i Nyborg for Stationspersonalet
Omradegruppe DSB's tillidsmand og sikkerhedsreprasentanter i DSB Salg og Koncern

Indkaldelse af Tr/Sir mgde d. 01.10.2008 kl. 10.30 i Nyborg for Stationspersonalet
Omradegruppe DSB's tillidsmand og sikkerhedsreprasentanter i DSB Togvedligehold og DSB
Fremfaring

Emner:
Opfelgning pa tidligere mader.

Visionen er at knytte sikkerhedsrepraesentanterne teettere til specielt det lokale arbejde og
lokalgruppebestyrelserne, men ogsa til det mere brede arbejde samt danne netvaerk.

Samarbejde i lokalgrupperne

Sikkerhedsreprasentantens rolle i DJ/Omradegruppen
Sikkerhedsreprasentantens/tillidsmandens rolle pa arbejdspladsen
Uddannelse og kurser

Psykisk arbejdsmiljg & stressfaktorer (2006 var psykisk arbejdsmiljg ar i DSB)
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e Personalepolitik — eftersyn, hvor langt er DSB kommet med implementeringen?
e Arbejdstgj, status
e Andet

Nye emner:

Oplag, v. Anette Gaard:
DSB Arbejdsmiljgrad "Ny organisering af arbejdsmiljgarbejdet i DSB"

Emner der vil indga i Anette Gaard’s oplag:

Ny organisering af arbejdsmiljg arbejdet i DSB - baggrund, status
DSB arbejdsmiljg vision

DSB's arbejdsmiljgpolitik 2010

Abningsbalanchen - malsatninger

Erkleering om den fremtidige arbejdsmiljgindsats i DSB

Feelles rammer

Arbejdsmiljeg ledelse (en integreret del af ledelsesopgaverne)
Implementering og leering

Forberedelse til certificering

= Ny forretningsgang i DSB:
Registrering af arbejdsskader - elektronisk
Registrering af APV- elektronisk

DSB’s elektroniske anmeldelser og registrering af arbejdsskader betyder, at mange Sir bliver
sent orienteret og far ikke kopi af anmeldelserne.

= Badetofler m.v.

Jf. Ref. 2 mgde Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

Fremadrettet bar vi overveje at tage gnsket op i sikkerhedsorganisationen med argumenter
som smitte af fodsvamp, fodvorter osv.

Debat:
Der blev udtrykt undren over, DSB First ikke har afholdt samtale med stationsbetjente, der
gnskede udlan pa vaerksted Helgoland. Konstaterede at der heller ikke var afholdt de

lovede samtaler i andre af de bergrte omrader.

Beretningen herefter godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Ingen skriftlige meddelelser indgaet
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Ad. 6: SU-information.

HSU d. 26.06.2008 (naeste mgde den 25.09.2008)

Referat af ekstra ordinert HSU mgde d. 14.05.2008 ”Sporskifte 2010 udsendt med kalender
uge 31 —2008

(mail af 29.07.2008 til gruppeformandene fra omradegruppen)
Kere Alle - vedlagt som fil:

"Ny Samarbejdsaftale - notat” (2 s.) - (oplistning af &ndringer i f. t. den tidligere SU aftale fra
2005)
"Ny Samarbejdsaftale™” - (Fm cirk. af 08.05.2008 - geeldende - 22 s.)

"Sporskifte 2010 - notat” (1 s.)
"Sporskifte 2010 afrapportering spor 1" (5 s)

"HSU megde 26.06.2008 status projekter v4™ (11 s.)

"Opleg projekt 22 v08"

Hermed de plancher, der blev brugt pa HSU-mgdet den 26. juni 2008, ved prasentationen

af projektet om om effektivisering af administrative processer.

2008.07.01 - Samarbejdscharter - endeligt” (22 s.)

Hermed den endelige udgave af samarbejdschartret.

Samarbejdschartret vil blive publiceret pa Sporskifte 2010 portalen i dag, og der kommer et par
linier pa DSB on line om at chartret nu kan findes pa portalen.

HSU mgdet d. 26.06.2008

Referat af HSU mgde d. 26.06.2008 udsendt med kalender uge 34 - 2008

Dagsorden for ordingert HSU-mgde den 26. juni 2008

1. Sporskifte 2010

Materiale: Notat af 18. juni 2008 og oversigter med opsamling for de tre workshops afholdt i
HSU-regi i maj maned 2008

Mundtligt:
- Praesentation af projekt om effektivisering af administrative processer
- Status pa gvrige projekter/initiativer

Spor 1: Produkter, kunder, marked
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Digitale kanaler

1)

Netbutikken, herunder B2B, B2C, kontantbilletter
til digitale medier, loyalty schemes ved digitale keb
og prispolitik for netbutikken, digitalisering af
eksisterende produkter (herunder periodekort og
wildcard).

Tiltrekke flere B-2-B kunder som ellers ville veelge
bilen som transportmiddel.

Omdgmme-
projektet (1)

At vi far kritisk masse med en positiv
ambassadgreffekt, og fastleegge en plan for
gennemfarelse.

Trafikinformation

1)

Igennem 3 hovedprojekter (Klar besked til
kunderne, Datakvalitet/T1 i rejsekeeden, Effektivitet
i TI-organisationen) og en raekke basisaktiviteter i
samarbejde med Banedanmark skal det sikres at
kundetilfredsheden med trafikinfo i 2010 stiger
markant.

Strategi for
regularitet (1)

Udarbejde ledelsesveerktgj til at prioritere og
fokusere regularitetstiltagene, som i lgbet af
efteraret og 2009 skal gennemfares.

Regularitetsmaling

1)

Fornyelse af malings-definitioner, der ogsa sikrer et
kommercielt og kunderettet fokus.

Spor 2: Processer, omkostninger, performance

Effektivisering
af
administrative
processer 0g
stabe (2)

Gennemfare procesanalyser og fokusere pa
kerneopgaver for alle ikke kundehenvendte enheder og
administrative processer.

Effektiviser
veerksteder (2)

| farste omgang at skabe en samlet plan for udnyttelse
af bl.a. falgende initiativer:

@ge effekten af teamorganisering

Optimere opgavefordelingen mellem verkstederne
Forbedre eftersynskoncepter

@ge produktivitet i eftersyn, reparation og klargering.

Strategi for
turn-around i

Analyse af om der skal satses mere pa automater og
selvbetjening eller personlig service gennem

TogService (2) togservice-medarbejdere i togene og ny salgskultur, og
herefter gennemfarelse af en forbedring af skonomien.
Kareplans- @ge togtid for togpersonale ved at minimere paskarsel,

optimering/tur-
planlaegning (2)

kareplansophold, ventetider, etc.

Reducer betjent
salg (2)

Pilotcase pa lukning af 2 billetsalg pa placeringer hvor
der ogsa er "K&G" med henblik pa 1) at treene
lukningsprocessen 2) at monitore indvirkninger pa
passagertal og 3) at skabe besparelser.
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Transformation
af indkab over
2ar (2)

En gennemgribende transformering af indkgb gennem
en reekke tiltag pa direkte og indirekte kategorier (gget
brug af rammeaftaler, genforhandlinger, demand
management, vurdering af kravspecifikation, etc.).
Indeholder ogsa en change management opgave for
DSB under et.

Spor 3: Ledelse,

medarbejdere, kultur

Sank fraveeret Samlet projekt, der har som mal at senke fraveeret (
(3) herunder initiativerne: Reducer korttids-sygefraveer,
Effektiv HR sagsbehandlingsproces ifm. langtidssyge-
fraveer, Fravaerspolitik, Fravaers-analyser og
rapportering).
Ny Trimning og re-design af organisations-rammer for at
organisations- sikre bedre beslutningsstruktur samt skabe stramlinede
rammer (3) HR-politikker og aftaler med faglige organisationer.
Servicekultur Samlet projekt, der skal satte fokus pa kulturen i de
og kunderettede funktioner og den kommercielle adfaerd
Medarbejder- overfor kunderne, som vi vil understgtte mere
treening (3) fremadrettet.
Handlekraftig Nyt, samlet projekt, der definerer fremtidens lederprofil
ledelse (3) i DSB. Det handler om tilgang til ledelse,
ledelsespraksis og hvad vi maler vores ledere pa.
(Felgende initiativer samles i et projekt: "Den mentale
uniform”, Handlekraftig ledelse i praksis,
Lederscorecard)
Udvikling af Der skal etableres et nyt performance styringssystem,
Performance der skaber sammenhang, enkelhed, konsekvens og
styring og opfelgning i forhold til de overordnede malsatninger i
incitaments- Sporskifte 2010. Og for at understgtte den

strukturer (3)

kulturforandring, som vi gnsker, er vi ogsa ngdt til at
sikre, at incitamentsstrukturerne for medarbejderne er i
overensstemmelse med den nye retning.

2. Samarbejdscharter

Materiale: Notat af 18. juni 2008 og udkast til samarbejdscharter

Formal:

Bygger videre pa statens samarbejdscirkulare og samarbejdsaftalen for DSB S-tog a/s

Bedre samarbejde mellem DSB’s ledelse og de faglige organisationer
Bredere involvering af parterne i samarbejdet
Starre indflydelse pd/opbakning bag ngdvendige forandringstiltag i DSB
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Definitioner:

Information
- meddelelsesorienteret (uden behov for draftelse/skriftlig hering eller
involvering)

Draftelse/skriftlig haring

- draftelse/skriftlig haring pa et etableret grundlag, typisk i form af gennemarbejdet skriftligt
oplaeg, og med henblik pa, at medarbejdersidens synspunkter kan indga i grundlaget for endelig
beslutning

Involvering

- sker tidligt pa et uferdigt grundlag med henblik pa medarbejdersidens lgbende inddragelse i
processen med henblik pa indflydelse pa og opbakning til endelig beslutning
Omradegruppeformanden kommenterede, at dette er et udmaerket papir / veaerktgj lokalt.
Desveerre har vi afgivet SU indflydelsen pa overordnet niveau til "referencegrupper” pa
projekter, der ikke kan ankes til ovenstaende instans.

3. Ny samarbejdsaftale

Materiale: Notat af 18. juni 2008 og Cirkuleere om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i
statens virksomheder og institutioner af 8. maj 2008

Aftalen om samarbejdsudvalg 2008

Ved overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 2008 er der aftalt &ndringer i aftalen om
samarbejdsudvalg. Ved overenskomstfornyelsen i 2005 var der tale om en veaesentlig
ombrydning og mange &ndringer. Denne gang er det en reekke mindre &ndringer.

I § 2 er felgende tilfajet: Samarbejdsudvalget skal jeevnligt evaluere sit arbejde med henblik pa
at sikre, at arbejdet forbedres og malrettes.

| § 5 er oplistet serlige arbejdsomrader for samarbejdsudvalget og er som falger:
Mal strategi og resultatkontrakt

Personalepolitik

Budget og finanslovforslag

Rationaliserings- og omstillingsprojekter samt projekter, som medferer udbud, udlicitering
0g outsourcing

Kompetenceudvikling

Systematisk opfglgning pa APV

Det psykiske arbejdsmiljg herunder arbejdsrelateret stress

Medarbejdernes tilfredshed, trivsel og sundhed

. Opfalgning pa sygefravaer mv.

10. Chikane og vold

11. Job pa srlige vilkar

ronpE

©ooNou
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Systematisk opfglgning pa APV, medarbejdernes tilfredshed, trivsel og sundhed, opfalgning pa
sygefravaer mv., chikane og vold er nye arbejdsomrader i forhold til den tidligere
samarbejdsaftale

Vedrgrende personalepolitik er det tilfgjet, at personalepolitikken skal fastlegge
arbejdspladsens indsats for at fastholde seniorer.

I opgaven om kompetenceudvikling er det tilfgjet, at samarbejdsudvalget i retningslinjerne for
medarbejderudviklingssamtaler skal sikre, at der er tiloud om seniorsamtaler.

Om arbejdspladsvurdering fremgar det, at samarbejdsudvalget skal drgfte systematisk
opfelgning pa den lovpligtige arbejdspladsvurdering.

Om medarbejdernes tilfredshed, trivsel og sundhed fremgar, at samarbejdsudvalget skal
fastleegge retningslinjer for maling af medarbejdernes tilfredshed og trivsel herunder det
psykiske arbejdsmiljg. Malingerne skal foretages mindst hvert 3. ar.

Om opfalgning pa fraveer fremgar det, at samarbejdsudvalget skal udarbejde retningslinjer for
en sygefraveerspolitik og arligt skal drafte sygefraveeret samt drafte eventuelle initiativer, der
skal iveerkseettes som opfalgning.

Om chikane og vold fremgar det, at samarbejdsudvalget skal fastleegge retningslinjer, der
sikrer et arbejdsmiljg, hvor medarbejderne ikke udszttes for mobning, (sex)chikane eller vold
fra kolleger, ledere eller 3. person.

4. Delregnskab 1. kvartal 2008

Materiale: Delregnskab 1. kvartal 2008 af 19. maj 2008

Starre passagerindtegter

Sammenlignet med 1. halvar 2007 er passagerindtaegterne steget med fem procent. | alt
udgjorde DSB's passagerindtaegter 2.234 millioner kroner — 114 millioner kroner mere end i
samme periode i 2007.

Et starre salg i @stdanmark og flere rejsende over @resund er sammen med fremgangen pa S-
banen de primzre arsager. 2,8 mio. flere rejsende 1. halvar 2008.

DSB's samlede gkonomiske resultat i perioden fer skat blev 432 millioner kroner — en stigning
pa 63 millioner kroner sammenlignet med samme periode sidste ar.

5. Medarbejdertilfredshedsanalyse (MTA)
Tidspunkt for afholdelse af naeste MTA
Sporskifte 2010 vil pavirke medarbejderne og medarbejdertilfredsheden, hvorfor det er relevant

at revurdere tidspunktet for afholdelse af den naeste MTA i forhold til forventede resultater og
milepele i sporskiftearbejdet. Derudover vil arbejdet med Sporskifte 2010 treekke mange
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ressourcer i hele organisationen, og serligt i efteraret 2008 samt foraret 2009, hvor projektering
og den indledende implementering af flere initiativer vil finde sted.

Det overvejes derfor, at den naeste MTA igangsettes i oktober 2009. Undersggelsen
gennemfares i lgbet af oktober maned, og resultaterne vil ligge i december

Tidspunktet giver organisationen ekstra luft til Sporskifte 2010 arbejdet samt mulighed for at
male pa effekten af implementerede Sporskifte initiativer pa medarbejdertilfredsheden i DSB.
Ydermere gives der god tid til at fglge op pa MTA 2007.

6. Evaluering af personalepolitikken
Evaluering af personalepolitikken 2008

Ved HSU-mgde den 20. september 2007 tiltradte HSU en proces og metodevaerktgj til
samarbejdsudvalgenes evaluering af personalepolitikken. Processen indebar, at
samarbejdsudvalgene i farste kvartal af 2008 skulle evaluere enhedens aktiviteter/ initiativer,
der er ivaerksat med det formal at bidrage til indfrielse af de personalepolitiske mal i
personalepolitikken.

Samarbejdsudvalgenes rapporteringer blev fremsendt til drgftelse pa HSU-mgadet den 26. juni
2008. Pa madet blev HSU's personalepolitikgruppe bedt om at vurdere samarbejdsudvalgenes
rapporteringer vedrgrende evaluering af personalepolitikken og udarbejde et samlet overblik til
seminaret den 3. september 2008 om ajourfgring af personalepolitikken.

Som fglge af organisationsaendringen med virkning den 1. januar 2008 blev
samarbejdsudvalgsstrukturen gndret, ligeledes med virkning pr. 1. januar 2008. Den nye
samarbejdsudvalgsstruktur medfarte oprettelse af nye samarbejdsudvalg og a&endringer i
deekningsomrade for andre samarbejdsudvalg, mens andre igen ikke blev bergrt af den nye
struktur.

Da en reekke samarbejdsudvalgene under OSU-niveauet ikke blev bergrt af den nye struktur og
dermed havde et tilstreekkeligt grundlag for at evaluere enhedens aktiviteter/initiativer, blev det
af HSU tiltradt, at igangsette evalueringsprocessen i farste halvdel af 2008 frem for at vente til
senere pa aret for at fa alle samarbejdsudvalg med i farste runde af den arlige
evalueringsproces.

HSU personale politisk seminar afholdt d. 3. september 2008 pa @sterport.

Formalet er at fa revideret DSB personale politik fra 2004 - ajourfare up to date - med nye tiltag
og regler.

Eks. pa delpolitikker hvor der er sket udvikling siden sidste revision jan. 1994: rygepolitik,
kostpolitik, behandling af personoplysninger, mangfoldighed herunder projektbank (jobbank),
voldsforebyggelse, psykisk arbejdsmiljg, sundhedsfremme tiltag, arbejdsmiljg, IT politik, MTA,
MUS, kompetenceprofiler / kompetence katalog / kompetence gab / personlig og faglig
udvikling / kompetence fonden, m.m.
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Generelt bygger personale politikken pa principperne om "det udviklende arbejde" og "det hele
menneske" med det hovedformal at bidrage til DSB som attraktiv arbejdsplads. Personale
politik er typisk adferdsregulerende.

Personale politik udformes som en politik, en retningslinie, eller en forretningsgang.

Der skelnes mellem rettigheder - pligter / personale og politikker / personale goder.

Rettighed / pligt er lov og overenskomst stof. F.eks. arbejdsmiljg, senior, barsel, omsorgsdage,
omstillingsvejledningen (jobbgarsaftalen).

Personale goder er f.eks. julegave, sommeris, biografbillet, DSB Live, frikort, frirejse
Bornholm, helbredsforsikring, motions ordninger, sponsor aftaler (Jernbane Fritid - Silistra
Igbet etc), bay rabatkort, rabatordning ved varekgb i tog og kiosker osv.

7. Kommissorium for Kompetenceudvalget

Materiale: Indstilling af 18. juni og kommissorium af 18. juni 2008
Tiltradt

8. Arbejdsmiljg

Materiale: Statusnotat af 18. juni 2008 - 2. kvartal og statusnotat om indsatsen mod stress, maj
2008.

Arbejdsmiljeradsmade
1. ordineere arbejdsmiljeradsmade er afholdt 11. april 2008.

Arbejdsmiljgstrategi 2010

Projektorganisationen er nu pa plads, og projektbeskrivelsen med delprojekter,
kommunikationsplan, leverancer og tidsplan er undervejs. Det samme gaelder afgraensning og
kobling til andre aktiviteter omkring Sporskifte 2010.

Forberedelse til certificering af S-tog og Salg er igangsat.

Arbejdsmiljghandbogen er under udarbejdelse, og forslag til de overordnede retningslinjer vil
blive forelagt Arbejdsmiljgradet inden sommerferien.

Organisering af Sikkerhedsorganisationen i DSB og DSB S-tog er nu pa plads.
Direktgromraderne er blevet bedt om at udpege Koordinerende Sikkerhedsledere, og der er nu
indmeldt 1 fra S-tog, 1 fra Koncernomraderne (HR & Organisation, @konomi og Kommerciel)
og 3 fra Fjern & Regionaltog.

Fraveer og nerveer

Hot-spot modellen er nu feerdigudviklet. Der er gennemfart pilotforseg i Togvedligehold og
Fremfgring. Der er afholdt evalueringsmgder, og deltagerne har veeret tilfredse med processen.
De aftalte lokale handlingsplaner skal nu gennemfares de naste 6-9 maneder, hvorefter der
foretages effektevaluering. Der er ikke taget endelig stilling til, om metoden skal udrulles i hele
virksomheden som en del af Sporskifte 2010.
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Opsigelse af BST medlemskab

Da DSB og DSB S-tog nu er screenet af Arbejdstilsynet, er pligten til at veere medlem af en
BedriftsSundhedsTjeneste (BST) ophgrt, hvorfor vores lovpligtige medlemskab af BST opsiges
med virkning fra 1. januar 2009. DSB besluttede dog allerede i 2007, at vi ville fortsatte vores
samarbejdsaftale med BST Danmark, som i dag hedder Alectia. De lokale enheder i DSB kan
saledes fortsat treekke pa denne arbejdsmiljeradgivning.

De lovpligtige arbejdsmiljgkurser 2008
Sikkerhedslederne i de forskellige omrader er i feerd med at sikre, at alle medlemmer af
sikkerhedsgrupperne har gennemgaet eller er tilmeldt den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

9. Meddelelser

Materiale: Skriftlig beretning af 18. juni 2008 med bilag.
Referat fra mgde i AMR den 11. april 2008

Internationale aktiviteter

T-banebolaget Stockholm AB, som ejes i fellesskab af DSB og EuRailCo, er i gang med at
udarbejde bud pa Tunnelbanan i Stockholm. Buddet skal afleveres den 15. august 2008.

Kantineudvalg

DSB's overordnede kantineudvalg er nu pa plads. Medlemmerne er falgende:

Pa ledelsesside: Malene Bresson (fmd.), Aske Wieth-Knudsen, og Majbritt Juul

Pa medarbejderside: Mogens Werner Grgndahl (S-tog), Steen Larsen (AC), Ole Bjerg (HK),
Niels Henrik Nielsen (DJ), Finn Skaarup Jensen (FO)

Derudover er de fleste reprasentanter til de lokale kantineudvalg pa plads. Udpegning i Fjern-
& Regionaltog mangler. Det forventes at ske inden udgangen af juni 2008. Der afholdes kick-
off mgde for alle kantineudvalg den 20. juni 2008.

Sundhedsforsikring

Ved indgaelse af ny aftale om sundhedsforsikring har det overordnede kriterium veeret, at
forsikringen skulle ligne den eksisterende ordning sa meget som muligt, da medarbejderne har
veeret meget tilfredse med PFA-forsikringen.

Oversigt over deekningsomfang for den tidligere leverandgr af sundhedsforsikringen PFA
sammenholdt med den nuvarende leverandgr Mglholm Forsikring omdelt. Som der fremgar af
oversigten er der i overvejende grad sammenfald af dekningsomrader - enkelte med sma
forskelle.

Falgende spargsmal har specifikt varet rejst pa HSU efterfalgende:

Vedrgrende betaling for hgreapparater kan det bekreeftes, at PFA har daekket 1. gangs levering,
men ikke reparation og vedligeholdelse. Mglholm Forsikring deekker ikke betaling for
hagreapparater, hvilket er begrundet i, at der ydes tilskud fra staten samt at hgreapparater altid er
gratis ved henvendelse til en offentlig hareklinik.

For sa vidt angar spergsmalet om brug af ultralydsbehandling er dette undersggt, og Mglholm
Forsikring deekker for denne type behandling.
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Det er aftalt, at HSU skal evaluere sundhedsforsikringen, herunder drgftelse behov for
forebyggende foranstaltninger. Evaluering forventes at finde sted ved HSU's ordinare mgde
den 25. september 2008.

Status Projektbank

Fra Projektbanken startede op medio april 2007, og frem til nu har den veeret benyttet i
felgende omfang:

1 12-15 indmeldte midlertidige arbejdsopgaver

2 2 medarbejdere har veeret beskaftiget med midlertidige arbejdsopgaver

3 10 medarbejdere har veeret eller er p.t. i arbejdsprgvning, heraf har 1 faet permanent job, 1
har faet et vikariat, 1 fastholdt i fleksjob og 2 er pa vej i fleksjob

4 4 medarbejdere er ydet § 55 tilleeg i forbindelse med genbeskeeftigelse i andet job.

De registrerede omkostninger er p.t. ca. 80.000 kr., hertil kommer endnu uafsluttede
arbejdspravninger og de lgbende udgifter til § 55 tilleg.

Evaluering af anvendelsen af Projektbanken udarbejdes til HSU mgdet i september 2008.

Rejsekort

HSU modtog en skriftlig orientering om rejsekort til sit mgde 20. september 2007. Et
vaesentligt element i orienteringen var, at pilotdrift igangseettes i december 2007. DSB
Rejsekort har imidlertid mattet konstatere, at leverandgren East-West Denmark ApS har
misligholdt den kontraktlige tidsplan. East-West har erkendt den veesentlige misligholdelse og
har betalt dagbeder for misligholdelsen.

East-West har anmodet Rejsekort A/S om, at der indgas et Tillaeg IV til kontrakten. Rejsekort
A/S accepterede forhandlinger om et Tillaeg IV pa et antal betingelser, bl.a. om en styrket
organisation, steerkere juridisk position for Rejsekort A/S ved eventuel misligholdelse af den
nye tidsplan. Forhandlingerne er i skrivende stund endnu ikke afsluttet.

Kommercielle Ejendomme og Arkitekter

Bestyrelsen har besluttet, at udskille DSB's kommercielle ejendomme og DSB Arkitekter i to
datterselskaber, der er 100 % af DSB. Oprettelse af selskaberne forventes at ske med virkning
fra 1. januar 20009.

Arbejdet med gennemfare udskillelsen er organiseret, som et projekt i regi af Sporskifte 2010.
Til projektet er knyttet en referencegruppe bestaende af repraesentanter for de omfattede
medarbejderes faglige repraesentanter. Malet er, gennem en lgbende dialog, at sikre inddragelse
af synspunkter og erfaringer til brug for savel gennemfarelse som relevant kommunikation.

10. Eventuelt

Hvorledes virksomhedsoverdragelse fra DSB til DSB First af medarbejdere pa veerkstederne er
organiseret?

Frank Olesen oplyste, at veerkstedschef Jan Rosenfeldt er ansvarlig for
virksomhedsoverdragelsen.
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Sgren Eriksen orienterede om

IC4

tilbudsgivning pa tunnelbanen i Stockholm

tilbudsgivning pa togvedligeholdelsesopgave udbudt af Railion
infrastrukturkommissionen og investeringsplan til regeringen

omdannelse af DSB til aktieselskab, hvor beslutningsoplaeg forventes ved arsskiftet 2009-
10.

O WP

UddannelsesCenter og uddannelsesrad

Arbejdet med etablering af DSB Uddannelsescenter er pa det organisatoriske plan ved at veare
feerdigt. Der er vedtaget kommissorium for Uddannelsesradet, hvori der leegges op til at
kommissorier for uddannelsesudvalgene udarbejdes af udvalgene.

Der oprettes et Uddannelsesrad, hvor Dansk Jernbaneforbund har faet to pladser.
Uddannelsesradet fungerer som "bestyrelse" for Uddannelsescentret. De to DJ pladser er fordelt
med en til DSB og en til DSB S-tog. (Reprasentant for DJ Sektion DSB Preben S Pedersen)

Der oprettes ligeledes herunder falgende uddannelsesudvalg:

Uddannelsesudvalg for lokomotivfarere
Uddannelsesudvalg for salgs- og togpersonale
Uddannelsesudvalg for stationsbetjente mv. (Reprasentant for DJ SPO DSB Dan B Kichhoff)

Evalueringsmgade af projekt jobbank afholdt d. 26.05.2008
Afholdt mgde i mangfoldighedsudvalget d. 12.06.2008.
Afholdt mgde i mangfoldighedsudvalget d. 02.09.2008.
OSU Fjern- & Regionaltog d. 03.07.2008 (naeste mgde d. 20.10.2008)

Store rokadedag i Fjern- & Regionaltog

Den 1. juli blev store rokadedag hos cheferne i Fjern- & Regionaltog. Salgsdirektar Bjgrn
Wahlsten aflgses af to chefer, mens direktar Frank Olesen selv midlertidigt overtager ansvaret
for veerkstedsomradet.

Chefrokaden — kort fortalt

* Bjarn Wahisten, tidligere salgsdirektar, bliver ny adm. direkter for Rejsekort A/S.

« Erik Christensen, tidligere trafikchef i DSB og DSBFirst, bliver ny togpersonalechef.

* Christina Johnsson er udpeget som ny trafikchef i DSBFirst.

» Anne-Lise Bach Sgrensen, tidligere chef for DSB Kundecenter, overtager ansvaret for Salg.
Hun beholder desuden det overordnede ansvar for DSB Kundecenter.

» Hans Munck, underdirekter for HR, stopper i DSB. Direktgr for HR & Organisation, Lone
Lindsby, varetager ledelsen af afdelingen indtil en ny chef for HR er udpeget.

e Underdirektgr Jacob Schmidt, tidligere risk manager, har faet nyt job uden for DSB.
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 Underdirektar Peder Jespersen, tidligere vedligeholdelseschef, bliver ny risk manager.

» René Munk-Nissen bliver ny underdirekter IT. Tidligere it-direktgr i medicinalvirksomheden
Actavis.

« Leif Frandsen, tidligere chef for Intern Revision, har valgt at ga pa pension, men fortsetter
indtil en ny chef tiltreeder. Navnet meldes ud i august.

Kantineudvalg:

SPO DSB er blevet repraesenteret i kantineudvalget i Sonnesgade Arhus ved Stbtj Per Jenner
IC3 vk Ar og reprasenteret i kantineudvalget "DSB buffet og kantinebilkersel fra Kalvebod
Brygge" ved Stbtj Dan B Kirchhoff Klg Kac Kystvejen Kastrup.

(03.07.2008)
Kere alle medlemmer af kantineudvalg i DSB!

Sa er alle pladserne i kantineudvalgene sa godt som besat. En del af jer havde lejligheden til at
mgde hinanden ved Kick-off mgdet den 20. juni. Enkelte kunne ikke veere til stede, mens andre
var blevet udpeget nasten umiddelbart far madet, sa de ikke havde faet invitationen.

Uanset hvad, gnskes I alle hjertelig velkommen, med habet om et konstruktivt samarbejde
fremover!

Pa madet blev der udleveret en oversigt over medlemmer, et notat om det overordnede
kantineudvalg, samt kommissorium for de lokale udvalg. Disse dokumenter finder du
vedheftet denne mail - og medlemslisten er opdateret d.d.

Disse oversigt er nu ogsa lagt pa abc.dsh. under kantiner.

Her ligger ogsa DSB's kost og kantinepolitik fra 2006, som er rammen for arbejdet i de lokale
kantineudvalg. Disses 2 politikker er ligeledes vedhaftet.

Endelig finder du vedhaftet den praesentation der blev brugt pa madet.
Hovedkonklusionerne fra mgdet var bl.a. falgende forventninger til det kommende arbejde:

e Madordning over lgn

o Fast betaling

« Kantinebilen erstattet af andet tilbud pa Otto Busses vej
o Fleksible betalingsordninger for medarbejdere i drift

« Dialog og holdning til abningstider

e Madsortiment

« -0g heldigvis ogsa gnsket om en konstruktiv dialog!

Mange af disse gnsker er allerede i gang - som det fremgik af mgdet, og kan laeses af
preesentationen. Men det bliver verdifuldt at fa flere input, holdninger og erfaringer ind i dette
arbejde.
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Pa den medfalgende oversigt fremgar det, at de lokale kantineledere, er formand m/k for de
lokale udvalg.

Aftalen var at der snarest skulle indkaldes til farste mgde, til afholdelse inden udgangen af
september.

Forud for magderne vil der blive omtale af arbejdet i udvalgene i DSB i dag, som vil rette
opmarksomheden pa de muligheder der vil vaere for at kontakte sin lokale kantineudvalgs-
repaesentant.

De kantineudvalgs-medlemmer der var til stede pa madet, fik ved afslutningen en lille gave
som inspiration for det kommende arbejde. Den skal de gvrige naturligvis ikke snydes for, sa
den vil | fa udleveret ved det farste made, hvor der ud over kantineudvalgsmedlemmerne ogsa
vil deltage 1 repraesentant for HR/ det overordnede kantineudvalg, for at sikre samarbejdet
mellem de 2 niveauer.

Vh Malene Bresson
formand for det overordnede kantineudvalg og
ansvarlig for kantinedriften i DSB

Adgang til kantinen pa Kgbenhavns Hovedbanegard mv.

Processen vedrgrende adgang til kantinen har veeret saledes, at projektlederen pa
byggeprojektet har kommunikeret direkte til interessenterne - dvs. ledere og ngglepersoner.

Herudover har HR, Helse & Miljg lagt en orientering pa Intranettet under Arbejdsmiljg/trivsel -
Sundhed - Kost og kantiner om, at koden, der giver adgang til kantinen kan fas pa
Stationskontoret mod legitimation (uniform / adgangskort / frikort eller tilsvarende). Koden kan
udleveres til alle DSB-ansatte.

Endelig har enhederne i savel S-tog som i Fjern- & Regionaltog pa Kgbenhavns
Hovedbanegard via opslagstavlerne orienteret om, at koden kan fas hos Personalelederne.
Disse enheder oplyser samstemmende, at der ikke er registreret problemer vedrgrende adgang
til kantinen.

Meddelte at Frank Olesen indtil videre havde sat sig for bordenden at Togvedligehold og at
Frank Olesen vil sgrge for afholdelse af kommende ESU made.

Evaluering af personalepolitikken: Preben eller Jgrn DJ/ Ole Bjerg HK / Ole Bundgard FO.

Underudvalg nedsat til gennemgang af aftaler der overferes fra Salg/Produktion til Fjern og
Regionaltog.

Helgoland udskilles fra Togvedligehold som forberedelse til First. Bade Klg + vk - fordeling
arbejdsopgaverne skal drgftes efterfalgende mellem DSB og DSB First
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Fordeling af opgaver i forbindelse med ny opratar (DSB First)

Statusnotat vedr. fordeling af opgaver i forbindelse med ny operatar (DSB First) pa
@resundstrafikken.

Det blev pd OSU mgdet bl.a. ogsa oplyst, at der fortsat skal udfgres klargeringsopgaver i Hg
efter driftsstart af ny operater januar 2009.

IR4 vedligeholdes pa Helgoland af DSB First — ogsa DSB’s del af IR4 fladen og Bornholm IC

Klargering og disponering afventer (efterfalgende oplyst at klargaring pa Hgl og KK udfares af
DSB)

Orientering blev givet af Frank Olsen pa OSU mgade i Fjern- & Regionaltog d. 27.03.2008.
Naste officielle udmelding til stationspersonalet kom pa medarbejderinformations made d. 5.
maj i Hg.

"Alle Stationsbetjente er garanteret beskaftigelse i DSB, det sagde Benny Pedersen pa
medarbejdermgdet den 5. maj i Helsinger."

Eltog - indleeg ESU d. 10.09.2008
Kystbaneudbud / DSBFirst.

DSBFirst er nu etableret sig med hovedkontoret i Malmg, ligeledes er navnene for det danske
og svenske selskab ogsa afklaret.

Fremover hedder selskaberne DSBFirst Danmark A/S og DSBFirst Sverige AB.

Det er desuden aftalt med VD Jarl Samuelsson af Helgoland bliver omdrejningspunktet pa

dansk side.

Efter sommerferien har der veret afholdt mgder med en raeekke af de faglige organisationer

samt afdelinger i DSB som er involveret i "idriftsaettelsen™ af DSBFirst. Dette omfatter

personale som er omfattet af VOL (Virksomheds overdragelses lovgivningen) og hvor der er et

gnske om ud- og indlan af personale.

Udestaende er dialogen med DJ vedrgrende Stbtj pa Hgl.

Den kommende lederkreds er stadig udestaende grundet aftalerne med HK endnu ikke er

afsluttet, det giver et massivt arbejdspres pa den nuveerende organisation, idet den kommende

"turn around" skal sgges at lgses med den nuvaerende ledelsesstruktur, hvilket medfarer at

adskillige arbejdsopgaver uden for eget naturlige ressort-omrade.

Usikkerheden har ligeledes medfart at der er rejst nogle medarbejdere i det sidste halve ar.
OSU @konomi d. 27.06.2008 (naeste mgde d. 01.10.2008)

referat af OSU mgade afholdt d. 14.03.2008 er tilgaengeligt pa intranet
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Omradegruppen har anmeldt repreesentation af DJ (35 medl.) i OSU @konomi
Indmeldt er Preben Henriksen som repraesentant, Per Frimurer som suppleant.
ESU Salg d. 18.08.2008 (naeste mgde d. 06.10.2008)
Referat af OSU Salg d. 31.03.2008 udsendt
Meddelte igangseettelse af nyt ESU
ESU Togvedligehold d. 11.06.2008 (naeste mgde d. 10.09.2008)
Referat af ESU mgde i Togvedligehold d. 14.03.08 udsendt med kalender uge 18 — 2008
Referat af ESU mgde i Togvedligehold d. 11.06.08 udsendt med kalender uge 34 — 2008

ESU 11.06.2008

Meddelte at referat af ESU made i Togvedligehold d. 11.06.08 ikke indeholdt spargsmal fra
SPO angaende seniorordninger. Indskrives i referat af ESU 10.9.08 under punktet “godkendelse
af referat”

MTA Gennemgang V/Annette Gaard fra Helse og Miljg
AG, Togvedligeholdelse fik et godt resultat pa 70 i MTA 2007 med en svarprocent pa 80 %.

MTA-rapporten anbefaler at der settes fokus pa indsatsomraderne:
1 Det daglige arbejde

31. Det fysiske arbejdsmilje pa arbejdspladsen

30. Arbejdsopgaver og indholdet af arbejdet

105. Trives med arbejdspres

Udvikling

36. Opmarksomhed pa faglig og personlig udvikling

111. Kompetencer udvikles Igbende i nuveerende job

37. Muligheder for faglig og personlig udvikling

OO0OO0OMNMOOO

DSB Nyt Arbejdsmiljg V/Annette Gaard fra Helse og Miljg
AG gennemgik " Nyt Arbejdsmilje i DSB - 2010".

Store rokadedag hos cheferne i Fjern- & Regionaltog.

Den 1. juli blev store rokadedag hos cheferne i Fjern- & Regionaltog. Dette beted
at underdirektar Peder Jespersen, tidligere vedligeholdelseschef, bliver ny risk manager.

Frank Olesen meddelte efterfaglgende at han gnsker at konstituere veaerkstedschef Morten
Jakobsen som konstitueret chef for Togvedligeholdelse.
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ESU d. 10.09.2008

Meddelt at vaerkstederne Spanien i Arhus nedlagges og at produktionen fremover skal laves pa
de andre adresser i Arhus. Arsagen er mange penge i bebyggelsen.

At El-veerkstedet pd Otto Bussesvej flyttes til S-tog i Hgje Tastrup. Arsagen er dels bygninger
og dels at S-tog er en af de starste kunder pa El vearkstedet.

Naeste runde bliver at etablere projekt i sporskifte 2010 omhandlende Komponentvarkstederne
pa Otto Bussesve;j.

Meddelte at der er bestilt 45 dobbeltdaekkerer hos Bombardier.

@konomi:
+ 9 millioner. Forventet +15 millioner ved arets udgang, dog forudsat at Ralionkontrakt
vindes. Yderligere skal vindes et bud pa 10 svenske togsat.

Meddelte ny organisation i Togvedligehold

Togvedligehold organisation pr. 10/9-2008
Togvedligeholdchef

Morten H Jakobsen

Kvalitetschef Stab

Stig M Segndergaard Morten Terkildsen
Driftschef VKC VKC Vke VKC VKC
S B Rasmussen Xns B Andersen Ens Nordentoft | Kim N Holst Bjarne Nielsen F S Christensen
Drifts- Loko / Vogne | IC2 - IC4 IC3 MR - MQ Ombygning
afvikling. *Loko *«TDO IC3 seftersyn eLitra MR *Havari
*Klarggring *Vogne *TDO IC4 *Projekter eLitra MQ *Maling
« Planleegning *Ucyklisk +Bagland *Gods

- *Reparation *Inspek. «Skinne
Teknik .
Jkns M Toft Kor_nfort- I I I I gMobilzsery I
kvalitet
Veerksteds prod.
Gert K Hansen

Meddelte at Sgren B Rasmussen er leder for bade Klargaring og Lok/vogne
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Reference grupper nedsat.

= oss

01/09 01/10 01/11 01/12 01/01 01/02 01/03 01/04 01/05 01/06 01/07

Effektivisering af stabe og administrative funktioner | 1. september 2008

Per Jenner indmeldt i referencegruppen omhandlende Effektiv vaerkstedsproduktion
komponent strategi

Status Kantine fra HR-Service

| gjeblikket behandles en indstilling til koncernledelsen, som inddrager etablering af
buffetsalgssteder i Kastrup og to steder pa Otto Busses Vej.

Det ene sted pa OBV er det ngdvendigt med en ombygning af lokaler, de to gvrige steder er der
egnede lokaler. Det vil forhabentlig veere muligt at etablere buffetsalgssteder i to tempi, sa de
steder, hvor forholdene er forholdsvis gode kan modtage de bedre tilbud far en egentlig
ombygning af det sidste lokale er feerdig.

Status er, at der arbejdes meget for at fa et forslag igennem med disse forbedringer. Det
forventes at blive forelagt koncernledelsen indevearende maned.

Lovet Buffet ordninger i Kastrup og 2 steder p& Otto Busses Vej inden Jul. Spanien i Arhus
afventer tilbud (evt. lukning)

Opleag til &ndringer pa ESU forretningsorden
Morten Jacobsen fremlagde falgende forslag til endringer i forretningsordenen

Antallet af medlemmer reduceres fra 17 til 12. Til 5 fra ledelsen og 7 fra medarbejder siden.
Der etableres 4 kontakt udvalg.

Al materiale fremsendes udelukkende pa mail.
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Grundet organisationernes frygt for manglende nzrhed blev det aftalt at den endelige
beslutning tages senere.

Meddelte at EL togset er fra d.d. ikke leengere en del af ESU Togvedligehold. Der oprettes et
selvstendigt SU i El-togseet.

El-togseet vil fortsat veere en del af F&R's OSU og det vil de vaere frem til overdragelsen til
DSBFirst primo 2009.

Afholdelse af seminar vedrgrende “dialog om mal for TGV - planlagning 2009 — 2010
Frank M Larsen, Per Jenner og Dan Kirchhoff deltager fra SPO

ESU Fremfering d. 11.06.2008 (naeste made / seminar d. 29.-30.09.2008 )

Referat af ekstraordinart ESU i Fremfgring 05.05.2008 udsendt med kalender uge 26 - 2008
Referat af OSU Fremfgring d. 11.06.2008 udsendt med kalender uge 35 - 2008

Meddelte at forandringsplan 2010 er igangsat, bl.a. med flere Personaleledere.

Aftalt 1 dags Pc uddannelse med afsluttende prave i forbindelse med indfarelse af den digitale
rygsaek. Mulighed for mere Pc uddannelse hvis dette findes ngdvendigt.

Mulighed for samarbejde om uddannelsen med Togvedligehold, undersages.

ESU Togpersonale d. 25.09.2008 (naeste mgde d. xx )

Togservice gnsker indsigt i tjenestefordelingen af Togpersonalet for at fa nedbragt minus
betjeninger.
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Ad. 7: Regnskab

[

Revisionsmgde afholdt d. 28.08.2008 i Nyborg

2 Regnskab for 2. kvartal 2008 (5 sider) — materiale udsendt med 2. indkaldelse - til
godkendelse

Kvartalsprognose skema april kvartal (1 s.)

4 Naste revisionsmgde afholdes d. 18.11.2008 i Nyborg

w

5 Forbundskontingentet steg pr. 01.04.2008 med 15 kr. pr. medlem pr. mdr.
Omradegruppernes gkonomi gges derved med 3 kr. pr. medlem pr. mdr.

6 Forbundet afholder arligt en stikprgvevis revision af indsendte arsregnskaber fra
omradegrupperne (i ar Elektro personale — SPO DSB S-tog)
Aktuelt medlemstal pr. 30.06.2008: 644

Prisen for afholdelse af det ordinaere Tillidsmandsmgde d. 24. april blev ca. 14.000 billigere
end budgetteret. Foreslaet at overskud anvendes til omradegruppens eget kongres arrangement
d. 8. oktober.
Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ af 3. september 2008. Med
nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01. august 2008 udsendt sammen
med indkaldelsen

1 Lokalgruppemidler juli kvartal 2008
Lokalgruppemidler juli kvartal udbetalt mellem den 15. og 25.08.2008

2 Lokalgruppemidler oktober kvartal 2008
Lokalgruppemidler oktober kvartal udbetales mellem den 15. og 25.11.2008
Orienterede om almindelig Foreningsret:
Formandskabets ansvar / pligter - kassererens ansvar / pligter — revisionens og bestyrelsens.
Foreningsretslige forhold - vedtaegtsbestemmelser - forretningsorden for bestyrelsen.
Der skelnes mellem ledelse og formandskabet. Ledelsen varetager organisatoriske og
gkonomiske spgrgsmal. Formandskabet har den politiske og eksekutive ledelse.

Bestyrelsen stiller spgrgsmalene og treeffer beslutningerne.

Midler anvendes efter bevilling, vedtegtsbestemt, budgetmaessigt godkendt eller efter anden
beslutning (pkt. 9 "sager til afgarelse™) truffet af omradegruppebestyrelsen

Regnskab godkendt
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Ad. 8: Andet.
Ad. 8a: 1. udkast til 4. udgave af handlingsplan (politisk status)

3. udgave (geeldende) handlingsplan 2008 (14 s.) udsendt 18.03.2008 og godkendt pa det 2.
ordinere tillidsmandsmede d. 24.04.2008.

Pa et kommende seminar vil omradegruppen forsgge frembragt en 4. udgave af handlingsplan
for omradegruppebestyrelsen pa grundlag af:

Politisk status efter Tmm — pkt. 8a — 2. mgde d. 20.05.2008:

= 3. udgave handlingsplan

= Sikkerhed — arbejdsmiljg — den attraktive arbejdsplads

= Uddannelse — personlig og faglig udvikling

= (OK2008 — udmgntning og hangepartier

= Udbud — @resund og kommende udbud - Midtjylland - andre?
= Fremtidig gruppestruktur

= Kongres oktober 2008

= EU parlamentsvalg maj 2009

=  Kommunalvalget november 2009

afventer
Omradegruppebestyrelsesseminarerne har fart til 3 handlingsplaner, der skal medvirke til —

"at udvikle vore interne mader, skal mgderne fremover indeholde tre elementer — information —
koordinering — og ikke mindst udvikling”

"Omradegruppen bar udarbejde en egentlig uddannelsespolitik for tillidsrepraesentanter.”

"Omradegruppen opfordrer til enhver tid sdvel nye som gamle Tillidsrepraesentanter til at
dygtiggare sig lgbende”

Kommende opgaver og prioritering — afventer
Foreslaet at lokale gruppenastformand deltager omradegruppebestyrelses julefrokost, dette for
at drage naestformandene mere ind i bestyrelsen og for at give mere sammenhold i

lokalgrupperne.

Omradegruppen fremseetter forslag desangaende til behandling pa 5. made i december.
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Ad. 8b: DJ’s 52. ordinare kongres d. 8.-9. oktober 2008 i Kgbenhavn
Tilsagn til Kongresdelegerede 9 stk. (jf. SPO vedtaegterne § 14 stk. 2)
Anmeldelse af kongresdelegerede til DJ senest d. 01.08.2008.

SPO DSB har d. 22.07.2008 anmeldt falgende delegation til DJ kongressen:

Delegerede:

Jarn Nicolaisen (Hb), Dan B Kirchhoff, Henning E Laursen, Preben Henriksen, Frank M
Larsen, Kurt L Olsen, Per Jenner, Jens Christian Andersen, Cristian Ghetz, Henrik R
Frederiksen

Suppleanter:

Jan M R Nielsen (1. suppleant), Arne Due Jargensen (2.), Bent W Frederiksen (3.), Jan N
Sendergard, Per E Svendsen, Lasse F Andersen , Mogens Hgje Christensen, Steen H Nielsen
Jan Stiigvad

(mail af 24.07.2008)
Keare Alle - Efter forbundslovens § 5 stk. 5.1.1 samt § 4 stk. 4.2.8 bestar kongressen af
hovedbestyrelsen og et antal delegerede (1 pr. pabegyndt 75. medlem) - (105 i alt)

Omradegruppen har anmeldt vores 9 valgte kongresdelegerede til Forbundet. Endvidere er
anmeldt suppleanter i tilfeelde af afbud. (jf. nedenstaende mail af 22. juli 2008)

Omradegruppeformanden er som Hb medlem automatisk kongresdelegeret.

Til de kongresdelegerede videresendes med rgd post brev af 4. juli 2008 fra forbundet med
indkaldelse og forslag til dagsorden til kongressen (2 s.). Endvidere vedlaegges skema over
fordelingen af kongresdelegerede pr. medlemstal af 01.07.2008 (1 s.). De kongresdelegerede vil
efterfalgende modtage brev fra Forbundet med adgangskort, samt alt det praktiske.

Kongressen afholdes i dagene 8.-9. oktober 2008 pa Radison Hotel Amager Boulevard 2300
Kgbenhavn S med start kl. 10.00 (praecis)

Forslag til dagsorden:
1. Kongressen abnes

Fastsattelse af kongressens forretningsorden
Valg af kongressens tillidsmand

Beretning

Arsregnskaberne

Behandling af forslag til loveendringer
Behandling af andre forslag

G N o g bk wD

Fastsattelse af lgnninger
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9. Valg (formand, naestformand, hovedkasserer, forbundssekreterer, revisor og
revisorsuppleant, revisionsselskab.

10. Fastsettelse af naste ordinare kongres
11. Afslutning

Jf. Forbundsloven 8§ 5 stk. 5.1.2 har alle medlemmer af DJ ret til at oververe kongressens
forhandlinger - for egen regning. Tilmelding skal ske til forbundet senest 4 uger far kongressen.

Omradegruppen besluttede pa 2. mgde d. 20.05.2008 i Ng, at de af vores gruppeformand, der
ikke blev valgt som kongresdelegerede, kunne deltage pa kongressen som tilhgrere pa
omradegruppens regning, samt deltage i omradegruppens aftenarrangement den 8. oktober. Det
sidste geelder ligeledes for evt. ledsagere.

Omradegruppen afholder selvstendigt arrangement onsdag d. 8. oktober. Udover
omradegruppens egne tillidsrepraesentanter inviteres Faglig Sekreter Jan R Christensen og
Revisor Kare Jensen.

Tilmelding af medlemmer (tilharere), der gnsker at overveere kongressen sker jf. § 5.1.2 senest
4 uger far og for egen regning. (seneste frist 8. september)

SPO DSB kongresdiskussion jf. pkt. 8 pa Tillidsmandsmadet d. 24.04.2008:

Uddannelser — stationsbetjent som erhvervsuddannelse
Arbejdsmiljg politik - feelles med sektion DSB

Dj Ferie

Konfliktramt arbejde problematik tjenestemand / overenskomstansat

Malet med punkterne skal veaere:

Uddannelse — stationsbetjent som erhvervsuddannelse:

At sikre en kompetencegivende uddannelse der giver mulighed for job, ogsa i konkurrerende
virksomheder. Dette vil vaere med til at sikre vore job, ogsa i forbindelse med kommende
udliciteringer.

Arbejdsmiljg politik - feelles med sektion DSB:

At sikre et ordentligt arbejdsmiljg ogsa for folk med skeeve arbejdstider, dette med fokus pa
reglerne i arbejdstidscirkuleret (eks. korte overgang)

At sikre at ogsa folk med skeeve arbejdstider har mulighed for sund mad, frugt osv.

Dj Ferie:
At sikre at Dansk Jernbaneforbunds medlemmer ikke har driftsomkostninger i forbindelse med
sommerhuse de ikke har mulighed for at leje.

at Dansk Jernbaneforbunds medlemmer ogsa i 2009 har mulighed for at leje sommerhuse
igennem Dansk Jernbaneforbund.

Konfliktramt arbejde problematik:
Er stadig aktuelt, da vi ogsa om 3 ar i 2011 skal tegne en overenskomst.
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Punktet blev med faldne bemarkninger taget til efterretning

Punkterne vil indgd i Omradegruppeformandens kongresindlaeg

Forslag fra omradegrupper, der gnskes fremsat pa kongressen, skal veere forbundet i haende
senest d. 4. juni 2008. (lovforslag og evrige forslag)

(ref 2. mgde — (fremsendt 04.06.2008)
Fremsendt dagsordensforslag til punktet "@vrige forslag" pa kongressen fra gr. 10.04 ang.
feriehusene:

"Dansk Jernbaneforbunds 52. ordinere kongres retter opfordring til Dansk Jernbaneforbunds
repraesentanter om:

At sikre at Dansk Jernbaneforbunds medlemmer ikke har driftsomkostninger i forbindelse med
sommerhuse, de ikke har mulighed for at leje.

At Dansk Jernbaneforbunds medlemmer ogsa i den kommende kongresperiode har mulighed for
at leje sommerhuse igennem DJ Ferie."

Omradegruppebestyrelsen udtrykte stor opbakning til forslaget.

Omradegruppebestyrelsen besluttede at omradegruppeledelsen skal arbejde videre med emnet,
dels via HB oq dels via kongressen.

(mail udsendt til gruppeformandene fra omradegruppen d. 18.07.2008)
Skriftlig hgring -
Kere Alle

Pa ekstra ordinart Hb mgde i DJ den 18. juni 2008 behandlede hovedbestyrelsen fremsatte
forslag til lovaendringer og gvrige forslag til behandling pa 52. kongres 8.-9. okt. 2008.

SPO DSB havde som eneste omradegruppe fremsat forslag til punktet "gvrige forslag", nemlig
forslaget vedr. leje af sommerhuse gennem DJ ferie (jf. nedenstaende tidligere fremsendt mail)
som besluttet pa 2. mgde den 20. maj 2008 i Nyborg.

Ingen andre omradegrupper kunne tilslutte sig vores forslag. Drgftelsen pa Hb- mgdet mundede
ud med et tilbud til SPO DSB. Hvis SPO DSB trak forslaget, tilfgres der i Hb protokollen, at
hovedbestyrelsen ogsa i kommende kongresperiode vil arbejde for

At sikre at Dansk Jernbaneforbunds medlemmer ikke har driftsomkostninger i forbindelse
med sommerhuse, de ikke har mulighed for at leje.

At Dansk Jernbaneforbunds medlemmer ogsa i den kommende kongresperiode har
mulighed for at leje sommerhuse igennem DJ Ferie.
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Ad.

Dermed har vi opnaet, det videst opnaelige gnskede resultat.

Jeg skal anmode bestyrelsen om skriftligt at tilkendegive om ovenstaende kan vaere
tilfredsstillende bestyrelsen. Hvis bestyrelsen finder det tilfredsstillende, meddeler jeg
forbundet, at omradegruppen traekker forslaget. Sidste frist for tilkendegivelse er torsdag den
24. juli 2008.

P.o.v.

Jarn Nicolaisen

(mail af 24.07.2008 til gruppeformandene fra omradegruppen)
Kere Alle - Omradegruppen har fra 11 af lokalgrupperne faet tilkendegivelse om at traekke
forslaget til kongressen vedr. DJ ferie -

Omradegruppen har meddelt forbund / Hb at forslaget er trukket - jf. nedenstaende mail
Kh. Jgrn

Dansk Jernbaneforbund
Hovedbestyrelsen

Stationspersonalet Omradegruppe DSB's bestyrelse har overfor omradegruppen skriftligt
tilkendegivet, at omradegruppebestyrelsen efter behandlingen pa det ekstra ordinaere
hovedbestyrelsesmgde d. 18. juni 2008 i Valby af lovforslag og andre forslag til dagsordenen
pa den ordinzre kongres oktober 2008 gnsker forslaget fremsat af omradegruppen vedrgrende
leje af sommerhus gennem DJ Ferie trukket.

Stationspersonalet Omradegruppe DSB skal derfor meddele forbundet og hovedbestyrelsen, at
omradegruppen har trukket sit forslag til kongressens dagsorden punkt: "Andre forslag".

8c: Status OK2008

5. udgave OK2008 revideret 15. november 2007 (15 s.) udsendt d. 09.12.07
Forslag til 6. udgave Status OK 2008 (20 s.), udsendt sammen med 2. indkaldelse
Procentreguleringen er nu pr. 1. april 2008: 126,3640 (fer 121,7913)

6 udgave Status OK 2008 (20 s.), Godkendt og lzegges pad hjemmesiden
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Ad. 8d: Ny Lgn

(mail udsendt til gruppeformandene af omradegruppen d. 21.07.2008)
Kere Alle

Hermed et forsgg pa status pr. 21.07.2008 over implementering af Ny Lgn aftalen:

Status er splittet op i 3 dele -

o "de generelle forhold" (DJ har aftaleretten)
« "de individuelle forhold (det enkelte person nr. - omradegruppen tjekker)
o de fremadrettede forhold

De generelle forhold:

Senest udsendte DJ info nr. 30 den 18.06.2008 "Problemer med Ny Lgn" - vedlagt som fil

Pa madet d. 18.06.2008 med DSB blev en reekke generelle forhold drgftet:

e §55tilleg

« Optjening af ekstra tillagte pensionsskalatrin (2 stk.)

o VDL aftale om reguleret avancement skal finde anvendelse

o Manglende tildeling af funktionstilleeg Rangering

e Manglende tildeling af funktionstilleeg Pgl med sarligt ansvar

o Medbringelse af lgnancienitet ved VOL - (F.eks. togservice) - mangler

o Aftalt forudseetning, "der skal vere en lille gulerod til alle™ - geelder ikke for lganramme
17 og opad -

« Endvidere alle fglgespargsmal - regulering af sarlig feriegodtgarelse - regulering af
overarbejdsbetaling - regulering pr. 01.04.2008

Det blev aftalt at forholdene undersgges, og der afholdes et opfalgningsmgde mellem DSB og
DJ farst i september.

De individuelle forhold:

Omradegruppen udsender - vedlagt som fil - skema over fejl & mangler i forbindelse med Ny
Lan. Gruppeformandene indmelder navn - cpr - og problem til omradegruppen, der sa
foretager individuel opfalgning pa alle henvendelser.

Pa opfalgningsmadet med DSB i september skulle nasten alle gerne vaere pa plads og i orden.
Pa mgdet vil omradegruppen anmode DSB om nye beregningsskemaer pr. 01.09.2008 pa vores
medlemmer - og omradegruppen vil sd manuelt ga alle skemaer igennem for yderligere
fejlfinding - sa skulle de sidste % gerne blive fundet og rettet.
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De fremadrettede forhold:

Kriterier for tildeling af kvalifikationstilleg (trin 1 - trin 2 - trin 3 - trin 4 - som allerede er
indeholdt i hovedaftalen)

Funktionstillaeg, inspirationspapir - (papir fra 1. ex. ord omradegrupppebestyrelsesmade 2.
periode januar 2006) - Papiret behandles, prioriteres og tilrettes pa 3. mgde i York d.
18.09.2008.

Omradegruppeformanden stiller gerne op til medlemsmader og forklarer - hvis der er behov for
det.

Kh. Jgrn
Hb made d. 09.06.2008:

Forhandlingsudvalget skal mgdes vedr. Status pa Ny Lgn. SPO indsendt bidrag til status d.
06.09.2008 (opsamling af generelle forhold)

Hb mgde 25.08.2008:

Hb mgde 25.08.2008 enige om formgde med opsamling af forhold / haengepartier i
omradegrupperne far forhandling med DSB

10.09.2008 til DJ
Pa hvert problemomrade har omradegruppen indsat et eksempel / navn, hvor
omradegruppen ligger inde med de ngdvendige personrelaterede oplysninger / dokumentation -
Aftaler som ikke er bortfaldet,
Forfremmelser
Jobudvikling siden april 2006
Individuel indplacering
Individuel indplacering af Ok-ansatte
§ 55 tilleeg
Optjening af ekstra tillagte pensionsskalatrin (2 stk.)
VDL aftale om reguleret avancement skal finde anvendelse
Manglende tildeling af funktionstilleeg Rangering

Medbringelse af lgnanciennitet ved VOL - (F.eks. togservice) - mangler

Serligt feergetilleeg - gl. sgfolk
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Aftalt forudszetning, "der skal veere en lille gulerod til alle” - geelder ikke for lenramme 17
og opad

Endvidere alle falgespargsmal - regulering af sarlig feriegodtgarelse - regulering af
overarbejdsbetaling — SY — regulering pr. 01.04.2008

skatte forhold (topskat), ledighed (understattelse)

Status pa opsamling af problem forhold Ny Lgn — v. Jan R / Jarn

Status pa "fejl & mangler” Ny lgn — v. Jgrn & Dan

Meddelte at omradegruppen har faet ca. 50 henvendelser fra medl. + hele mestergruppen jf.
info 30 — omradegruppen er i lgbende i dialog med HR-service A & F

Kriterier for tildeling af kvalifikationstillzeg:

(14.05.2008)

Pa HB-mgdet den 10. april 2008 blev det aftalt, at der skulle indkaldes til mgde vedr.
kvalifikationstilleeg i forbindelse med "Ny lgn". (kriterier for tildeling af tilleg)

Formalet er bl.a., at fa droftet:

hvorledes forbundet/omradegrupperne handtere dette

hvordan med de udlante tjenestemand, herunder omradegruppernes indflydelse
skal der veere nogle feelles kriterier mv.

Derfor indkaldes i til magde den 2. juni 2008 vedr. ovenstaende.
(afholdt d. 04.07.2008)

(09.07.2008)

Forhandling af kvalifikationstilleeg

Udlante tjenestemand

Udlante tjm til Arriva og Railion fglger iht. aftale/kontrakt lgnniveauet i DSB med mindre de
udfarer arbejde i disse virksomheder, som aflennes hgjere.

Da Railion behandler de udlante tjm darligt og ikke vil acceptere ny lgn, besluttede udvalget
felgende:

e Uanset personalekategori forhandles ny lan med modervirksomheden

e Udbetalingen af ny lgn i Railion falges ngje, og safremt Railion blot en gang
bryder aftalerne, overgives sagen til Karoly Nemeth med henblik pa en
opsigelse af udlansaftalen/-kontrakterne
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Det videre forlgb omkring kvalifikationstilleg

Omradegrupperne har ansvaret for at forberede vurderingsparametre til aftale om
kvalifikationstillzeg.

Maleparametre og Kriterier skal fastsattes for de enkelte fagkategorier, og det skal fastsattes
hvordan disse skal veaegtes individuelt og i forhold til hinanden.

I den forbindelse er der ikke noget til hinder for at en generel forhgjelse af de 4 kvalifikationstrin
kan forhandles.

Der kan i arbejdet tages udgangspunkt i eksisterende aftale pa TPO-omradet (omdelt pa madet).

Handlingsplan:

e De faglige sekretarer indkalder til mgde i deres fagkategori i august maned med
henblik pa at udarbejde et oplaeg. Der udarbejdes et kort notat fra madet.

e Forhandlingsudvalget — Ny lgn mgdes i september for en gennemgang af
oplaeggene fra hver fagkategori, og en fastleeggelse af forhandlingsstrategi
overfor DSB.

e Forhandlingsudvalget mades igen til oktober med henblik pa evaluering/
erfaringsopsamling og for at sikre at ingen medlemmer bliver tabt pa gulvet.

(mgde DJ / SPO d. 14.07.2008 — notat udsendt 18.07.2008)

Til:  Stationspersonalets omradegrupper
Fra: Jan R Christensen
Dato:

Emne: Kvalifikationstilleeg

De 3 omradegrupper var enige i, at tage udgangspunkt i TPO’s aftale om kvalifikationstillaeg.

Omradegrupperne gnskede dog, at den farste vurdering blev afholdt efter 1 ar, og ikke efter 3 ar
som i TPO’s aftale.

Der skal laves 3 (4) aftaler, idet der er 3(4) forskellige omrade indenfor fagkategorien, hvor
vurderingerne skal vaegtes forskellige:

Service
Klargering
Veaerksted
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(lager, logistik og catering)

De 5 parametre i TPO aftalen, kan ogsa bruges for SPO omradet:

- Service

- Samarbejde

- Ansvarlighed

- Arbejdserfaring

- Faglig indsigt

Den underliggende tekst skal dog have sma justeringer saledes, at de bliver optimale for SPO.

Det er gnskeligt, at alle parametrene kan vagtes til 5, idet det bgr veere muligt, at kunne passere det
magiske tal 19.

De 3 omradegrupper er enige om, at hvis der er omradegrupper der laver automatisk opryk
igennem trinene, skal det geelde for alle.

Det er ogsa SPO’s opfattelse, at hvis der skal forhandles en general forhgjelse
kvalifikationstrinene, skal det vare forbundet, idet det er forbundet der er holder af "Ny lan”
aftalen og det er en samlet aftale.

Omradegrupperne arbejder videre med tekst og parametre.
Med venlig hilsen
Jan R Christensen

Status pa kriterier for kvalifikationstilleeg givet af Jan R Christensen

Nye Funktionstilleeg

Ny revideret udgave af § 5 papir (seneste af 6. december 2006) vedlagt som fil — 1. udkast § 5
nye tilleeg september 2008 (8 s.) til behandling.

Konstateret beklagelser i SISU Salg over at de selv ma finde pengene pa budgettet -
Konstateret problemer med HR-service ogsa nar leder og tillidsmand er enige i indstilling -
Forslaet § 5 papir revideret pa 4 made.

Udarbejde nyt ark/papir med geeldende satser pa Ny lgn

Opgaverne leegges over i OK-udvalget — endelig godkendelse pa 4. mgde med naestformand d.
28.10.2008 i Ng

Forslaget taget til efterretning
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Ad. 8e: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Meddelte indkommet forslag om oprettelse af Veerkstedsudvalg samt forslag om deling af
Salgsudvalg i henholdsvis Salgsudvalg og Togserviceudvalg.

Begge forslag godkendt

Omradegruppens udvalg:

www.spdsb.org & IT-politik (5. den 20.02.08)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Preben Henriksen og Bent W Frederiksen

Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05

3. made afholdt d. 30.11.2006
4. mgde afholdt d. 11.09.2007
5. mgde afholdt d. 20.02.2008

Naste mgde: ikke aftalt

Reportage og fotos (Kare) fra tillidsmandsmgadet fremsendt til Jernbane Tidende. Bragt i JT nr.
4/ 2008.

Disk med billeder fra Tmm april — York — kongres udleveres til 5. mgde december 08
Opfordret til at huske at tjekke jeres lokalgruppes egen side pa hjemmesiden.

GTA Togseet (den: 04.06.08)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Frank M Larsen, Dan B Kirchhoff, Cristian Ghetz, Steen H
Nielsen. Naestformandene inviteres til deltagelse i udvalgsmader.

Notat af 10.08.04 - 7. mgde i GTA-udvalg - Udsendt med kalender uge 34.
8. made i styregruppen Projekt Klarggringspersonale Kgbenhavn blev afholdt den 04.08.05
Statusnotat af 29. oktober 2007 (7 s.) vedlagt som fil 2. indkaldelse 23. mgde

Mgde afholdt den 04.06.2008 med naestformand.

Punkter til drgftelse pA kommende made:
Udbuds situationen — materiel situationen — personalesituationen — aflgsere - kloakcirkulaere

Naeste mgde: d. 11.11.2008 i Kac

DSB Salg (den: 17.07.2008)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Lasse F Andersen, Jan N Sgndergard,
Henning E Laursen, Per E Svendsen (og Nastformand/ SiR)
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Omradegruppen har afholdt mgde med Regionscheferne, Styregruppemgde Stationskoncept
(senest) 10. Styregruppemgde den 20. juni 2007
Naeste styregruppemegde d. 12.09.07 (blev aflyst p.g.a. ny organisation)

Magde afholdt tirsdag den 9. januar 2007 pa Knudshoved, med serviceinspektarer og TR’er.
Neeste mgde: Ikke aftalt

Der er afholdt mgde i udvalget den 17. juli 2008 i Ng.
Emne: Status pa "Nyt Salg” og ny SU-struktur i Salg. Togservice tilbage til Tokt. Ny
Togpersonalechef Erik Christensen

Naeste mgde: d. 18.11.2008 i Nyborg
Togservice udvalget oprettet igen

Emner til drgftelse: Ny organisation i DSB Salg - Ok-arbejdsgruppe (automater) — notat af
23.05.2008 (automater) og mgde d. 31.07.2008 i Ab om forholdet (DSB / TPO / SPO)

| forbindelse med protokollat om fornyelse af organisationsaftalen mellem DJ / DSB pr.
01.04.2008 blev der nedsat nogle arbejdsgrupper.

En arbejdsgruppe har til opgave at revidere funktionsbeskrivelserne til "virkeligheden" pa SPO
og TPO's omrade. Pa SPO's omrade er deekningsomradet ogsa kontorbetjente, vagtbetjente,
lagre og som noget nyt parkeringsvagtopgaver.

En delopgave for arbejdsgruppen vil vaere forholdet omkring serviceopgaver i forbindelse med
billetautomater.

Fremfgring (8. mgde den: 05.08.2008)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Kurt L Olsen, Jan R M Nielsen, Henrik R Frederiksen

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.
8. made i udvalget afholdt den 05.08.2008 i Fredericia

Naeste mgade: ikke aftalt

Mgde afholdt med FF d. 29.08.2008:

Emner til droftelse:

Forandringsplan 2010 — viceverter placeres i stattefunktion Sikkerhed / Milje
2010 - Klg Nf — Stbtj beskeeftiget til 2011 — 2013

Central Tjenestefordeling Stbtj — afventer
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Beerbar pc - IT uddannelse — projekt digital rygseek - 1 dags grund IT uddannelse efter endt
udprgvningsskema frist 31.10.2008. Evaluering af udpreavning frist 14.11.2008 - uddannelse i
gang - skal koordineres med Togvedligehold

Uddannelse - EUTKP m.v. - blgde fag
DSB Uddannelser - Uddannelsesradet - 3 Faglige udvalg (Stbtj - Dan - Per J)

Enige om fortsaette med regelmassige kontaktmgder mellem FF og Omradegruppe

OK2008 (den: 15.07.2008)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Jens Chr. Andersen, Preben Henriksen,
Bent W Frederiksen, Jan Sgndergard

Notat om Ny Lgn af 26.10.05 lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8

5. udgave OK2008 revideret 15. november 2007 (15 s.) udsendt d. 09.12.07

1. udkast af 6. udgave Status OK2008 revideret 15.07.2008 udsendt d. 04.09.2008 til
behandling pa 3. made d. 18.09.2008 (pkt. 8¢)

Procentreguleringen er nu pr. 1. april 2008: 126,3640 (fer 121,7913)

Nyheder og informationer om OK2008 lzegges lgbende pa hjemmesiden www.spdsb.org
Naeste mgde: d. 22.10.2008

Uddannelse (5. mgde den: 25.09.07)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besaggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole
5. mgde afholdt d. 25.09.07 i Valby

Afklarende draftelse med DSB afholdt d. 16.01.2008.

Konstateret:

e at vi mangler et overblik

e at vi ma afholde et mgde i uddannelsesudvalget med det mal at samle indgaede aftaler pa
omradet

e at der skal skelnes mellem grund-, efter- og specialistuddannelser

Naeste mgde: d. 10.11.2008 i Valby

@vrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljgudvalg (SMU):
Repreaesentant Cristian Ghetz.
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Ad.

Ad.

SMU mgde afholdt d. 06.05.2008. Referat udsendt med kalender uge 31 — 2008

DJ Sikkerhedsbranchemgde Stationspersonalet afholdt d. 06.03.2008 i Valby

Naste SMU mgder 2008: den 26.02.08 / den 06.05.08 / den 09.09.08 / den 25.11.08 (Deltager
Cristian Ghetz)

Meddelte at DJ Sikkerhedsbranchemgde Stationspersonalet afholdes d. 18.03.2009

TUR Brancheudvalg for Togklargering (2. mgde 08 d. 28.08.2008): Repraesentanter:
Henrik Horup (naestformand), Jan R Christensen, Carsten Sauer, Jgrn Nicolaisen

TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2008: den 01.04.08 / den 28.08.08 / den 26.11.08
Naeste mgde: d. 26.11.2008

Mgdet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg Togklargering med fa
redaktionelle @ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som formand, der ud af deres midte
valgte Lis Kremner DSB. Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres midte
nastformand Henrik Horup DJ. Perioden Igber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgerelse med underliggende FKB (faglig kompetence
beskrivelse) og AMU mal.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om fornyelse af
organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er enige om at grund-
og efteruddannelse af stationsbetjente drgftes med henblik pa at etablere en uddannelse i TUR
regi" Kan bade veare en EUD eller AMU.

Status pa AMU mal og kompetencebeskrivelser afgivet ved Jan R Christensen

9: Sager til afgarelse.

9a: Udpegning af SU repraesentanter

Udpeget blev:

ESU Togpersonalet (repraesentant Per E Svendsen — suppleant Jan Stiigvad)

SU El Togseat — (repraesentant Cristian Getz - suppleant Jgrgen Johansen)

ASU Fremfgring Nord - (repraesentant Jens Christian Andersen)
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Ad. 9b: Medlemslister
Medlemsliste af 1. august 2008

Medlemslister udsendt elektronisk i uge 35/2008 til lokalgrupperne
Medlemstallene er saledes opgjort pr 30.06.2008

For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfart meddeler gruppeformanden
skriftligt straks alle @ndringer og uregelmassigheder til omradegruppen. Dette i forhold til
de udsendte medlemslister.

Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt

Ad. 9c: Naeste mgde (Se: http://www.spdsh.org/kalendermoder.htm)
Omradebestyrelsesmgder i 2008:

« 2. ordinere tillidsmandsmgde den 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn
* 1. (konstituerende) mgde den 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn
* 2. mgde tirsdag den 20. maj 2008 i Nyborg (med naestformand)
* 3. mgde (seminar) den 17.-19. september 2008 i UK
* 4. made tirsdag den 28. oktober 2008 (med nastformand) i Nyborg
* 5. mgde torsdag den 11. december 2008 i Nyborg

Mgderzsekke med SiR/TR i 2008:

* Tirsdag den 30. september 2008 i Nyborg for SiR/TR i DSB Salg og Koncern
* Onsdag den 1. oktober 2008 i Nyborg for SiR/TR i Fremfgring og Togvedligehold

Andre berammede mgder:
» Dansk Jernbaneforbunds 52. ordinzre kongres den 8. - 9. oktober 2008
*DJ TPO DSB tillidsmandsmede d. 14.-15. april 2008 i Middelfart
*DJ LPO DSB generalforsamling d. 16. april 2008 i Kgbenhavn
*DJ SPO DSB 2. ordinare tillidsmandsmegde d. 24.-25. april 2008 i Kgbenhavn
*Hovedbestyrelsen DJ i 2008: den 13.02.08 / ekstra ordinzert den 18.02.08 / ekstra ordinart
12.03.08 / den 10.04.08 / den 09.06.08 / ekstra ordineert den 18.06.08 / den 25.08.08 / den

07.10.08 / den 09.10.08 konstituerende / den 10.12.08 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant:
Dan B Kirchhoff)
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* Sektionsbestyrelsesmgde i 2008: den 15.02.08 (SPO) / den 23.05.08 (TPO) (aflyst) / den
26.08.08 (TPO) (aflyst) / den 06.11.08 (TPO) (Deltager Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff og
Henning E Laursen — suppleanter Jan Sgndergard, Frank M Larsen, Jens Christian Andersen)

*HSU-DSB i 2008: den 6. - 07.02.08 seminar / ekstra ordingrt den 25.02.08 / den 13.03.08 / ekstra
ordingert den 14.05.08 / den 26.06.08 / den 25.09.08 / den 17.12.08 (Deltager Jgrn Nicolaisen —
suppleant Niels H Nielsen TPO)

*DSB Arbejdsmiljeradet i 2008: den 11.04.08 / den 01.09.08 / den 10.12.08 (deltager Niels
Sgrensen — suppleant Carsten M Olesen)

* OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2008: den 10.01.08 / den 21.02.08 / den 27.03.08 / den
03.07.08 / den 20.10.08 / den 08.01.09 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

*OSU @konomi i 2008: den 14.03.08 / den 27.06.08 / den 01.10.08 / den 18.12.08 (Deltager
Preben Henriksen — suppleant Per Frimurer)

*ESU-mgder (Salg) i 2008: den 07.01.08 / den 31.03.08 / den 18.08.08 / den 06.10.08 / den
12.01.09 (Deltager Henning E Laursen — suppleant Jan Sgndergard)

« ESU- mgder Togvedligehold i 2008: den 14.03.08 / den 11.06.08 / den 10.09.08 / den 17.12.08
(Deltager Dan B Kirchhoff og Per Jenner — suppleanter Cristian Ghetz, Arne D Jagrgensen)

*ESU i Fremfgring i 2008: den 28.02.08 / den 11.06.08 / seminar den 29.-30.09.08 / den 11.12.08
(Deltager Henrik R Frederiksen — suppleant Kurt L Olsen)

*ESU- mgder Togpersonale i 2008: den 25.09.08 (Deltager Per E Svendsen — suppleant Jan
Stiigvad)

* ASISU i Togservice i 2008: den 25.03.08 / den 17.06.08 / den 16.09.08 / den 16.12.08 (Deltager
Per Svendsen, Jan Stiigvad, Jarn Nicolaisen — suppleant Kjeld Ammonsen)

*ESISU Ejendomme - mgder 2008: den 04.04.08 / den 03.07.08 / den 08.10.08 / den 19.12.08 -
flyttes til jan. 09 (Deltager: Brian Kjargaard, Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv Bo
Andersen)

«HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2008: den 14.01.08 / den 15.04.08 / den 12.06.08 / 02.09.08 /
04.12.08 (Deltager Jgrn Nicolaisen)

*DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i arbejdsmiljgudvalget i 2008: afholdes efter behov (Deltager
Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

*DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i uddannelsesudvalget i 2008: den (Deltager Dan B Kirchhoff)

*DSB Fjern- & Regionaltog, mader i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jgrn Nicolaisen)
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* Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljeudvalg (SMU) i 2008: den 26.02.08 / den 06.05.08 /

den 09.09.08 / den 25.11.08 (Deltager Cristian Ghetz)

* TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2008: den 01.04.08 / den 28.08.08 / den 26.11.08

(Deltager Jarn Nicolaisen)

Ad. 10: Spergsmal fra bestyrelsen.

Konstateret at der ingen fra Fremfaring deltager i uddannelsesudvalget. Indstiller at Henrik
Frederiksen bliver repraesentant i uddannelsesudvalget fremadrettet.

Omradegruppeformanden gnskede alle en god hjemrejse og pa gensyn til Dansk
Jernbaneforbunds 52. ordinare kongres.

Jorn Nicolaisen

Jens Chr. Andersen

Dan B Kirchhoff

Per Jenner

Henning E Laursen

Lasse F Andersen

Cristian Ghetz

Kurt L Olsen

Preben Henriksen

Bent W Frederiksen

Per Svendsen
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