Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet

Omradegruppe DSB

-0 -

Bestyrelsesmeode
Tirsdag den 24. oktober 2006
klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, Ostervoldgade 44,
5800 Nyborg, tlf. 65 30 11 88

Referat af 16.mgde

Referatet findes ogsa pa omradegruppens hjemmeside:
www.spdsb.org
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Tilstedevarende:
Stbtj Kurt Hansen,

Rgm Jens Chr. Andersen,
Stbtj Arne Due Jgrgensen,

Stbtj Jan Jensen,
Stbtj Per Jenner,

Stbtj Torben Christoffersen
M-stbtj Jan N Sgndergaard
Stbtj Torben M Konradsen,
Stbtj Henning E Laursen,

Stbtj John C Gregersen,

M-stbtj Lasse F Andersen,

Stbtj Frank M Larsen,
Stbtj Finn P Jensen,
Stbtj Jargen Johansen,

Rgfm Hans V Hvestendahl,

Stbtj Dan B Kirchhoff,
Stbtj Niels A Zaar

Stbtj Jan R M Nielsen,
M-stbtj Thomas Hansen
Dtbtj Preben Henriksen,
Ktbtj Per Frimurer

Stbtj Steen H Nielsen,

Rgm Bent W Frederiksen,

Phm Johnny B Olsen,
Stbtj Kent V Pedersen

M-stbtj Per Erik Svendsen,
M-stbtj Kjeld Ammonsen,

M-stbtj Kenn O Krayer,

Afbud:
Rgm Jarn Nicolaisen,

Stbtj Hans C V Bregndum,

Stbtj Cristian Ghetz,
Dtm Kurt L Olsen,
Stbtj Knud V Folman
Bfv Brian Kjergaard,

Dtm Henrik R Frederiksen,

Dagsorden:

1. Mgdets dbning.

Omradegruppenzastformand gr.10.06

Omradegruppekasserer,
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppenastformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand

Omradegruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand

. Godkendelse af dagsorden.

. Godkendelse af referat fra sidste made.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.

. Regnskab.
. Andet.

Sager til afgerelse.

2
3
4
5.
6. SU-information.
y
8
9
1

0. Spegrgsmal fra bestyrelsen.
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gr.10.15
gr.10.01
gr.10.01
gr.10.03
gr.10.03
gr.10.04
gr.10.04
gr.10.05
gr.10.05
gr.10.06
gr.10.07
gr.10.07
gr.10.08
gr.10.09
0r.10.10
gr.10.10
gr.10.11
gr.10.11
gr.10.12
gr.10.12
gr.10.13
gr.10.14
gr.10.14
gr.10.16
gr.10.17
gr.10.17
gr.10.18

gr.10.15
gr.10.02
gr.10.08
gr.10.09
gr.10.13
gr.10.15
gr.10.16

Kgbenhavn H
Arhus
Fredericia
Fredericia
Arhus

Arhus
Esbjerg
Odense
Randers
Alborg
Kgbenhavn H
Belvedere
Belvedere
Helgoland
Helsinger
Kastrup
Kastrup
Nykgbing F
Nykgbing F
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Helsinger
Kgbenhavn
Fredericia
Kgbenhavn H
Kgbenhavn H
Kastrup

Arhus
Arhus
Helgoland
Kalundborg
Kgbenhavn
Herning
Fredericia



Indkaldelse:

1
2

° 2.

. indkaldelsen var vedlagt falgende bilag: (udsendt den 10.09.06)
ingen.

. indkaldelse var vedlagt falgende bilag: (udsendt den 15.10.06)

Revideret regnskab 1. januar — 30. september 2006 (5 sider)

Budget og resultatskema 3. kvartal 2006 (1 side)

Inventarliste af 14.10.06 (2 sider)

1. behandling Budget 2007(3 sider)

Krav til OK2008 (5 sider)

Bilag af 09.10.06 over valgte og udpegede af 09.10.06 (5 sider)

Notat af 05.10.06 fra mgde 04.10.06 mellem HR-service og DJ/SPO:

arbejdsbekladning - forenkling af sortimentsbilag (3 sider)

indkaldelse var vedlagt falgende bilag: (udsendt den 22.10.06)

16_mode_udbud (Internt materiale til pkt.8a) (18 sider)

» Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Ad 1. Medets abning

Ad.

Ad.

Omradegruppenastformanden bgd velkommen til 16. made

Meddelte afbud fra Hans Brgndum, Cristian Ghetz, Kurt Olsen, Jgrn Nicolaisen,
Brian Kjergaard, Henrik R Frederiksen og Knud V Folman gr. 10.13. Knud er
langtidssygemeldt. Steen H Nielsen er indtradt som suppleant for Knud.

Nastformaend har fremefter - selv ansvaret for tilmelding til de 2 arlige

bestyrelsesmader - hvor de deltager. Modtager omradegruppen ikke en tilmelding —
betragtes det som afbud.

2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Dan B Kirchhoff, gr.10.10

Dagsorden — udsendt med 2. indkaldelse - godkendt.

3: Godkendelse af referat

Referat af 15. mgde den 12.09.06 i Nyborg udsendt elektronisk og sendt til trykning

den 15.10.06 blev godkendt

Referatet findes ogsa pa omradegruppens hjemmeside: www.spdsh.org
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Ad. 4: Beretning fra virksomheden.
Forbundet

Jfr. beslutning pa HB d. 13. juni har der veret afholdt made den 4. september 2006 for
omradegruppeformand i DSB koncernen om koordinering af DJ’s holdninger til arbejdet
/ greenseflader mellem HSU og AMR bl.a. p.b.a. notat af 22.11.05 ”Grenseflader mellem
HSU og AMR (DSB HR-service, 3 s.) og diverse referater fra afholdte mgder i HSU og
AMR.

AMR’s historie og sammensatning blev dreftet.

Omradegruppeformandene spurgte om arbejdsmiljespargsmal rejst af HSU blev forelagt
ARM, og om AMR fik indput "nede” fra i koncernen. Ogsa fordi det er blevet fastslaet i
HSU og gentaget af formanden for AMR ved flere lejligheder, at det er utroligt vigtigt at
sikre den lokale forankring i hele arbejdsmiljearbejdet, og derved gare arbejdsmiljg
arbejdet konkret og nerveerende.

Dagsordenen til AMR mgdet d. 7. september blev drgftet.
DJ’s underrepreaesentation i AMR blev drgftet.
Togpersonalets nuvaerende psykiske arbejdsmiljg blev draftet.

Graenseflader mellem HSU og AMR skal evalueres sammen med DSB’s personalepolitik
pa HSU madet d. 14.12.06.

Forandring kraever tryghed.

Referat af Arbejdsmiljgradets mgde d. 07.09.06 udsendt med kalender uge 39 — 06
Opréb fra arbejdsskadesagsbehandleren:

Igen har forbundet modtaget en sag, hvor et medlem er blevet overfaldet og af
lederen er blevet radet til ikke at foretage en politianmeldelse - med den begrundelse,
at voldsmanden var ukendt af skadelidte. Ja, voldsmanden var ukendt - ligesom
bankrgvere er ukendte, men det afholder jo ikke bankerne fra at anmelde rgverier!
Det er de ngdt til, af hensyn til forsikringen samt af preeventive arsager. Det er derfor
en katastrofe, nar ledere ikke sikrer at alle overfald pa personale anmeldes. Dels af
praeventive grunde, men ogsa fordi man kun kan kompenseres gkonomisk efter
erstatningsansvarsloven og voldsofferloven, hvis der er foretaget en anmeldelse — og
her er det fuldsteendig ligegyldigt, om politiet finder voldsmanden, blot anmeldelsen
er foretaget inden for 24 timer. | det aktuelle tilfeelde, hvor medlemmet ikke forventer
at kunne kommet tilbage til jobbet, vil medlemmet miste ca. 3.200,- kr. pr. maned i
indtaegt frem til afsked, samt 155,- skattefri kr. pr. dag i godtgerelse for svie og
smerte. Vi skal ikke finde forbryderen, det skal politiet. VVores ansvar er, at anmelde
forbrydelsen inden for 24 timer. Det vil sige straks!
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Hb mede d. 11.10.06
BaneDanmark rapport af 12.09.06

BaneDanmark rapport af 12.09.06 — 4 scenarier for genopretning af jernbanens
infrastruktur — fra brandslukning (1) til den forkromede model (4)

Jernbanesikkerhedsproblemer med fremmede entreprenerer (Spitzke)

DJ har anmeldt Spitzke A/S for 6 forhold om overtraedelse af jernbanesikkerheds
bekendtgarelsen til politiet. De overtreeder simpelthen alle elementaere
jernbanesikkerhedsbestemmelser. Alt dette kan laeses i et HSIU referat fra
BaneDanmarks HSIU

Trafikstyrelsens anmodning om foretraede for DJ Hb d. 11.10.06

Trafikstyrelsens Salgs / Udbuds Direktgr Michael Birch og Chefkonsulent Henrik
Holtemann fik foretreede for DJ’s Hb d. 11.10.06.

De gnskede at forklare situationen vedr. salg af Entreprise og omdannelse til A/S.
Endvidere at fremseette et uformelt tilbud til tjenestemandene om overgang til
overenskomstsanseettelse.

Entreprise har vanskeligheder med at fa ordrer, szrlig p.g.a. Entreprises
rammebetingelser som statslig virksomhed med manglende fleksibilitet i forhold til et
privat selskab. F.eks. kan der ikke indgas aftaler med underleverandgarer uden en
udbudsrunde inkl. regler om kontroludbud osv. Et ministerielt udvalg har gennemfart
et analysearbejde og indstiller til omdannelse til et A/S med henblik pa frasalg til
private og herunder fremseettelse af et tilbud til tjenestemandene om overgang til
overenskomstmaessige vilkar og ansattelse. En privat medaktionzr er vigtig fordi
konkurrencen er skerpet, og statsvirksomheder far hele tiden skudt i skoene, at de
modtager statslig subsidiering, og det er unfair konkurrence, nar skatteyderbetalte
penge skal indga som risikovillig kapital”. Nar privat kapital indgar i en
statsvirksomhed er det betydeligt lettere for ministeren, at forsvare sig mod
beskyldningerne, samt ogsa ga til udlandet og investere.

Herefter fremsatte embedsmandene et uformelt tilbud til tjenestemandene, dog
afstemt med regeringens gkonomiudvalg.

¢ Overgang til overenskomstansattelse, indenfor rammer, der respekterer
eksisterende rettigheder.

e Stigning i grundlgn
e Bevare jobsikkerhed og pensionsrettigheder
Alt til forhandling.

Transportministeriet kan ikke videregive et mere konkret tilbud far en
realitetsdraftelse er indledt.
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Hb besluttede bl.a. med baggrund i forbundets kongresbeslutning fra oktober 2004, at
tilouddet var alt for uigennemsigtigt fra ministeriet og skal konkretiseres med
eksempler, hvad vil det betyde for det enkelte medlem. Formandskabet i DJ foretager
videre sonderinger, men skal tilbage til Hb for at fa mandat.

Artikel fra Jyllands Posten d. 11.10.06
Onsdag den 11. oktober 2006 JP, Erhverv & @konomi

JERNBANEDRIFT Dansk Folkeparti gar i dag i skeebneforhandlinger med
transportminister Flemming Hansen (K) om Banedanmarks fremtid som
entreprengr pa jernbanen

Skal Banedanmarks kriseramte entreprisedivision sattes pa aktier og delvist selges?
Eller skal den fortsaette pa den nuveerende underskudskurs med fyringer og frasalg af
dyrebart materiel som uundgaelig konsekvens?

Det kan der komme svar i dag efter at politikerne i manedsvis har skaendtes om
fremtiden for divisionen, der star for at vedligeholde og forny det danske jernbanenet.

Regeringen har hele tiden arbejdet for at fa hele divisionen solgt fra i en fart.
Interesserede kabere har sagar veeret pa virksomhedsbesgg hos Banedanmark, men
det faste statteparti, Dansk Folkeparti, har blokeret.

Thulesen Dahl pa banen

Morgenavisen Jyllands-Posten erfarer, at Dansk Folkeparti i dag skal mgdes endnu
en gang med transportminister Flemming Hansen (K) for at finde en lgsning pa den
fastlaste situation. | modsatning til tidligere er det dog nu partiets gruppeformand og
formand for

Finansudvalget, Kristian Thulesen Dahl, der skal fgre forhandlingerne med
ministeren, og politisk vurderes det, at det er sidste chance for at blive enige om en
model.

Allerede i juni advarede Banedanmarks bestyrelsesformand, Anne Birgitte Lundholt
mod at traeekke forhandlingerne yderligere i langdrag, og tonen er ikke blevet mildere
siden dengang.

Hun siger, det er ved at vaere absolut sidste frist for at fa virksomheden pa ret kurs,
inden vi skader den mere. Vi har vaeret ekstremt talmodige i vores venten og det er
bedrgveligt for en bestyrelsesformand at se en virksomhed blive pint og plaget pa den
made. Virksomheden sygner hen, siger Anne Birgitte Lundholt.

Banedanmarks dyre sporombygningstog star for meget stille fordi Banedanmark far
for fa opgaver i Danmark, men samtidig er virksomheden afskaret fra at byde pa
opgaver i udlandet pa grund af virksomhedens status som en offentlig virksomhed.
Ifzlge bestyrelsesformanden taber Banedanmark hver eneste maned millioner, fordi
ledelsen ikke kan fa en afklaring. Hvis ikke der kommer noget salg - enten helt eller
delvist skal divisionen skaeres ned gennem fyringer og frasalg af dyrt materiel.
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Dansk Folkeparti er klar til at omdanne selskabet til et aktieselskab og s&lge op til 25
pct. af aktierne, men regeringspartierne afviser, at en model med sa stor en statslig
ejerandel vil &ndre pa Banedanmarks konkurrencesituation.

Et stgrre aktieudsalg vil imidlertid kreeve godkendelse fra Dansk Jernbaneforbunds

tjenestemand, og her siger forbundsformand Ulrik Salmonsen, at det vil kreeve et
knaldhamrende godt tilbud.

Udbud Kystbanen
Behandles under punkt 8a.
Omradegruppen har bestilt udbudsmaterialet hos Trafikstyrelsen

Fzllesoverenskomsten mellem DSB og STK er pa 5. udkast. Forventes udsendt i
uge 42. Forst derefter fglger de renskrevne organisationsaftaler.

”Ny Len” Sidste sonderingsmgde mellem DSB og DJ om en evt. aftale om overgang
til ’Ny Lgn” blev afholdt d. 03.10.06.

Forbundet indkalder OK-forhandlingsudvalgene pa omradet til drgftelse af
situationen.

Sektionen

7. sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 05.09.06.
Referat af 7. sektionsbestyrelsesmgde d. 05.09.06, samt aktivitetsliste af 06.10.06,
udsendt med kalender uge 42 — 06

Arbejdsbeklzaedning
Referat af uniformsstyregruppemade d. 27.09.06 udsendt med kalender uge 42 - 06

Test af ny arbejdsbekledning:

P.g.a. diverse komplikationer / misforstaelser med gennemfgrelsen af test af ny
arbejdsbekladning er testperioden besluttet forleenget. Test af bla beklaedning og
orange sommerbekladning slutter d. 31.01.07. Test af orange vinterbeklaedning vil
lgbe fra 01.10.06 til 31.01.07 — veer omhyggelig, og fa udfyldt og besvar efter bedste
evne.

Mgde i arbejdstajgruppen afholdt d. 10.10.06 — se ogsa referat af made i
arbejdstgjgruppen d. 16.06.06 udsendt med kalender 29 - 06

Naeste mgde i uniformsstyregruppen afholdes d. 27.11.06

Revision / forenkling af sortimentsbilag

Aftale om "Arbejdsbeklaedning til medarbejdere i DSB (undtagen DSB S-tog A/S)
organiseret i Dansk Jernbaneforbund” af 12. august 2003 med tilhgrende

sortimentsbilag er indgaet mellem DSB HR-service Aftaler & Forhandling og Dansk
Jernbaneforbund Sektion DSB.
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DJ Sektion DSB vil ogsa have interesse i en forenkling af sortimentshilagene, og med
igangveerende udbudsproces af leverandgr af arbejdsbeklaedning til DSB finder DJ
Sektion DSB det naturligt, at alle sortimentsbilag gennemgas for evt. revidering

DJ Sektion DSB har derfor foreslaet en generel drgftelse af samtlige ni
sortimentsbilag under hovedaftalen af 12. august 2003 med henblik pa en evt.
revidering / opdatering til aktuel status / behov.

Mgde om ovennavnte afholdt den 4. oktober 2006. Der var enighed om tilretning /
forenkling af sortimentsbilagene. (far 9 sortimentsbilag — nu 5 bilag)
Naste mgde d. 06.11.06, hvor ”pointveerdi” og ”pointregulering” draftes.

Notat af 05.10.06 fra mgde 04.10.06 mellem HR-service og DJ/SPO:
arbejdsbeklaedning - forenkling af sortimentsbilag (udsendt med 2. indkaldelse)

Omréadegruppen
Sir/Tr meder 26.-27.09.06 i Ng

Sir/Tr mader blev afholdt i Nyborg d. 26.-27.09.06. Gaester var Forbundssekreteer
Niels Sgrensen og DJ Socialradgiveren Karin Angermann.,

Der blev fremsat forslag om der hver gang pa kommende Sir/Tr efterarsmader
inviteres aktuelle relevante gaester, til inspiration og input.

Nye emner:

» LO's pjece, ’Om a&ndret ansvar i arbejdsmiljget™

» 7Klar til Arbejdstilsynets besgg™, en pjece om screening og Tilpasset Tilsyn
 Drgftelse af Sikkerheds- og Miljearbejdet i omradegruppen og DJ

 Hvad er socialradgiverfunktionen i DJ?

Niels Sgrensen indledte med at fremhave, at der findes ingen handelige uheld, der er
altid en arsag. Endvidere at aftale om tillidsrepraesentanter i staten ogsa er geeldende
for sikkerhedsrepraesentanter, og der ifglge aftalen skal gives den forngdne tid til
hvervets forsvarlige varetagelse.

”Om 2endret ansvar i arbejdsmiljeet”

LO's pjecen, ”Om &ndret ansvar i arbejdsmiljget” orienterer om regeringen og DF
har vedtaget en meget principiel @ndring af arbejdsmiljgloven. Deres hensigt er at
gere det lettere for arbejdsgivere at slippe for straf i visse tilfelde, hvor
arbejdsmiljgloven er overtradt. Samtidig har de forhgjet strafrisikoen og straffens
starrelse for ansatte.

Arbejdsgivere kan slippe for straf, ndr de ansatte overtreeder nogle bestemte regler i
loven, og hvis arbejdsgiveren samtidig har gjort alt for at opfylde sine pligter.

» Ansatte kan straffes, uden at arbejdsgiveren samtidig bliver straffet.

 Baden for ansatte er sat op fra 1.000 til 2.500 kr. for visse overtraedelser, nar
arbejdsgiveren har gjort alt for at opfylde sine pligter.
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« /Endringen gelder for overtraeedelser, som er begaet efter den 28. april 2006.
Arbejdsgiverens ansvar og tilsynspligt

Der er ikke &ndret ved, at arbejdsgiveren har det overordnede ansvar for et sikkert
og sundt arbejdsmiljg. Ansvaret fremgar af arbejdsmiljgloven og falger af
arbejdsgiverens ret til at lede og fordele arbejdet. Med den nye lov er det serligt
fremhavet, at det ikke er nok bare at give instruktion og udlevere sikkerhedsudstyr
til de ansatte. Arbejdsgiveren skal ogsa fare et Isbende og effektivt tilsyn med
arbejdsmiljget.

m Hvornér har arbejdsgiveren gjort alt?

Af lovaendringen fremgar, hvad det vil sige, at arbejdsgiveren har gjort alt.
Arbejdsgiveren skal iser have sgrget for:

» at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

« at der Igbende er fart et effektiv tilsyn med, at arbejdet udferes fuldt forsvarligt
* at de ansatte er instrueret fyldestggrende

» at der er udarbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering — APV

« at arbejdsgiveren deltager i samarbejdet om et forsvarligt arbejdsmilje og serger
for, at det kan finde sted

Alle disse pligter er afgarende, nar domstolen skal vurdere, om arbejdsgiveren
faktisk har gjort alt.

Hvis arbejdsgivere skal slippe for straf, skal de godtgare, at de har opfyldt disse
pligter i arbejdsmiljglovens kapitel 4. Det geelder dog kun i sager, hvor ansatte har
overtradt lovens krav om:

« anvendelse af personlige veernemidler

« anvendelse af udsugningsudstyr

« anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger
« anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder

» certifikat til kran og gaffeltruck

Det er ved overtraedelse af disse krav, at badeniveauet

haeves til 2.500 kr. for ansatte.

Pa alle lovens andre omrader geelder, at arbejdsgivere ikke kan slippe for straf ved
ansattes lovovertraedelser.

”Klar til Arbejdstilsynets besog”,

”Klar til Arbejdstilsynets besgg”, en pjece om screening og Tilpasset Tilsyn — HR-
service, Arbejdsmiljgafdelingen, juni 2006. vedlagt som fil med 2. indkaldelse af
Sir/Tr mgder 31.08.06

Information til sikkerhedsorganisationen om Arbejdstilsynets screeningsbesgag.

Alle enheder i DSB, der ikke er arbejdsmiljgcertificerede, vil inden udgangen af
2008 fa et besgg af Arbejdstilsynet (AT) med henblik pa screening af arbejdspladsen
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Dreftelse af Sikkerheds- og Miljearbejdet i omridegruppen og DJ

Niels Sgrensen kom med et oplag til dialog p.b.g. af undersggelser af psykiske
arbejdsmiljgforhold som giver en gget risiko for stress, sygdom, sgvnproblemer,
ggede falelsesmassige krav, udbraendthed, urealistiske forestilling om
rolleopfyldelse, rollekonflikter og manglende afklaring definition af ansvar.
Tendensen gar hen imod, hvor der tidligere blev fokuseret pa kravene til jobbet, og
hvor jobbet var i centrum, sa er det nu relationerne og forventningerne til / pa jobbet,
der fylder mest.

Pa Sir/Tr marts mgderne blev omradegruppens vigtigste arbejdsmiljeforhold
identificeret - fysisk og psykisk og socialt for stationspersonalet:

@get arbejdspres, daglig stress

Ujeevn arbejds- fordeling / tilretteleeggelse, bemanding / ressourcer, 3 holds skift
Konstante organisationsaendringer / ombrydninger

Personalepolitik implementering savner ensartethed og konsekvens

Trivsel, nerhed, medindflydelse, uddannelse, tryghed - savnes

Stationspersonalet har selv godt fat pa politikomraderne arbejdsbekladning,
personalepolitik.

Vejen for den organisatoriske tilgang til at forbedre arbejdsmilje forholdene i DSB
ma ga gennem DSB Arbejdsmiljgradet (HSIU) med Jgrn Vepler DSB Produktion
som formand. DJ's repraesentant i Arbejdsmiljgradet er Niels Sgrensen,
forbundssekreter, leder forbundets miljgsektion. Niels er ogsa formand for
forbundets SMU.

Hvad er socialridgiverfunktionen i DJ?

Socialradgiver Karin Angermann beskrev hvilke funktioner / omrader, der var hendes
opgaveomrade.

Mange sager har typisk 4 uafhzengige, men dog parallelle sagsbehandlingsforlab.
Arbejdsgiver sagsforlgb

Det kommunale system — sygdom / sygedagpenge — pension

Arbejdsskade sagsforlgb

A-kasse systemet

Radgivning i lovjunglen er ogsa et vigtigt omrade for socialradgiveren.

DSB Produktion

IC4 er nu teet pa malstregen. DSB har ansggt Trafikstyrelsen om tilladelse til at kare
testkarsel i lukket spor, og har faet den. Testkarsel foregar mellem Rd og Hb. Naeste

step er tilladelse til at kare blandet trafik og videre derfra til kommerciel drift kraeves
ikke yderligere dokumentation. 1C 2 forventes leveret august 2007.
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Ad.

Ad.

Togkomp Kilg NF overgang til Fremforing pr. 01.01.07

Spergsmal vedr. stationspersonalet i NF evt. overgang til Fremfgring blev draftet pa
mgde d. 28.09.06 mellem DSB Fremfgring v. Benny Pedersen, DSB
Togkomponenter v. Peder Jespersen og omradegruppen. Endvidere afledte
konsekvenser f.eks. spgrgsmal om en central tjenestefordeling for stationspersonalet i
Fremfgring @st. Emnet kommer ogsa til draftelse i omradegruppens interne
Fremfaringsudvalg og efterfglgende i omradegruppebestyrelsen.

Medarbejderinformationsmgde afholdt i NF d. 12.10.06. Omradegruppen deltog.
Debat:

Der var i bestyrelsen et udtalt gnske om mere information om udviklingen omkring
Ny Lgn. Der var enighed om, at SiR/TR efterarsmgderne — her invitere relevant gaest.

Beretningen godkendt

5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Intet skriftligt indgaet

Lokalgruppe 10.03 vil have noget mere information om NY L@N

6: SU-information.

e HSU 20.09.06 (n&este made: den 14.12.06)

Referat af Arbejdsmiljgradets mgde d. 07.09.06 udsendt med kalender uge 39 — 06
Halvarsrapport 2006

Materiale: Halvarsrapport 2006 af 25. august 2006.

Formanden redegjorde for hovedtallene i halvarsrapporten og fremhavede,

- at omkostningsudviklingen er som forventet,

- at passagertallet er steget,
- at halvarsresultatet har fart til opjustering af det forventede arsresultat.

Verdiarbejdet 2006

Orienterede om veerdispillet, der har fokus pa hverdagens dilemmaer, og hvorledes
veerdierne kan bruges til at handtere disse. Der blev vist filmklip af oplaegget til et af
dilemmaerne.

Der har veret nedsat en fokusgruppe med tvaergaende repraesentation. Der er valgt 4
dilemmaer ud af en base pa 32. Der har veret gennemfart et testspil, og den 29.
september 2006 holdes en generalprgve. Konceptet for afviklingen af veerdidagene er
det samme som sidste gang.
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Ambitionen denne gang er at relatere vaerdierne til hverdagen. Fokus pa hverdagen
bl.a. er affgdt af, at et af kritikpunkterne fra vaerdidagene i 2004 har veeret, at det er
vanskeligt at relatere spillet til hverdagen.

HSU fandt det positivt, at der blev fokuseret pa hverdagens dilemmaer, idet
medarbejderne umiddelbart kan forholde sig hertil og oplevelsen fra testspillet er, at
spillet denne gang vil ramme mange.

Kantinen Kh

Formanden oplyste, at det er besluttet at placere kantinen i lokalerne, hvor det
tidligere IC-marked Ia. Det forventes, at den nye kantine kan abnes medio september
2007.

Skriftlig hering om ny rygepolitik for DSB

Efter den skriftlige orientering af HSU den 28. september 2006 har arbejdsgruppen
afholdt endnu et made til droftelse af en ny rygepolitik.

Arbejdsgruppen er blevet enige om at indstille falgende nye rygepolitik til
godkendelse:

Fra den 7. januar 2007 er det ikke lzengere tilladt at ryge indenders i DSB. Dette
gaelder samtlige arbejdspladser i DSB, inkl. DSB S-tog a/s.

Efter droftelse i det lokale SU/SI skal der henvises til / anvises et udendars rygested
beskyttet bedst muligt mod vejr og vind sa vidt muligt ved politikkens ikrafttraeden.

(handveerkerne i DSB har dog ikke varet repraesenteret ved de sidste 3 mgder)

Kommunikation af den nye rygepolitik forventes sat i gang med en artikel i DSB i
dag, i uge 43. Herefter vil de lokale samarbejds- og sikkerhedsudvalg blive inddraget.
Endelige kommunikationsplan vil endvidere blive udarbejdet i samarbejde med
eksterne leverandgr af rygeafveenning.

Gruppen anbefaler at der henover jul/nytar bliver igangsat rengaring og evt.
istandseettelse af hidtidige rygerum.

Det indstilles at HSU overlader videre arbejde til HR-Service, Helse & Miljg. Dog
holder arbejdsgruppen evalueringsmgde primo marts 2007, hvor implementeringen af
politikken evalueres.

*  VSU Produktion 28.09.06 (naste mgde: den 20.12.06)

Overskridelse af budgetprognose 2006 med 50 mio. kr. Heraf udger uhensigtsmaessig
karsel 12 -13 mio. kr —i alt 40 mio. kr. kan henfares som ekstra omkostninger p.g.a.
situationen i 2006 med darlig infrastruktur.

Skinnesituationen bliver ikke bedre de naeste 2 ar, men nu kender vi i det mindste
problemernes omfang. BaneDanmark kunne ikke garantere kanalregulariteten til
planlagt KO7. Derfor gik arbejde med ny revideret KO7 i gang, og heraf ogsa afledt
en ny udgave af budget 2007. Den reviderede kgreplan opererer med en rettidighed
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pa 88,8%. Der vil blive lagt yderligere penge i budget 2007 (2), sa vi kan na op pa
90% rettidighed som aftalt i trafikkontrakten. Ogsa pa trafikinformationsdelen har vi
lav score, derfor tilfares der ogsa flere penge til at give informationsomradet et ekstra
loft.

Forsinkelser slider pa togene

DSB’s vaerksteder har mindre tid til klargering ag togene, som kgrer rundt med fejl i

lzengere tid end normalt.

Udgiften til bremsebelegninger firedoblet, slitagen pa togene vokser, risikoen for fejl
stiger, og mangler bliver ikke udbedret. Det er bivirkninger af den endelgse reekke af
forsinkelser, der har plaget DSB hen over sommeren.

"Nar toget kommer for sent herud, far vi mindre klarggringstid. Sa fokuserer vi farst
og fremmest pa bremsebelaegninger, for der er stort slid pa beleegningerne pa grund
af alle de hastighedsnedsettelser, der er. Det betyder at vi karer rundt med andre fejl
og mangler i leengere tid end vi normalt vi have gjort”, siger Sgren Rasmussen, der er
veerkstedschef hos DSB. (Politiken d. 13.09.06)

Der er nu sa hardt pres pa personalets arbejdsforhold og arbejdsmiljg, at begrebet om
rettidig omhu vil kreeve handling nu. Kendsgerninger fra budgetlaegningsprocessen
viser, at materiellet nedslides hurtigere, flere ngdvendige reparationer og
udskiftninger, hgjere braeendstofforbrug, kortere omlgbstider, flere togkilometer - alle
disse forhold geelder ogsa personalets vedligeholdelse og reetablering

af arbejdsydeevnen. Forhold udenfor DSB pavirker ogsa internt. Udbudssituationen,
den politiske debat om genopretning af spor og signaler og jernbanens fremtidige
udvikling, privatisering af DSB osv.. Nu har drgftet arbejdsmiljgindsatsen i HSU
siden seminaret i februar - hvad er sket? Nu ma der handling til. Forandring kraever
tryghed. Nar der pa budget 2007 skal afsettes ekstra midler pa toppen til
"kriseomkostninger", p.g.a. BaneDanmarks manglende formaen til at levere den i
trafikkontraktens aftalte forudseatning om tilstreekkelig kanaladgang - og vel og
maerke i tilstreekkelig god stand, sa ma der ogsa afsettes "krisecomkostninger"

til opretholde personalets motivation, udtalte JN

Fraveeret i Produktion er stigende.
Antallet af arbejdsskader er stigende.

Et enigt VSU har indsendt indstilling til HSU og HR-service, at evaluering af
personalepolitikken kan geres bedre end nogle afkrydsningsskemaer. Netop dialogen
og drgftelsen i samarbejdsudvalgene er altafggrende for om politikken kommer til at
sta pa en hylde, eller om politikken ogsa anvendes i praksis i dagligdagen. Det
samme galder for arbejdet med anvendelsen af DSB’s veerdier. (De kommende
veerdidage)

e VSUi Salg den 28.09.06 (nzeste mgde: den 18.12.06)

Referat af ekstra ordinzert VSU i DSB Salg d. 21.08.06 udsendt med kalender uge 36
- 06

* SISU Ejendomme 03.10.06 (n&ste mgde: den 19.12.06 )
* OSUiTogsat 07.09.06 (aflyst) (n&este mgde: 07.12.06)

* OSU i Togkomponenter 20.09.06 (naste mgde: den 29.11.06 )
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Ad.

Ad.

Ad.

* OSU Fremforing 27.09.06 (naste mgde: den 05.12.06)
* OSU Togpersonalet (L & D) 08.09.06 (n&ste mgde: den 08.12.06)

Omradegruppen har til formandskabet i OSU Togpersonalet d. 02.10.06 anmeldt
andret reprasentation for SPO DSB i OSU Togpersonalet jf. beslutning pa 15. made.

(Repraesentant Ken O Krgyer gr. 10.18. Suppleant Per E Svendsen gr. 10.17)

SUSI stabe 22.09.06 (naste mgde: den 15.12.06)
7: Regnskab.

* Regnskab 01.01.06 — 30.09.06 — revideret 09.10.06 - godkendt
» Budget og prognose skema af 18.10.06 - taget til efterretning

* Revideret inventarliste af 14.10.06 - taget til efterretning

» 1. behandling Budget 2007 - taget til efterretning

« Naste revisionsmgde den 11.01.07 i Arhus

* Neaste lokalgruppemidler
» Lokalgruppemidler oktober kvartal udbetales mellem den 15. og 25.11.06
- Pa baggrund af revideret "Lokalgruppestruktur /

Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ af (00). november 2006. Med nye medlemstal
fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01. november 2006

8: Andet.
8a: Udbud Kystbanen / Oresund

16_mode_udbud (Internt materiale) udsendt til bestyrelsen den 22.11.06

Materiale "Udbud af togtrafik omkring @resund” fra 13. mgde er opdateres og blev
gennemgaet. Materialet skal videre bearbejdes saledes at ogsa personaledelen (bilag
6) fra Trafikstyrelsens udbuds materiale indarbejdes.

Emnet sattes pa dagsorden — igen - pa 19. mgde/2007 (med naestformeend).

Den 19. januar 2007 skal udbyderne aflevere deres 1. bud og i juni maned 2007
veelges operateren. Skal starte driften ved kereplansskiftet januar 2009
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Ad. 8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

www.spdsb.org & I'T-politik (den 20.04.05)
Repraesentanter: Jgrn Nicolaisen, Kurt Hansen, Preben Henriksen og Bent W
Frederiksen

Notat af 20.04.05 www/IT erstatter notat af 12.08.04.
Naste mgde: torsdag den 30.11.06 (indkaldelse udsendt 15.10.06)
GTA Togsat (den: 11.09.06)

Repreaesentanter: Jgrn Nicolaisen, Kurt Hansen, Frank M Larsen, Dan B
Kirchhoff, Cristian Ghetz. Nastformandene inviteres til deltagelse i udvalgsmader.

Notat af 10.08.04 - 7. made i GTA-udvalg - Udsendt med kalender uge 34.
8. made i styregruppen Projekt Klarggringspersonale Kgbenhavn blev afholdt den
04.08.05

@sterport Station (KK) — er besluttet henfart som klargaringsstation under Togsat
(DSB | Dag nr. 35) Fleksibilitet i forhold til IC3 som kommende regionaltog og
nedbringelse af tomkarsel til Hg.

Magade afholdt den 12.06.06 og d. 11.09.06 med naestformaend.

Naste mgde: mandag den 13. november 2006 kl. 10.00 pa Kgc. (indkaldelse udsendt
den 18.09.06)

Det blev aftalt, at GTA-udvalget kommer med et oplag til afholdes af fyraftensmader
om og med STK-pension - for alle lokalgrupper i Kgbenhavns omradet.

DSB Salg (den: 20.04.06)
Reprasentanter: Jgrn Nicolaisen, Kurt Hansen, Jan N Sgndergard og Henning E
Laursen (og Nestformand/ SiR)

Omradegruppen har afholdt mgde med Regionscheferne, Styregruppemade
”Stationskoncept senest den 6. september 2006

Naste (8.) made er aftalt til og den 22. november2006
Magade afholdt den 26.09.05 i Fredericia, med serviceinspektagrer og TR’er.

Der er afholdt mgde i udvalget den 20. april 2006 i Nyborg, med deltagelse af
naestformand og sikkerhedsrepraesentanter.

Neste mgde afholdes den 31. oktober kl. 10.30 — 15.00 i Ng. (indkaldelse udsendt d.
08.09.06)
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Fremforing (5. mode den: 17.10.06)
Repraesentanter: Jarn Nicolaisen, Kurt Hansen, Kurt L Olsen, Jan R M Nielsen,
Henrik R Frederiksen og Hans C V Brgndum

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.

Mgde afholdt med FF den 30.08.05 og 24.04.06 vedr. stillingsbeskrivelse
fivicevearter. P mgde d. 09.06.06 blev nye stillingsbeskrivelser for Teknik &
Servicemedarbejder / Teknik & Servicesupervisor godkendt. Blev officielt meddelt
pa OSU d. 20.06.06, hvorefter informationsbreve udsendes.

6. mgde i udvalget afholdt den 17.10.06 i Fredericia.
Naeste mgde: ikke aftalt
OK2005 (den: 03.10.06)

Repreaesentanter: Kurt Hansen, Jens Chr. Andersen, Preben Henriksen, Bent W
Frederiksen, Jan Sgndergard

Statusnotat af 14.10.06 — lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8
Notat om "Ny Len” af 26.10.05 — lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.
Mgde afholdt onsdag den 3. oktober 2006

Naste mgde: Onsdag den 8. november 2006 kl. 9.15 pa Kh. (Indkaldelse udsendt
04.10.06)

- Krav til OK2008- udsendt med 2. indkaldelse

Omradegruppebestyrelsen drgftede 1. oplag til nye krav. Strategi og arbejdsgivernes
krav bar veere forhold som tages med nar vores krav og gnsker udformes. De farste
krav skal indhentes pa ordinare gruppemgder i januar/februar 2007. OK-udvalget
arbejder videre med et faelles oplag til gruppemader. Oplaegget sages behandlet pa
17. made.

Logistik & Disponering (10. mede den 16.10.06)
Reprasentanter: Kurt Hansen, Per E Svendsen, Ken O Krgyer, Jarn Nicolaisen

Udvalget oprettet efter beslutning pa 5. mede d. 17.12.04.

Oprettet kontaktudvalg med 4. mgder arligt, d. 27.02.06, d. 10.05.06, d. 24.08.06
Sgren R Hansen formand — Referater udsendt (naeste mgde den 06.12.06 kl. 10.30)

10. made i udvalget afholdt den 16.10.06

Naste mgde: ikke aftalt
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Uddannelse (3. mgde den: 08.02.06)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Dan B Kirchhoff,

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besagte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole
Naeste mgde: ikke aftalt

Ovrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljeudvalg (SMU): Repraesentant
Cristian Ghetz. Referat af mgde den 26.05.05, d. 05.09.05 og d. 07.12.05 udsendt.
Referat af mgde d. 31.05.06 udsendt med kalender uge 26 - 06

Naeste SMU mgder: fastsat til d. 1/3-06 (aflyst), 31/5-06, 14/9-06, 1/12-06.

TUR Brancheudvalg for Togklargering (3. mede 06 d. 27.09.06): Repreasentanter:
Henrik Mortensen (nastformand), Jan R Christensen, Carsten Sauer, Jgrn Nicolaisen

Mgder i TUR (Brancheudvalg for Togklg) den 22.06.05, 09.09.05, 12.12.05,
03.03.06, d. 04.04.06 og d. 27.09.06.

Naeste mgde: 05.12.06

Madet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg
Togklargering med fa redaktionelle a@ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som
formand, der ud af deres midte valgte Lis Kremner DSB.
Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres midte naestformand Henrik
Mortensen DJ. Perioden lgber til udgangen af 2007.

Status aflagt. Der foreligger godkendt Bekendtgarelse med underliggende FKB
(faglig kompetence beskrivelse) og AMU mal. Naste mgde d. 27.06.06 hvor behov,
mal, form pa uddannelse i Togklargering skal draftes.

Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om
fornyelse af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er
enige om at grund- og efteruddannelse af stationsbetjente drgftes med henblik pa at
etablere en uddannelse i TUR regi" Kan bade vare en EUD eller AMU.

Formandskabet repraesenterer TUR Branche udvalg Togklargering i et tveerfagligt
forum fra 3 jernbanebrancheudvalg - Baneservice- Togklg- og lokomotivfarer-. Det
tveerfaglige jernbanebrancheudvalg har adgang til undervisningsministeriet ellers skal
man gennem TUR. Bemerk &ndring fra TUR driftudvalg til TUR brancheudvalg.
Driftudvalget havde selvsteendig adgang til ministeriet, brancheudvalgene er en
paraply af udvalg under TUR “radet” = "bestyrelse”

Side 17 af 22



Ad. 8c: Ordinzre gruppemeoder januar / februar 2007
Omradegruppen vil veere reprasenteret pa fglgende ordinzre gruppemgader:*)

Lokalgruppen 10.01: afholdes
Lokalgruppen 10.02: afholdes
Lokalgruppen 10.03: afholdes
Lokalgruppen 10.04: afholdes
Lokalgruppen 10.05: afholdes
Lokalgruppen 10.06: afholdes
Lokalgruppen 10.07: afholdes
Lokalgruppen 10.08: afholdes torsdag den 1. februar 2007*
Lokalgruppen 10.09: afholdes
Lokalgruppen 10.10: afholdes
Lokalgruppen 10.11: afholdes
Lokalgruppen 10.12: afholdes
Lokalgruppen 10.13: afholdes
Lokalgruppen 10.14: afholdes
Lokalgruppen 10.15: afholdes
Lokalgruppen 10.16: afholdes
Lokalgruppen 10.17: afholdes
Lokalgruppen 10.18: afholdes

Ad. 9: Sager til afgorelse.

Ad. 9a: Sager til afgerelse.
Gruppe 10.10 ansgger om pc og printer. Pris 13.000 kr.
Godkendt

Ad. 9b: Konstituering med valg og udpegning til beszttelse af kongresdelegerede og
poster i bestyrelser, udvalg, rad og nzevn

Bilag over valgte og udpegede af 09.10.06 - udsendt med 2. indkaldelse

Taget til efterretning

Ad. 9¢: Medlemslister oktober kvartal 2006
¢ Medlemsliste af 1. oktober 2006

- Medlemslister forventes udsendt elektronisk i uge 45/2006 til lokalgrupperne
- Medlemstallene er saledes opgjort pr 30.09.06

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ af 00. november
2006. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01
november 2006 udsendt med kalender uge 46
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Ad. 9d: Naste mode (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Omradebestyrelsesmoder i 2006:

* 12. mgde onsdag den 22. og torsdag den 23. marts 2006 i Korsgr — seminar
* 13. mgde den tirsdag 25. april 2006 (med nastformand) i Nyborg

* 14. mgde den 17. — 18. — 19. maj 2006 — Seminar / studietur

* 15. mgde tirsdag den 12. september 2006 i Nyborg

* 16. mgde tirsdag den 24. oktober 2006 (med nastformand) i Nyborg

 17. mgde fredag den 15. december 2006 i Nyborg

Mgaderaekke med SiR/TR i 2006:

 den 28. marts 2006 i Nyborg for SiR/TR i DSB Produktion

» den 29. marts 2006 i Nyborg for SIR/TR i DSB Salg og Koncernpersonale

» den 26. september 2006 i Nyborg for SIR/TR i DSB Produktion

» den 27. september 2006 i Nyborg for SiR/TR i DSB Salg og Koncernpersonale
Omradebestyrelsesmoder i 2007:

* 18. made tirsdag den 27. februar 2007 i Nyborg
» 19. mgde den mandag den 16. april 2007 (med naestformzand) pa Klarskovgard
« 20. mgde (seminar) den 21. til 23. maj 2007 pa Klarskovgard
* 21. mgde tirsdag den 18. september 2007 i Nyborg
» 22. mgde mandag den 29. oktober 2007 (med neestformand) pa Klarskovgard
« 23. mgde fredag den 14. december 2007 i Nyborg

Moderzekke med SiR/TR i 2007:

* Tirsdag den 27. marts 2007 i Nyborg for SiR/TR i DSB Produktion

» Onsdag den 28. marts 2007 i Nyborg for SIR/TR i DSB Salg og Koncernpersonale

* Tirsdag den 9. oktober 2007 i Nyborg for SiR/TR i DSB Produktion

* Onsdag den 10. oktober 2007 i Nyborg for SiR/TR i DSB Salg og Koncernpersonale

Andre berammede meoder:
« Dansk Jernbaneforbunds 52. ordinzre kongres den 8. - 9. oktober 2008

» Hovedbestyrelsen DJ i 2006: den 06.-07.02.06 / 03.04.06 / 28.08.06 / 11.10.06 /
07.12.06 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Kurt Hansen)

» Hovedbestyrelsen DJ i 2007: den 07.02.07 / 11.04.07 / 10.-13.06.07 / 11.10.07 /
11.12.07 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Kurt Hansen)

Side 19 af 22



* Sektionsbestyrelsesmgde i 2006: ex. ord. den 03.02.06 / den 14.03.06 (TPO) / 23.05.06
(LPO) (aflyst) / 05.09.06 (LPO) / 28.11.06 (SPO) (Deltager Jgrn Nicolaisen, Kurt
Hansen og Dan B Kirchhoff — suppleanter Henning E Laursen, Frank M Larsen, Jens
Christian Andersen)

* Sektionsbestyrelsesmgde i 2007: den 00.00.07 (TPO) / den 00.00.07 (LPO) / den
00.00.07 (SPO) / den 00.00.07 (TPO) / den 00.00.07 (LPO) (Deltager Jarn Nicolaisen,
Kurt Hansen og Dan B Kirchhoff — suppleanter Henning E Laursen, Frank M Larsen,
Jens Christian Andersen)

* HSU-DSB i 2006: den 8.-9.03.06 seminar / 30.03.06 / 01.06.06 / 20.09.06 / 14.12.06
(Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

* HSU-DSB i 2007: den 21. - 22.02.07 seminar / 22.03.07 / 14.06.07 / 20.09.07 /
20.12.07 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

* VSU-mgder (Produktion) i 2006: den 06.04.06 / 08.06.06 / 28.09.06 / 20.12.06
(Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Henrik R Frederiksen)

* VSU-mgder (Produktion) i 2007: den 29.03.07 / 21.06.07 / 27.09.07 / 17.01.08
(Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Henrik R Frederiksen)

* VSU-mgder (Salg) i 2006: den 14.03.06 (ex) / 03.04.06 / 06.06.06 / 21.08.06 (ex) /
28.09.06 / 18.12.06 (Deltager Kurt Hansen — suppleant Henning E Laursen)

» VSU-mgder (Salg) i 2007: den 10.04.07 / 25.06.07 / 02.10.07 / (evt) 23. — 24.10.07
seminar / 07.01.08 (Deltager Kurt Hansen — suppleant Henning E Laursen)

* OSU- mader (Togsat) i 2006: den 02.03.06 / 01.06.06 / 07.09.06 / 07.12.06 (Deltager
Jorn Nicolaisen og Dan Kirchhoff — suppleanter Cristian Ghetz, Per Jenner)

» OSU- mgder (Togset) i 2007: den 00.00.07 / den 00.00.07 / den 00.00.07 / den
00.00.07 (Deltager Jarn Nicolaisen og Dan Kirchhoff — suppleanter Cristian Ghetz, Per
Jenner)

* OSU i Togkomponenter i 2006: den 15.03.06 / 07.06.06 / 20.09.06 / 29.11.06
(Deltager: Jan M R Nielsen — suppleant Knud V Folman)

* OSU i Togkomponenter i 2007: den 00.00.07 / den 00.00.07 / den 00.00.07 / den
00.00.07 (Deltager: Jan M R Nielsen — suppleant Knud V Folman)

* OSU i Fremfagring i 2006: den 27.03.06 / 20.06.06 / 27.09.06 / 05.12.06 (Deltager Jgrn
Nicolaisen — suppleant Henrik R Frederiksen)

* OSU i Fremfgring i 2007: den 4. 0og 5.01.07 (seminar) den 00.00.07 / den 00.00.07 /
den 00.00.07 / den 00.00.07 (Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Henrik R
Frederiksen)

» OSU Togpersonale (logistik & disponering) i 2006: den 07.02.06 / 09.05.06 / 08.09.06
/08.12.06 (Deltager: Ken O Krgyer — suppleant Per E Svendsen)
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» OSU Togpersonale (logistik & disponering) i 2007: den 00.00.07 / den 00.00.07 / den
00.00.07 / den 00.00.07 (Deltager: Ken O Krayer — suppleant Per E Svendsen)

 SISU Ejendomme (Salg) - mgder 2006: den 04.04.06 / 20.06.06 / 03.10.06 / 19.12.06
(Deltager: Brian Kjergaard, Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv Bo Andersen)

* SISU Ejendomme (Salg) - mgder 2007: den 00.00.07 / den 00.00.07 / den 00.00.07 /
den 00.00.07 (Deltager: Brian Kjargaard, Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv
Bo Andersen)

» SUSI stabe i 2006: den 31.03.06 / 02.06.06 / 22.09.06 / 15.12.06 (Deltager Preben
Henriksen — suppleant Per Frimurer)

» SUSI stabe i 2007: den 23.03.07 / den 15.06.07 / den 21.09.07 / den 21.12.07
(Deltager Preben Henriksen — suppleant Per Frimurer)

» HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2006: den 06.03.06 / 29.05.06 / 28.08.06 / 27.11.06
(Deltager Jarn Nicolaisen)

» HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2007: den 00.00.07 / den 00.00.07 / den 00.00.07 /
den 00.00.07 (Deltager Jarn Nicolaisen)

» DSB Produktion, mgder i arbejdsmiljgudvalget i 2006: afholdes efter behov (Deltager
Jytte J Jensen, suppleant Tom R Gregersen )

» DSB Produktion, mgder i arbejdsmiljgudvalget i 2007: afholdes efter behov (Deltager
Jytte J Jensen, suppleant Tom R Gregersen )

» DSB Produktion, mgder i uddannelsesudvalget i 2006: den 06.02.06 / 29.05.06 /
10.10.06 (Deltager Dan B Kirchhoff)

» DSB Produktion, mgder i uddannelsesudvalget i 2007: den 00.00.07 / den 00.00.07 /
den 00.00.07 / den 00.00.07 (Deltager Dan B Kirchhoff)

» DSB Produktion, mgder i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jarn Nicolaisen)

« Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) i 2006: den 01.03.06
(aflyst) / 31.05.06 / 14.09.06 / 01.12.06 (Deltager Cristian Ghetz)

« Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) i 2007: den 00.00.07 / den
00.00.07 / den 00.00.07 / den 00.00.07 (Deltager Cristian Ghetz)

» TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2007: den 18.04.07 / den 06.06.07 / den
19.09.07 / den 14.11.07 (Deltager Jgrn Nicolaisen)
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Ad. 10: Spergsmal fra bestyrelsen.

- intet

mgdet sluttede 14.52

Kurt Hansen

Henning E Laursen

Per Jenner

Frank Larsen

Preben Henriksen

Dan B Kirchhoff

Jens Chr. Andersen

Steen H Nielsen

Kenn O Krgyer
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Arne Due Jgrgensen

Jan N Sgndergaard

Jan M R Nielsen

Bent W Frederiksen

Per E Svendsen
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