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Til stede:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup
Stbtj Arne Due Jgrgensen,  Gruppeformand gr.10.01 Fredericia
Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus

Stbtj Per Jenner, Gruppeformand gr.10.03 Arhus
M-stbtj Lasse F Andersen  Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
M-stbtj Henrik V Blunck  Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg
M-stbtj Kim Jesper Nielsen Gruppeformand gr.10.11 Nykaebing F
M-ktbtj Erik Christensen Gruppeformand gr.10.12 Kgbenhavn
Stbtj Steen H Nielsen, Gruppeformand gr.10.13 Kgbenhavn
Phm Johnny B Olsen Gruppeformand gr.10.14 Kastrup
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia
M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kgbenhavn H
M-stbtj Kenn O Krayer Gruppeformand gr.10.18 Kastrup
Afbud:

M-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg
Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
Stbtj John C Gregersen Gruppenastformand gr.10.05 Alborg
Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 12.05.2010 (3 s.) var vedlagt falgende bilag:
Regnskab 1. kvartal 2010 (5 s.)
Budget resultatopgarelse 1. kvartal (1 s.)

. indkaldelse udsendt d. 09.06.2010 (45 s.) er vedlagt felgende bilag:
Referat af 13. mgde med naestformand d. 20.04.2010 i Ng (33 s.)
Sektionens krav til OK2011 (1 s.)

1 N 1 1

Dagsorden:

Mgdets abning.

Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse af referat fra sidste made.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.
SU-information.

Regnskab.

Andet.

Sager til afgarelse.

Spargsmal fra bestyrelsen.
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Ad 1. Mgdets abning.

Ad.

Ad.

Ad.

Omradegruppeformanden bgd velkommen til 14. made

Meddelte afbud fra Henning E Laursen gruppeformand gr. 10.05, Jan Sgndergaard
gruppeformand 10.04 og John C Gregersen gruppenastformand gr. 10.05

Omradegruppen har modtaget div. takkekort for udvist opmarksomhed.
2: Godkendelse af dagsorden.
Magdeleder Kim Jesper Nielsen, gr.10.11

Dagsorden godkendt indeholdende et nyt punkt 8b: Organisering af veerksteder.

3: Godkendelse af referat af 13. mgde med naestformand i Ng d. 20.04.2010

Referat af 13. mgde med naestformand d. 20.04.2010 i Ng (32 s.) udsendt d.
09.06.2010 til godkendelse og legges pa hjemmesiden.
Referat af 13. mgde godkendt

4: Beretning fra virksomheden.

Transportministeriet

(14.04.2010)

Transportministeriets organisation forenkles for at understgtte aftalerne om en
gren transportpolitik

For effektivt og malrettet at understgtte malene i aftalerne om en gren
transportpolitik har transportminister Hans Christian Schmidt besluttet at
sammenlagge Trafikstyrelsen og Feerdselsstyrelsen til én styrelse, kaldet
Trafikstyrelsen, og at samle ansvaret for anleegsprojekterne pa jernbaneomradet i
Banedanmark.

Sammenlagning af Trafikstyrelsen og Feerdselsstyrelsen

Sammenlagningen af Trafikstyrelsen og Faerdselsstyrelsen til én styrelse giver gode
muligheder for at styrke samspillet mellem transportformerne og dele viden pa tveers
af transportsektoren. Saledes vil den nye styrelse sta for udviklingen af
rammevilkarene for gods, uanset om dette sker pa vej eller bane, ligesom arbejdet
med sikkerhed og markedsregulering pa bade vej og bane samles i én styrelse.

Sammenlagningen af Feerdselsstyrelsen og Trafikstyrelsen sker med virkning pr. 15.
april 2010. Den nuvarende direktar for Trafikstyrelsen, Carsten Falk Hansen, bliver
direkter for den nye styrelse. Samtidig nedlaegges stillingen som direktar for
Feerdselsstyrelsen.

Feerdselsstyrelsens nuvarende direktgr Henning Christiansen har som direkter for
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Vejdirektoratet fra 1997 til 2008 ydet en stor indsats, hvor han bl.a. stod i spidsen for
en vellykket implementering af kommunalreformen pa vejomradet med etablering af
regionale vejcentre. 1 2008 blev Henning Christiansen direktar for Ferdselsstyrelsen,
hvor han bl.a. har staet i spidsen for den succesfulde etablering af Center for grgn
transport.

Overflytning af opgaver til Banedanmark

Udarbejdelsen af beslutningsopleeg om nye jernbaneanlaegsprojekter overfares fra
Trafikstyrelsen til Banedanmark. Hermed samles ansvaret for anleegsprojekter pa
jernbaneomradet i Banedanmark for at skabe et starre fagligt miljs omkring
planlaegning, projektering og udfarelse af anleegsprojekterne. Samtidig vil
Banedanmark fa et klart ansvar for gkonomistyringen gennem alle projektets faser.
Beslutningen understatter, at Banedanmark fremover skal varetage en mere
koordinerende rolle i jernbanesektoren.

Overflytningen af ansvaret for udarbejdelsen af opleg til jernbaneanlaegsprojekter fra
Trafikstyrelsen til Banedanmark sker med virkning fra 1. maj 2010.

Med venlig hilsen
Transportministeriet - http://www.trm.dk/

(14.04.2010)
Forgget fokus pa rettidighed pa banenettet

Transportministeren har konstateret, at Banedanmarks bestyrelse med afleeggelse af
endnu et anmeerknings frit regnskab, en fortsat afvikling af
vedligeholdelsesefterslaebet pa banen og igangsattelsen af en fuldsteendig udskiftning
af signalerne pa bade fjernbanen og S-banen succesfuldt har gennemfart opgaven
med at professionalisere Banedanmarks organisation.

Derfor har transportministeren besluttet at give Banedanmark en mere koordinerende
rolle i jernbanesektoren og sikre en entydig ansvarsplacering for rettidigheden -
herunder pa Kystbanen. Dette betyder samtidig, at det vil vaere mest hensigtsmaessigt,
at Banedanmark fremover ledes af en administrerende direkter, der er direkte
ansvarlig over for transportministeren. Derfor vil bestyrelseskonstruktionen for
Banedanmark blive ophaevet med virkning fra 1. juni 2010.

Erfaringerne fra task force arbejdet pa Kystbanen har veeret, at der er behov for et
forgget fokus pa en koordineret indsats for at fa flere tog til at kare til tiden. Der
etableres derfor en rettidighedsorganisation under ledelse af Banedanmarks direkter
Jesper Hansen med deltagelse fra Banedanmark, Trafikstyrelsen og DSB.
Rettidighedsorganisation skal udarbejde en handlingsplan for forbedring af
rettidigheden, hvor der bl.a. fastsaettes minimumsmal for rettidigheden. Der er
reserveret 500 mio. kr. til iveerkseettelse af rettighedsforbedrende initiativer.

Transportminister Hans Christian Schmidt udtaler:
- Banedanmark vil fremover fa et starre ansvar for koordinationen i jernbanesektoren

for at sikre en klar ansvarsplacering for regulariteten, bl.a. pa Kystbanen. Dermed
falges der op pa rapporten fra den schweiziske ekspert Hess, som analyserede
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regulariteten pa Kystbanen og som pegede pa, at ansvaret for at koordinere
rettidighedsindsatsen skulle placeres ét sted.

- Banedanmarks bestyrelse har nu lgst sin opgave med at professionalisere
Banedanmarks organisation. Jeg vil i den forbindelse gerne fremhave
bestyrelsesformanden Anne Birgitte Lundholts store personlige indsats, der har veeret
helt central for de flotte resultater, som bestyrelsen har opnaet. Bestyrelsens arbejde
har haft stor betydning for, at Banedanmark nu star som en sterk aktar pa
baneomradet og dermed nu kan overtage ansvaret for koordineringen af indsatsen for
at forbedre regulariteten pa bl.a. Kystbanen.

- De nye opgaver for Banedanmark varetages bedst ved, at der er et direkte
ansvarsforhold mellem Banedanmarks direktar og mit departement. Derfor
fremseetter jeg lovforslag om ophevelse af den nuvaerende bestyrelsesmodel.

- Jeg er sikker pd, at denne klargaring af ansvarsforholdene i jernbanesektoren vil
blive et centralt omdrejningspunkt for en helt ny rettidighedskultur pa jernbanen, som
alle togpassagerer i Danmark vil fa gleede af. Togpassagererne er i dag forsinket ca.
200 sekunder i gennemsnit. Malet i den nye organisering er at sikre en halvering af
det tal.

Med venlig hilsen
Transportministeriet - http://www.trm.dk/

22-04-2010

Initiativer til forbedring af regulariteten pa Kystbanen
Med virkning fra 1. juni 2010 iveerksattes:

« Der indsettes perronmanagers i dagtimerne pa Kgbenhavn H og Kgbenhavns
Lufthavn Kastrup

« Frekvensen pa Rungsted Kyst reduceres fra 6 til 3 tog i timen. Med indfarelsen af
den nye kgreplan d. 15. august vil Rung-sted Kyst imidlertid blive betjent med 6
tog i timen i myldre-tiden

« Afgangsproceduren forenkles sa stationsophold forkortes

* Der indfares en rekke beredskabsplaner

Med virkning fra 15. august 2010 iveerksattes:

* Der indfgres en ny kagreplan med et a&ndret koncept for myldretidsbetjening med
viderefgrelse af tog mod vest

« Den nuverende robusthedsplan &ndres, sa der placeres reservetog i Kastrup, Niva
og Helsinger mandag-fredag i dag-timerne
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DB opkgber Arriva

Efter et leengere frieri er det i nat lykkedes for den statslige tyske transportgigant
Deutsche Bahn (DB) at overtage britiske Arriva. Den store toghandel udstiller, at
DSB er oppe imod ulige konkurrence, mener en ekspert.

»Passagererne vil nok ikke marke det pa anden vis end ved, at der kommer nye
logoer pa vognene. Deutsche Bahn vil veare underlagt de samme kontrakter som
Arriva, og det er jo ikke sadan, at man bare skifter hele personalet ud,« siger
trafikforsker Per Homann Jespersen, der er lektor pa Roskilde Universitet, til
Politiken.dk.

Briterne opererer i en raekke europaiske lande og transporterer arligt mere end én
milliard passagerer rundt med busser, tog og taxier. | Danmark har Arriva 5.000
ansatte, der karer tog pa en raekke straekninger i det midt- og vestjyske samt busser
flere steder i landet.

Ulige konkurrence

Mens passagerne tilsyneladende ikke vil blive bergrt af den gigantiske handel til
mere end 13 milliarder kroner, udstiller overtagelsen ifglge Per Homann Jespersen, at
DSB er oppe imod ulige konkurrence.

DSB er underlagt er et loft, der blandt andet betyder, at DSB’s engagement i udlandet
ikke ma overstige 15 procent af selskabets egenkapital, ligegsom man skal operere
med en overskudsgrad pa fem procent i tiloud og ikke ma kabe togselskaber, der ogsa
opererer pa busmarkedet.

»| det lys er det lidt barokt, at Deutsche Bahn nu kaber sig ind pa meget af den
kollektive buskarsel i Danmark, mens DSB ikke har lov at kgbe selskaber i Tyskland,
hvis de har buslinjer. Det er i den grad ulige konkurrence,« siger Per Homann
Jespersen til Politiken.

DSB’s administrerende direktar Sgren Eriksen ser ligeledes DB’s opkab i relation til
DSB’s fremtidige muligheder pa det internationale marked:

»Det viser jo bare, hvor vigtigt det er, at DSB fortsat far mulighed for at udvikle sig i
stedet for at afvikle sig. Vi er i skarp konkurrence med nogle giganter, og sa nytter
det ikke noget, at der leegges begransninger pa vores mulighed for at agere,« siger
han og fortseetter:

»Pa positivsiden teeller, at vi far en konkurrent mindre, men til gengzld bliver det en
meget steerk konkurrent.«

Rolle i Storbritannien
Per Homann Jespersen mener dog, at Deutsche Bahn ferst og fremmest har gnsket at
komme ind pa det britiske marked med overtagelsen af Arriva.

»DB kaber ikke Arriva for at kare tog og busser i Danmark, men for at komme ind i
Storbritannien og blive en starre international spiller,« siger Per Homann Jespersen
til Politiken.

22-04-2010
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28-04-2010

Transportministeriet

Transportministeren offentligger i dag "Redegarelse om kollektiv trafik"

Det er en myte, at den kollektive trafik befinder sig en nedadgaende spiral med
faldende passagertal og stigende priser.

Den kollektive trafik stiger ar for ar, og den stiger steerkere end transporten med bil.
Siden 2000 er antallet af personkm med og tog og metro steget 17 pct., mens antallet
af

personkm i bil m.v. er steget med 7 pct.

Takststigningerne har siden 2005 ligget pa et stabilt, lavt niveau pa ca. 3 pct. om aret.

En analyse udarbejdet i 2009 peger pa, at selv om Kgbenhavn er en dyr by, hvad
angar

kontantbilletter, sa er hovedstaden samtidig en af de billigere hovedstaeder i
Nordvesteuropa, hvad angar prisen pa klippe- og periodekort, som bliver brugt til
mere

end 9 ud af 10 rejser.

- Jeg glaeder mig over, at den kollektive trafik har vundet markante markedsandele.
Togene har vundet markedsandele over biltrafikken, og vi skal sgrge for, at vi kan
fortseette den udvikling, siger transportminister Hans Christian Schmidt.
Regeringen og alle Folketingets partier, undtagen Enhedslisten, indgik 29. januar
2009

aftalen om En Grgn Transportpolitik. Med aftalen er der sat fokus pa den kollektive
trafik i en grad, der ikke er set tidligere. Ud af de i alt ca. 97 mia. kr. i
infrastrukturfonden blev 60 pct. saledes besluttet anvendt til investeringer i den
kollektive trafik.

Men investeringer alene gar det ikke. Samspillet mellem aktgrerne og styringen i
sektoren skal ogsa fungere godt. De store investeringer stiller nye krav til
organiseringen af hele den kollektive transportsektor.

Det er vigtigt, at kunderne oplever et sammenhangende tilbud fra den kollektive
trafik

- hvad enten det drejer sig om trafikinformation, billettyper eller muligheden for
smidigt at skifte mellem de forskellige transportmidler. Redegerelse om kollektiv
trafik

peger pa, at aktarerne i en raekke tilfalde ikke samarbejder om f.eks. nye billettyper
eller kundeservice.

Iser i hovedstadsomradet er problemet udtalt pga. de mange aktarer.

Transportministeriet vil tage initiativ til en dialog med aktgrerne i hovedstadsomradet
for at drgfte, hvordan samspillet kan forbedres.

- Det er ikke tilfredsstillende, at aktagrerne ikke samarbejder om at tiltreekke flest
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mulige passagerer. Vi skal alle sammen veanne os til, at det ikke er sa vigtigt, om
kunden tager toget eller bussen; det vigtige er, at han benytter den kollektive trafik og
lader bilen sta. Jeg er parat til at tage de ngdvendige initiativer for at forbedre
sammenhangen i den kollektive trafik, siger transportminister Hans Christian
Schmidt.

| forbindelse med den igangvarende evaluering af lov om trafikselskaber har
konsulentfirmaet BSL udarbejdet en rapport for Transportministeriet. Rapporten
kommer med en reekke anbefalinger til, hvordan samarbejdet i hovedstadsomradet
kan

forbedres, og til hvordan finansieringsmodellen kan justeres. Konsulentrapporten
indgar i evalueringen af lov om trafikselskaber.

Redegarelsen om kollektiv trafik kan ses pa Transportministeriets hjemmeside pa
falgende link, hvor ogsa handouts og rapporten fra BSL kan findes.
www.trm.dk/sw259871.asp

Samtidig med redeggrelsen offentliggares en publikation, der giver et overblik over
den
kollektive trafik i Danmark. Publikationen kan findes pa www.trafikstyrelsen.dk.

Med venlig hilsen
Transportministeriet - http://www.trm.dk/

26. maj 2010

Transportministeriet lancerer ny hjemmeside

| dag dbner Transportministeriet en ny hjemmeside. Adressen er den samme — trm.dk
— men praesentation og indhold er forandret.

Intentionen med det ny trm.dk er en mere indbydende, overskuelig og fleksibel
hjemmeside, som er nem at bruge for de besggende.

Teknikken bag hjemmesiden er ny, sggefunktionen optimeret, og opbygningen
endret, s man ikke leengere behgver at bladre sig langt ned i hierarkiet for at finde
det, man sgger.

Alle ministeriets publikationer, ministerens artikler og taler og alle nyheder findes
stadig pa trm.dk, men prasentationsformen med temaer, underforsider og flere
nyheder er anderledes, og designet er moderniseret lidt.

Nyhedsmails
Nar du modtager denne nyhed fra Transportministeriet, skyldes det, at du abonnerer
pa ministeriets nyhedsmails.

I forbindelse med lanceringen af den nye hjemmeside er der kommet flere kategorier,
man kan abonnere pa. Derfor opfordrer vi alle abonnenter til at klikke sig ind via
linket her og opdatere deres tilmelding.

@nsker du ikke lengere at modtage Transportministeriets nyhedsmail, kan den
afmeldes samme sted.

Yderligere spargsmal kan rettes til webredakter Birgitte Hjort Nielsen, bhn@trm.dk,
3392 3415
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Trafikstyrelsen

4. maj 2010
Bekendtgarelse om interoperabilitet i jernbanesystemet

Bekendtgarelse nr.459 af 28. april 2010 om interoperabilitet i jernbanesystemet
gennemfgarer interoperabilitetsdirektivet (2008/57/EF). Direktivet fastlegger krav,
der skal fremme den fortsatte harmonisering af jernbanen i EU. Bekendtgarelsen er
tradt i kraft 3. maj 2010.

Det overordnede formal med direktiv 2008/57/EF er at forbedre jernbanetransportens
konkurrenceevne i forhold til andre transportformer og nedbryde de barrierer, der
hindrer togtrafikken i at kare frit over landegraenserne i EU.

Direktivet indeholder regler, der harmoniserer jernbanetekniske forhold, og regler,
der harmoniserer medlemsstaternes procedurer for ibrugtagning af bl.a. infrastruktur,
karetgjer, togkontrol og signaler.

| forbindelse med ikrafttreeden af det nye direktiv, ophaeves bekendtgarelsen der
gennemfgrte de 2 tidligere interoperabilitetsdirektiver (96/48/EF og 2001/16/EF). For
projekter der er ivaerksat i henhold til direktiverne, vil der indtil den 21. juli 2010
vaere mulighed for fortsat anvendelse af disse to direktiver.

Forskellen pa de hidtil geeldende interoperabilitetsdirektiver og det nye direktiv er
felgende:

a) proceduren for godkendelse af karetajer er praeciseret,

b) udvidelse af befgjelser for bemyndigede organer i processen for EF-
verifikation,

c) der er krav om etablering af et nummersystem for karetgjer,

d) der er krav om etablering af et register over kgretgjstyper.

Interoperabilitetssdirektivet geelder for hele det europaiske jernbanenet, med
undtagelse af den infrastruktur og de keretgjer, som medlemsstaterne undtager fra
direktivets anvendelse. Fglgende infrastruktur og keretgjer undtages i Danmark:

1) metroer, sporvogne og andre letbanesystemer.

2) net, der funktionsmaessigt er adskilt fra resten af jernbanesystemet, og som kun er
beregnet til personbefordring i lokal-, by- og forstadsomrader, samt
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jernbanevirksomheder, der udelukkende opererer pa disse net. Det vil sige, at S-togs
nettet er undtaget.

3) privatejet jernbaneinfrastruktur og karetgjer, der udelukkende bruges pa denne
infrastruktur til ejerens egen godstransport.

4) infrastruktur og keretgjer, der udelukkende anvendes til lokale, historiske eller
turistmaessige formal.

Trafikstyrelsen:
12. maj 2010
Nyheder om anlaegsprojekter flyttes til Banedanmark

Da planlaegning af anlaegsprojekter pr. 1. maj 2010 er overfert fra Trafikstyrelsen til
Banedanmark, vil nyheder om kommende baneprojekter fremover blive offentliggjort
pa Banedanmarks hjemmeside.

De nyhedsgrupper, der omhandler anlaegsprojekter pa Trafikstyrelsen hjemmeside,
vil blive nedlagt. Det drejer sig om nyhedsgruppen Kgbenhavn-Ringsted og
nyhedsgruppen Femern Bzlt - danske jernbanelandanleg.

Fremover henvises til Banedanmarks hjemmeside, hvor man kan tilmelde sig
forskellige nyhedsgrupper og leese om planlaegning af baneprojekter under
Banearbejde > Kommende baneprojekter. Se links i det gra felt til hgjre.

2. juni 2010
To bekendtgarelser om jernbanesikkerhed

Trafikstyrelsen har udstedt to nye bekendtgarelser: Zndring af bekendtgarelse om
gennemfarelse af jernbanesikkerhedsdirektivet og bekendtgerelse om indberetning af
data.

Jernbanesikkerhedsdirektivet

/ndringen af bekendtgarelse om gennemfarelse af jernbanesikkerhedsdirektivet
treeder i kraft den 18. juni 2010 og skal gennemfgre direktiv 2009/149/EF i dansk ret.
Direktivet om de feelles sikkerhedsindikatorer er en revision af
jernbanesikkerhedsdirektivs bilag 1.

De falles sikkerhedsindikatorer er statistiske oplysninger, som Det Europaiske
Jernbaneagentur (ERA) skal anvende til vurdering af opfyldelsen af de felles
sikkerhedsmal (Common Safety Targets — CST) og til overvagning af udviklingen af
jernbanesikkerheden i medlemsstaterne via medlemsstaternes arlige
sikkerhedsrapporter.
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Bekendtgerelse om indberetning af data

Den nye indberetningsbekendtgarelse treeder i kraft den 1. januar 2011. De nye krav
til indberetninger vedrarer forlgbere til ulykker, ulykker og sikkerhedsmaessige
uregelmassigheder m.v.. De nye krav geelder for de begivenheder, der sker fra den 1.
januar 2011 og fremefter. De reviderede krav skyldes revisionen af
sikkerhedsdirektivets bilag 1 samt et gnske om at reducere virksomhedernes
administrative byrder.

Formalet med virksomhedernes indberetninger er at skabe et statistisk grundlag, som
kan bidrage til en stadig kvalificering af indsatsen for en sikker jernbane. Den
eksisterende ansvarsfordeling i forhold til varetagelsen af sikkerheden pa jernbanen
&ndres ikke.

Trafikstyrelsen vil senest den 1. oktober 2010 udsende en vejledning til
bekendtgarelsen og forventer i den forbindelse at afholde et informationsmgde med
branchen om bekendtgarelsen og kravene til indberetning af data den 10. november
2010, kI. 13 - 15.

Ny arbejdsmiljglov:
Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 11. maj 2010

Om lovforslaget

Sagsgang

Fremsat 10-02-2010

1. behandlet / henvist til udvalg 23-02-2010
Beteenkning afgivet 28-04-2010

2. behandlet/direkte til 3. behandling 06-05-2010
3. behandlet, vedtaget 11-05-2010

Se hele tidsplanen

Ministeromrade
Beskaftigelsesministeriet

Resumé

Lovforslaget indebarer en styrkelse af samarbejdet om arbejdsmiljg pa
virksomhederne og en styrkelse af arbejdsmiljguddannelsen. Begge dele kan
fremover tilretteleegges mere fleksibelt og i hgjere grad malrettes den enkelte
virksomheds og branches behov. Lovforslaget medfarer ogsa, at der indfares regler
om virksomhedernes arlige tilretteleeggelse af arbejdsmiljgarbejdet og mulighed for
at aftale en tvaergaende arbejdsmiljgorganisation for flere virksomheder. Endelig
medfarer det en reekke mindre &ndringer af arbejdsmiljgloven.

Lovforslaget er en udmgntning af anbefalingerne fra det trepartsudvalg bestaende af
arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsynet, som har arbejdet med styrkelse af
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, og lovforslaget treeder i kraft den 1. oktober
2010, dog traeder dele af det i kraft allerede den 26. april 2010.
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Lovforslaget vedtaget med 92 stemmer (V, S, DF, KF, RV og LA) mod 19 (SF og
EL).

Indklip fra loven:

§ 8. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen far
en efter forholdene rimelig tid til radighed til at varetage deres pligter i
arbejdsmiljgarbejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen
lejlighed til at erhverve sig den forngdne viden om eller uddannelse i
arbejdsmiljemaessige spargsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen
lejlighed til at deltage i planlaegningen, for sa vidt angar spgrgsmal om arbejdsmiljg
pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen
mulighed for at koordinere deres samarbejde.

8 8 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om rettigheder og
pligter for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen.

8 9. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen
har gennemfart en obligatorisk arbejdsmiljsuddannelse af en varighed pa 3 dage
inden 3 maneder efter valget eller udpegningen af den pagaldende. Arbejdsgiveren
skal herefter tiloyde medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen supplerende
arbejdsmiljguddannelse i det farste ar svarende til 2 dages varighed og i hvert af de
efterfalgende ar i funktionsperioden svarende til 1 1/2 dags varighed. De farste 2
dages supplerende arbejdsmiljguddannelse skal kunne veaere gennemfart inden for de
forste 12 maneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om indhold, tilmelding,
tilbud og gennemfarelse af den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, den
supplerende arbejdsmiljguddannelse og en sarlig arbejdsmiljguddannelse for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomradet
og undervisernes kvalifikationer samt godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse og den sarlige arbejdsmiljguddannelse for
koordinatorer.«

3. 1810, stk. 1, endres »sikkerhedsreprasentantens« til:
»arbejdsmiljareprasentantens«.

4.18 10, stk. 1 og 2, &ndres »sikkerhedsrepraesentanten« til:
»arbejdsmiljerepraesentanten.

Ny arbejdsmiljglovgivning
1. oktober 2010 kommer der nye regler for arbejdsmiljgsamarbejdet.

Lovaendringen vil ikke betyde s&ndring af de konkrete regler og greensevardier for
arbejdsmiljget.
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Arbejdsmiljgrepraesentant og arbejdsmiljgorganisation

Med den nye lov kommer en reekke nye begreber. Arbejdsmiljarepraesentant i stedet
for sikkerhedsrepraesentant og arbejdsmiljgorganisation erstatter
sikkerhedsorganisation.

De nye navne skal understrege mere vagt pa:

e Trivsel
o Velferd
e Sundhed

o Sygefraveer
e Nedslidning
o Psykisk arbejdsmiljg

Det nye arbejdsmiljg

Hvor star jeg nu?

Arbejdsmiljg er et omfattende begreb, som deaekker over alt fra at undga
arbejdsulykker til at trives med sit arbejde.

Der er stadig alt for mange dgdsulykker og tilskadekomster pa arbejdet, men i dag er
det de langtidsvirkende pavirkninger, der er vores stgrste udfordring.

Opgaven som arbejdsmiljgrepraesentant er derfor nu langt mere at finde lgsninger pa:

e Hvordan man sikrer et arbejdsmiljg, hvor man har det godt med sine kolleger,
hvor man udnytter sine evner og kan se meningen med indsatsen. Et arbejdsmiljg,
hvor man ikke slides ned af stress, for tunge og for mange Igft. Hvor man ikke trues
af patienterne eller mobbes af arbejdslederen.

« Hvordan man handterer udfordringerne i at arbejde i selvstyrende teams og
ansvarsfulde opgaver?

e Og hvordan man sikrer, at alle kan holder til et langt arbejdsliv.

Det er udfordringerne for den nye arbejdsmiljgorganisation og opgaven som
arbejdsmiljgrepraesentant.

tommelfingerregel
Begynd med at Igse de overkommelige opgaver

Husk pa:
Et godt og udviklende arbejdsmiljg er sjeelen i en god og succesfuld virksomhed
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STA

STA ekstra ordinaert delegeretmgde d. 28.04.2010

Ekstra ordinaert delegeretmgde i STA den 28. april 2010.

Fusion med Prosa og Merkonomernes a-kasse (15.000 medl.) - godkendt
Navneandring (MIN A-kasse) - godkendt

JN var delegeret

Forbundet

21-04-2010

Ja til OK10 forlig

Overenskomstforliget 2010 er vedtaget med 63,8 % JA stemmer.

Forliget blev indgaet efter intense forhandlinger i forligsinstitutionen. Dansk
Jernbaneforbund har via brev og pa hjemmesiden anbefalet vore medlemmer at
stemme JA til forliget, men da vores forlig er knyttet op pa hele transportomradet, har
der til det sidste veere speending om resultatet. Dansk Jernbaneforbund er derfor godt
tilfreds med, at forliget faktisk blev stemt hjem.

Afstemningsresultatet
Dansk Jernbaneforbund havde 354 stemmeberettigede medlemmer. Deres stemmer
fordelte sig saledes:

Indkomne stemmer: 184 (52,0 %)
JA-stemmer: 126 (68,5 %)
NEJ-stemmer: 58 (31,5 %)

Dermed stemte Dansk Jernbaneforbunds medlemmer JA til overenskomsten.

LO havde i alt 526.168 stemmeberettigede medlemmer. Deres stemmer fordelte sig
saledes:

Indkomne stemmer: 178.640 (33,9 %)
JA-stemmer: 113.989 (63,8 %)
NEJ-stemmer: 64.651 (36,2 %)

Dermed stemte den samlede medlemsskare i Landsorganisationen i Danmark (LO)
JA til overenskomsten.

Forliget geelder for overenskomstansatte medlemmer i fglgende virksomheder:

o DB Schenker Rail Scandinavia A/S
e ArrivaTog A/S
e Metro Service A/S
Side 14 af 47



o Green Cargo

e HectorRail

o CFL Cargo

o Spitzke Scandinavia A/S

o Belford Beatty

o Carillion Rail Danmark A/S

o Leonhard Weiss Danmark A/S

De vedtagne protokollater kan nu laeses under overenskomstoversigten i
venstremenuen eller ved at fglge linket nedenfor (kraever at man er logget ind)

Grundkurser:
Grundkursus G1+sgn 22.-27.08.2010 20 LO-skolen

5 dage
Grundkursus G2 27.sep-1.0kt.2010 20 LO-skolen 5 dage
Grundkursus G3  24.-28.jan..2011 20 LO-skolen 5 dage
Grundkursus G4  7.-11.marts 2011 20 LO-skolen 5 dage

Tilmeldte fra omradegruppen er: Erik Christensen, Lars Andersen og Johnny B Olsen

12.05.2010

Den nye indmeldelsesblanket er nu lagt pa hjemmesiden. (pa menu "Aftaler".) Der er
lavet et direkte link - sa den skrive mulighed der er elektronisk ikke forsvinder.

Afholdt Hb-mgde den 15.04.2010
Magde afholdt i lovudvalg d. 26.05.10

HB mgade afholdt d. 16.06.2010

Omradegruppeformanden meddelte at man i forbundet forbereder sig pa, at der i
fremtiden vil blive sat stort fokus pa antallet af tillidsrepraesentanter i staten og
dermed ogsa antallet af timer, der bliver forbrugt pa tillidsrepraesentantarbejde.

Meddelte at man i fangselsforbundet og i politiet har, matte reorganisere
tillidsrepraesentanternes organisation og at Bane Danmark pt. var ved at blive
gennemgaet.

Forventningen er derfor, at der ogsa vil komme en gennemgang af DSB og dermed
pa Dansk Jernbaneforbunds omrade.

Kontingent: Meddelte at man i forbindelse med nye regnskabsregler, er forpligtiget
til at vise hvad medlemmets kontingent gar til pa den enkeltes indbetalingskort.
Altsa, ogsa hvor meget der gar til eksempelvis omradegrupperne, hvilket ikke sker i
dag.
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Meddelte yderligere at overgangen til PBS indbetaling, sandsynligvis faerst vil blive
igangsat fra ved arsskiftet for medlemmer ansat i DSB.

SMU: Nyt kommissorium, er tilpasset handlingsplanen der blev vedtaget pa
kongressen 2008

NTF: Henrik Horup er med stgtte fra Norge og Finland valgt til formand for NTF.

Protokollat vedrgrende lost of licens underskrevet, er geeldende for
overenskomstansatte.

Protokollat vedrgrende deltidskontingent vedtaget, arsagen er togpersonalets
ansettelser af deltidsansatte til weekenddakning.

Arsregnskab:
e Medlemstal stigende samt bedring i medlemsregistreringen.

e -3.351.000 kr. grundet stigende omkostninger samt faldende indteegter bla. i
forbindelse med manglende aktieudbytte (bankpakke 2).

Regnskab: Omradegruppeformanden meddelte at jf. regeringens forslag til nye
regnskabsregler, skal foreninger betale 25 % i skat pa konsolidering af formuer.
Hvilket vil ramme hardt bade i fagforeninger, forbund, LO og arbejdsgiverforeninger.

Meddelte at forbundet momsregistreres pr. 1.8.2010
Meddelte at driften derfor skal vendes og at der vil komme til at ske besparelser.
Aftalt gkonomisk opfalgningsmade til august.

Udbud: Meddelte at de planlagte udbud af Lille Syd og Svendborg banen forelgbigt
er udskudt

OK11: Krav udtaget til CFU, OAO, fallesoverenskomsten og organisationsaftalen
(indeholdende bla. Stbtj. Uddannelse)
DJ Sektion DSB:

7. mgde afholdt tirsdag d. 23.03.2010 i Kgbenhavn

Referat af 7. mgde den 23.03.2010 (4 s.) udsendt med kalender uge 23 — 2010
8. mgde afholdt fredag d. 28.05.2010 i Kgbenhavn

Magde i sektionens forhandlingsudvalg d. 17.05.2010 - OK2011

Sektionens krav til OK2011 er tilstillet forbundet, vedlagt som fil med 2. indkaldelse
(1s)

Kvartalsmgde Fj-& Regionaltog afholdt d. 19. apr.:

e Stbtj. uddannelse (kompetencegivende og inkl. buskarekort) Mgde afholdt d.
15.06.10 med Henrik H, Preben S P, JN og Poul Holck fra DSB uddannelse

e Rangeregraenseaftale
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e Personaleprognoser / fordelingsnggle Tgv vk
Uniform / Arbejdstgj

Referat af mgde i styregruppen for uniform og arbejdsbeklaedning 15. marts 2010
udsendt med kalender uge 14 — 2010

Uniformstyregruppemgde afholdt d. 31.05.2010 (Madrid deklarationen om
beskyttelse af varemarke)

Omradegruppen:
HR A&F for 6% pension af indsynertilleeg
Magde afholdt d. 26.02.10

Mgde afholdt d. 04.06.10
Notat af mgde afholdt den 4. juni 2010

Deltagere:

Niels Nutzhorn
Ulla Raun

Jarn Nicolaisen
Jan R Christensen

Emne: Pension af indsynertilleeg

| forbindelse med overenskomstsforhandlingerne 2008 blev det aftalt, at der i
perioden skulle optages draftelser om konvertering af tilleeg, der kan sammenlignes
med produktionstillaeg, til faste manedlige tilleg med et arbejdsgiverbetalt
pensionsbidrag pa 6 %.

Efter de sidste organisationsaendringer er situationen den, at der i Togproduktion er
medarbejdere, som fortsat honoreres efter den resultatlgnsaftale, som var geldende i
Togvedligeholdelse samt medarbejdere, der oppeberer indsynertilleeg, som er
geeldende i Togproduktion.

En forelgbig analyse viser, at indsynertilleegget ikke optjenes lige sa ensartet, som
produktionstillzeg til tog- og lokomotivpersonale gjorde. Det kan derfor veere
vanskeligt, at fastsatte et manedligt belgb.

Efter en drgftelse var der enighed om, at give hinanden en frist til 1. oktober 2010 for
etablering af en permanent lgsning. Det overvejes, om der skal etableres en
resultatlgnsaftale geeldende alle klargaringsmedarbejdere i Togproduktion,
Klarggring, om alle skal omfattes af indsynertilleegget, om der skal ske en
kombination af begge eller findes en helt fjerde lgsning.

A&F tager kontakt til TGP.

"Hvor efter der aftales en ny drgftelse mellem parterne af forholdet."
Ref. Ulla
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Ny Lgn
Nylgn beregning pr. 1.04.2010 (1 s.) vedlagt som fil med kalender uge 12 — 2010

Sag om manglende ’gulerod” (Pgl) nu afsluttet med tildeling af ”gulerodstilleeg” til de
sidste

Aftale af 09.02.2010 mellem DSB, DSB S-tog a/s og DJ om tildeling af
kvalifikationslgn (8 s.) - udsendt til omradegruppebestyrelsen d. 19.02.2010 og
vedlagt som fil med kalender uge 12 — 2010

Evalueringsforum Togvedligehold vedrgrende kvalifikationslgn afholdt d. 7.6.2010
28 portioner, endnu ikke afsluttet grundet manglende afholdelse af samtaler i DV@

Evalueringsforum Togproduktion vedrgrende kvalifikationslgn afholdes d. 23.6.2010

Evalueringsforum Togservice vedrarende kvalifikationslgn afholdt d. 4.5.2010
13 portioner, Ok

Evalueringsforum DSB Salg vedrerende kvalifikationslgn afholdt d. 28.05.2010
Afventer tiloagemeldinger fra lokalomraderne.

Status evalueringsforum - Ejendomme mgde d. 3. juni

Opfelgning haengepartier Ny lgn

Mgder mellem HR-service A & F og SPO afholdt d. 29.01.2009, 11.02.2009,
30.03.2009, 13.05.2009, 11.06.2009 og 29.09.2009, med drgftelser af indgaede
henvendelser pa individuelle sager.

Magde afholdt: d. 26.02.2010 (afsluttet)

Ny lgn statuspapir af 26.02.2010, udsendt med 2. indkaldelse 12. mgde:
Individuelle forhold til behandling:

Omkring 80 sager behandlet og lgst. Stort og smat. Dermed alle individuelle
henvendelser afsluttet.

2 sager overdraget til DJ

Andre Hangepartier:
Tolkning af funktionstilleeg rangering.
Eik Bank - kapitalpension - 1 kr. pa konto eller luk

Disciplinare sanktioner — sta stille — bagde — degradering
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Principper for tildeling af ekstra / yderligere pensionsskalatrin ved forfremmelser
(Hvilke forfremmelser, hvor mange gange kan man forfremmes, antal trin osv. - sveert
at forsta i Bilag M)

handteringen af "gamle" aftalte tilleeg?

Status pa generelle forhold:

Pa mgdet d. 18.06.2008 med DSB blev en raekke generelle forhold droftet:

§ 55 tilleeg (princip ma fastleegges central forhandling / tolkning)

Optjening af ekstra tillagte pensionsskalatrin (2 stk.) (Railion) (princip ma
fastleegges central forhandling / tolkning)

Manglende tildeling af funktionstilleeg Rangering (Mestre / formand princip ma
fastleegges central forhandling / tolkning)

Endvidere alle falgespargsmal - regulering af sarlig feriegodtgarelse - regulering
af overarbejdsbetaling - regulering pr. 01.04.2008

Det blev pa madet d. 18.06.2008 aftalt at forholdene undersgges, og der afholdes et
opfelgningsmade mellem DSB og DJ farst i september 2008.

Opfelgningsmgader afholdt d. 29.01.2009, 11.02.2009, 30.03.2009, 13.05.2009,
11.06.2009, 29.09.2009 og 26.02.2010
Det fremadrettede arbejde:

Funktionstilleeg 8 5 papiret
1. made Fagkategorien SPO afholdt d. 30.03.2010 i Valby.

Hvert SPO omrade kan mgde med 2 repraesentanter. Desuden vil den faglige
sekreteer pa omradet ga til hande.

For DJ SPO DSB mgder omradegruppeformand og omradegruppenastformand.

Fagkategorien Stationspersonalet: SPO DSB (547), SPO DSB S-tog a/s (161), SPO
DSB First (55), SPO Railion (97)

Fagkategori mgder iht. Forbundsloven § 4 stk. 4.2.5: (indstiller til ansettelse af
Faglig Sekretaer inden for fagkategorien — fagkategorien nedseetter i forngdent
omfang et antal udvalg / undergrupper til stgtte for forbundsledelsen og den faglige
sekreteers arbejde)

2. mgde Fagkategorien SPO afholdes d. 19.08.2010 i Valby

Sir/Tr mgde afholdt 18.-19. maj 2010 i Ng

Revision af seneste Sirliste af 18.10.2008.
Revideret Sirliste af 27.05.2010 (2 s.) udsendt med kalender uge 24 - 2010
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Emner:
Opfalgning pa tidligere mader.

Visionen er at knytte sikkerhedsrepraesentanterne teettere til specielt det lokale
arbejde og lokalgruppebestyrelserne, men ogsa til det mere brede arbejde samt
danne netveerk.

- Samarbejde i lokalgrupperne

- Sikkerhedsreprasentantens rolle i DJ/Omradegruppen

- Sikkerhedsreprasentantens/tillidsmandens rolle pa arbejdspladsen

- Uddannelse og kurser

- Psykisk arbejdsmiljg & stressfaktorer (2006 var psykisk arbejdsmiljg ar i DSB)
- Personalepolitik — eftersyn, hvor langt er DSB kommet med implementeringen?
- DSB Arbejdsmiljgrad "Ny organisering af arbejdsmiljearbejdet i DSB"

- Registrering af arbejdsskader - elektronisk?

- Registrering af APV- elektronisk

- Arbejdstgj, status

- Andet

Nye emner:

- Arbejdsmiljarepraesentanter i stedet for Sir
- Ulykkesanalyser
- Ny seniorvejledning

Kare Niels Henrik
SPO gnsker pa 8. made i sektionshestyrelsen d. 28.05.2010 optaget: "Dieselos fra tog
er livsfarlig"”, under dagsordenens punkt 6 til dragftelse

Motivering:

Pa SPO Sir/TR mgde i Ng d. 18. april blev spargsmalet rejst pa baggrund af artikel i
Ekstrabladet d. 8. april "Dieselos fra tog er livsfarlig": Glemmer DSB ogsa en
detalje? Hvad med personalet, der dagligt i mange timer har gaet rundt i reg og damp
0g gennem mange ar?

Nar DSB mener:
Hos DSB mener man, at kritikken er skudt ved siden af. Ganske vist er der farlig os
pa stationerne, men SF glemmer en vigtig detalje.

- Enting er, at partiklerne er farlige i en lang periode. Men det skal ses i forhold til,
hvor lang en periode passagererne er udsat for dem. Og der er perronen jo ikke et
sted, man opholder sig mange timer af dagen, siger DSB's miljgchef til Newspag.

Hvad mener Dansk Jernbaneforbund?

M.v.h.
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(Ekstrabladet 8. april 2010)

Dieselos fra tog er livsfarlig

DSB negligerer problem med farlig togos. Man opholder sig kun kort pa perronen,
siger miljachefen. SF forlanger handling fra regeringen

Det eneste sted hvor DSBs egne malinger af luftforureningen overstiger de tilladte
greenseveardier, er pa Ngrreport Station.

Hver dag hele aret gar pendlere, andre togrejsende samt naboer til landets starre
stationer rundt i dedsensfarlig dieselos. Ifalge Astma- og Allergiforbundet er der
arligt 3400 danskere, der der pa grund af den generelt forurenede luft.

Alligevel farer DSB ikke lgbende kontrol med dieselforureningen, der ifalge
Sundhedsstyrelsen kan fremkalde akutte effekter i form af lugtgener, hovedpine,
hoste og forveerring af astma og bronkitissymptomer, ligesom
befolkningsundersggelser har vist, at luftforurening med partikler blandt andet kan
pavirke hjertekar-systemet og kan forarsage tidligere dgd iser hos personer, der
allerede lider af hjerte-karsygdomme og lungesygdomme.

- Der sker ikke nogen lgbende malinger af luftkvaliteten pa stationerne, indremmer
miljgchef i DSB, Jesper Mglgard, over for Nyhedsbureauet Newspag.

Manglen pa kontrol mgder hard kritik i oppositionen pa Christiansborg. Ogsa EU har
patalt Danmarks darlige handtering af luftforureningen.

- Det er ngdvendigt, at vi holder gje med, hvordan forureningen er ved banegardene,
som jo typisk ligger midt i byerne. Her karer stadig mange af de meget forurenende

gamle dieseltog, sa det er vi ngdt til at have bedre styr pa, end vi har i dag, siger SF's
Jesper Petersen, der er medlem af trafikudvalget, til Newspagq.

Kreever landsdaekkende kontrol

Sundhedsminister Bertel Haarder (V) og transportminister Hans Christian Schmidt
(V) skal i dag sta skoleret i abent samrad, efter det er kommet frem, at det
sydgstjyske knudepunkt Fredericia, der er hardt belastet af dieseldrevet godstrafik,
heller ikke bliver udsat for kontrol af luftforureningen.

SF forventer, at ministrene lover bedre kontrol - ikke kun i Fredericia, men i hele
landet.

- Ministrene ma give et tilsagn om, at de vil holde gje med, hvordan luftforureningen
er ved de starre danske banegarde. Ikke mindst i de byer, hvor der stadig karer mange
gamle tog uden partikelfiltre, lyder det fra Jesper Petersen.

Fejlagtig kritik
Hos DSB mener man, at kritikken er skudt ved siden af. Ganske vist er der farlig os
pa stationerne, men SF glemmer en vigtig detalje.

- En ting er, at partiklerne er farlige i en lang periode. Men det skal ses i forhold til,
hvor lang en periode passagererne er udsat for dem. Og der er perronen jo ikke et
sted, man opholder sig mange timer af dagen, siger DSB's miljachef til Newspag.

Samtidig tilfgjer han, at DSB har malt partikelforureningen pa landets stationer, og
kun et sted bliver de lovbestemte graenseveerdier overskredet.

Side 21 af 47


http://ekstrabladet.dk/nyheder/samfund/article1257889.ece?utm_source=tiny&utm_campaign=tiny�
http://ekstrabladet.dk/nyheder/samfund/article1257889.ece?utm_source=tiny&utm_campaign=tiny�

- Der er ingen tvivl om, at Narreport i Kabenhavn ikke har en tilfredsstillende
luftkvalitet. Men netop derfor skal Trafikstyrelsen til at montere en bedre udluftning,
lyder det fra Jesper Mglgard.

Beskeden fra DSB star dog i kontrast til et svar til SF fra Ministeriet for Sundhed og
Forebyggelse forud for dagens samrad. Her star der, at ingen ansvarlige myndigheder
har styr pa dieselforureningen pa Fredericia Banegard.

Skandalen om de staerkt forsinkede 1C4-tog har gjort, at gamle svinende passagertog
stadig karer pa blandt andet Kage-banen og pa en raekke regionale streekninger i
Jylland. Og DSB forventer, at de gamle tog vil veere i drift nogle ar endnu.

Neeste mgde:
Gaest pa Tr/Sir mader 4.-5. oktober 2010, evt. DSB Arbejdsmiljgchef Jesper Mglgard

Foreslaet en gaest vedrgrende kolleganetveerk, der har deltaget i det nyligt afholdte
seminar i maj maned pa Kandestederne.

1. Maj

Igen i ar, havde omradegruppen indkaldt til feelles 1. maj i forbundets telt i
feelledparken i Kgbenhavn. Trods det mindre gode vejr, havde de fremmgdte
medlemmer en dejlig dag, med socialt samvaer pa tveers af lokalgrupperne.

DSB

27-04-2010
Nye medlemmer til DSB’s bestyrelse

Pa DSB's virksomhedsmgde den 27. april 2010 blev DSB's arsrapport 2009 med
revisionspategninger godkendit.

Under punktet "Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold
til den godkendte arsrapport, herunder fastszttelse af eventuelt udbytte", blev det
besluttet, at fastleegge udbyttet til Transportministeriet til 158 mio. kr.

Under punktet "Valg af medlemmer til bestyrelsen, herunder formand og
naestformand”, blev Lotte Littau Kjaergaard og Jens Iwer Petersen valgt ind i
bestyrelsen.

Lotte Littau Kjergaard er adm. direktar i Creativ Company A/S og Jens Iwer
Petersen er adm. direkter for brancheorganisationen ITD (International Transport
Danmark).

Lotte Littau Kjeergaard og Jens Iwer Petersen aflgser Steen Gede og Gunhild Lange
Skovgaard.

Annette Sadolin, der blev valgt pa virksomhedsmgdet sidste ar, bliver ny
naestformand efter Steen Gede.

Bestyrelsen bestar herefter af
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Formand for bestyrelsen
Mogens Granborg

Naestformand
Annette Sadolin

Bestyrelsesmedlemmer
Lars Andersen

Lilian Merete Mogensen
Lotte Littau Kjeergaard
Jens lwer Petersen

Ulrik Salmonsen
Andreas Hasle
Flemming Rasmussen

Ny rettidighedsorganisation ”Banebryderne”
Ny rettidighedsorganisation (1 s.) udsendt som fil med kalender uge 17 — 2010

IC4 ibrugtagningsgruppen

Mgade i IC4 ibrugtagningsgruppen afholdt d. 19.05.2010 (naeste mgde d. 01.09.2010)

Input fra SPO:

SPO har modtaget falgende ansker til ombygning/aendringer i forbindelse med ICA4.

1. Beslag i lysrender (loft): Som det er nu skal man vare 2 mand om at skifte et
lysstofrar, grundet at man ikke alene, kan opsette lysrenderne da de skal isettes i
en not. Dette kan ikke lade sig gere alene, da lysrenderne bgjer og at man ikke kan
na ud i begge ender. Beslagene bar af praktiske grunde laves ud mod vinduerne.

2. Seder og rygleen ber pasaettes med velkro: Som det er nu skal adskillige skruer
aftages for at skifte et seede eller et ryglen, da dette er noget der lgbende bliver
skiftet og mange gange om dagen er det ikke hensigtsmaessigt at det er sa
besveerligt. Yderligere bliver det helt uoverskueligt hvis seettet en dag kerer med
fodboldfans.

3. ldslukkere: Ildslukkerne er nu indsat i en plexiglas boks og ser ud til at veere
meget svaere at fa fat i.

4. Reservedele: Vi er i klargering ikke i besidelse af nogle reservedele, varst er det
selvfalgelig vedrgrende det sikkerhedsmaessige som ildslukkere og ngdhammere,
men sader og ryglaen og klapborde osv. skal jo nok ogsa skiftes en dag.

Dan er gaet i dialog med Flemming Schmidtke og Jimmie Lafrench vedrgrende dette,
da vil veere de farste der far uddannelsen og efterfglgende skal undervise i
apteringsdelen. Dette er de forelgbige meldinger, der vil nok komme mere
efterhanden som vi begynder at arbejde med toget.

Endvidere er der caterings problematikkerne med luge og klap, som du er bekendt
med. Jeg gar ud fra, du har faet input fra Togservice.
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Vh.

Meddelte at fejlene ville blive udbedret i 3 tempi, pakkel (nu), pakke 2 (ved
arsskiftet) og pakke 3 (efterfglgende). Der er afsat 800.000.000 kr. til fejludbedringer
og yderligere 500.000.000 kr. til regularitetsforbedringer.

Meddelte at man var begyndt at sammenkoble togsat, dog endnu kun i den ene ende.

Meddelte at den leverede kvalitet ikke var tilfredsstillende og orienterede om
eventuelle fremadrettede tiltag.

Togservice

Mgde om tildeling af kvalifikationstilleeg d. 03.05.10 afholdt

Magde i togserviceudvalget afholdt d. 04.05.10 (naeste mgde 02.06.10)

Turn around Togservice statusmgde afholdt d. 21.05.10

Produktionsseminar afholdt d. 16. juni

Overenskomst stridig arbejdsnedlaeggelse i logistikcenter Kgbenhavn d. 20. maj
2010, hvor medarbejderne gik til fagligt made fra kl. 17.00 til kl. 18.25.

Sendt: 20. maj 2010 20:28
Emne: fagligtmgde

Underbemanding, giver anledning til stress og mundhuggeri, hvilket med tiden giver
stress relateret sygdom, endvidere er det ogsa skyld i, at der er darlig plads til, at folk
kan afvikle deres ferie og ua uden at de tilbageblevne belastes yderligere med darligt
arbejdsmiljg og stress igen.

Manglende varer og darligt materiel (traktorer), giver darlig kundeservice og en
darlig arbejdsmoral, for man faler ikke, at man kan fa lov til, at udfgre et godt stykke
arbejde pa den made. Det er ogsa et problem, at vi har ledere, der skifter mening om
procedurer pa lageret, uden at orienterer os om det pr mail , som de skal .

Endvidere har vi mellem perronerne, der er sa hullet og bulet, at det gar ud over ,
mandskab og materiel, men aldrig bliver lavet ,virker det til ...

Sendt: 3. juni 2010 16:01
Emne: Togservice / SPO - opfglgning

Goddag

SPO afholdt 2. juni made i vores interne "Togserviceudvalg”, hvilket giver mig
anledning til udpinde et par emner til opfalgning.

Vedr. Produktionsseminar d. 16. juni 2010:
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Det blev aftalt d. 14. april, at Malene Keil Sgrensen, Per E Svendsen, Kenn O Krgyer
og Dan B Kirchhoff skulle afklare tider pa de dele af produktion og
produktionsopgaver, der ikke indgik pa 2009 produktionsseminaret. Denne afklaring
skulle foreligge inden seminaret d. 16. juni.

Det drejer sig om:

e |C4 non stop

e IC4, dyner og puder

o IC4, der cateres 2 steder (vestibule og pantry)

e IC4, luge problematikken

e Oppakning og opdakning af DSB 1.

« Auvis handtering

« Renggringsopgaver

« Rengaring og vedligehold af diverse maskinpark

« Beordret hastighedsnedsattelse af traktor/truck karsel p.g.a. ujevnt daek (aksel
problematikken)

Endvidere blev foreslaet, at der etableres "standmarker" pa perrondaek, hvor
traktor/truck skal holde ved catering af 1C4 (afstand til tog) - dermed kan der "kares
til" i forste forsgg.

Nedsat styregruppe bestaende af konsulent Johannes Pedersen, Frank Olesen, Erik
Christensen, Kim Verup, Ulrik Salomonsen, Niels Henrik Nielsen og Jarn
Nicolaisen.

Omradegruppeformanden meddelte at der endelig var indgaet kompromis med
indgaelse af aftale om kompensation for lovede lgnrammer i forbindelse med
overgang til Ralion. Navneliste med de bergrte vil blive tilsendt gruppeformandene.

Beretningen godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
Intet skriftligt indgaet.

Meddelt at man i gr. 10.01 gleedede sig over at det ser ud som om at IC2 dukker op
om et ars tid og at fremtiden der med ser ud til at vaere sikret

Ad. 6: SU-information.

. HSU mgde afholdt d. 03.06.2010 (naeste mgde d. 23.09.2010)

Referat af HSU d. 18.03.2010 (5 s.) udsendt med kalender uge 21 — 2010
Referat af HSU seminar 24.-25.02.2010 (9 s.) udsendt med kalender uge 21 — 2010
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Dagsorden for ordingert HSU-mgde den 3. juni 2010

1. Sporskifte 2010

Materiale: Status og orientering om projekter og tiltag samt forandringsbarometer
(resultater af 3. maling, marts 2010)

2. Delarsrapport 1. kvartal 2010

Materiale: Delarsrapporten udsendes snarest efter offentliggarelse

3. HR-strategi

Materiale: Brev fra HR & Organisation af 11. maj 2010 med bilag (HR-strategi
2010/2011 - folder med introduktion til medarbejderne i HR)

HR-strategi
Kare HSU-medlemmer
DSB har faet en ny HR-strategi med aktiviteter for perioden 2010/2011.

Strategien er skabt for at skabe fokus og retning pa HR's fremtidige ydelser og for at
se de ydelser HR leverer i dag i samlet perspektiv i forhold til forretningens behov.
HR-strategien er konkret og tet koblet til de udviklingsaktiviteter, som HR har sat i
gang i 2009 og vil sztte i sgen i lgbet af 2010/2011.

Pa mgdet i HSU den 3. juni 2010 vil HR-strategien blive gennemgaet sammen med
en redegarelse af strategiens tilblivelse og de hensyn, der er nedlagt i arbejdet.
Samtidig inviterer vi en ad hoc arbejdsgruppe under HSU med i arbejdet om at fa
skabt et HR charter for DSB.

Et HR charter beskriver og kobler virksomhedens personalepolitiske holdninger;
forretningens udvikling og konkrete indsatser pA HR omradet. Charteret skal vise
medarbejderne og omverden DSB’s intention pa HR-omradet og beskrive, hvordan vi
planlegger at fastholde og udvikle medarbejderne og kulturen i virksomheden.
Arbejdet med et DSB HR charter kan ga i gang 2. halvar 2010.

Derudover planleegger vi at invitere til en gennemgang af personalepolitikken inkl.
vejledning efter overenskomstforhandlingerne 2011.

Vi haber, at 1 vil tage godt imod HR-strategien og synes godt om ideen om at fa
samlet DSB's HR DNA i et charter.

4. MUS-koncept
Materiale: Indstilling af 6. maj 2010 om revidering af MUS-konceptet med bilag

(basisskema, tilpassede skemaer for lokomotivferere og togfarere, skabelon til
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udviklingsplan (vedhaftet skemaerne), vejledning til ledere, retningslinjer for
afholdelse af MUS)

Tiltradt
5. Organisatoriske tilpasninger

Materiale: Notat af 18. maj 2010 vedrgrende etablering af
kommunikationspartnerstruktur og notat af 26. maj 2010 om enhed for
skadesbehandling.

Tiltradt
6. Omdgmmeprojektet

Materiale: Slides om Omdgmme tour de force

7. Meddelelser

Materiale:

Udkast til skriftlig beretning af 26. maj 2010

Notat af 11. maj 2010 om kantiner med bilag (handlingsplan)
Referat mgde i AMR den 4. marts 2010

Afrapportering fra Kompetenceudvalget af 11. maj 2010

Intern Jobformidling

De nye, midlertidige, kundevendte stillinger som er oprettet i samarbejde med
forretningsomraderne Togvedligehold, Ground Service og S-tog/Trafik har haft en
god start og har faet positive tilbagemeldinger.

Ved udgangen af marts 2010 udger det samlede antal medarbejdere i den interne
jobformidling 24. Ud af de 24 er 7 medarbejdere p.t. i midlertidige stillinger, 17 i
jobpravning, midlertidig jobaktivering eller ved at blive matchet til ledige stillinger. 3
medarbejdere er derudover ansat i faste stillinger.

Antallet af medarbejdere i Intern Jobformidling omfatter ikke medarbejdere fra
overtallighedsrunderne i @konomi og HR i april 2010.

Status for Projekt Nyt Arbejdsmiljg

Projektet falger tidsplanen, hvilket betyder at status er falgende:

- Uddannelse af ledere og chefer. Modul 3 og 4 forgar som lokale seancer med
fokus pa, hvad der skal til for den enkelte enhed for at blive
arbejdsmiljacertificeret, dvs. omdrejningspunktet er lokale udfordringer og

behov.
- Uddannelse af interne auditorer er afsluttet.
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- Farste udgivelse af arbejdsmiljghandbogen (niveau 1) og felles procedurer
(niveau 2) er gennemfert den 31. marts 2010.
- Udbudsrunde i forhold til valg af eksternt certificeringsorgan er afsluttet.
Bureau Veritas er valgt blandt 3 udbydere.
- Intern audit er nu gennemfart i henhold til planen, og der er planer om

opfglgningsaudit pa udvalgte steder.
- Naeste step i forankring af arbejdsmiljshandbogen er opfalgning pa lokale
implementeringer, dvs. handlingsplaner for at lukke afvigelserne og
udarbejdelse af lokale instrukser (niveau 3) samt support og hjelp til
implementering.

Mangfoldighed
CSR: Integration pa arbejdspladsen

DSB's CSR Board har besluttet, at DSB i 2010 skal have fokus pa integration som et
strategisk indsatsomrade.

Der er vedtaget handlingsplaner indenfor 4 omrader:

- High:Five - praktikforlgb eller anseettelse midlertidigt eller varigt for unge med
plettet straffeattest.

- Praktikforlgb for personer med seerlige sygdomme og kompetencer
(Specialisterne).

- Integrations- og oplaringsstillinger for unge, der har svert ved at komme ind pa
arbejdsmarkedet.

- Uddannelse af integrationsmentorer til integrationsindsatsen.

Sundhed
Fitness

Status er pr. 1. april 2010, at 737 medarbejdere har taget i mod tilbuddet om at treene
og lade DSB betale det lgbende kontingent.

DSB har faet en reekke henvendelser fra medarbejdere, der har langt til neermeste
Fitness World center (typisk 40-50 km). DSB er derfor ved at indga supplerende
aftaler med lokale fitnesscentre i Naestved og Struer. Traening disse steder forventes
at kunne starte i lgbet af maj maned. Narmere information herom udsendes via
abc.dsb og til lokale ledere i omradet.

Helbredsundersggelser
DSB og Danske Legers Sundhedsservice har startet 2. runde af

helbredsundersaggelserne. Pr. 26. april 2010 har 853 medarbejder bestilt tid til en
undersggelse.
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Ved sidste runde undersggelser gennemfartes i alt 1.479 undersggelser. Langt de
fleste af medarbejderne veelger standardundersggelsen som er skattepligtigt.
Sundhedstjekket, som er skattefrit, vaelges af ca. 20 % af deltagerne.

Kompetenceudvalgets afrapportering til HSU

HSU's Kompetenceudvalg skal hermed afgive beretning til HSU om sine
hovedaktiviteter i det sidste ar.

Kompetenceudvalget har falgende arligt tilbagevendende opgaver (jf. kommissorium
for HSU's Kompetenceudvalg af juni 2008):

- Udarbejde forslag til strategiske kompetenceindsatsomrader for anvendelse af

midler fra Kompetencefonden
Tage beslutning om anvendelse af midlerne fra Kompetencefonden
Udarbejde forslag til tilretteleeggelse og gennemfarelse af samt opfalgning
pa DSB's medarbejdertilfredshedsanalyser

- Evaluere medarbejderudviklingssamtaler

Herudover har Kompetenceudvalget i 2009 taget initiativ til at ansgge om midler til
kompetenceudvikling fra de centrale trepartsmidler.

Kompetencefonden 2009
Kompetenceudvalget fastlagde de strategiske kompetenceindsatsomrader for
Kompetencefonden 2009 saledes:

I forbindelse med Sporskifte 2010, DSB’s nye vision og nye veerdier sker der en
raekke forandringer i vores virksomhed. Det stiller nye krav bade til enhederne og til
den enkelte medarbejder.

Kompetencefonden er et supplement til individuel strategisk kompetenceudvikling og
prioriteres i 2009 til kurser eller andre udviklingsaktiviteter, der opkvalificerer den
enkelte medarbejder i forbindelse med:

- internationalisering

- starre endringer i jobindhold

- karriereskift (karriereskift kan vare specialisering, nye arbejdsomrader, gget
ansvar etc)

Herudover blev der abnet mulighed for at sgge serligt arrangerede kurser inden for
almene emner sa som IT, fremmedsprog, trivsel og sundhed.

Kurserne, indsatsomrader, vejledning og ansggningsskema blev annonceret pa abc,
via direkte ledelsesinformation og i DSB i dag.

Ved ansggningsfristens udlgb den 31. december 2009 var der indkommet 525

ansggninger. Der var ansggt om knap 4 mio kr. til kompetenceudviklingsaktiviteter
og der var 2.4.mio. kr til radighed.
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Udvalget var enige om at anvende 560.000 kr til gennemfarelse af de seerligt
tilrettelagte kompetencefondskurser, som der var tilstreekkeligt med ansggere til at
gennemfgre. Kurserne gennemfares for alle ansggere, uanset om disse tidligere har
faet tildelt midler via Kompetencefonden.

De resterende 1,84 mio. kr var udvalget enige om at tildele ansggere, som opfyldte de
i Vejledning for Kompetencefonden 2009 anfarte kriterier. Af disse ansggere tildelte
udvalget saledes midler til alle kvalificerede ansggere, som ikke havde faet tildelt
midler fra kompetencefonden inden for de sidste to ar, samt til ansggere, der sggte
udviklingsaktivitet for under 10.000 kr.

Breve til ansggere med hhv tilsagn og afslag blev udsendt til medarbejderne og deres
ledere ultimo februar 2010.

Trepartsmidler til kompetenceudvikling

Kompetenceudvalget tog initiativ til sammen med de faglige organisationer at ansgge
om og fik i november 2009 bevilling pa knap 4 mio kr fra de centrale trepartsmidler
til at gennemfare fglgende tre kompetenceudviklingsprojekter i DSB:

e Almenkvalificering af medarbejderne pa Driftsveerksted @st i leesning, skrivning,
regning og IT. Ansggning fra DSB HR og FO. Pilotprojektet er i gang med screening
af medarbejderne og uddannelsesaktiviteter planleegges afholdt i efteraret 2010.

o Billet til fremtiden. Ansggning fra DSB HR og HK. Realkompetencevurdering af
HK'ere i 3 pilotomrader i DSB planlagges til efteraret 2010 og evt. supplerende
uddannelse mhp at fa offentligt anerkendte uddannelser pa faglaert niveau planlegges
til 2011.

e Udvikling af malrettede AMU-kurser i konflikthandtering malrettet DSB's
frontmedarbejdere. Ansggning fra DSB HR og DJ. Udviklingsarbejdet er igangsat i
april 2010 sammen med skoler i Kabenhavn og Arhus, pilotkurser planlegges afholdt
i efteraret 2010 og det forventes, at gkonomisk bearedygtige og malrettede AMU-
kurser udbydes af skolerne i 2011.

Til styring af kompetenceudviklingsprojekterne blev der ansggt om og bevilliget en
projektlederstilling i DSB's UddannelsesCenter i et ar.

Til alle tre projekter er der nedsat serskilte projektorganisationer i h t DSB's
retningslinjer herfor med HR-chef som formand og med repraesentation af de faglige
organisationer. HSU's Kompetenceudvalg falger projekterne ngje.

Man har i HSU's Kompetenceudvalg aftalt, at de decentrale trepartsmidler til
kompetenceudvikling for 2008 inden for OAO-omradet indgar som supplement til
gennemfarelse af ovennavnte tre projekter. Fsva de decentrale trepartsmidler inden
for AC-omradet for 2008 drgftes anvendelsen af disse bilateralt mellem HR og AC.
Anvendelsen af de decentrale trepartsmidler for 2009 er endnu ikke drgftet i
udvalget.

Magde i mangfoldighedsudvalget afholdes d. 10.06.2010.

o OSU Fjern- & Regionaltog mgde d. 10.06.2010 (naeste mgde d. 07.10.2010)
Afventer

Falgende punkter gnsket behandlet pa OSU mgdet 10. juni 2010.
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o OAMU. Referat fra farste mgde udsendes til OSU, sammen med evt.
handlingsplaner for det videre arbejde. Liste over medlemmer i OAMU

« Status pa automatstrategi behandlet pA OSU mgadet 9. april 2009
Behandles pa naste kvartalsmgde med DJ (TPO og SPO)
« Fra sidste mgde gnskes en opfglgning pa den decentrale jobbars

« Status pa nyansattelser i F&R i perioden 1. maj 2009 til 1. maj 2010. Hvilke
stillinger er der tale om

« Status pa overfgrsel til Jobbgrs i samme periode. Samt opgarelse over stillinger
der er tiltrads fra jobbgrsen

« Status pa de aktive projekter der i F&R

Erstatningskarsel:

Aftalt at der nedsattes en arbejdsgruppe til at se pA muligheden for selv at drive
“busselskab” Forventninger om at udgiften til leje til busser forventes at ville stige
grundet kommende sporarbejder.

Oversigt

Igangveerende projekter

Enhed Projektnavn
Togproduktion Udestation Arhus:

2010.07.01 fastholdes som forventet slutdato, revideret tidsplan overholdes.

Togproduktion Udestation Aalborg:
2010.12.31 fastholdes som forventet slutdato, entreprengrer er Kklar til opstart efter
aflevering i Arhus.

Onboard ServicePDS - Planlaegnings- og disponeringssystem:
Projektet er cirka 2 maneder forsinket.

Onboard ServiceRejsekort (delprojekt 007):
Der er udfordringer omkring uddannelse.

Onboard Service THT projekt — @ndringshandtering:
Under afklaring: strategi for THT'en isoleret set og i forhold til de gvrige veerktgjer.

Togvedligeholdelse 10 nye OTU
Eftermontering af diverse udrustning og klargaring af togseat 91 pabegyndes,
forventes afsluttet 3. eller 4. juni 2010, herefter frigivelse til drift.

Togvedligeholdelse Destinationsdisplay til 1C3:
Gult pga. den meget forsinkede levering. Det ser dog ud til, at Focon har en interesse
i at fa afsluttet projektet.

Side 31 af 47



TogvedligeholdelseDobbeltdeekkervogne (45 nye vogne)
Der arbejdes med energiforsyningsproblematikken pa ME. Der er dialog med
Bombardier Transportation omkring diverse garantisager. Reservedelsindkab

Kompetencefonden:

Frist for ansggning til Kompetencefonden er 31. december 2010 og udmgntning af
midlerne sker i februar 2011. Yderligere oplysninger om Kompetencefonden kan ses

pa abc/medarbejdere/kurser og udvikling/kompetencefonden.

Bemark at ogsa kan sgges midler til kurser der ikke er med i kursus kataloget

Kursus 1: Overvind dine skrive- og leesevanskeligheder med IT
Malgruppe: For medarbejdere der har sveert ved at leese og skrive

Varighed: 11 dage: 2 dages intro + 3 moduler a 2-4 dage med ca. 14 dages
mellemperiode. Deltagerne modtager PC-hjelpeveerktgj til arbejdsplads og
hjem (efter individuel vurdering). Dagkursus.

Kursus 2: Bliv bedre til at formulere dig skriftligt
Malgruppe: For medarbejdere der gnsker at blive bedre til at formulere sig
skriftligt

Varighed: ca. 37 timers dagkursus med hjemmearbejde.

Kursus 3: Kommunikation pa engelsk

Malgruppe: Medarbejdere der har kontakt med kunder, leverandgrer og
samarbejdspartnere

Varighed: 5% dage: %2 dags screening + 5 dages undervisning. Dagkursus.
Deltagerne inddeles sa vidt muligt i hold efter niveau og udviklingsbehov.
Efter konkret vurdering visiteres i serlige tilfeelde til individuel undervisning
eller smaholdsundervisning pa hgjniveau (max 10 t.).

Kursus 4: Engelsk sprog og kultur for medarbejdere med hverdagskontakt til
udenlandske samarbejdspartnere

Malgruppe: Medarbejdere, som har dagligdags kontakt med udenlandske
samarbejdspartnere

Varighed: 5 dage: 10 halve dages undervisning.

Kursus 5: Introduktion til pc, e-mail og DSB’s intranet (abc.dsb)

Malgruppe: Medarbejdere, der har lidt eller intet kendskab til IT, og som

gnsker at kunne bruge pc i det daglige arbejde.

Varighed: 3 dage. Dagkursus.

Kursus 6: Word for begyndere
Malgruppe: Medarbejdere, der har kendskab til 1T, og som gnsker at kunne
bruge tekstbehandling i det daglige arbejde.

Varighed: 3 dage. Dagkursus.

Kursus 7: Excel regneark for begyndere
Malgruppe: Medarbejdere, der bruger IT, og som gnsker at kunne bruge
Excel
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Varighed: 3 dage. Dagkursus.

Kursus 8: Power Point grundlaeggende
Malgruppe: Medarbejdere, der har kendskab til 1T, og som gnsker at kunne
bruge Power Point

Varighed: 2 dage. Dagkursus.

Kursus 9: Konflikthandtering for personale i kundevendte funktioner -
grundlaeggende

Malgruppe: Medarbejdere i kundevendte funktioner med mindre kendskab
til konflikthandtering i en servicevirksomhed

Varighed: 3 dage. 2 dages internat og 1 opfalgningsdag.

Kursus 10: Konflikthandtering for personale i kundevendte funktioner -
videregaende

Malgruppe: Medarbejdere i kundevendte funktioner, der har grundlaeggende
kendskab til konflikthandtering, og som gnsker hjelpeverktgjer til
aggressive kunder

Varighed: 3 dage. 2 dages internat og 1 opfglgningsdag.

Kursus 11: Coaching
Malgruppe: 1. linjeledere, projektledere, lzrere, sidemandsindgvere og
ngglepersoner

Varighed: 3 dage. Dagkursus.

Kursus 12: Sundhed - kost og beveaegelse i hverdagen

Malgruppe: Medarbejdere der gnsker en sundere levestil. For
medarbejdere, der ikke er vant til at dyrke motion, og som gerne vil bevaege
sig mere i hverdagen og samtidig gerne vil spise sundere og lere at lave
sund mad

Varighed: 2% dage. 2 dages kursus samt %2 dags opfelgning efter ca. 1

maned. Den farste dag afsluttes kurset kl. ca. 19.00 med sund middag, som
deltagerne selv har tilberedt om eftermiddagen.

e OSU @konomi mgde d. 19.03.2010 (naeste mgde d. 19.04.2010)

Ekstra ordingrt mgde afholdt d. 01.03.2010
Erik Christensen anmeldt til DSB, ellers intet nyt

e ESU Salg made d. 24.03.2010 (neaeste mgde d. 23.06.2010)

We move you - ellers intet nyt

e ESU Togvedligehold mgde d. 27.05.2010 (naeste mgde d. 09.09.2010)
Referat af ESU TGV d. 16.03.2010 udsendt med kalender uge 13 — 2010
ESU Togvedligehold mgde afholdt d. 27.05.2010
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Meddelte at der i togvedligehold skal sparres 35 mil. Kr.

At der er indledt samarbejde med nyt vaskefirma til vask af arbejdstgj.
At der er blevet oprettet IC4 vagt

At ny arbejdsmiljg organisation er udarbejdet

Projekt almen kvalifikation DV@:
Screeningen er nu afsluttet.

Indkaldt til screening er 183 medarbejdere pa Driftsveaerksted @st. Dette antal
inkluderer alle medarbejdere, der ikke er ledere og ikke er administrativt personale.

Ud af de 183 medarbejdere har 165 accepteret tilbuddet om screening. Dvs. at vi har
naet en deltagelsesprocent pa 90.

Behov: Dansk 74 %, Matematik 26 % og IT 36 %
Gennemsnitlig 80 timers undervisning og i alt 7500 timer.

Grundet det store behov og i forhold til den sidelgbende produktion indstilles det at
matematikundervisningen fgrst begynder nar Dansk og IT holdene er feerdige.

e ESU Togproduktion mgde d. 22.03.2010 (naeste mgde d. 22.06.2010)

Godkendt referat fra 1 ordinere ESU mgde udsendes med kalender uge 24-10
Godkendt forretningsorden for ESU TOP pr. 22.3.10 udsendes med kalender uge 24

Underudvalg:
Teknologiudvalg, Uddannelses udvalg, Pakarselsudvalg/kolleganetveerk, Turudvalg,
Personalepolitisk udvalg

ASU
Kvartalsmgde afholdt 31.5.2010

Emner til kvartalsmgde DSB TOP / SPO DSB den 31.05.2010 OBV

Hermed genfremsendes emner/spgrgsmal fra SPO DSB fra kvartalsmadet d. 26.
marts. til gendreftelse pa kvartalsmgdet d. 31. maj under overskriften:

""Sikre publikumsvendt kvalitet - entydigt ansvar*’,
samt - "der skabes en attraktiv arbejdsplads":
Arbejdsopgaver i forbindelse med fusion af Fremfgring og Driftsafvikling:

o Placering / kompetence DL funktionen (dgl. korrektioner, driftsinformationer,
opfelgninger)

o Fordeling af opgaver / mandskab (Kac - Kgc - Ar)
« Filterskift, K25, K50 ol.
o Aptering, toiletter ol.

« evt. afregning mellem afdelingerne TP/TGV
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« stattefunktion infrastruktur
Aftaler i forbindelse med overgang til Togproduktion:

o Uddannelse / Efteruddannelse (EUSR, EUTKP, "specialist uddannelser”,
vedligeholdelse af certifikater m.v., IC4 m.v.)

« Indsynertilleg contra bonus / resultatlgn / rangerpengeaftalen

« tildeling af kvalifikationslagn stationsbetjente, herunder nedsattelse af
evalueringsforum

o Tjenestefordeling
« personaleforhold, ligefra arbejdstgj til frugtordning osv.

o kompensation for tillidsmand (SL - aftale)

Aftaler fremadrettet:
o Opleeg til aftale om rangergrense (Fj- & R)

o Opleg til aftale vedrgrende lokalinstruktgrer / sidemandsindgvere
Andet:

o Samarbejdsudvalgsstruktur - det dgl. samarbejde

o Leder af Togproduktion, Klg

o BSC samt gvrige aftalte nggletal - ?

o Medarbejderne skal i sterst mulig omfang vere selvledende - ?

o Overlevering fra Klg - MTA, MUS, lokale forhold / Igbende initiativer / kutymer
o Fremtidens sikkerhedsorganisation i TP

« Stbtj omfattet af kolleganetvaerket

M.v.h.

e ESU DSB OBS mgde d. 08.06.2010 (nzste mgde d. 09.09.2010)
Minusbetjening

Varelager

Kollega netveaerk

e ESISU DSB Ejendomme mgde d. xx.12.2009 (nzeste mgde d. xx.xx.2010)

Intet nyt

Ad. 7: Regnskab.

e Revisionsmgde afholdt den 29.04.2010 i Ng.
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e Naste revisionsmgde d. 27.07.2010 i Ng
e Regnskab 1. kvartal 2010 udsendt med 1. indkaldelse d. 12.05.10 (5 s.)

e Prognoseskema 1. kvartal 2010 udsendt med 1. indkaldelse d. 12.05.10 (1 s.)

Momsregistrering

Til behagelig orientering kan jeg meddele, at ingen omradegrupper skal
momsregistreres, efter mgde med revisionen og deres eksperts vurdering af
omradegruppernes rolle, i henhold til love for Dansk Jernbaneforbund.

Dog er det vigtigt, at omradegrupperne i deres love beskriver, at evt formue skal
tilfalde forbundet ved evt oplasning af omradegruppen.

Det er ogsa vigtigt, at der ikke afholdes arrangementer, hvor der opkraves en
deltagerbetaling som medlemmets delvise betaling for arrangementet.

Hvis der alligevel opkraeves en deltagerpris skal denne ngjagtigt svare til
arrangementet's pris for den enkelte og der ma saledes ikke veere overskud eller
underskud i forhold til medlemmets deltagerbetaling.

Forbundet skal momsregistres for en lille del af vor aktiviteter; nemlig visse
tjenesteydelser og annoncesalg. Denne proces sattes i gang med tilbagevirkende kraft
pr 1 jan 2010.

Mere herom pa naste HB made.

Med venlig hilsen
Kirsten Andersen

Medlemmer:
Aktuelt medlemstal 530 pr. 31.03.2010

Medlemslister af 01.05.2010 udsendt d. 06.05.2010

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse” (7 s.) af
28.02.2010. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01.
februar 2010 udsendt d. 12.03.2010

Tr-fortegnelse af 28.02.2010 udsendt 12.03.2010 (7 s.)
Lokalgruppemidler april kvartal 2010

Lokalgruppemidler april kvartal udbetalt mellem den 15. og 25.05.2010.
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Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Beretning fra udvalg i omradegruppen

Omradegruppens udvalg:
Jf. beslutning pa 3. mgde d. 18.09.08 er nyt Vearkstedudvalg oprettet. Yderligere er
Togservice-udvalget genoprettet.

www.spdsb.org & IT-politik (5. mgde den 20.02.08)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henrik Blunck og webmaster
Kurt Hansen

Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05

3. mgde afholdt d. 30.11.2006
4. mgde afholdt d. 11.09.2007
5. mgde afholdt d. 20.02.2008

Status:

har redigeret/opdateret hjemmesiden f.s.v. ang. menu "Aftaler" og "Link" (Lidt pa
"OK2008). De fleste &ndringer er foretaget pa menu "Aftaler". F.eks. kan
Organisationsaftalen og tre (3) protokollater til denne nu laeses pa hjemmesiden. (Er
med underskrifter.) Div. dgde link er genoprettet eller fjernet. Et stort omrade som
mangler en gennemgang er Ministerier o.lign. pa menu "Link"

Gennemga OK2008 portal - afventer

Gennemga OK2011 portal - afventer

Projekt SPO historie - afventer

Redigering af lokalgruppernes "egne" sider — afventer

lokalgruppernes sider pa hjemmesiden er "lokalgruppens egen side". Omradegruppen
foretager ingen @&ndringer pa lokalgruppens "egen" side uden det er efter
lokalgruppens eget gnske og tilsagn..........

Link til SPO First side er ligeledes etableret - do fra deres side til spdsb
Opdatering af info disk (3. udgave) — afventer
Naeste mgde: ikke aftalt

Verksted-udvalg (1. mgde d. 19.08.2009)
Repraesentanter: Arne Due Jgrgensen, Per Jenner, Steen H Nielsen, Dan B Kirchhoff,
Jorn Nicolaisen

Naste mgde: ikke aftalt

DSB Salg (den: 08.07.2009)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Lasse F Andersen, Jan N
Sendergard, Henning E Laursen (og Neastformend/ SiR)
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Der er afholdt mgde i udvalget den 18. november 2008 i Ng.
Emne: Status pa "Nyt Salg" og ny SU-struktur i Salg.

Naste mgde: ikke aftalt

Togservice-udvalg (d. 02.06.2010)
Repreaesentanter: Per E Svendsen, Kenn O Krgyer, Dan B Kirchhoff, Jarn Nicolaisen

Kim Veirup udnavnt til Togservicechef pr. 01.03.2009 i forbindelse med ny
organisation "OBS" On Board Service.

Naste mgde: ikke aftalt

Togproduktion (11. mgde den: 24.03.2010)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Frank M Larsen, Kim J Nielsen,
Henrik R Frederiksen, Henrik V Blunck, Mogens Hgje Christensen

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.

Kvartalsmgde afholdt d. 26.03.2010
Kvartalsmgde afholdt d. 31.05.2010
Mgde afholdt d. 24.03.2010 i Fa.
Naeste mgde: ikke aftalt

OK2008 (den: 17.03.2010)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Jens Chr. Andersen, Jan
Sendergard, Kim J Nielsen

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.

Magde afholdt d. 15.07.08 vedr. status OK2008.
6. udgave OK2008 revideret 18.09.2008 (20 s.) udsendt d. 04.09.2008, samt vedlagt
som fil kalender uge 40 — 2008

Magde afholdt d. 13.01.2009 vedr. Ny lgn nye 85 tillaeg. Papir udsendes til behandling
pa 6. made.

Faellesoverenskomst og organisationsaftaler udsendt til omradegruppebestyrelsen d.
17.03.08 og lagt pa hjemmesiden. De foreligger nu som underskrevne protokollater.
Forbundet har udsendt: DJ info nr. 17/2008 d. 14.03.08

Feellesoverenskomst indgaet
16. oktober 2008

Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — det statslige omrade —
har den 14. oktober 2008 indgaet en ny faellesoverenskomst.

Feellesoverenskomsten erstatter Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel af 22. august 2006.
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Vi skal bl.a. pege pa fglgende @ndringer:

8 Meddelelse til organisationen ved afskedigelse kan nu sendes til organisationens
lokalafdeling

8§ En afskedigelse kan nu fagretligt afprgves, nar en medarbejder har veeret ansat i
fem maneder

& Mulighed for tjenestefrined pa barns 1. og 2. sygedag

8 Forbedrede opsigelsesvarsler for timelgnnede. Fra 1. april 2009:

§ Fratreedelsesgodtgarelse ydes ogsa i de tilfelde, hvor en medarbejder far
alderspension.

8 Elever har fri med lgn til deltagelse i session ("Forsvarets dag").

Hent feellesoverenskomsten (pdf)

Feellesoverenskomst mellem DSB og OAO er indgaet
3. februar 2009

Faellesoverenskomst mellem den selvsteendige offentlige virksomhed DSB og
Offentligt Ansattes Organisationer - det statslige omrade - er indgaet med
gyldighed fra 1. april 2008

Feellesoverenskomsten ophaever Feellesoverenskomst mellem den selvsteendige
offentlige virksomhed DSB og Statsansattes Kartel gaeldende fra 1. april 2005.

Hent aftalen (pdf)

Barselsaftalen er &ndret
2. juli 2009

Som felge af overenskomstresultatet i 2008 har Finansministeriet og
Centralorganisationernes Feellesudvalg (CFU) andret barselsaftalen.

Andringerne bestar i dels foreeldrenes/adoptanternes ret til lannet foreldreorlov
("6+6+6-modellen™), dels en ny ret for registrerede partnere til 2 ugers orlov med lgn
umiddelbart efter fadslen af den anden partners barn.

Derudover er reglerne om Barselsfonden andret pr. 1. januar 2009.

Pa denne baggrund har Finansministeriet og CFU revideret vejledningen.

Hent vejledningen (pdf)
Bemark: Vejledningen er totalt pa 264 sider

AEndring i adoptionsloven pr. 1. juli 2009
2. juli 2009

/ndring af adoptions- og barselloven sikrer en registreret partner ret til fraveer i
forbindelse med stedbarnsadoption af den anden partners barn og dermed
refusionsmuligheder for arbejdsgiver.

/ndringerne i adoptionsloven bevirker, at en registreret partner kan adoptere sin
partners barn allerede fra fedselstidspunktet. Konsekvensen heraf er, at arbejdsgiver
kan fa dagpenge og dermed dagpengerefusion for de to ugers orlov med lgn, som den
registrerede partner har ret til i forbindelse med barnets fadsel.

Personalestyrelsen og CFU vil indarbejde de &ndrede regler i Barselsvejledningen.
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Justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 2008
29. juni 2009

Cirkulaere af den 24. juni 2009 om justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1.
april 2008: Lanjusteringsaftalen beskriver lanrammesystemet med grundbelgb i 1.
oktober 1997-niveau samt reguleringen heraf.

Vedrgrende resultatlgn er indarbejdet, at dette nu kan aftales pensionsgivende. Dette
fremgar af bemarkningen til § 5 for tjenestemand og af Protokollat I i bilag 2 for
overenskomstansatte. Desuden er det i bemarkningen til § 5 nu beskrevet, at
resultatlgnsordninger, der indgar som led i en effektivisering, der resulterer i
dokumenterede besparelser, kan afholdes uden for lgnsumsloftet.

Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2008.

Hent aftalen (pdf)

Pjece om seniorbonusordning
18. december 2008

Ansatte, der er omfattet af aftalen om senior- og fratreedelsesordninger, har i perioden
1. januar 2009 til 31. december 2011 ret til en seniorbonus, nar de nar en bestemt
alder.

Den ansatte har endvidere ret til helt eller delvist at veksle sin seniorbonus til et antal
seniordage, eller at veksle seniorbonussen til et ekstraordinert pensionsbidrag.

CFU og Personalestyrelsen har i samarbejde udarbejdet en pjece om seniorbonus,
hvor man kan leese om retningslinjerne for seniorbonussen.

Hent pjecen (pdf).

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser
18. december 2998

Satserne for de i tjenesterejseaftalens, Perst. 057-00, godtgerelse, belgb mv. er
reguleret med virkning fra den 1. januar 20009.

Hent cirkulaeret (pdf).

Satserne for jubileeumsgratiale er &ndret
23. marts 2009

Jubilzeumsgratialet for personale i statens tjeneste er reguleret pr. 1. april 2009 og
udgar for 25 ars tjeneste 5.900 kroner, 40 ars tjeneste 7.400 kroner og for 50 ars
tjeneste 8.800 kroner.

Procentreguleringen er nu pr. 1. april 2008: 126,3640 (fer 121,7913)

Procentreguleringen er opgjort til 129,6544 pr. 1. oktober 2009 - pr. 1. april 2010:
+1,0887 = 130,7431

Det videre arbejde med OK2008:
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Det videre arbejde med udmgntning af aftalerne i forbindelse med OK2008 vil ske i
omradegruppens OK- udvalg, der far til opgave at forberede omradegruppens
forhandlere til de i organisationsaftalens nedsatte arbejdsgrupper, samt andre
haengepartier fra mgde med HR-service Aftaler & Forhandling d. 17.10.2007.

Det drejer sig om:

Arbejdstidsregler for stationspersonale (mgde afholdt d. 29.09.2008, d. 30.01.2009
0g 10.03.2009 - afsluttet)

Til draftelse af arbejdstidsregler for stationspersonale nedszattes en tvaergaende
gruppe. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Bilag arbejdstidsregler for stationspersonale udsendt med 2. indkaldelse 9. mgde d.
31.08.20009:

Protokollat arbejdstid (1 s.)
Funktionsbeskrivelser (mgde afholdt d. 16.01.2009 — afsluttet)

Parterne er enige om at revidere funktionsbeskrivelserne for henholdsvis
stationsbetjente og togfarere, herunder at se pa fordelingen af arbejdsopgaverne i
forbindelse med automater. Arbejdet skal vare afsluttet senest den 30. september
2008.

Funktionsbeskrivelsen for stationspersonale suppleres med parkeringsvagtsopgaver.
Bilag funktionsbeskrivelse stationsbetjent

bilag til geeldende organisationsaftale mellem DSB og DJ "funktionsbeskrivelse
stationsbetjent™ (1 s.) udsendt med kalender uge 4 - 2010

Ansettelsesbetingelser for stationspersonale (mgde afholdt d. 28.05.2009 — afsluttet)

Pa baggrund af oplaeg fra DSB draftes ansettelsesbetingelser for stationspersonale.
Arbejdet skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Bilag anszttelsesbetingelser for stationspersonale udsendt med 2. indkaldelse 9.
mgde d. 31.08.2009

Protokollat anseettelsesbetingelser (1 s.)

Uddannelse (mgde afholdt d. 20.01.2009 og d. 28.01.2009)

| forbindelse med udvikling eller revision af uddannelser for medarbejderne omfattet
af denne organisationsaftale optages der draftelser med henblik pa indgaelse af
aftaler med Dansk Jernbaneforbund. Arbejdet skal vere afsluttet senest den 31. marts
2009.

Konvertering af tilleeg for stations- og depotservicepersonale (mgde afholdt d.
28.05.2009 - afsluttet)

I perioden optages drgftelser om konvertering af tilleeg, der kan sammenlignes med
produktionstil-
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leeg, til faste manedlige tilleeg med et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa 6 %.
Arbejdet skal veere
afsluttet senest den 3 1. marts 20009.

Nyheder og informationer om OK2008 lzegges lgbende pa hjemmesiden, senest:
Barselsaftalen er eendret

/Andring i adoptionsloven pr. 1. juli 2009

Justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 2008

Pjece om seniorbonusordning

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser

TR-aftalen af 01.10.2008

Barselsaftalen er endret

Barns 2. sygedag - nyt cirkulere

Aftale af 01.10.2008 om nye lgnsystemer i staten for udvalgte grupper af
tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte under OAQ’s
forhandlingsomradeCirkulaeret om arbejdstid for tjenestemand i staten er aendret
(plustid)

Cirkulaeret om kompetenceudvikling er endret:

I tilknytning til aftalen er der aftalt to sarlige indsatsomrader:

1) @get indsats for kompetence- og jobudvikling for kortuddannede medarbejdere i
staten

2) Styrket kompetenceudvikling via jobbytteordninger.

OK-folder jf. love 8§ 8.13 med geeldende overenskomst / organisationsaftale
01.04.2008 — 31.03.2011 mellem DSB / DSB First og OAO / Dansk Jernbaneforbund
(63 s.) omdelt til lokalgrupperne, der fordeler videre til alle overenskomstansatte
medlemmer i omradegruppen.

Behandling af indkomne krav fra lokalgrupper til OK2011

Behandlet i OK-udvalget pa mgde d. 17.03.2010 pa baggrund af indhentede og
sammenstillede krav fra de ordineare gruppemgder og derefter udsendt d. 22.03.2010
til skriftlig haring i omradegruppebestyrelsen.

Fristen for indsendelse af krav til OK-2011 til DJ er d. 02.04.2010.
Krav indsendt til DJ d. 1.4.2009.

Skema OK-2011 krav fra DJ (1 s.) udsendt med 2. indkaldelse 12. mgde d.
05.03.2010

Mgde afholdt d. 17.03.2010

e Opfalgning OK-udvalget d. 17.03.10 (7. udgave status OK2008 - 1. udgave
status OK2010 - Ny lgn herunder generelle sager, aftale om
kvalifikationstilleg Stbtj, 85 funktionstillzeg)

Skema Sektion DSB krav OK2011 (1 s.) udsendt med 2. indkaldelse 14. mgde
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Krav til OK2011 behandles og udtages pa Hb mgde d. 16.06.2010

Uddannelse (5. mgde den: 10.11.2008)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Lasse F Andersen,
Henrik R Frederiksen og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04

Udvalget besaggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

6. mgde afholdt d. 10.11.2008 i Valby

Afklarende drgftelse med DSB afholdt d. 16.01.08 — nyt mgde aftalt 15.06.2010
Naeste mgde: ikke aftalt

@vrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljgudvalg (SMU):
Reprasentant Lasse F Andersen (suppleant Jan Sgndergard)

SMU mgde afholdt d. 25.02.2010.
Referat af SMU 25. februar 2010 udsendt med kalender uge 16-2010

DJ Sikkerheds Branchemgde Stationspersonalet afholdt den 18.03.2009

SMU mgder 2010: den 25.02.2010/ 27.05.2010/ 23.09.2010/ 25.11.2010
Naste mgde: d. 23.09.2010

TUR Brancheudvalg for Togklargering (1. mgde 2010: 24.02.2010)
repraesentanter:
Kirsten Andersen, Jan R Christensen (nastformand), Jarn Jessen, Jarn Nicolaisen

TUR Brancheudvalg for Togklargering i 2010: den 24.02.2010 / 26.05.2010 /
09.09.2010/18.11.2010

Naste mgde: d. 09.09.2010

Magdet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg

Togklargaring med fa redaktionelle a@ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som

formand, der ud af deres midte valgte Lis Kremner DSB.

Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres midte nastformand Henrik Horup

DJ. Perioden Igber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgarelse med underliggende FKB (faglig kompetence

beskrivelse) og AMU mal.
Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om

fornyelse af organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er

enige om at grund- og efteruddannelse af stationsbetjente draftes med henblik pa at
etablere en uddannelse i TUR regi" Kan bade veere en EUD eller AMU.

Resultat af mgde i TUR Radet fredag d. 22.06.2009:
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Togklargering gods og passager uddannelser.

Syddansk Erhvervsskole Odense / Vejle Tekniske Skole indstillet til nationalt udbud
- DSB Uddannelsescenter ikke indstillet til udbud.

24.08.2009:
Hej BU Togklarggring

Her er de nye regler omkring AMU udbud gealdende fra nytar. VEU Radet havde i
august en fornyet snak med UVM omkring udbud, hvor sekretariatet forsggte at fa
DSB Uddannelsescenter godkendt. Dette er ikke lykkedes.

Ad. 8b: Organisering af veerksteder

Omradegruppeformanden orienterede mundtligt, om kommende planer/senarier
vedrgrende udskilning af Togvedligehold fra det store DSB og eventuelle
konsekvenser for personalet, savel som for omradegruppen.

Meddelte at der er 1134 medarbejdere der vil blive bergrt af udskillelsen, heraf er 102
medlemmer af Dansk Jernbaneforbund.

Meddelte at omradegrupperne SPO S-tog og SPO DSB var indkaldt til mgde i HR-
AF vedrgrende indgaede aftaler.

Yderligere meddelte omradegruppeformanden at mgde vedrgrende fordelingsnggle
(TGV) afholdes d. 27.8.2010

Ad. 9: Sager til afgarelse.

Ad. 9a: Bevilling IT gr. 10.16

Gruppe 10-16 vil gerne sgge omradegruppen, om en bevilling pa ca 8000.00 kr, til
indkgb af en ny baerbar pc. - den gamle er skrottet.

Indstillet til bevilling

Indstilling godkendt

Ad. 9b: Medlemslister april kvartal 2010

Medlemslister udsendes elektronisk d. 01.05.2010 til lokalgrupperne
Medlemstallene bliver saledes opgjort pr 01.04.2010

For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfart meddeler

gruppeformanden skriftligt straks alle e&ndringer og uregelmaessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.
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Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt

Ad. 9c: Naeste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Afventer

Omradegruppebestyrelsesmgder 2010

12. mgde tirsdag den 9. marts 2010 i Ng

13. made tirsdag den 20. april 2010 i Ng (med naestformand)

14. mgde torsdag den 17. juni 2010 i Ng

15. made tirsdag den 7. september 2010 i Ng

16. mgde / seminar i uge 43 2010 (Hmb)

17. mgde tirsdag den 14. december 2010 i Ng (med nastformand)

Temamgde med nastformand i Ng den 31. august 2010 pa Knudshoved
Mgderaekke med SIR/TR 1 2010:

Sir/Tr mgde den 18.-19. maj 2010 i Ng
Sir/Tr mgde den 04.-05. oktober 2010 i Ng

Andre berammede mgder:
* Dansk Jernbaneforbunds 53. ordinare kongres den 10.-11. oktober 2012

» Hovedbestyrelsen DJ i 2010: den 09.02.2010 / den 15.04.2010 / den 16.06.2010 /
den 26.08.2010 / den 14.10.2010 / den 08.12.2010 (Deltager Jarn Nicolaisen —
suppleant Dan B Kirchhoff)

» DJsektion DSB i 2010: den 23.03.2010 / den 28.05.2010 / den 14.09.2010 / den
23.11.2010 (Deltagere Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Henning E Laursen —
suppleanter Jens Chr. Andersen, Frank M Larsen, Jan N Sgndergard)

» HSU-DSB i 2010: ekstra ordingrt den 06.01.2010 / den 24.-25.02.2010 seminar /
den 18.03.2010 / den 03.06.2010 / den 16.09.2010 / den 09.12.2010 (Deltager Jarn
Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

» OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2010: ekstra ordinert den 06.01.2010 / ekstra
ordinaert den 08.02.2010 / ekstra ordinzrt den 01.03.2010 / den 19.04.2010 / den
10.06.2010 / den 07.10.2010 / den 17.12.2010 (Deltager Jaern Nicolaisen — suppleant
Dan B Kirchhoff)

» OSU @konomi i 2010: ekstra ordingrt den 01.03.2010 / den 19.03.2010 (Deltager
Erik Christensen — suppleant Michael Nielsen)

* ESU-mgder (Salg) i 2010: den 26.01.2010 / 24.03.2010 / 23.06.2010 / 22.09.2010 /
14.12.2010 (Deltager Henning E Laursen — suppleant Jan Sgndergard)

» ESU- mgder Togvedligehold i 2010: den 16.03.2010 / den 27.05.2010 / den
09.09.2010 / den 02.12.2010 (Deltager Per Jenner — suppleant Arne D Jgrgensen)
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» ESU Togproduktion i 2010: den 22.03.2010 / den 22.06.2010 / den 16.09.2010 / den
09.12.2012 (Deltager Dan B Kirchhoff — suppleant Frank M Larsen)

* ESU- mgder OBS i 2010: den 22.03.2010 / 08.06.2010 / 09.09.2010 / 15.12.2010
(Deltager Per E Svendsen — suppleant Kenn O Krayer)

» ASISU Togservice i 2010: den 28.01.2010 / den 13.04.2010 (aflyst) / den
09.08.2010 / den 26.11.2010 (Deltager Per Svendsen, Henrik Korshavn, Kenn O
Krgyer, John Dickov, Jarn Nicolaisen — suppleant Kjeld Ammonsen)

* ESISU Ejendomme - mgder 2010: den (Deltager: Brian Kjeargaard,
Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv Bo Andersen)

« HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2010: den 25.03.2010 / den 10.06.2010 / den
23.09.2010/ den 16.12.2010 (Deltager Jarn Nicolaisen)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mader i arbejdsmiljgudvalget i 2010: afholdes efter behov
(Deltager Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i uddannelsesudvalget i 2010: (Deltager Dan B
Kirchhoff)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jarn Nicolaisen)

 Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) 2010: den 25.02.2010 /
den 27.05.2010 / den 23.09.2010 / den 25.11.2010 (Deltager Lasse F Andersen,
suppleant Jan N Sgndergard)

» TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2010: den 24.02.2010 / den 26.05.2010 / den

09.09.2010 / den 18.11.2010 (Repreaesentanter: Jan R Christensen (naestformand),
Kirsten Andersen, Jgrn Jessen, Jarn Nicolaisen)

Ad. 10: Spergsmal fra bestyrelsen.
Ingen

Omradegruppeformanden takkede for god ro og orden og @nskede alle en god
hjemtur og ikke mindst en god sommer.

Magdet sluttede kl. 14.30
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Jarn Nicolaisen

Steen H Nielsen

Mogens H Christensen

Dan B Kirchhoff

Per Jenner

Henrik R Frederiksen

Henrik V Blunck

Erik Christensen

Kim J Nielsen

Per E Svendsen
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Jens Chr. Andersen

Arne D Jgrgensen

Frank M Larsen

Johnny B Olsen

Lasse F Andersen

Kenn O Krgyer
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