Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet

Omrddegruppe DSB

Bestyrelsesmeode
Fredag den 16. december 2005 klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, Ostervoldgade 44,
5800 Nyborg, tlf. 65 30 11 88

Referat af 11. mode

Referatet findes ogsa pa omradegruppens hjemmeside:
www.spdsb.org

Sendt til trykning og udsendt elektronisk pr. e-mail den 21. januar 2006
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http://www.spdsb.org/

Tilstedevaerende:

Rgm Jorn Nicolaisen,

Rgm Jens Chr. Andersen,
Stbtj Kurt Hansen,

Stbtj Arne Due Jorgensen,
Stbtj Hans C V Brendum,
Stbtj Per Jenner,

Stbtj Knud O Larsen,

Stbtj Frank M Larsen,

Stbtj Cristian Ghetz,

Dtm Kurt L Olsen,

Stbtj Dan B Kirchhoff,
Stbtj Jan R M Nielsen,
Dtbtj Preben Henriksen,
Stbtj Knud V Folman

Stbtj Henrik R Frederiksen,
M-stbtj Lars N Rasmussen,

Afbud:
Stbtj Henning E Laursen,

Rgm Bent W Frederiksen,
M-stbtj Kenn O Kreyer,

Dagsorden:
1. Maodets dbning.

Omradegruppeformand
Omréadegruppekasserer,
Omradegruppenastformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppenastformand
Gruppeformand
Gruppeformand

Gruppeformand
Gruppeformand
Gruppenastformand

. Godkendelse af dagsorden.

. Godkendelse af referat fra sidste made.
. Beretning fra virksomheden.

. Meddelelser fra lokalgrupperne.

. Regnskab.
. Andet.

Sager til afgerelse.

2
3
4
5
6. SU-information.
7
8
9
1

0. Spergsmal fra bestyrelsen.

gr.10.02
gr.10.15
gr.10.06
gr.10.01
gr.10.02
gr.10.03
gr.10.04
gr.10.07
gr.10.08
2r.10.09
gr.10.10
gr.10.11
gr.10.12
gr.10.13
gr.10.16
gr.10.17

gr.10.05
gr.10.14
gr.10.18

Arhus

Arhus
Kebenhavn H
Fredericia
Arhus

Arhus
Fredericia
Belvedere
Helgoland
Kalundborg
Kastrup
Nykebing F
Kebenhavn
Kebenhavn
Fredericia
Kebenhavn H

Randers
Helsingeor
Kastrup

* Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af modematerialet

+ 1. indkaldelsen vedlagt folgende bilag:
- Budget 2006 - 2. behandling (3 sider)
» 2. indkaldelsen vedlagt felgende bilag:

- Ingen
* Omdelt pa modet:

- DSB Strategi 2010 — profil 2010 (10 sider)
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Ad 1. Medets abning

Ad.

Ad.

Omréadegruppeformanden bed velkommen til 11. mede i omradegruppebestyrelsen.
Serlig velkommen til Knud V Folman som konstitueret gruppeformand.

Meddelte afbud fra Henning E Laursen gr. 10.05, Bent W Frederiksen gr. 10.14 og
Ken O Kreyer gr. 10.18.

Meddelte omradegruppen har modtaget diverse takkeskrivelser i forbindelse med
udvist opmarksomhed.

Omradegruppeformanden kommenterede den politiske situation:

Finanslov 2006 blev vedtaget i Folketinget d. 14.12.05 med 102 stemmer for og 10
imod. Indtegter 500 mia. — udgifter lidt mindre. Kritikken fra oppositionen gar pa
indsatsen overfor de svageste i samfundet. Er Dk blevet rigere eller fattigere? — Svar:
Rigere for nogle — ikke for andre.

Velferdskommissionens har afgivet beretning, hvor den ser 40 &r ud 1 fremtiden —
tilsyneladende med formalet tid til at veenne sig til Fogh Rasmussens ideologi —
minimalstaten. Kigger vi, hvad er sket de sidste 40 &r — ja, sa er udviklingen géet fra
hulkort, mono LP’er, sort / hvidt TV, telegraf/ telex, propelfly, dampjernbane, 7 érs
skolegang, ja, tenk bare pa hele den videnskabelige udvikling ((tand)laege, gen / dna,
rumforskning, satellit, gps osv.) Verdens samlede mangde viden / information er
tredoblet over de seneste 40 ar. Ingen havde i 1965 forestillet sig verden af 2005.
Derfor er det ikke eksakt videnskab, nir kommissionen spér 40 ar frem i tiden, men
politiske valg, hvad der leegges til grund for analyser og fremskrivning af tendenser
I stedet for tagede fremskrivninger og visioner — sé los folks problemer — vi har
problemer nok 1 hverdagens Danmark

Der er 1 den offentlige debat rejst tvivl om statistik- og beregningsgrundlag bl.a. 1

universitetsverdenen — Men der er ingen tvivl i LO og arbejderbeveaegelsens
erhvervsrad om konklusionerne fra kommissionen er: ”En omvendt Robin Hood”.

2: Godkendelse af dagsorden.

Modeleder: Hans C V Brendum, gr.10.02

Dagsorden godkendt.

3: Godkendelse af referater
Afventer

Referat af 10. omrddegruppebestyrelsesmede den 25. oktober 2005 i Nyborg.
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Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

Ekstra ordinzer generalforsamling i Forsikringsagenturforening d. 07.11.05 i
Roskilde

Resume af ekstra ordinar generalforsamling 1 Forsikringsagentur Foreningen den 7.
november 2005 pd Hotel Scandic Roskilde:

Formanden bed velkommen.
Dagsorden: 1) "Forsikringsagentur Foreningens fremtid" blev godkendt.
Valgt til dirigent Isa Rogild (Hk post/tele). Sekreter Henrik Mortensen (DJ).

Generalforsamlingen indkaldt d. 3. oktober - lovligt indvarslet - medet
beslutningsdygtigt. Navneoprab 75 delegerede fremmaedt.

Formand Ulrik Salmonsen (DJ):

Ved kontraktforhandlinger med Tryg op mod udlebet af kontrakten pr. 2008 skal
generalforsamlingen inddrages sa tidligt i processen at hvis forhandlingerne om
kontraktfornyelse ikke lykkedes skal agenturforeningen vere forberedt og parat til at
danne eget forsikringsselskab A/S. Bestyrelsen vil indhente forneden ekspert &
konsulentbistand. Bestyrelsen kan ikke for nuvarende oplyse nogen detaljer, men
generalforsamlingen vil da blive indkaldt med 1 punkt pa dagsordenen: Dannelse af
nyt selskab A/S. Om det bliver nedvendigt kan ingen sige nu. Agenturforeningen
barer 1 dag hele risikoen. Tryg skal have en fast del af preemien og yderligere skal
Tryg have 1/3 af overskuddet. De kommende kontraktforhandlinger skal foregé pa et
strengt forretningsmeessigt grundlag.

Kasserer Torben Hansen (DJ):

Sidste ekstra ordinaer generalforsamling var i 1991. Foreningen har 70 ars jubileum 1
2006. De forste 55 &r gav foreningen et afkast pd kr. 28 mio. I 1991 gik vi for alvor til
angreb pa Tryg. Vi demokratiserede agenturforeningen saledes, at fra de oprindelige
stiftere (DJ), der sad pa hele indflydelsen, blev indflydelsen splittet op efter storrelse
pa afdelinger / fonde. I 1991 var overskuddet kr. 1 mio. Arsregnskabet for 2004 viste
et overskud pa kr. 24 mio. Ved kontraktfornyelsen i 1998 fik agenturforeningen kr. 36
mio. i engangserstatning fra Tryg gennem @ndret fordeling af reservefondsmidler.
Ved kontraktfornyelsen 2002 fik agenturforeningen ejerskab over policerne og navnet
og logo "Tryg den gensidige Tjenestemandsforsikring”. Hvorfor har bestyrelsen ikke
handlet for? P4 grund af vi ikke havde de fornedne penge, men nu har vi kr. 300 mio.
+ 1/3 af reservefonden ca. kr.100 mio. og i 2008 rader vi over 2 mia. Bestyrelsen har
1 dag haft mede / seminar med reprasentanter for Tryg, regionschefer osv.

Michael Jarvinen (DJ):

Takkede bestyrelsen for en saglig konstruktiv fremlaeggelse af problemstillingerne.
Var positiv og imedesd bestyrelsens fortsatte arbejde, men foruds@tningerne matte
naturligvis vere, at de lave praeemier fortsat kan fastholdes, at samme afkast som for
nuverende ma kunne forventes og at overskuddet blev anvendst til at tilgodese
medlemmerne.
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Jens Bentzen (3F):

Kunne ikke genkende Torben Hansens billede af Tryg. Tidligere var der stor ros til
Tryg’s Direktor Stinne Bosse - Forretningsforeren osv. Nu var det blevet til
vanskelige og svere forhandlinger. Vi vil tabe ved at gore os mindre pa sigt med de
tjenestemandslignende ansatte, vi har som medlemmer. Jeg vil advare imod projektet.
Der ligger en skjult dagsorden bag bestyrelsens anmodning om mandat.

Andreas Hasle (Hk trafik & jernbane):

Kontrakten skal gavne vores medlemmer mest muligt. Der kan selvfolgelig altid
opstilles s& omfattende krav, at kontraktforhandlingerne er demt til at gé pa gulvet,
men det er absolut ikke bestyrelsens hovedsigte. Men skulle situationen opsta, vil jeg
sta frit og have lov til at skifte mening.

Torben Hansen (DJ):

Enig med Michael Jarvinen. Er ogsa interesseret i en aftale med Tryg, men den skal
vare rimelig og afbalanceret i forhold til indflydelsen. F.eks. betaler vi alene for
husleje kr. 26 mio. til Tryg, dertil kommer EDB udstyr.

Bodil Arnoldus Hk post/tele:
Hvad betyder det, at bestyrelsen anvender de fornedne midler, som navnt i notatet?
Skal bestyrelsen rejse jorden rundt og se pé forsikringsselskaber?

Formand Ulrik Salmonsen (DJ):

Bestyrelsen kan som sagt ikke redegere for detaljeret. De seneste kontraktfornyelser
har vaeret tilpasninger. Tryg har i dag vetoret pa preemien, men agenturforeningen
haefter for det hele. Derfor skal vi tage et stort spring som i 1991. Tryg stér ikke bag
os og dekker os af, men har os genforsikret f.eks. i et selskab 1 Schweiz. Den
forretningsmeessige trussel kommer ikke fra de store selskaber, men fra de smé
forsikringsselskaber, f.eks. Ringkeabing Forsikringsselskab. Bestyrelsen har ikke
nogen skjult dagsorden, men vi skal sté i en staerk forhandlingsposition overfor Tryg.
Vi skal have den fornedne hjlp og rdd og dertil skal vi bruge de fornedne midler.
Konsulenter er dyre. I 1991 var regningen til konsulentbistand kr. 3 mio. Og vi taler
om indenfor landets graenser. Det med et andet selskab vil jeg ikke kommentere pé,
dog vil jeg navne bestyrelsen har sonderet vedr. Politiets Forsikring (poforma?)
forhold.

Dirigenten:

Konklusionen pa debatten:

Bestyrelsen bemyndiges til at undersoge

1) Forbedring af den eksisterende kontrakt

2) Etablering af eget forsikringsselskab

og hertil at anvende de fornedne midler til indhentelse af konsulentbistand - og der
indkaldes til ny generalforsamling i situationen, hvis dannelse af nyt
forsikringsselskab skulle blive aktuelt.

Enigt godkendt.
Generalforsamlingen hevet kl. 14.50.

DSB Dan Kantineservice A/S har kebt ejendommen Ramsingvej 28 2500 Valby. 1.
sal udlejet til STA.
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Grenlandssagen

Omréddegruppeformanden har nu modtaget svar fra Forsikringsagenturforeningens
bestyrelse:

”Vedr. Svar pa brev af 3. oktober 2005

Foreningen har modtaget dit brev af 3. oktober 2005 med anmodning om oplysninger
om interne regnskabsforhold. Du angiver I den forbindelse som &rsag, dit
medlemskab af foreningens reprasentantskab.

For det forste skal det oplyses, at foreningen ikke har et repraesentantskab, men alene
en generalforsamling som medlemsorganisationerne — fra gang til gang — bliver bedt
om at udpege delegerede til.

For det andet skal det oplyses, at foreningen driver forretningsvirksomhed, og derfor
naturligvis ikke offentligger internt regnskabsmateriale. Foreningen forer og aflegger
selvfolgelig regnskab I overensstemmelse med vedtaegter og praksis for foreningen.

For det tredje og sidste mé vi bede dig — safremt du har andre spergsmal om
foreningen — at rette henvendelse gennem din organisation.

Med venlig hilsen
Sign
Ulrik Salmonsen”

Debatten pa Hb mede den 08.12.05 punkt 0

Rejst forslag om fratagelse af alle JN’s tillidsposter i DJ, som sa ved appel fra
forbundsformandens blev trukket igen — et flertal i Hb mente JN var illoyal overfor
DIJ. Hb enskede ikke flere skrivelser afsendt til forsikringsagenturforeningens
bestyrelse fra JN udenom hovedbestyrelsen.

Hvortil JN replicerede:

Det var ikke undertegnede der bragte Gronlandsturen op p4 Hb medet d. 13.10.05 og
igen d. 08.12.05. Det var forbundsformanden under pkt. 0 medets dbning. Det var
ikke undertegnede, der var pd Grenland eller omtalt og afbilledet i Ekstra-bladet
mandag d. 8. august 2005.

P& Hb medet d. 23.08.05 meddelte forbundsformanden, at grenlandssagen var Hb
uvedkommende, da det var en helt anden foreningens anliggende. (Se DJ info nr. 30
af 08.08.2005 — ’Legnehistorie — igen”)

Da undertegnede sé pa baggrund af en enig omradegruppebestyrelse tilskriver
Forsikringsagenturforeningens bestyrelse med enske om at fa fremlagt
dokumentation for Grenlandsseminarets lovlighed og for de forbundne omkostninger
til seminarets atholdelse — for det er jo ikke forste gang forbundsledelsens
rejseaktivitet har vaeret omtalt i Ekstra-bladet — er det lige pludselig et yderst vigtigt
Hb anliggende, hvor forbundsformanden forlanger en tillidsafstemning.
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Aktuel sag — Leererstandens Brandforsikring (LB)

I forbindelse med den aktuelle sag 1 ”Larerstandens Brandforsikring udtaler
professor i Foreningsret Jorgen D Larsen Alborg Universitet i JP d. 14.12.05: ”Et
reprasentantskabsmedlem har ikke direkte indflydelse, men kan kun stille spergsmal
til bestyrelsen.

Lukkede systemer eger risikoen for en udvikling hen imod noget der tenderer
korruption eller vennetjenester. Derfor skal der vere retningslinier for abenhed og
gennemsigtighed 1 beslutninger og administration. I sidste ende kan der rejses civilt
sogsmal efter erstatningsansvarsloven.”

STK
Sidste pensionsoversigt pa papir

Personalestyrelsen har meddelt, at der 1 december 2005 for sidste gang bliver udsendt
en papirbaseret pensionsoversigt til tjenestemand. De pensionsalderansvarlige
myndigheder vil 1 uge 51 modtage de kuverterede pensionsoversigter, som skal
videresendes til de ansatte. Tjenestemandene vil som tidligere &r modtage folgebrev,
pensionsoversigt pr. 31. december samt en folder om pensionsoversigten.
Tjenestemandene far i folgebrev og folder orientering om, at det er sidste gang, de
far en pensionsoversigt pa papir. Fremover skal de bruge den digitale service pa
adressen www.tjenestemandspension.dk, hvor de kan hente en aktuel
pensionsoversigt.

STA

Arbejdsdirektoratets Benchmarking undersggelse for 2005 viser STA stadig er
landets bedste og billigste tvaerfaglige A-kasse. (se hele undersggelsen pa
direktoratets hjemmeside)

Pa STA Hb mede i november blev der besluttet at s@tte administrationskontingentet
op med 2 kr. pr. méned uanset hvad andre A-kasser gor

Angéende forhold ved evt. ledighed og samtidig bopzel i Sverige fremsendt til A-
kassen. SPO modtaget et sporgsmal fra et medlem:

* Medlemmet - arbejder i Danmark (DSB) og er bosat i Sverige - bliver
arbejdsles (ledig). Skal sa modtage dagpenge fra A-kassen !

» Skal medlemmet sa overfores til en svensk A-kasse og er medlemmet sé "til
radighed for arbejdsmarkedet" i Sverige ?

 FEller er forsat medlemskab af STA muligt og er sa "til rddighed" i Danmark?
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Forbundet
STK-j reprasentantskabsmede den 1.-2. februar 2006

StK:J afholder repreesentantskabsmede den 1. og 2. februar 2006. Dansk
Jernbaneforbund skal udpege 7 delegerede. Bestyrelsen er forlods udpeget - fra
forbundet er det séledes: Ulrik Salmonsen, Bjarne Petersen, Flemming Jaller,
Michael Jarvinen og Niels Henrik Nielsen.

De ovrige to delegerede bliver: Faglig sekretaer Kirsten Andersen og
omradegruppeformand Carl D. Petersen - med flg. begrundelser: Kirsten Andersen er
sekreteer for StK:J - herudover pégar der en del debat i bestyrelsen i gjeblikket vedr.
BaneDanmark, hvorfor Carl D. Petersen foreslas.

Hb temadag "Ny Loen” d. 05.12.05 (Blev behandlet under pkt. 8a)
Hb mede d. 08.12.05

Huset Sendermarksvej 16 1 Valby er rogfrit fra d. 01.01.2006.
Railion

Underskud pé 45 mio. kr. (infrastrukturafgifter og terminalomkostninger) — DB
moderselskab 500 mio. kr. overskud alene pa combi transporter / bloktog fra Dk.

I Ralion’s forretningsstrategi indgér kun transit og international trafik. Streekningen
Ar — Ab og Es — Fa grenes af og lukkes. Forventet overtal 100 mand frem mod 2008.
Afgreningen betyder + 1,7 mio. ton gods ekstra pa lastbil = 100 lastbiler mere om
dagen. Nér strategien er fuldt gennemfort 2009 vil der vaere beskaftigelse til ca. 150
1kf, 50 Stbtj og 30 administrative medarbejdere i Railion Denmark A/S

Sag om tilbagevenden fra Ralion til DSB (tillaeg 2 lonrammer)

Forbundets advokat har d. 3. november 2005 tilskrevet DSB vedr.
problemstillingerne ved tilbagevenden fra Railion. Sagen drejer sig om forfremmelse
efter tilbagevenden. Forbundet afventer svar fra DSB.

DJ har modtaget henvendelser fra medlemmer i Ralion, der nu har varet udlant fra
DSB i en periode over 5 ar. Baggrunden for henvendelserne er usikkerhed om,
hvorvidt man ved tilbagekomst efter 5 ar fastholder de to ekstra lonrammer, som blev
givet i forbindelse med indgaelse af udlanskontrakt.

Forbundet ma desvarre meddele vores medlemmer 1 Railion, at dette er en udbredt
misforstaelse. Det fremgar desvarre af sdvel den overordnede aftale mellem
virksomheder og organisationer som af den individuelle kontrakt, at man alene
fastholder de to ekstra lenrammer, séfremt man 1 forleengelse af tilbagekomsten lader
sig pensionere.

Forbundet udsender en information, der skal gore medlemmerne opmarksom pé dette
forhold og dermed samtidig eliminere misforstielsen. (DJ info 42 — 2005)
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Udbud Kystbanen
Syv operaterer ensker at byde ind pa @resundstrafikken.

DSB fér nu konkurrence pa hjemmebanen. Efter at DSB netop har tabt udbud i
Sverige og England (Kent), starter udliciteringen af den dansk-svenske
Oresundstrafik. Syv operaterer har meldt sig for at vaere med 1 kampen om
milliardkontrakten pd den omfattende trafik 1 @resundsregionen.

Trafikken udbydes af Trafikstyrelsen for jernbane og faerger i Danmark og af
Skénetrafikken i Sverige. Kontrakten skennes at have en arlig veerdi pa mere end 600
mio. kr. Lebetiden vil vere over syv et halvt &r med option for forlengelse pa
yderligere to ar.

De syv interesserede, der nu har varet til et mede med udbyderne, Trafikstyrelsen og
Skanetrafikken, er franske Keolis, britiske First Group plc, statsejede Deutsche Bahn,
franske Connex, britiske Arriva, statsejede svenske SJ samt danske DSB. Tidsplanen

for udbuddet er ifolge trafikdirektor 1 Trafikstyrelsen, Claus Klitholm, at operatererne
prakvalificeres 1 februar 2006, samtidig med at udbudsmaterialet er klart.

Herefter skal der afleveres tilbud til Trafikstyrelsen og Skanetrafikken i august naeste
ar. Kontrakt med operator paregnes skrevet 1 februar 2007, og trafikken skal starte
medio 2008. Den udbudte streekning omfatter Kystbanen Helsinger-Kebenhavn og
strekningen Kebenhavn-Malmd. P4 den svenske side er trafikomfanget noget storre,
da udbuddet her omfatter trafik i Skéne plus kersel med Qresundstogene fra Malmo
til Goteborg og til Kalmar/Karlskrona.

Passagerindtegter indgér ikke i udbuddet. Politisk problem med at dele kagen er ikke
afklaret — HUR, Amter, DSB osv. — Nemmere at lave udbudsmateriale uden
passagerindtaegter, ellers havde embedsverket ikke kunnet né at levere materialet
indenfor tidsplanen. Naeste udbud mé paregnes at blive lige sa kompliceret som
”Kysten”.

Det nye danmarkskort med regioner i stedet for amter betyder 3 trafikselskaber
Jylland, 1 pa Fyn og 1 pa Sjlland. Den ny lovgivning afledt af disse forhold
forventes faerdig 01.11.06. Problemstillingerne skal handteres af
sammenlagningsudvalgene, hvilket sikkert udleser et vist kaos, men en ting er
sikkert, alle vil angribe DSB og forsege at rage sd meget som muligt af kagen til sig
selv.

DSB International

DSB har ikke vundet nogen internationale udbud undtaget et par sma svenske by- og
lokalbane — senest blev DSB ikke valgt pa de 3 britiske udbud her 1 efteraret.

Da DSB lavede sin strategi 2007, hvor 20% af omsetning i koncernen skulle komme
fra udenlandske vundne udbudskontrakter i 2007, gik DSB til folketingets
finansudvalg og bad om tilladelse til at kunne byde pa udenlandske udbud, da der
ikke 1 ”Lov om DSB” findes en sddan bemyndigelse. Lovgiverne havde selvfolgelig
sikret skatteydernes penge ikke skulle anvendes pa spektakulare eller risikable
udenlandske eventyr. Argumentet fra DSB var — at DSB aldrig kunne leve op til
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visionen om at blive Europa’s mest veldrevne jernbaneoperater selskab uden at i del
1 erfaringer fra udlandet.

Derfor blev vedtegterne for DSB af 18. december 1998 @&ndret 24. maj 2000, 27. maj
2002, 27. maj 2003 og 21. april 2004 — her i denne sammenhang specifikt fra § 3:

» ”Selskabets formal er at drive jernbanevirksomhed 1 medfer af lov om
jernbanevirksomhed m.v. samt anden virksomhed. som Jigger i naturlig
forlaengelse heraf.

» Selskabet kan pa kommercielle vilkér indga aftaler om udferelse af
jernbanetrafik i udlandet.
» Selskabet kan til opfyldelse af formalet oprette datterselskaber, erhverve

ejerandele 1 andre virksomheder samt indgd samarbejdsaftaler og lignende.
» Selskabet skal drive sin virksomhed pé et forretningsmaessigt grundlag.”

Nu har DSB tabt de sidste 3 udbud — har 55 ansatte i DSB International og bruger
100 mio. kr. arligt pa at tabe udbud. Det kritiseres bl.a. af Dansk Kollektiv Trafik
Forening. Men der skal huskes pd, at DSB har bevaget sig ud i haj fyldt farvand —
konkurrencemarkedet — og skal paregne udenlandske selskaber lobbyer mod DSB —
iser pa hjemmebanen — et sveekket DSB betyder en konkurrent mindre. Hvis DSB
ikke far gennembrud i udlandet er det et DSB under afvikling. S& kommer der
politiske krav om udskillelse af stationerne / materiellet osv. — og endelig salg af
DSB. Formanden for Kollektiv Trafikforening er 1 ovrigt John Hansen Direktor for
Arriva Danmark A/S.

OK 2005 (Blev behandlet under pkt. 8a)
Fleksjob vil veere omfattet af aftalen om lavtlensvaern

Afventer ferdiggerelsen og renskrivning af STK fzllesoverenskomsten. Forst
derefter udsendes renskrevne organisationsaftaler. (kommer i lommebogsformat)

STK, aftale om arbejdstidsregler pr. 01.10.06 — arbejdsgruppen atholder sidste made
d. 20.12.05, hvorefter renskrevet aftale udsendes.

OK 2008 — det kan give problemer for STK at der i forbindelse med
kommunalreformen flyttes en del (Told & Skat) fra amt/kommunal til statens
overenskomster, da pensionsbidragsindbetaling pa det kommunale omrade er 15 %.
Pé Statens omrade 122 %

Borgfredsaftale mellem LO og FTF opsagt

Kan bergre STK — CO2 — DJ kan blive spurgt om evt. overgang til anden
centralorganisation
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ITF konference 2.-9. august 2006, Durban Sydafrika

Hb udpegede DJ’s delegerede til ITF konferencen fra d. 2.-9. august 2006 i Durban
Sydafrika.

Udpeget blev:

Fra forbundsledelsen: Henrik Mortensen, Niels Serensen
Fra Hb: John Nielsen Metro, Bjarne Pedersen Bane El
Hb besluttede at en ledsager kan inviteres til at indga 1 delegationen

Underretningspligt (Told & Skat)

Hverken banker, DSB eller DJ udsender mere skriftligt hvad der er drsindberettet til
Told & Skat til det enkelte medlem. Det fradragsberettiget faglige kontingent vil
blive oplyst i Jernbane Tidende.

Forbundets Grundkurser 2006

DJ grundkurser 2006 atholdes:
G1 den 19. - 24. marts 2006
G2 den 2. - 7. april 2006

G3 den 14. - 19. maj 2006

G4 den 14. - 17. november 2006
1. maj 2006 i Fzlledparken

Hb vedtog en drejebog og et budget for atholdelse af traditionelt 1. maj arrangement 1
Falledparken Kebenhavn. Hb enskede efterfelgende at fa tilstillet regnskab over
arrangementet.

Betingelse for tildeling af stadeplads og bevilling til udskenkning af ol m.v. i
Felledparken er medlemskab af LO-sektion Kebenhavn.

Sektion

4. sektionsbestyrelsesmeade atholdt den 8. september 2005 1 Kgbenhavn.

Referat af 3. sektionsbestyrelsesmede d. 24.05.05, samt aktivitetsliste af 04.09.05,
udsendt med kalender 40

5. sektionsbestyrelsesmade atholdt den 29. november 2005 i Kebenhavn.

Dagsorden:

1) Madets abning.
2) Godkendelse af dagsorden.
3) a) Godkendelse og underskrift af referat 4. mgde d. 8.09.05.
4) Gennemgang af aktivitetsliste.
5) Meddelelser.
a) Hovedbestyrelsen.
b) HSU
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c) Kvartalsmgde med DSB Produktion d. 09.11.05
6) Orientering fra Omradegrupperne.
a) TPO.
b) SPO.
c) LPO.
7) Sager til droftelse.
a) Ny lgn. Mgde i OK-forhandlingsudvalget 05.12.05.
8) Sager til afgerelse.
a) Tilretteleeggelse af temadag — Voldspolitik / program / gkonomi /
arrangement / deltagerkreds / indledere / mgdeledelse
b) Anmeldelse / tilslutning til DJ LO sektionen Kgbenhavn. Materiale

eftersendes.
9) Information.
a)
10)Neeste made.

6. sektionsbestyrelsesmade atholdes den 14. marts 2006 / TPO.

Omridegruppen

Lokallenspuljen 01.04.05

HR aftaler & forhandling har meddelt, at som erstatning for officielt &bningsmede —
at Personalestyrelsen har meddelt DSB, at lokallenspuljen i DSB pr. 01.04.05 udger
kr. 4.000.000

Lokallenspuljen 01.04.05 i DSB Salg

Omradegruppen har modtaget brev af 23.08.05 fra DSB Salg vedr. lokallen 01.04.05
— dbningsmede. Hvoraf det bl.a. fremgér:

Vi forudscetter, at lokallon 2005 forhandles/aftales efter hidtidige principper — og
sdledes at evt. lonjusteringer for overenskomstansatte droftes samtidigt.

Udgangspunktet for lonforbedringerne er DSBs personalepolitik , d v s preestation,
kvalifikationerne, ansvaret og evnen til udfylde jobbet — alt set i forhold til
eksisterende aflonning, herunder cendringer pa arbejdsomrddet. Endvidere er
forudsat, at aftaler om lonforbedringer skal veere medvirkende til at fremme den
nodvendige forandringsproces, effektivitet og produktivitet.

Cheferne i DSB Salg afslutter snarest vurderingen af mulige lonforbedringer.

1 det omfang vi har forslag til puljeanvendelse, vender vi konkret vende tilbage (i
lobet af september) ligesom vi vil veere indstillet pa at drafte evt. forslag fra
personaleorganisationerne.

Omréddegruppen har fremsendt forslag til anvendelse af lokallenspuljen til DSB Salg.

SPO’s andel udger 16% af lensumspuljen kr. 87.004 + 6000 fra regenererede midler.
Forhandlingsmede er atholdt den 22.09.05.
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Aftale om anvendelse af lokallen for kr. 75.500 er indgdet d. 13.10.05. Dertil kommer
diverse kvalifikationstilleeg til ok-ansatte Stbtj. Aftalen er udsendt i kopi til relevante
gruppeformand

Lokallenspuljen 01.04.05 i DSB Produktion

Forslag til anvendelse indsendt fra lokalgrupper og omrader. DSB blev rykket d.
01.09.05 for oplysning om puljebeleb til rddighed og forhandlingsaftale.

DJ har ved brev af 22.09.05 meddelt at puljemidlerne til SPO DSB i DSB Produktion
udger kr. 173.313 + reservepuljemidler pa 10%

Forhandling aftholdt d. 18.10.05. Enighed om anvendelse af lokallenspuljemidler for
kr. 191.912.

Afventer fremsendelse af underskrevet aftale. Forventet udmentning 31.12.05.
Lokallenspuljen 01.04.05 i DSB Koncern

Aftale pa anvendelse af lokallenspuljen kr. 24.900 for omréddet DSB koncern
fremsendt til underskrift.

Tilbageleb fra Ralion

Railion tilbagesender fuld pulje for 2006 af udlante tjenestemand til DSB pr.
01.01.06, pr. 01.03.06 og pr. 01.04.06.

Arbejdstejgruppen

Referat af made i arbejdstejgruppen d. 27.10.05 udsendt med kalender uge 45 — 05
Referat af uniformsstyregruppemede d. 07.12.05 udsendt med kalender uge 50 — 05

Behandles under pkt. 8b — omradegruppens udvalg

DSB Produktion

Fratredende Fremforingschef Johnny Bidstrup tiltreeder som ny Forretningspartner i
DSB Produktion. HR-service optimerer HR-strategi- planen fra marts 2004. En af
@ndringer er partnerrollemodellen, hvor HR-service omrddechefer ogsa var HR-
service partnere overfor linieorganisationerne (f.eks. Niels Nutzhorn chef for HR-
service Aftaler & Forhandling samtidig var HR-partner for DSB Produktion).
ZAndringerne forventes at betyde en styrkelse af partnerfunktionen, der ikke har
fungeret optimalt overalt. Andre tiltag skal finde forbedringspotentialer, pracisere
opgaveafgraensninger, mere entydige indgange til HR-service. Zndringerne
gennemfores ogsé for at imedegd kundekritik navnlig fra DSB Produktion.

Lean

Referat af Lean styregruppemede d. 09.11.05 + mede OH udsendt med kalender 46 -
05
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IC4 - revideret leveringsplan — maj / juni 2006

Ansoldo Breda betaler nu 250 mio. kr. tilbage til DSB uden forbehold og retstvist
som kompensation for den forsinkede levering af IC4 og IC2 togene. ’Vi har en staerk
kontrakt, der ikke koster skatteyderne penge”, udtaler Sengelov.

Staten sparer 800 mio. kr. pa trafikkontraktbetaling i 2006

Ny ledelse udnavnt i Ansoldo Breda. Hr. Trompetta er begyndt at forstd situationens
alvor

Forste 1C4 tog kommer 1 drift maj / juni 2006 og det sidste tog vil blive leveret i
2008. IC2 leverancen kan begynde 2. halvéar 2007.

DSB forlaenger lejemélet af de 67 dobbeltdaekker vogne, hvilket betyder at GTA kan
gennemfores nar 72 IC4 togsat er sat i drift

Fremfering
Ny Fremforingschef pr 01.01.06, Benny Pedersen Togsat Klg Kastrup

Indgéet revideret aftale af 31.10.05 om indsynertilleg, som erstatter tidligere aftale af
14.08.03 — (omfattende individuelt for navngivne vicevarter — aftalen af 31.10.05
omdelt til gruppeformendene i Fremforing)

Omréddegruppen deltog i medarbejderinformationsmede for stationspersonalet 1 FF/
Kb d. 27.10.05 sammen med Tommy Meller FF Omrade Ost

Togpersonalet, Logistik & Disponering

Gruppeformand Rune H Engstrom gruppe 10.18 Kastrup har meddelt
omradegruppen, at han har trukket sig som tillidsrepraesentant pr. 01.12.05 af
personlige arsager. Lokalgruppens regnskaber og beholdninger er overdraget til
omradegruppen. Gruppenestformand Ken O Kreyer indtraeder som konstitueret
gruppeformand og tillidsreprasentantsuppleant frem til det ordinere gruppemede
med valg i januar / februar 2006. DSB og forbundet orienteret.

Hyttefadsaftale af 01.12.05 L & D Kastrup, serlig jobbers og SPO indgiet.

Retningslinie for opslag af ledige stillinger I Logistik & Disponering af 09.12.05
godkendt

Sikkerhedsinstruks af 18.11.05 for jernbanesikkerhed Arhus fremsendt til
tjenestestedet og SPO

Afholdt mede i lokalt uddannelsesudvalg d. 09.07.05 og d. 16.08.05, 23.09.05 og
23.11.05

Afholdt kvartalsmede med Togpersonalekontoret d. 09.08.05 (naste made d.
20.12.05)

APV Kh afventer — pd aktivitetslisten er bl.a., bld truck (indkeb af nye vogne) og
genopretning af perroner — stgjmaling af holdende togmaskiner — uddannelse (§ 9)
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Forretningsgange for den sikkerhedsmassige handtering i anvendelse af “rod
depeche” pa Kh dreftes med DSB Sikkerhed - afventer

Radioinstruks Kh afventer

Ikke leengere krav om helbredsgodkendelse af logistik & disponerings medarbejdere
pa Kh

Kompetenceprofil Stbtj — div. arbejdsbeskrivelser — div. stillingsbeskrivelser
(Driftsleder, Produktionsgruppeleder, Stbtj (Holdleder) og Stbtj Lagermand) — afholdt
mede med Seren R Hansen for aftale / underskrift d. 17.10.05

Aftalt opgradering / efteruddannelses- / kompetenceudviklingsforleb for allerede
ansatte Stbtj —

Aftalt forleb for oplaering, instruktion af nye medarbejdere

Aftalt yderligere opgradering / efteruddannelses- / kompetenceudviklingsforleb for
Stbtj (Holdleder) — efterfolgende skal der ligeledes aftales et forleb for Pgl og DL.

Endvidere vil L & D aftholde en raekke kurser 1 dansk — dansk i skrift og tale, danske
begreber og kultur, altsa styrke de sociale kompetencer i dansk

Produktionsseminar Kh og Kastrup skal sa&ttes 1 proces.

Mgde om ny tjenestefordeling / turskifter i Arhus d. 13.12.05, Aftale om
tjenestefordeling og turskifte afventer underskrift. (underskrevet d. 30.12.05)

DSB Salg

Stationskonceptet: materialer i sagen er lobende elektronisk udsendt til bererte
lokalgrupper ved formand, nastformand og sikkerhedsreprasentant.

Sagen behandles i udvalg under omrddegruppen: Salg.

Debat:

Der blev giver udtryk for den opfattelse, at Norby-udvalgets anbefalinger, at
okonomiske forhold skal vaere fuldt oplyst, herunder len, honorarer og “andre ben”,
ogsa gaelder for fagbevagelsen, og er en del af det ny LO’s vardigrundlag vedtaget
pa LO- kongressen 1 2003. Manglende demokratisk kontrol kan nemt fore til
nepotisme m.v.

Pé baggrund af omradegruppeformandens beretning til omradegruppebestyrelsen og
efter at sagen omkring Tryg Forsikringsagenturforeningens bestyrelses rejse til
Grenland i august d. 4. nu har varet droftet pd 3 Hb-meder, senest 8. december 2005,
og omradegruppeformanden har modtaget svar pa skrivelse til agenturforeningens
bestyrelse - vurderes det efter en grundige dreftelser i omraddegruppebestyrelsen, at
sporgsméilet og omrédet har opnaet tilstrekkelig opmeerksomhed.
Omréadegruppebestyrelsen har derfor besluttet at sagen/omradet ikke forfelges
yderligere under disse forudsatninger.

Beretningen godkendt.
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Ad.

Ad.

5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
Intet skriftligt indkommet
6: SU-information.

* HSU 15.12.05 (nzste made: den 8.-9.03.06, seminar / 30.03.06)
Referat af HSU d. 22.09.05 udsendt med kalender uge 46 — 05
Psykisk arbejdsmiljo — et inspirationskatalog, udsendt af HR-service Helse & Miljo
d. 09.12.05. Tilmelding til dialogseminar for tillidsreprasentanter /
sikkerhedsreprasentanter senest d. 06.02.06. Dialogseminar om temaet psykisk
arbejdsmilje afholdes 1 Kgbenhavn d. 13.03.06 kl. 12.30 — 16.00 og 1 Odense d.
29.03.06 kl. 12.30 — 16.00.

Endvidere tilbyder Miljoafdelingen at deltage i f.eks. SU / SIO meder, hvor psykisk
arbejdsmilje er til droftelse.

Endvidere er der abnet ny portal pa DSB intranet under HR-service — “’psykisk
arbejdsmiljo”

Dagsorden for ordinzert HSU-mede den 15. december 2005
1. Strategi 2010

Materiale: Oplaeg vedrerende Strategi 2010.

(Draftes pd 12. made i omradegruppebestyrelsen)

2. Kbvartalsrapport - 3. kvartal 2005

Materiale: DSB Koncernen - 3. kvartal 2005 af 23. november 2005.
Uendret forventning til overskud — 700 mio. kr.

Lidt sterre omkostninger.

3. Budget 2006

Resultat 612 mio. kr.

Passagerindtaegter 4.181 mio. kr.

Medarbejderstyrke 9.107 — uendret

omkostningsbudget ellers finkeemmet med tettekam

4. Grznseflader mellem HSU og Arbejdsmiljeriadet (AMR)

Materiale: Notat af 22. november 2005 vedrerende grenseflader mellem
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) og Arbejdsmiljeradet (AMR).

Tiltradt
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Grézoner — behandles og godkendes i begge fora — arbejdsgang / arbejdsdeling
evalueres pa december madet 2006

5. Kompetenceudviklingsudvalg — beslutningsproces vedrerende MTA
Materiale: Notat af 7. december 2005 fra HSU, medarbejdersiden.

Meget lav svar % 1 ar — fristen udsat til 20.12.05. Medarbejdersiden kritiserede, at der
var blevet sneget ryge spergsmaél ind i MTA udenom HSU
kompetenceudviklingsudvalget, hvor medarbejderne er repraesenteret og havde haft
mulighed for at kunne kommentere pé forholdet. Det er ikke ligevaerdig dialog.
Ledelsen tog kritikken til efterretning.

6. HR-strategi - medarbejderudvikling

Materiale: Opleg vedrerende status pd medarbejderudvikling

Tiltradt

7. Projektbank

Materiale: Brev af 22. november 2005 fra VSU S-tog vedrerende oprettelse af
projektbank.

Tiltrddt og sendt til mangfoldighedsudvalget til bearbejdelse.

8. Mangfoldighed — politik og strategi

Materiale: Notat af 7. december 2005 vedrerende mangfoldighed — politik og strategi.
Mangfoldighed - Politik og Strategi

I DSB mener vi folgende, nar vi taler om mangfoldighed:

Mangfoldighed er det hele menneske 1 den hele virksomhed.
DSB er en rummelig virksomhed og vi udger en mosaik af mennesker,
der er forskellige hvad angér alder, kon, baggrund og livssituation.

[ DSB er vi af den opfattelse, at mangfoldighed er en afgerende faktor for
vores konkurrenceevne. Vi tror pa det enkelte menneskes potentiale som
grundlag for unikke kollektive lgsninger. Vi tager vores sociale ansvar
alvorligt, verdsatter og bruger mangfoldighed til at udvikle forretningen
sammen med medarbejderne. Investering 1 mangfoldighed skaber 1
leengden en sund og attraktiv virksomhed.

Vores mangfoldighedspolitik kan sammenfattes séledes:
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For at understotte politikken er der identificeret folgende tre indsatsomrader, der
tilsammen udger DSBs mangfoldighedsstrategi:

Rekruttering:

Vi vil udvikle rekrutteringsforleb sa vi tiltrekker og ansatter medarbejdere med
forskellige baggrunde, livsanskuelser, livsstile mv. Det er stadig kvalifikationerne,
der 1 sidste ende afger, hvem der bliver ansat.

Fastholdelse:

Vi vil fastholde mangfoldigheden af kompetente medarbejdere, og derfor skal
medarbejder og job udvikle sig sammen med udgangspunkt i den enkeltes
forudsaetninger og virksomhedens behov. Den personlige og faglige udvikling for den
enkelte medarbejder bliver herved et virkemiddel for DSBs forretningsmaessige
succes.

Implementering og kommunikation:

Vi vil sikre implementeringen og den lebende fokus pd mangfoldigheden 1
virksomheden ved lgbende at iveerksette projekter inden for indsatsomréderne og
gennem videns- og erfaringsdeling samt opfelgning og evaluering af nogletal.

Mangfoldighedsudvalget bestar af :
Malene Bresson, HR-Service, formand
Sven Gissum, Produktion

Poul Erik Poulsen, Salg

Geert Sejersen, S-tog

Susan Vick, HR-Service

Jens Collitz Hansen, FO Jernbanedrift
Jorn Nicolaisen, DJ

Anne Mette Nejrup Hansen, BTJ

Lis Kreemmer, AC

Asgar Nygaard Nielsen, medarbejdersiden 1 S-togs VSU

Tiltradt

Pa HSU medet fik mangfoldighedsudvalget til opgave at organisere et projekt
”jobbank” for medarbejdere som er omfattet af politikomrader, helbredsramte /
skanehensyn / rummelighed

9. Meddelelser

Materiale: Skriftlig beretning af 6. december 2005 med bilag vedrerende
partnerfunktion i HR-Service.

Notat af 30. november 2005 med meddelelser fra Arbejdsmiljerddet med bilag
vedrerende arbejdsmiljeredegerelse 2005 og handlings- planer 2006, dateret
december 2005.

Notat af 30. november 2005 med meddelelser fra HSU-arbejdsgrupper med bilag
vedrerende rusmiddelpolitik, dateret 29. november 2005.
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”DSB’s Sundhedspolitik —

”DSB’s sundhedspolitik skaber rammerne for sundhedsfremme indsatsen 1
virksomheden, med det formal at styrke medarbejdernes trivsel og virksomhedens
konkurrenceevne.

DSB ligger vaegt pa:

» At arbejdet med sundhedsfremme sker i samarbejde med medarbejderne

» At pavirke medarbejdernes muligheder for at handle i forhold til egen sundhed

* Atindsatsen for sundheden i virksomheden er langsigtet og forebyggende

» At sikre opbakning og konkrete muligheder for den enkelte, hvis helbredet
svigter

Vi vil derfor:

* Skabe sammenhang og synlighed i indsatsen
» Skabe en bevidst udvikling der kvalificerer og effektiviserer indsatsen
* Logbende evaluere indsatsen og sette mal derefter”

Rusmiddelarbejdsgruppen genetableres med hensigt pd udarbejdelse af en rygepolitik

10. Eventuelt

Den samlede rapport fra Work4Health A/S ”Helbredstjek til natarbejdere” for
sikkerhedsklassificerede medarbejdere med natarbejde i DSB er udsendt af HR-
service d. 14.12.05. Rapporten dreftes pa kommende HSU meade.

* VSU produktion 21.12.05 (neste made: den 06.04.06)
Referat af 28.09.05 udsendt med kalender 49
* VSUi Salg den 20.12.05 (neste mede: den 03.04.06)

Formede 1. december 2005:
Medarbejderreprasentanternes indleg til; (af 6. december 2005)

DSB Salg VSU 15. mede tirsdag den 20. december 2005 klokken 13.00
Medarbejderreprasentanterne atholder formede klokken 10.00

Dagsorden: (emner hertil)

- Referat fra 14. made 3. oktober 2005 - Ingen kommentar / godkendt

- Rejsekortet (se ad — nedenstaende)

- DSB’s Voldsforebyggelsespolitik (se ad — nedenstaende)

- Psykisk arbejdsmilje (se ad — nedenstdende)

- Ny organisation i HR-service. Hvilken betydning har @ndringer for DSB Salg.

- MTA — hvilken behandling og hvilke omrdder skal behandles i VSU (pa neste
mede) nér resultatet foreligger ?

- Budget 2006 — endeligt budget behandles.

Der afscettes tid pd formadet d. 20. ds. til Budget 2006. - Materialer udsendt med ref.
14. mode 28.10.05 — slettes ind fremsendelse til Pia/Bjorn
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Fastsaettelse af moder:

VSU-meder DSB Salg 2006

mandag den 3. april 2006

tirsdag den 6. juni 2006

torsdag den 28. september 2006 (cendret i forhold til VSU ref 14. made)
mandag den 18. december 2006

(alle mader starter klokken 12.00)

VSU-formegder DSB Salg 2006

- tirsdag den 7. marts 2006

- tirsdag den 16. maj 2006

- tirsdag den 5. september 2006
- tirsdag den 28. november 2006

(mederne starter klokken 10.30)

Seminar og beslutningsreferat:

Dagsorden:
Godkende referat (som hidtil)

Aktivitetsliste/opfelgning (huskeliste) (nyt)
Generelt nyt v. Bjorn Wahlsten (nyt)
Tilbagemelding fra HSU v. Bjern Wahlsten (nyt)
Ledelsesberetning

Medarbejdertilbagemelding v. B-siden (nyt)
Tema' er A & B side (brain-storming) (nyt)
Diverse gvrige punkter (nyt)

Temaer: Forste tema er Rejsekortet. Forslag til neste made(r) — ”Arbejdsmiljeet og
organisering”

Intranettet f.s.v. ang. VSU. Forslag: Sarlig portal/side med alle 14 madereferater og
direkte eller indirekte link til ’politikker og nedsatte udvalg. Kriterier i forbindelse til
omstillingsvejledningen mangler. Licitationspolitikken mangler. Rusmiddelpolitik —
netvaerkspersoner. Kommende moder fremgér ligeledes, herunder formeder.
Dagsorden for kommende VSU-mgde leegges ind sa snart dagsordenen er pa plads.
Arbejdsmiljearbejdet i DSB Salg far en plads sammen med
Voldsforebyggelsespolitik. Siden linkes til SiSu’er og deres referater m.v. Portalen
fungere som “opslagsvaerk”. Redaktionsudvalg nedsettes.

Ad Rejsekortet

Kan opdeles i
- teknisk del

- trafikpolitisk del
- personalepolitisk del
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Konsekvenserne og tidsperspektiver og sammenhang til ovrige omrader i
kanalstrategierne.

Uddannelse af medarbejdere — hvilken og omfanget ? Hvilke nye kompetencer
kraeves ?

Hvilke nye arbejdsopgaver og funktioner retter sig mod DSB medarbejdere. F. eks
regnskabsmeessigt, og hvordan fordeler de sig pd henholdsvis 1 implementeringsfase
og 1 driftsfase?

Hvilke opgaver arbejdsopgaver bortfalder ? Vil det vaeret en "afvikling” i forhold til
ny teknik eller er det en indirekte udlicitering ? Hvordan sikres en kvalitetsmeessig
fastholdelse af nuverende billet og klippekort’s system ? F.eks. Alex klippemasker.

Kommer der nye forretningsomrader og/eller funktioner pa konceptet, og hvornér ?

Evaluering af pilotprojekt Glostrup — Holbak. Hvordan og hvornér evaluerer VSU
den forste etape ?

Forslag: Projektudvalg med deltagelse af organisationerne. Arbejdet rettet mod de
personalepolitiske konsekvenser.

Ad DSB’s Voldsforebyggelsespolitik

Hvordan sikres en ensartet og god implementering i hele organisationen?

Forslag: Sikkerhedsorganisationen (laes: koordinerende sikkerhedsudvalget)
udarbejder — til behandling 1 og til brug for VSU og evrige Su’er - en samlet politik
rettet mod Salgs medarbejdere og disse sarlige forhold. Spergsmalene Hvordan,
Hvornar etc. besvares. Ligeledes vurderes pa, hvordan medarbejdernes kendskab til
politikken formidles og hvordan instruktionsmateriale opbevares og er tilgeengeligt.

Ad Psykisk arbejdsmilje

Hvordan skal der fremadrettet arbejdes med psykisk arbejdsmiljo 1 VSU og i den
ovrige del af organisationen ?

Forslag: Tema under ”Arbejdsmiljeet og organisering”

« SISU Ejendomme 21.12.05 (naste made: den 04.04.06 )
* OSU i Togszet 01.12.05 (neste made: den 02.03.06 )

Der blev meddelt organisations@ndring som folge af Benny Pedersen er blevet
udnavnt til ny Fremforingschef pr. 01.01.06. Seren B Rasmussen overtager al
klargering 1 Togsat Kastrup, Kgc, Belvedere, Helgoland. Jan Rosenfeldt Serensen
bliver ny varkstedschef i El-togsat.

* OSU i Togkomponenter 23.11.05 (naste mede: den 15.03.06 )

Vedligeholdelse i Belvedere

Der blev fra ledelsen orienteret om, at Klargering Belvedere i henhold til en gammel
aftale pr. 1/1-06 overleveres til Togsat. Stationsbetjentene flytter med til Togseet.
Tre hdndvarkere har fiet arbejde i1 lyntogshallen og de to sidste tilbydes job 1 Lok.
Jobbersen vil kun komme pa tale, hvis de to hdndvarkere ikke vil kunne
beskaftiges 1 Lok.
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Ad.

* OSU Fremforing 14.12.05 (n&ste mode: den 27.03.06)
Referat af 20.-21.09.05 udsendt
Bearbar pc + IT uddannelse gelder ogsa Stbtj jf. referat af OSU d. 16.03.04

DSB har dreftet "Ny Lon” med DJ hen over efterdret med mél om overgang pr.
01.01.06. Sonderingsmede mellem HR-service og DJ aftalt til d. 16.12.05. (blev
aflyst p.g.a. Togpersonalets faglige mader d. 16.12.05)

Udestationer NF og Od aptering af P-riste udskudt til KO7 — Osterport gaet i std,
Bane har ingen penge.

* OSU Togpersonalet (L. & D) 13.12.05 (naste moede: den 07.02.06)
» SUSI stabe 16.12.05 (naste mede: den 00.00.06)

7: Regnskab.
Til behandling

» 2. behandling Budget 2006 (vedlagt 1. indkaldelse)

Generelt: Omradegruppens midler anvendes efter bevilling, vedtaegtsbestemt,
budgetmassigt godkendt eller efter anden beslutning truffet af
omradegruppebestyrelsen

Andringer til note 9 i budget 2006 og forklaring pda sporgsmal vedr. note 9:

- At omrddegruppen har afsat budget i henhold til "Forretningsorden for
Omrddegruppebestyrelsen" pkt. 1 — "indhentelse af bistand”.

- At under andre udgifter henfores m.h.t. Personalestyrelsens cirkulcere nr.
164/22.11.1989 om kontorhold at omradegruppens neestformand udbetales pr.
mdr. forud kr. 958,75 pa baggrund af cirkulceret: “stiller hjemmekontor og
hjemmearbejdsplads til radighed, til udgifter til elforbrug, varme, egne
anskaffelser af inventar og vedligeholdelse og deekning af udgifter, der folger
af at mdtte disponere over del af eget hjem til tjenstlige formdl.”

- At kontoen er udeladt nyindkob af pc'er (cendret fra kontormaskiner til
kontorinventar) - da det er mere regnskabsmcessigt gennemsigtigt, at erhverve
nyt "isenkram” via bevilling under pkt. 9, da man derved kan sammenholde
referat forte beslutninger med inventarliste. (Ikke drligt tilbagevendende
forudsigelige omkostninger)

Budget 2006 godkendt
Netbank: Pa 12. mede vil forslag til revideret forretningsorden for bestyrelsen vare
en sag til afgerelse under pkt. 9. Vi skal i forbindelse med anvendelse af netbank

have indskrevet i forretningsordenen, hvordan omradegruppen disponerer
netbankaftalen

* Naste revisionsmede den 20. februar 2006 1 Nyborg
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* Lokalgruppemidler

» Lokalgruppemidler oktober kvartal udbetalt den 23.11.05

- Pa baggrund af revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsreprcesentantfortegnelse”
af 09. december 2005. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf.

medlemslister af 01. november 2005.
* Naeste lokalgruppemidler

* Lokalgruppemidler januar kvartal udbetales mellem den 15. og 25.02.06

- P4 baggrund af revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsreprcesentantfortegnelse”
af 00. februar 2006. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf.

medlemslister af 01. februar 2006.
Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: OK 2005, status
Til behandling

Indstillingspapir fra OK2005-udvalget til:
To notater, Ny Lon (notat_nylon8a_10mode05.doc) og Status Notat

(0k2005_statusotat 261005.doc) indgar endvidere 1 behandlingen af dette punkt.
Noterne er udsendt den 28.10.05 og forefindes pd www.spdsb.org

Emner under dette punkt:

- Ny Lon og medeaktivitet herom i DJ

- Evaluering af OK2005

- Lonstatistik - nuvaerende / (Lenudvikling — fremadrettet)
- Det videre arbejde i udvalget

- OK2008

Ny Lon og medeaktivitet herom i DJ

Der har veret atholdt mede 1 feelles forhandlingsudvalg 1 DSB og DSB S-tog regi
mandag den 5. december 2005. DJ har ikke modtaget nogen officiel henvendelse fra
DSB vedr. droftelse af Ny Lon. Forhandlingsudvalget dreftede en kommende strategi
for en serlig DSB model baseret pa automatisk reguleret avancement.
Forhandlingsretten er midlertidigt uddelegeret til DJ fra STK.

Forhandlingsudvalget mades lebende i situationen. Omradegrupper Ralion og Arriva
deltager i naeste mede. Hb tog pd medet d. 08.12.05 forhandlingsudvalgets

redegorelse til efterretning.

Omréadegruppen fik en opgave med at fremskaffe informationer om lgnrammer og
tilleg.
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SPO’s input:
- Stedtillegssats
- Felles information DSB / DJ om lgn og pension — betydning for den enkelte
tjenestemand ved overgang til ny lon
- Onske om decentral aftaleret pa tilleg
- Tidsplan?
- Finansiering?

Evaluering af OK2005

Der er atholdt mede i OK2005 udvalget tirsdag den 22. november 2005 pa
Kebenhavn H. Hovedemnet (opgaven) pd medet var 1. evaluering af OK2005 — med
henblik pa behandling pé gruppemederne i januar/februar 2006

(Udvalgets indstilling/kommentar til 1. evaluering:)

Afskrift fra referat 16. mode den 2. marts 2004:

Ad. 9b: Udtagelse og prioritering af krav til OK 2005
Omradegruppeformanden kvitterede for det arbejde der var lagt i OK udvalget.

Efter de ordinare gruppemeder januar / februar 2004 var kravene blevet
sammenstillet og bestyrelsen droftede udtagelsen og prioriteringen

Generelle krav: (prioriteret)

1 Gen) Lon
a. generel lonstigning.
(i hele perioden er samlet pd 5,22 % - til alle.)
b. med hovedvagten lagt pa de overenskomstansatte.
(pr. 1/10-06 — tillige 0,36 % svarende til ca. 63, - kr. pr mdned)

2 Gen) Ferie
a. fuld gennemforelse af 6. ferieuge. (minus)
b. forhgjelse af ferie % godtgerelsen. (minus)

Specielle krav: (prioriteret)

1 Spe) Uddannelse
a. uddannelser indskrives i overenskomster/organisationsaftaler. (Delvis)
b. 2 ugers betalt uddannelse. (minus)

2 Spe) Arbejdstider
a. bedre forhold for skiftende arbejdstider. (delvis)
b. specielt 1 forbindelse til natarbejde. (minus)

3 Spe) Sen- og helligdagsfrihed
a. antallet forhgjes fra 30 til 40 pr. r. (minus)

4 Spe) Funktionstillaeg til overenskomstansatte
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a. indarbejdes for hele DSB. (minus — afventer)

Omréddegruppen vedtog ovenstdende omkring udtagelse og prioritering af krav til
kommende overenskomster april 2005

Omréadegruppens krav til OK 2005 fremsendes nu til DJ Sektion DSB, der behandler
emnet pd mede 1 bestyrelsen den 14. april 2004. Dansk Jernbaneforbunds
Hovedbestyrelse atholder ekstraordinaert mede den 24. maj 2004 med endelig
udtagelse af forbundets krav til OK 2005

Afskrift fra referat 16. made den 2. marts 2004 — slut.
Det videre arbejde i udvalget:
Udvalget indstiller, at Jan Sendergird 10.04 indtreeder 1 arbejdet i OK2005 udvalget)

- Vurdere lobende pd om der skal udsendes orienteringsmaterialer til
bestyrelsen og laegges stof pd hjemmesiden. Dette specielt pa ferdiggerelse af
delelementer 1 OK2005.

- Lebende vurdering af omrddegruppens hjemmeside — OK2005 portal.
- Statistisk materiale ferdiggores — f.s.v. ang. lenudvikling til dato.
- Udarbejder forslag til bestyrelsen omkring fremtidig lenudvikling.

- Opleg til evaluering af (OK2005) processen og af det faktuelle indhold, samt
forskel mellem rejste krav og forlig. (Behandles péd 11. made/2005)

- Foretager evalueringer pa OK2005 til fremadrettet - de naeste - forberedelser
til OK2008. Forlgbet med at evaluere og indhente enske pa gruppemeder
fastholdes som en vedvarende proces. (De forste krav til OK 2008 behandles i
januar/februar 2007)

Taget til efterretning

0K2008

De forste ideer/forslag til krav og ensker har veret fremfort 1 udvalget. Et hovedkrav
kan vere 6 ugers “rigtig” ferie uden muligheder for kontakt ubetaling. Dette skal
modsvares af en 40 timers arbejdsuge.

Neaste mode 1 OK2005 udvalget er aftalt til tirsdag den 7. februar 2006 klokken 09.00
pa Kebenhavn H — hovedemne bliver behandling af de videre formuleringer af
”funktionsbeskrivelser” (§ 5)

Intern Notat af 26. oktober 2005 - til brug for OK205 udvalgets videre arbejde, er
fortsat til anvendelse.

Maode i OK2005 udvalget blev atholdt den 22. november 2005 pa Kebenhavn H.
Hovedemne pé dette mode var evaluering af OK2005 — med henblik pa behandling
pa gruppemgderne i januar/februar 2006

Taget til efterretning
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Ad. 8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

www.spdsb.org & I'T-politik (den 20.04.05)

Repraesentanter: Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen, Preben Henriksen og Lars N
Rasmussen

Notat af 20.04.05 www/IT erstatter notat af 12.08.04.
Naste made: ikke aftalt

GTA (den: 04.08.05)
Repreasentanter: Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen, Frank M Larsen, Dan B
Kirchhoff, Cristian Ghetz

Notat af 10.08.04 - 7. mede i GTA-udvalg - Udsendt med kalender uge 34.
8. made 1 styregruppen Projekt Klargeringspersonale Kebenhavn blev atholdt den
04.08.05

Naste made: ikke aftalt

DSB Salg (den: 19.10.05)

Repraesentanter: Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen, Knud O Larsen og Henning E
Laursen

Memo af 07.09.04 (udsendt elektronisk den 07.09.04)
Omradegruppen har aftholdt mede med Regionscheferne 25. maj 2005 naste mede

den 24.08.05 (blev aflyst) naste styregruppemeade “Stationskoncept” den 12.10.05
(blev aflyst).

Afholdt mede 1 styregruppen den 9. november 2005. Naste styregruppemede onsdag

den 11. januar 2006
Made atholdt den 26.09.05 i1 Fredericia, med serviceinspekterer og TR er.

Der er aftholdt mede mellem de 3 lokalgrupper i Salg — pd Kebenhavn H tirsdag den

3. maj og onsdag den 19. oktober 2005 - Dagsorden: "Stationskonceptet" i DSB Salg.

Notat fra mede den 19.10.05 og behandling pa 10. mede — udsendt 1 serskilt e-mail

Neaste mode: tirsdag den 24. januar 2006 klokken 10.00 p4 Kh med deltagelse af
nastformand og sikkerhedsreprasentanter.

Fremforing (4. mede den: 08.11.05)

Repreasentanter: Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen, Kurt L Olsen, Jan R M Nielsen,
Henrik R Frederiksen og Hans C V Brendum

Notat af mede i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.

Made atholdt med FF den 30.08.05 vedr. stillingsbeskrivelse f/viceverter — udkast til

aftale om funktionstillaeg til SR-arbejdsledere 1 FF — mode atholdt d. 18.10.05.
Indgaet aftale om funktionstilleeg til SR-arbejdsledere i Fremforing

Naste made: den 07.03.06 1 Fredericia k1. 10.15
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OK200S (den: 22.11.05)

Reprasentanter: Kurt Hansen, Jens Chr. Andersen, Preben Henriksen, Bent W
Frederiksen, Jan Sendergéird

Statusnotat af 26.10.05 — lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8
Notat om "Ny Len” af 26.10.05 — lagt pa hjemmesiden under OK2005/trin 8

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 28.10.05 sammen med
indkaldelse til udvalgsmedet den 22.11.05

Magade atholdt den 22.11.05

Neaste mode: Tirsdag den 7. februar 2005 pa Kh

Logistik & Disponering (5. mede den 24.10.05)

Reprasentanter: Kurt Hansen, Lars N Rasmussen, Ken O Kreyer, Jorn Nicolaisen

Udvalget oprettet efter beslutning pa 5. mede d. 17.12.04.
Afholdt mede i L & D interne uddannelsesudvalg d. 19.07.05, 16.08.05, 23.09.05 og
23.11.05

Oprettet kontaktudvalg med 4. meder arligt, forste gang d. 09.08.05. Seren R Hansen
formand (naste made den 20.12.05)

Made atholdt: 24.10.05 péd Kh

Neaste made: afventer

Uddannelse (2. mgde den: 18.01.05)

Reprasentanter: Jorn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Dan B Kirchhoff
Notat af 22.11.04 fra 1. mede d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04

Forbundets repraesentation i TUR driftsudvalg, togklargering er Faglig Sekretaer Jan
R Christensen og Jorn Nicolaisen.

Mgde 1 TUR (driftudvalget) den 22.06.05 og 09.09.05. Neste mode den 12.12.05.
DSB ved Lis Kremmer meddelte pd madet d. 09.09.05, at Dorte Pedersen (tidligere
S-tog nu HR-service) udtreder af Driftudvalget og Rgm Finn Jensen Kastrup
indtraeder i stedet.

P& medet d. 12.12.05 stillede DSB tvivl ved om de i det hele taget enskede en
erhvervsuddannelse eller om der kunne findes en AMU, modul / merit model.

DSB er giet hjem for at analysere behov (antal pa uddannelse og kompetencerne) der
atholdes et opklarende mede 1 Tur udvalget d. 31.01.06 1 Valby.

Der blev aftholdt TUR konference i Rorvig d. 03.11.05

Udvalget besogte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

Neaste mode: den 08.02.06 klokken 10.00 1 Valby.
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Ad.

Arbejdstej udvalg
(Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen, Jytte J Jensen, Torben M Konradsen, Flemming
Madsen)

Forslag:

* Flemming Madsen, Torben Konradsen og Jytte Jensen indsattes i (DSB)
arbejdsgruppe vedr. EU-udbud

» Tre (3) "Testpersoner” - bar komme h.h.v. fra Vaerksteder, Klargering og Salg.
Udvelgelse af ”Testpersonerne” sker medio januar 2006. I samrad med lokale
tillidsreprasentanter.

» Udvalg under omrddegruppen nedsettes (kommissorium udformes) til at folge
EU-udbudet. Med det formal, at opfange fejl og mangler for ny leverander starter
leverancen jf. erfaringer fra sidste gang vi fik nyt tej 1 2002.

Forste mode: afventer

Taget til efterretning

SMU: Reprasentant Cristian Ghetz. Referat af mede den 26.05.05, d. 05.09.05 og d.

07.12.05 udsendt.

Branchemede for stationsbetjente/SiR afholdes i forbundshuset den 08 marts 2006.

Neaste SMU meder: fastsat til d. 1/3-06, 31/5-06, 14/9-06, 1/12-06.

TUR Driftudvalg for togklargering: Reprasentanter: Jan R Christensen, Jorn
Nicolaisen Mgade atholdt 12.12.05 / naeste mede: 31.01.06

8c: Ordinzre gruppemeoder med valg januar / februar 2006

Omradegruppen er reprceesenteret pd folgende ordincere gruppemader:*)

Lokalgruppen 10.01:
Lokalgruppen 10.02:
Lokalgruppen 10.03:
Lokalgruppen 10.04:
Lokalgruppen 10.05:
Lokalgruppen 10.06:
Lokalgruppen 10.07:
Lokalgruppen 10.08:
Lokalgruppen 10.09:
Lokalgruppen 10.10:
Lokalgruppen 10.11:
Lokalgruppen 10.12:
Lokalgruppen 10.13:
Lokalgruppen 10.14:
Lokalgruppen 10.15:
Lokalgruppen 10.16:
Lokalgruppen 10.17:
Lokalgruppen 10.18:

atholdes torsdag den 19. januar 2006* kl. 15.00, Fa
atholdes mandag den 16. januar 2006* k1. 14.30, Ar
atholdes torsdag den 12. januar 2006* kl. 14.00, Ar
atholdes onsdag den 18. januar 2006* kl. 15.10, Fa
atholdes tirsdag den 7, februar 2006* kI 17.00 Rd
atholdes onsdag den 8. februar 2006* kl. 15.00, Kh
atholdes fredag den 20. januar 2006* k1. 15.30 pd Kh
atholdes torsdag d. 02. februar 2006* k1. 15.00, Hgl
atholdes tirsdag den 24. januar 2006* kl. 14.30 pad Kh
atholdes fredag den 3. februar 2006* kl. 15.00, Kgc
atholdes lordag den 7. januar 2006* kl. 13.30, Nf
atholdes fredag den 27. januar 2006* kl. 15.00 pa Kh
atholdes onsdag 25. januar 2005 klokken 15* pd OBV2
atholdes mandag den 30. januar 2006* kl. 15.00, Kh
atholdes torsdag den 26. januar 2006* k1. 10.00, Ar
atholdes fredag den 27. januar 2006* kl. 14.00, Fa
atholdes fredag den 3. februar 2006* kl. 15.00 pd Kh
atholdes onsdag den 1. februar 2006* kl. 17.00, Kastrup
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Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.

9: Sager til afgorelse.

9a: Tilskud til lokalgrupperne

Ekstra ordinaer bevilling til aftholdelse af ordinzre gruppemader 2006

Forslag: Ekstraordinar engangsbevilling til atholdelse af de ordinaere gruppemeder 1
januar / februar 2006 pa 1000 kr. pr. gruppe plus kr. 25 pr. medlem 1 alt en samlet
omkostning pa kr. 33.000,-

Udbetales med gruppehold februar 2006 og posteres som skyldigt kontingent 2005
Godkendt

9b: Ekstrabevilling til Temadag i forbindelse til 12. mede i marts 2006

Forslag: Ekstraordingr engangsbevilling til atholdelse af Temadag i forbindelse til
12. mede 2006 pa kr. 40.000,-

12. mede og Temadag aftholdes i dagene onsdag den 22. og torsdag den 23. marts
2006 pa Klarskovgérd i Korser. Temaer (1. dagen): Handlingsplan / Stbtj ar 2010 /
Ny Lon og OK2005. 12. mede (2. dagen).

Godkendt

9c: Ekstrabevilling til 14. mede med seminar den 17. - 19. maj 2006

Ekstraordinar engangsbevilling til atholdelse af 14. mode med seminar den 17. - 19.
maj 2006 1 Berlin pa kr. 50.000

Godkendt

9d: udpegning af repraesentant / suppleant til OSU Tog komponenter

Som konsekvens af Klargering Belvedere organisatoriske overforsel til Togsat pr.
01.01.06 skal omradegruppen udpege ny reprasentant / suppleant til OSU
Togkomponenter

Indstilling:

OSU reprasentant Stbtj Jan M R Nielsen gr. 10.11 Nf
OSU suppleant Stbtj Knud V Folman gr. 10.13 OBV2

Indstillingen godkendt
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Ad.

Ad.

9¢: Medlemslister

Medlemslister er udsendt elektronisk til lokalgrupperne den 8. december 2005 med
folgende tekst:

Til lokalgruppe NN
Medlemslister af 1. november 2005 - vedlagt som pdf.fil

(Listerne er for nogle lokalgruppers vedkommende cendret efter 23.11.05 - hvor
gruppemidler blev udbetalt. Derfor kan medlemstallet pd udsendte medlemslisterne
veere anderledes - i forhold til udbetalte gruppemidler.)

(Revideret Lokalgruppestruktur/Tillidsreprceesentantfortegnelse, som udsendes med
kalender uge 50 - vil saledes veere med medlemstal pr 01.11.05 - altsd tallene som
der er udbetalt gruppemidler efter.)

Der er to forhold som der i denne forbindelse skal preeciseres:
1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.

2) (afskrift af forretningsorden for omrdadegruppebestyrelsen) For at sikre
omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfort meddeler gruppeformanden
skriftligt straks alle cendringer og uregelmeessigheder til omrdadegruppen. Dette i
forhold til de udsendte medlemslister.

For at sikre omrdadegruppens medlemskartotek altid er ajourfort meddeler
gruppeformanden skriftligt straks alle cendringer og uregelmeessigheder til
omradegruppen. Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepreesentantfortegnelse” at 9. december

2005. Med nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 1.
november 2005

9f: Nzeste mode (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)

Omradebestyrelsesmeader i 2005:

Ekstra ordinzert mede 11. januar 2005 1 Nyborg

6. made tirsdag den 15.marts.2005 i Nyborg

7. made tirsdag den 19. april2005 (med naestformand) i Nyborg

8. made torsdag den 26. — 27. maj 2005 (seminar)

9. made tirsdag den 06. september 2005 1 Nyborg

10 made tirsdag den 25. oktober 2005 (med nastformand) 1 Nyborg
11 mede fredag den 16. december 2005 i Nyborg
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Moderaekke med SiR/TR i 2005:

* den 26.—27. april 2005 i Nyborg
* den4. - 5. oktober 2005 i Nyborg

Omradebestyrelsesmeader i 2006:

* 12. mede onsdag den 22. og torsdag den 23. marts 2006 i Korser — seminar
* 13. mede den tirsdag 25. april 2006 (med nastformand) i Nyborg
* 14. mede den 17. — 18. — 19. maj 2006 — Seminar / studietur
* 15. mode tirsdag den 12. september 2006 I Nyborg
* 16. made tirsdag den 24. oktober 2006 (med nastformend) i Nyborg
* 17. mede fredag den 15. december 2006 i Nyborg
Moderzekke med SiR/TR i 2006:

* den 28. —29. marts 2006 1 Nyborg
* den 26. —27. september 2006 i Nyborg

Andre berammede moeder:
* Dansk Jernbaneforbunds 52. ordingre kongres den 8. - 9. oktober 2008

*Hovedbestyrelsen DJ 1 2005: ekstra ordinert 18.02.05 og 22.02.05 / 28.02-01.03.05 /
ekstra ordinaert 29.03.05 — 07.04.05 / 14.04.05 / ekstra ordinzert d. 25.04.05 og
12.05.05 / 13.-16.06.05 / ekstra ordineert d. 30.06 / 23.08.05 / 13.10.05 / 08.12.05
(Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Kurt Hansen)

* Hovedbestyrelsen DJ 1 2006: den 06.-07.02.06 / 03.04.06 / 28.08.06 / 11.10.06 /
07.12.06 (Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Kurt Hansen)

* Sektionsbestyrelsesmade 1 2005: den 17.03.05 (SPO) / 24.05.05 (TPO) / 08.09.05
(LPO) /29.11.05 (SPO) (Deltager Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen og Dan B Kirchhoff —
suppleanter Henning E Laursen, Frank M Larsen, Jens Christian Andersen)

* Sektionsbestyrelsesmade 1 2006: den 14.03.06 (TPO) / 23.05.06 (LPO) / 05.09.06
(SPO) /28.11.06 (TPO) (Deltager Jorn Nicolaisen, Kurt Hansen og Dan B Kirchhoff —
suppleanter Henning E Laursen, Frank M Larsen, Jens Christian Andersen)

*HSU-DSB i 2005: den 12.-13.01.05 seminar / 31.03.05 / 02.06.05 / 22.09.05 / 15.12.05
(Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

*HSU-DSB i 2006: den 8.-9.03.06 seminar / 30.03.06 / 01.06.06 / 20.09.06 / 14.12.06
(Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)

* VSU-mader (Produktion) i 2005: den 06.04.05 / 09.06.05 / 28.09.05 / 21.12.05
(Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Henrik R Frederiksen)

* VSU-meder (Produktion) i 2006: den 06.04.06 / 08.06.06 / 20.09.06 / 20.12.06
(Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Henrik R Frederiksen)
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* VSU-mader (Salg) 1 2005: den 25.01.05 ex. ord. / 04.04.05 / 06.06.05 / 03.10.05 /
20.12.05 (Deltager Kurt Hansen — suppleant Henning E Laursen)

* VSU-mader (Salg) 1 2006: den 03.04.06 / 06.06.06 / 28.09.06 / 18.12.06 (Deltager Kurt
Hansen — suppleant Henning E Laursen)

*OSU- mader (Togset) 1 2005: den 21.03.05 / 02.06.05/21.09.05 / 01.12.05 (Deltager
Jorn Nicolaisen og Dan Kirchhoff — suppleanter Cristian Ghetz, Per Jenner)

*OSU- mader (Togset) 1 2006: den 02.03.06 / (Deltager Jorn Nicolaisen og Dan
Kirchhoff — suppleanter Cristian Ghetz, Per Jenner)

*OSU i Togkomponenter i 2005: den 02.02.05 / ex. ord. 04.04.05 / 25.05.05 / 09.08.05 /
ordinzrt d. 07.09.05 / 23.11.05 (Deltager: Frank M Larsen — suppleant Jan M R
Nielsen)

*OSU i Togkomponenter i 2006: den 15.03.06 / 07.06.06 / 20.09.06 / 29.11.06 (Deltager:
Jan M R Nielsen — suppleant Knud V Folman)

*OSU i Fremforing i 2005: den 16.03.05 / 23.-24.06.05 / 20.-21.09.05 / 14.12.05
(Deltager Jorn Nicolaisen — suppleant Henrik R Frederiksen)

*OSU 1 Fremforing 1 2006: den 27.03.06 / 20.06.06 / xx.-xx.09.06 / 05.12.06 (Deltager
Jorn Nicolaisen — suppleant Henrik R Frederiksen)

* OSU Togpersonale (logistik & disponering) 1 2005: den 08.02.05 / 10.05.05 / 15.09.05 /
13.12.05 (Deltager: Lars N Rasmussen — suppleant Rune H Engstrom )

* OSU Togpersonale (logistik & disponering) 1 2006: den 07.02.06 / 09.05.06 / 08.09.06 /
08.12.06 (Deltager: Lars N Rasmussen — suppleant Rune H Engstrom )

+ SISU Ejendomme (Salg) - mader 2005: den 13.-14.04.05 / ekstra ordinzert 03.05.05 /
14.06.05/11.10.05/21.12.05 (Deltager: Brian Kjargaard, Bygningsforvalter Herning
— suppleant Bfv Bo Andersen)

+ SISU Ejendomme (Salg) - mader 2006: den 04.04.06 / 20.06.06 / 03.10.06 / 19.12.06
(Deltager: Brian Kjargaard, Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv Bo Andersen)

+ SUSI stabe 1 2005: den 01.04.05 / 08.06.05 / 23.09.05 / 16.12.05 (Deltager Preben
Henriksen — suppleant Per Frimurer)

* SUSI stabe 1 2006: den 00.00.06 (Deltager Preben Henriksen — suppleant Per Frimurer)
* HSU, Mangfoldighedsudvalget 1 2005: den 29.08.05 (Deltager Jorn Nicolaisen)

* HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2006: den 06.03.06 / 29.05.06 / 28.08.06 / 27.11.06
(Deltager Jorn Nicolaisen)

* DSB Produktion, meder i arbejdsmiljeudvalget i 2005: den 17.05.05 / 25.08.05
(Deltager Jytte J Jensen, suppleant Tom R Gregersen )
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* DSB Produktion, meder 1 arbejdsmiljeudvalget 1 2006: atholdes efter behov (Deltager
Jytte J Jensen, suppleant Tom R Gregersen )

* DSB Produktion, meder i uddannelsesudvalget 1 2005: den 07.03.05 / 22.08.05
(Deltager Dan B Kirchhoff)

* DSB Produktion, meder i uddannelsesudvalget 1 2006: den 06.02.06 (Deltager Dan B
Kirchhoff)

* DSB Produktion, meder i licitationsudvalget aftholdes efter behov
(Deltager Jorn Nicolaisen)

* Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljeudvalg (SMU) i 2005: den 28.02.05 /
26.05.05/05.09.05 / 07.12.05 (Deltager Cristian Ghetz)

* Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljeudvalg (SMU) i1 2006: den 01.03.06 /
31.05.06 / 14.09.06 / 01.12.06 (Deltager Cristian Ghetz) — Den 08.03.06 atholder DJ
Arbejdsmiljeatdelingen branchemede for stationspersonalets sikkerhedsreprasentanter

Ad. 10: Spergsmal fra bestyrelsen.
Omradegruppeformanden takkede bestyrelsen for indsatsen 1 2005 — vi fortsatter
arbejdet 1 det nye ar — 2006 — der nok skal bringe store udfordringer.
Onskede omradegruppebestyrelsen en glaedelig jul og godt nytar.

Jorn Nicolaisen Kurt Hansen Arne Due Jorgensen

Hans C V Brendum Per Jenner Knud O Larsen
Frank M Larsen Cristian Ghetz

Kurt L Olsen Dan B Kirchhoff Jan M R Nielsen

Preben Henriksen

Henrik R Frederiksen

Knud V Folman

Lars N Rasmussen
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