Dansk Jernbaneforbund
Stationspersonalet
Omradegruppe DSB

-0 -

Bestyrelsesmade
Torsdag den 29. oktober 2009
klokken 10.30
Hotel Villa Gulle, @stervoldgade 44,
5800 Nyborg, tIf. 65 30 11 88

Referat 10. mgde

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 9. december 2009




Til stede:
Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup

Stbtj Arne Due Jgrgensen,  Gruppeformand gr.10.01 Fredericia

Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus

Stbtj Per Jenner, Gruppeformand gr.10.03 Arhus

M-stbtj Jan N Sgndergaard, Gruppeformand gr.10.04 Esbjerg

Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers

Stbtj Lasse F Andersen Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H

Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere

Dtm Kurt L Olsen, Gruppeformand gr.10.09 Kalundborg

M-stbtj Kim Jesper Nielsen, Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F

Dtbtj Preben Henriksen, Gruppeformand gr.10.12 Kgbenhavn

DL Flemming H Laursen  Gruppeformand gr.10.14 Kastrup

M-stbtj Per Erik Svendsen, Gruppeformand gr.10.17 Kgbenhavn H
M-stbtj Jan Stiigvad Gruppeformand gr.10.18 Kastrup

Afbud:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus (afbud)
Stbtj Steen H Nielsen, Gruppeformand gr.10.13 Kagbenhavn (afbud)
Dtm Henrik R Frederiksen, Gruppeformand gr.10.16 Fredericia (afbud)
Indkaldelse:

1. indkaldelsen udsendt d. 13. oktober 2009 og var vedlagt falgende bilag:
- Ingen

2. indkaldelse udsendt 26.9.09. og har vedlagt fglgende billag:

- Ny-lgn skema opdateret 1.10.2009

- Trfortegnelse rev 25.9.09

- Bilag over valgt og udpegede godkendt 9. mgde d. 07.09.2009

- Indstilling vedr Viceveertprojekt Fredericia

- Fremtidens personalebetjening og service pa faste anleg i Fredericia

- Opgavetildeling pilotprojekt Fa bilag 1
Omdelt pa madet:
- 1 udkast Budget 2010
- Budget 3 kvartal 2009
- Regnskab 3 kvartal 2009 revideret d. 26.10.2009
- En jernbane i vaekst - debat oplaeg (Transport ministeriet)
- Resume over Jernbanens debatoplaeg (DJ)
Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet



Dagsorden:

Mgdets abning.

Godkendelse af dagsorden.
Godkendelse af referat fra sidste mgde.
Beretning fra virksomheden.
Meddelelser fra lokalgrupperne.
SU-information.

Regnskab.

Andet.

Sager til afgarelse.

Spargsmal fra bestyrelsen.

Ad 1. Mgdets abning.

Ad.

Ad.

Ad.

Omradegruppenastformanden bgd velkommen - meddelte afbud fra Omradegruppeformand
Jorn Nicolaisen sygdom, Henrik R Frederiksen Gr. 10.16 ESU FF og Steen H Nielsen grundet
mgde vedrgrende fund af asbest i lok-vogne.

Meddelte afholdelse af valg til kommunalbestyrelser og regionsrad d. 17. november 2009.

2: Godkendelse af dagsorden.

Magdeleder: Henning E Laursen, gr.10.05
Meddelte nyt punkt 9.c, 1. behandling af budget 2010

Dagsorden godkendt med ovenstdende &ndring

3: Godkendelse af referat

Protokol af 1. ekstra ordinare Tillidsmandsmgde 3. periode d. 09.09.2009 i Hg
Udsendt med kalender uge 42-09, d. 13.10.09

Protokol godkendt men endnu ikke underskrevet

Referat af 9. omradegruppebestyrelsesmgde d. 07.09.2009 i Hg udsendt d. 26.10.2009
Omradegruppenastformanden beklagede den sene udsendelse men habede at referatet kunne
godkendes alligevel, alternativt ved at de der ikke har haft mulighed for at lzese det - kan
tilbagemelde via mail.

Referat af 9. mgde godkendt

4: Beretning fra virksomheden.

Trafikministeriet

22.10.2009
Nyt jernbaneforlig: En moderne jernbane



Forligspartierne bag den granne transportpolitik fra januar 2009 har i dag indgaet en ny aftale om
massive investeringer i den danske jernbane.

Aftalen betyder, at der anlaegges en helt ny jernbane mellem Kgbenhavn og
Ringsted via Kage, og der anlaegges dobbeltspor pa Nordvestbanen mellem Lejre
og Vippergd og i Sgnderjylland mellem Vamdrup og Vojens. Parterne er ogsa
blevet enige om en omfattende renovering af Ngrreport Stations

fjerntogsperron.

Samtidig fremmes godstransporten pa jernbanen med investeringer i
kapacitetsudvidelser pa kombiterminalerne i Hgje Taastrup og Taulov, og der
reserveres penge til en ny sporforbindelse ved Esbjerg havn og Nyborg.

"Der er tale om en milepeel i dansk jernbanehistorie. Den nye
jernbanestrekning mellem Kgbenhavn og Ringsted via Kage er den vigtigste
enkeltinvestering i nyere tid i jernbanenettet herhjemme. Den vil
fremtidssikre kapaciteten pa jernbanen og give det ngdvendige grundlag for
yderligere veekst i landsdelstrafikken, pendlertrafikken og
banegodstrafikken. Den nye jernbane bliver fgrste grundsten i realiseringen
af den danske timemodel, der vil sikre en rejsetid pa en time mellem de

store byer i Danmark," siger transportminister Lars Barfoed.

"De store investeringer i nye dobbeltspor pa Nordvestbanen og i

Sgnderjylland forbedrer kvaliteten af jernbanetrafikken. For passagererne
giver det seerligt pa Nordvestbanen mulighed for rejsetidsreduktioner, bedre
kareplaner og starre trafikal fleksibilitet. Det er den slags investeringer,

der skal til for at gare den Kkollektive trafik attraktiv for pendlerne. |
Senderjylland betyder dobbeltsporet desuden, at vi fjerner en betydelig
flaskehals, som virker heemmende for udviklingen af banegodstrafikken," siger
Lars Barfoed.

Den nye jernbane mellem Kgbenhavn og Ringsted via Kage er fundamentet for en
mere konkurrencedygtig togdrift med faerre forsinkelser. Jernbanen

finansieres af de ca. 10 milliarder kroner, der blev afsat til projektet i
transportaftalen fra januar 2009. Parterne har desuden aftalt, at der

afseettes yderligere 350 millioner kroner til en overdaekning af banen gennem

det granne omrade langs Kulbanevej i Valby.

Laes hele aftalen bag jernbaneforliget her: En moderne jernbane
http://www.trm.dk/sw253681.asp

Forlig om udmgntning af transportpuljer

Forligspartierne bag den granne transportpolitik fra januar 2009 har i dag indgaet en ny aftale om
udmgntning af penge fra de mange transportpuljer, som blev afsat i transportaftalen fra januar 2009,
herunder fremme af cyklisme, trafiksikkerhed, stgjbekaempelse, parkér og rejs anleag,


http://www.trm.dk/sw253681.asp�

stationsmoderniseringer, bustrafikken, intelligente trafikstyringssystemer, flere rastepladser samt
igangseettelse af nye beslutningsgrundlag og strategisk planlegning.

Aftalen indebarer store investeringer i ny infrastruktur allerede i 2010 med fremrykning af
investeringer i blandt andet mere cykeltrafik.

"Vi investerer massivt i dansk infrastruktur i de kommende ar. Med aftalen i
dag om udmentning af transportpuljerne vil borgere i hele landet opleve
meerkbare forbedringer i mobiliteten og sikkerheden i dagligdagen, uanset om
man er cyklist, bilist, fodgeenger, buspassager eller togpendler,™ siger
transportminister Lars Barfoed.

Aftalen omhandler fglgende puljer:

- Pulje til mere cykeltrafik

- Pulje til stgjbekaeempelse

- Pulje til bedre trafiksikkerhed

- Pulje til nye teknologiske muligheder

- Pulje til bedre kapacitet og bekeempelse af flaskehalse

- Pulje til fremme af godstrafik pa jernbane

- Pulje til bedre fremkommelighed for busser

- Pulje til gget antal buspassagerer

- Pulje til bedre adgang til den kollektive transport

- Pulje til stationsmoderniseringer

- Pulje til nye beslutningsgrundlag og strategisk planlaegning
- Pulje til medfinansiering af feergeinvesteringer i kommuner med smager og g-kommuner

Laes hele aftalen om alle investeringerne i de forskellige puljer her:
http://www.trm.dk/sw253697.asp

Personalestyrelsen

24.09.2009

Regulering pr. 1. oktober 2009

Pr. 1. oktober 2009 stiger de generelle Ignninger og pensioner med 0,6143 pct. pa det statslige
omrade.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 blev der aftalt en generel lgnforhgjelse pr. 1. oktober
2009 svarende til 0,65 pct. af den samlede faste Ign pr. 31. marts 2008.

Procentreguleringen af lgn forhgjes med 0,7916 procentpoint fra 28,8628 pr. 1. april til 29,6544 pr.
1. oktober 2009, svarende til en stigning i lennen med 0,6143 pct.

Procentreguleringen af tjenestemandspension forhgjes med 0,7991 procentpoint fra 30,0809 pr. 1.
april til 30,8800 pr. 1. oktober 2009, svarende til en stigning i pensionerne med 0,6143 pct.

Lees mere om procentregulering her.

Forbundet


http://www.trm.dk/sw253697.asp�
http://perst.dk/Arbejdspladsen/Ledelsesinformation%20og%20statistik/TAl%20og%20statistik/Procentreguleringen.aspx�
http://perst.dk/Arbejdspladsen/Ledelsesinformation%20og%20statistik/TAl%20og%20statistik/Procentreguleringen.aspx�
http://perst.dk/Arbejdspladsen/Ledelsesinformation%20og%20statistik/TAl%20og%20statistik/Procentreguleringen.aspx�

Kommende kurser

Grundkurser

Der afholdes ekstragrundkursus pa LO-skolen i perioderne:
Gl i perioden 4. — 9. oktober 2009

G2 i perioden 30. november — 4. december 2009

G3 i perioden 18. — 22. januar 2010

G4 i perioden 1. marts — 5. marts 2010

Grundkurset er forbeholdt kursister som er tilmeldt via omradegrupperne til igangveerende
grundkurser, jf. hovedbestyrelsens beslutning den 20. april 2009.

Omradegruppen har gentilmeldt Brian H Hansen, Jgrgen Johansen gr. 10.08, Henrik Blunck gr.

10.09, Flemming H Laursen gr. 10.14, John Dickov gr. 10.18
Kassererkursus
Der afholdes kassererkursus i perioden 8. februar kl. 10.00 — 12. februar kl. 13.00 2010.
Kurset foregar pa LO-skolen i Helsingar. Der er 15 pladser pa kurset, og er forbeholdt for
omradegruppekasserer. Der vil senere blive udsendt tilmeldingsblanketter.
Helbredsgodkendelse — mail / brev — DJ ikke hgrt:
(se ogsa ref 8. mgde og DJ info 30.04.2009) Jf. 9. made:

Juridisk vurdering af Vejledning til Helbredsbekendtgarelsen.

Efter HB-mgadet blev sagen sendt til juridisk vurdering i LO ved Peter Nisbet.

Peter Nisbets opfattelse af sagen: vores medlemmer kan ikke blive draget til ansvar, med den
formulering vejledninger har.

Vi blev enige om, at en udskrift af mailen til den pagaldende medarbejder, totalt vil fritage
medlemmet for ansvar, safremt navn og cpr.nummer svarer til pageldende medarbejde. Selv i
tilfelde hvor virksomheden fifler med mailen, sa vil virksomheden vaere ansvarlig og ikke den
enkelte medarbejder.

Konklusionen er herefter:

Der er ikke noget juridisk der forhindre, at medarbejderen genoptager sit arbejde, inden
medarbejderen selv er i besiddelse af brevet fra Trafikstyrelsen.

Anbefaling:



Der indgas aftaler pa de enkelte virksomheder, hvordan proceduren er i forbindelse med
genoptagelse af sikkerhedsmaessigt arbejde efter en haendelse. Det vare hvordan skal mailen
udleveres, hvornar kan virksomheden med rimelighed forlange medarbejderen genoptager sit
arbejde (varsling), eventuelt andre elementer afhangig af virksomhedens administration og struktur,
samt hvem i virksomheden der har tilladelse til oplysninger

Om cpr. nummer.

30.09.09

Meddelte at Dansk Jernbaneforbund er tilskrevet endringer vedtaget pa ekstraordinaert
tillidsmands mgde d. 9. september 2009

Dansk Jernbaneforbund, Hovedbestyrelsen
Kere Claus mgller Frederiksen

Herved fremsendes indleeg fra SPO DSB til Hb mgdet d. 22.10.20009 til punktet
spgrgsmal/orientering:

"Stationspersonalet Omradegruppe DSB afholdte den 9. september 2009 i Helsingar ekstra ordinzert
tillidsmandmade.

Pa dagsordenen var @ndring af vedtaegt samt valg af revisorsuppleant.

Vedtagtsendringen indeholdt en ny 8 17: "Oplgsning" efter anbefaling af Forbundets
statsautoriserede revisor jf. hovedbestyrelsens retningslinier for omradegruppernes
arsregnskaber, samt nogle mindre sproglige korrektioner, flow og tilpasninger efter DJ's love
vedtaget pa kongressen oktober 2008. Vedtaegtsendringen blev enstemmigt vedtaget. De nye
vedtagter vil blive rundsendt efter trykning og leegges pa omradegruppens hjemmeside.

Valgt til revisorsuppleant blev Stbtj Niels Zaar Kastrup.

Protokol af SPO DSB's ekstra ordinare tillidsmandsmede den 9. september 2009 udsendes og
leegges pa omradegruppens hjemmeside."

M.v.h.
Jorn Nicolaisen
Omradegruppeformand

Publiceret: 09-09-29
HB Protokoller online for alle medlemmer

HB Protokolarkivet er nu online for alle medlemmer. Her kan man laese samtlige godkendte
protokoller fra sidste samt indeveerende kongresperiode.

Protokolarkivet kan findes i menuen til venstre under Infoarkiv.
Bemark: Man skal veere logget ind for at fa adgang til arkivet.



Publiceret: 09-09-29

HB Protokol for 16. juni 2009 nu online

HB Protokol for 16. juni 2009 er nu online og kan laeses pa hjemmesiden.

Find protokollen i hjemmesidens venstremenu under 'Infoarkiv',

Bemerk: Du skal vere logget ind som medlem for at kunne fa adgang til arkivet.

Meddelte at alle nu laese HB Protokollen fra 26. august via arkivet pa hjemmesiden.

Oplysning herom er ligeledes publiceret som nyhed pa hjemesiden.

Publiceret: 09-09-23
Kontingentstigning pr. 1/10

Som beskrevet i forbundsloven justeres kontingentet til Dansk Jernbaneforbund i takt med
Ignudviklingen pa statens omrade. Da lgnnen justeres pr. 1/10 sker der en tilsvarende justering af
kontingentet.

Pr. 1. oktober 2009 stiger kontingentet for alle ordineere medlemmer med kr. 3,- pr. maned.
Kontingentet udger derefter 432,- + kr. 20,- til konfliktfonden i alt kr. 452,- pr. maned.
HB mgde 22.10.09

OK 2008 Arbejdsgrupper

Protokollaterne vedr. arbejdstidsregler og ansattelsesbetingelser for stationspersonalet er
underskrevet.

Der mangler stadig protokollat vedrgrende funktionsbeskrivelser, idet forbundet

havde rettelser til det DSB havde fremsendt.

Omradegruppe SPO Kystbanen

Der blev afholdt stiftende tillidsmandsmgde i SPO Kystbanen den 30. september 2009. Baggrunden
var, at der i de midlertidige vedtaegter var indskrevet, at der skulle afholdes tillidsmandsmgade, nar
gruppen pa Helgoland overgik fra DSB til DSBFirst.

Der blev vedtaget nye vedtaegter.

Ny omradegruppeformand blev Stbtj. Christian Ghetz.

Ny omradegruppenastformand blev Rgfm. Hans V Hvestendahl

Ny omradegruppekassere blev Stbtj. Kim Gert Andersen

Meddelte at, efterfalgende er sektion DSBFirst oprettet, Formand er Jens Kvist Christensen LPO
Afskedsrunde i Entreprise

Pa baggrund af beslutningen om at stille privatiseringen af Entreprise i bero, og om at Entreprise
ikke i fremtiden skal udfare anleegsopgaver har Banedanmark varslet en starre afskedsrunde.



Organisationerne blev den 3. september indkaldt til mgde, jf. lov om masseafsked. Det blev oplyst,
at der skulle afskediges 135 medarbejdere, hvoraf 53 var medlemmer af Dansk Jernbaneforbund (36
tjenestemand og 17 overenskomstansatte).

Afskedssamtalerne fandt sted den 9. og 10. september 2009. Efterfglgende har der varet frist til den
25. september til at komme med bemaerkninger til partshgringen. Forbundet har kun haft
bemerkninger i en enkelt afskedssag, som er sendt til Entreprise. Forbundet afventer svar fra
Entreprise i den anledning.

Metroen

Udbud af driften

Forbundet har veeret i kontakt med de 6 selskaber som er praekvalificeret. Der har veeret afholdt
mgder med Serco-NedRailway, Keolis Nordic AB og S-Bahn Hamburg Gmbh.

De 3 gvrige selskaber, Arriva Skandinavien A/S, DSB Metro A/S samt Ansaldo STS S. p. A.
afventer alle afgarelsen pa, hvem der matte vinde udbuddet.

Alle selskaber har tilkendegivet, at de vil melde sig ind i DI//JA.

Aftale om midlertidig udlan af tjenestemand til Arriva Tog A/S.

DSB har den 25. August 2009 oplyst, at de har afsendt breve vedrgrende indgaelse af en
udlansaftale med Arriva Tog A/S med virkning fra den 15. december 2010 til de udlante
tjenestemaend, der hgrer under Dansk Jernbaneforbunds aftaleomrade.

Analyse af kglemiddel i klimaanlaeg (IC3 - MR)

Dansk Jernbaneforbund har faet analyseret stoffet Boraks hos Teknologisk Institut i Arhus. Boraks
bruges som kglemiddel i klimaanlaeg i DSB tog.

En lokomotivfarer har faet udslaet ved kontakt med stoffet i krystalliseret form, derfor er der
foretaget en analyse.

Instituttets samlede konklusion er, at det fgrst og fremmest er boraks i fast form (i den
krystalliseredeform), der har givet anledning til, at der er et par medlemmer af Dansk
Jernbaneforbund har faet gener i form af udslet idet de er szrligt felsomme overfor for boraks i
stevform. Men boraks betragtes generelt af myndighederne som et for mennesker ufarligt stof.
Muligvis forsteerkes effekten som fglge af tetrahydrozolins basiske karakter, men hvor meget det
kan forsteerke symptomerne er uvist. | og med at stoffet anvendes som leegemiddel til bl.a.
gjendraber er effekten formentlig meget lille.

Instituttets samlede rapport er tilsendt HB.
Analysen udsendt med kalender uge 43-09

OK11

Statsligt omrade (CFU og DSB)

Finansministeriet og CFU har medio september afholdt et indledende OK11-seminar, hvor der har
veeret udvekslet erfaringer fra seneste overenskomstforhandlinger.

CFU og dermed OAO har endnu ikke meldt nogen kereplan ud for OK11, ligesom temaer for
forhandlingerne heller ikke er fastlagt.

Dansk Jernbaneforbunds forelgbige kereplan er derfor udfeerdiget med forbehold for en mere
overordnet kgreplan for CFU.



Forbundets forelgbige kareplan er fremrykket to maneder i forhold til tidligere, fordi
lokalgrupperne skal have bedre tid til at forberede medlemmerne pa krav til de kommende
overenskomstforhandlinger i 2011.

Forelgbig kareplan: OK11 CFU/div. Overenskomster/organisationsaftaler

22. oktober 2009
OK11 er pa HB-mgdet.

Ultimo oktober 2009

Udsendelse af mail til omradegrupperne om indsendelse af krav til overenskomsten.
Info pa hjemmesiden. (DSB, DSB S-tog, DSB First, Railion, Arriva, og Banedanmark)
Forelgbig kereplan vedtages pa HB-mgdet

April 2010
Kravene indsendes til forbundet. Efterfalgende afholdes der magder med omradegrupperne
og faglige sekreterer for prioritering og forstaelse af kravene.

Kravene behandles i HB og udtages.

Oktober 2010
Kravene indsendes til OAO (OAO fastsatter tidsfrist)

Primo december 2010

Der afsendes anbefalet brev til DSB, DSB S-tog, DSBFirst og Banedanmark med opsigelse af
organisationsaftaler til genforhandling samt, anmodning om indgaelse af

forhandlingsplan.

Medio december 2010
Der afholdes mgder med DSB, DSB S-tog, DSB First og Banedanmark, hvor der indgas en
forhandlingsplan samt, udveksling af krav.

December 2010 til ultimo marts 2011
Overenskomstforhandlinger.

Primo/medio februar 2011

HB treeffer afggrelse om indsendelse af konfliktvarsel
HB traeffer afgarelse om konfliktens omfang.

HB treeffer afggrelse om “konfliktlgn”

Ultimo februar 2011
Eventuelt konfliktvarsel afsendes.

Marts 2011

Overenskomstforhandlinger afsluttes. Overenskomstforhandlingerne skal veere afsluttet senest
ultimo marts 2011.

HB tager stilling til resultatet af forhandlingerne.

Resultatet sendes herefter til urafstemning blandt vores medlemmer.



SCKK, Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling

Projektansggning

Med forankring i DSB Kompetenceudvalg har Dansk Jernbaneforbund og DSB med assistance fra
Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling, SCKK, ansggt om midler i OAO og
Personalestyrelsens Udvalg, OPU, som er det udvalg under SCKK, hvor OAQO’s og
Personalestyrelsens tildelte midler administreres - i indevarende overenskomstperiode 40,2 mio.
kroner.

Der er ansggt om 929.460 til et projekt omkring konflikthandtering for medarbejdere med
kundevendte funktioner i DSB.

Formandskabet i OPU har behandlet ansggningen positivt og sendt den til hgring i udvalget. Nar
haringen er overstaet medio oktober, vil den videre proces kunne fortsette. Det er i DSB at
projektet er forankret og midlerne vil blive overfart til.

Projektet:
Titel
Konflikthandtering for medarbejdere i kundevendte funktioner i DSB

Malgruppe
Projektet er rettet mod:
Lokomotivfarere, Stationsbetjente, Togfarere

Malgruppen for naerveerende projekt er 54 medarbejdere i DSB med kundevendte funktioner.

| projektforlgbet afholdes tre pilothold af et malrettet kursusforlgb. To af pilotholdene afvikles i
Kgabenhavn i samarbejde med Niels Brocks Handelsskole og TEC med deltagelse af medarbejdere
fra Sjaelland, mens det tredje pilothold afvikles i samarbejde med Arhus Handelsskole og Arhus
Tekniske Skole med medarbejdere fra Fyn og Jylland. Alle tre pilothold vil blive sammensat af
deltagere fra hver af de medarbejderkategorier (lokomotivferere, togfarere og stationsbetjente).

Efter projektets afslutning er det planen, at de tilpassede kursusforlgb i konflikthandtering skal vaere
et fast element i DSB's katalog over abne kurser, som via MUS kan tilbydes de i alt ca. 7.000
frontmedarbejdere i DSB.

| forbindelse med opstart af implementeringen af disse malrettede kurser i konflikthandtering for
frontmedarbejdere skal parterne bede OPU om muligt at reservere et belgb pa kr. 300.000 til
nermere droftelse efter projektafslutning.

Periode
Projektet gnskes gennemfart i perioden november 2009 - februar 2011.

Falgende milepele er styrende for projektets gennemfarelse:

Fase 1 Milepzl (nov. 2009 - ) maj 2010: Kursusprogrammer, undervisningsmaterialer og
effektvurderingsmetode er udviklet og godkendt i HSU's Kompetenceudvalg i DSB.

Fase 2 Milepzl (juni 2010 - ) nov. 2010:



Tre pilotkurser a 6 dages varighed er gennemfgrt. Programmer, undervisningsmaterialer,
undervisnings og traeningsformer er revideret efter hvert pilotkursus. Effektvurdering er foretaget pa
1. pilothold og effektvurderingsmetoden er revideret. Resultater er lgbende forelagt HSU's
Kompetenceudvalg i DSB.

Fase 3 Milepzl (december 2010 -) feb. 2011:

Effektvurdering er gennemfart pa alle tre pilothold, projektets resultater i forhold til de opstillede
succeskriterier er dokumenteret og rapporteret i en samlet afslutningsrapport til HSU's
Kompetenceudvalg og til OPU.

Regeringens debatopleeg — ”En jernbane i vaekst”

Regeringen fremlagde den 23. september 2009 sit debatopleeg ”En jernbane i Vakst”.

Baggrunden er, at regeringen gnsker en jernbane i veekst, og vil med udgangspunkt i trafikaftalen
fra 2006 og aftale om en grgn transportpolitik fra januar 2009, fremlaegge sin strategi for jernbanens
organisering de naeste 15 ar.

Oplaegget vil blive fremlagt i efteraret 2010. Dansk Jernbaneforbunds trafikpolitiske opleg fra
kongressen i 2008 har i princippet samme mal som regeringens debatoplaeg, nemlig jernbanen som
grundstamme i fremtidens kollektive trafik, eller som regeringen udtrykker det — "En jernbane i
veekst.”

Mange af regeringens tanker omkring opnaelse af disse mal er Dansk Jernbaneforbund dog langt fra
enige i.

Oplaegget kan downloades fra Transportministeriets hjemmeside — www.trm.dk (rapporten er dog
vedlagt den elektroniske udgave af denne dagsorden).

Pa HB madet vil en trykt udgave blive udleveret ligesom forbundet vil udlevere et skema, der
sammenstiller nogle af opleeggets pointer med de tilsvarende omrader i forbundets trafikpolitiske
opleeg.

Kort gennemgang af pjecer omdelt pa madet:

- En jernbane i vaekst - debat opleeg (Transport ministeriet)
- Resume over Jernbanens debatopleaeg (DJ)

Meddelte at forsikringsagenturforeningens indkgb af sommerhuse pa Marienlyst, i Berlin og pa
Bornholm. Huset pa Bornholm erstatter det solgte hus i Boderne.

DJ Sektion DSB:

Konstituerende mgde — 1. mgde 3. periode — afholdt d. 6. november 2008.

Forretningsorden for Sektionsbestyrelsen godkendt. Konstitueringen fortsaetter usendret.

Referat af 1. mgde d. 06.11.2008 samt geldende forretningsorden for Sektionsbestyrelsen udsendt
med kalender uge 4 — 2009 og lagt pa hjemmesiden.

2. mgde afholdt mandag den 12. januar 2009
Referat af 2. mgde (4 s.) lagt pa hjemmeside og udsendt med kalender uge 26 — 2009

3. mgde afholdt tirsdag den 24. marts 2009
Referat af 3. made (7 s.) lagt pa hjemmeside og udsendt med kalender uge 26 — 2009

4. mgde afholdt tirsdag den 15. juni 2009 i Kgbenhavn



5. mgde afholdt mandag den 21. september 2009 i Kgbenhavn
6. made afholdes torsdag d. 3. december pa OBV 5 (SPO)
Sektionsbestyrelsen afholdt udviklingsseminar d. 03.-04.03.2009

Uniform / Arbejdsbeklaedning
Referat Styregruppemgde, uniform og arbejdstgj 10. september 2009 udsendt med kalender uge 38

Omradegruppen

Tr/Sir mgder afholdt d. 05.-06.10.2009 i Ng.
(Gaest DJ Socialradgiver Karin Angermann)

Pa mgadet blev bla. draftet:

Nye regler pa sygedagpenge omradet

Der kan afholdes "rundbordssamtaler™ i virksomhederne efter 4 ugers fraveer
Virksomhedernes indhentelse og anvendelse af leegelige oplysninger

DSB Lagekonsulentens rolle og virke

Andet relevant

Ved efterfglgende evaluering udtryktes stor tilfredshed med Karins deltagelse.
Asbest fund i ME lokomotiver

Meddelte at der 22.10.2009 var fundet asbest i nogle pakninger i motorerne i pa ME lokomotiverne
i Lok-Vogne. Medarbejdere (gr. 10.13) var efterfalgende sendt hjem, morgenen d. 23.10.2009.
Omradegruppenastformanden beklagede at hverken den lokale gruppeformand eller
omradegruppen blev underrettet for d. 27.10.09 og dette farst efter at omradegruppen selv havde
rettet henvendelse hos den lokale ledelse.

Meddelte at Dansk Jernbaneforbund ved Henrik Horup, nu var inddraget i sagen.

Redeggrelse over situationen med asbest i pakninger i ME-lokomotiver

Situationen:

I forbindelse med en rutinemaessig sikkerhedsrundering den 19.10.2009 foretaget af den lokale
arbejdsmiljagruppe blev der foretaget en stevpreve ved udskiftningen af pakning fra topplade i ME-
lokomotiv. Prgven blev sendt til Teknologisk Institut til undersggelse for asbest.

Den 22.10.2009 modtager DSB svar pa prgverne, som viser, at pakningerne indeholder asbest.
Asbesten er blevet frigjort i forbindelse med brud pa pakningerne.

Den 23.10.2009 orienteres koncernledelsen, asbestpraver pa overflader udtages i veerkstedet og i
skydebroshallen, og asbestrengaring bestilles. Medarbejderne orienteres om eftermiddagen og
sendes efterfglgende hjem, mens prgverne udtages.



Mandag den 26.10.2009 bliver det lokale arbejdsmiljgudvalg i Togvedligeholdelse, Driftsvaerksted
@st orienteret. Samtidig orienteres de resterende medarbejdere og der aftales omfanget af
rengaringen.

Tirsdag den 27.10.2009 modtages svar pa overfladeprgverne, hvorved vi far svar pa, hvor hgj
koncentrationen af asbeststgv er forskellige steder i veerkstedet og i skydebroshallen.

Problemets omfang:

Der er udskiftet pakninger pa i alt 12 ME-lokomotiver. Udskiftningen er foregaet i 2008 og 2009.
Ifelge de hidtidige oplysninger var pakningerne i starten, dvs. i 2008 lavet af kork. De sidste 3
pakninger, som i 2009 har skullet skiftes, har veeret lavet af andet hardt materiale. Disse pakninger
har ogsa veeret sveere at fa af, hvorfor det har veret ngdvendigt at bryde pakningen, for at fa den af
motorrammen. | de gvrige tilfeelde er pakningerne fjernet hele, hvorved evt. asbest er forblevet
indkapslet. De farste pakninger af kork har formentlig slet ikke indeholdt asbest. Praecis hvor mange
og hvilke af pakningerne, der har indeholdt asbest, vides ikke.

Til at lgse den konkrete opgave med at udskifte pakningerne har ca. 5 mand veret involveret (tallet
verificeres endeligt pA mandag). Derudover har ca. 30-40 personer veeret beskaftiget pa vaerkstedet
og kan have veeret udsat for asbeststgv. Dette er under forudsetning af, at asbesten findes i hele hal
1. Hvis det er begranset til omradet ved spor 1 (800MM eftersyn) drejer det sig omkring 10
medarbejdere.

Hvordan har problemerne kunnet opsta?

Der eksisterer allerede i dag en instruks om, hvordan man skal forhold sig, hvis en komponent eller
lignende indeholder asbest. Instruksen har ikke veeret taget i anvendelse, da der ikke var forventning
om, at pakningerne indeholdt asbest. Den aktuelle pakning sidder ikke et sted, hvor der er
sandsynligt, at der er asbest. Det skyldes, at det er et sted pa motoren, hvor der ikke er sarligt
varmt. De omrader, der har haft szrlig opmarksomhed, er udstadning og turbo, men ikke hgjt oppe
I motoren, hvor det slet ikke giver mening at anvende asbest.

I forhold til den eksisterende arbejdsmiljacertificering har vi beskrivelser og procedurer, som skal
sikre, at nye processer og opgaver bliver vurderet. Efter det oplyste har der ikke veeret gennemfart
en risikovurdering pa denne opgave og hvis der havde veret, ville der naeppe have veret teenkt pa
asbest. Dette haenger sammen med, at man ikke kan se forskel pa, om der er asbest i en pakning
eller det er et andet lignende produkt. Det kraever i hvert tilfeelde en analyse pa et eksternt
laboratorium.

I Rambgll-rapporten fra 2007 var pakninger generelt naevnt som et muligt problem, men ME-
lokomotiverne blev slet ikke naevnt, da rapporten som det fremgar af side 18: "omfatter det materiel,
som har veeret i drift indenfor perioden fra 1986 op til nu og som ifglge DSBs optegnelser har haft
asbestholdige materiale”. [DSB v/Peder Jespersen er i gang med at finde dokumentation frem fra
leverandgren af motorerne, som blev fremskaffet i forbindelse med asbestsagen i 2007. Peder
fremsender efter aftale med Sgren Eriksen serskilt notat om denne detalje i morgen sgndag].

Korrigerende handlinger

Straks ved stgvprgvens udtagning blev arbejdet stoppet og flyttet til et sted med bedre udsugning.
Efter modtagelse af svarene fra Teknologisk Institut stoppede den lokale ledelse udskiftningen af
pakningerne i ME-lokomotiverne med gjeblikkelig virkning. Naeste udskiftning var planlagt til at




skulle udfares i uge 45-46. Der eksisterer alternativ lgsning til udskiftning af pakningerne. Denne
metode forventes brugt ved neste store eftersyn af ME.

Overfladeprgverne er indsendt til et laboratorium, og indtil der foreligger svar pa disse, vil der ikke
vaere medarbejdere i veerkstedet, far der foreligger tilfredsstillende svar fra praverne. Rengering vil
endvidere blive opstartet mandag eftermiddag eller tirsdag morgen.

Der vil endvidere blive nedsat en gruppe, som sammen med Bent C Van igen vil gennemga den
dokumentation, vi modtog, da vi sidst havde en asbest sag, sa vi kan minimere risikoen for at vores
medarbejdere udsattes for (asbest-)fare.

| forhold til de medarbejdere, som sandsynligvis har vaeret udsat for asbeststav, far vi dem
registreret og gemt i en protokol og derudover tilbyder vi dem en helbredsundersggelse, som kreevet
i Asbestbekendtgarelsen.

Hvad sagde DSB i 2006/2007 om indholdet af asbest i vores materiel i F & R?

DSB erklaerede overfor savel ministeriet, som presse og medarbejdere, at der ikke leengere var
asbest i vores rullende materiel.

Fra pressemgdet om Rambgll-rapporten:

"Det er vigtigt at sla fast, at der siden 1997 ikke har vaeret materiel hos DSB’s fjern- og regionaltog,
som indeholdt asbest.”

Fra svar til Transportministeriet pa spargsmal i Samrad, spergsmal nr. 17)

"Alt DSBs materiel til fjern- og regionaltrafik er fri for asbest, og der er derfor heller ingen tog med
asbest, som vil kunne anvendes i en ngdkaereplan.”

Udtalelserne blev givet ud fra det materiale, som blev lavet dels af Rambgll og dels de forskellige
undersggelser og efterfalgende udbedringer, der blev lavet efter Rambgll-rapporten af fx.
kaffevarmere og gnistfangere.

1.10.2009
Rangering/kgremandsuddannelse Arhus

Omradegruppenastformanden fremlagde mundtlig orientering vedrgrende punktet.

DSB
31-08-2009

DSB vinder stor opgave i Sverige

Ritzau: Sammen med britiske FirstGroup har DSB vundet udbuddet af regional- og
pendlertogtrafikken i Sveriges naststarste by, Géteborg. Udbuddet er vundet hos
udbudsmyndigheden Vaésttrafik AB.

Udbuddet er et af de starste i Sverige med et arligt passagergrundlag pa godt 15 millioner, som fra
2012 forventes at stige med 30-40 procent, nar en ny linje indvies.

»Dette er en milepal for DSB og endnu et bevis pa, at DSB er sa@rdeles konkurrencedygtige.
Sverige er vores andet hjemmemarked, og med Vaésttrafik, den svenske del af @resundstrafikken
samt Roslagshanen i Stockholm er vi en meget betydelig spiller pa det svenske marked,« siger
DSB’s administrerende direktar, Sgren Eriksen.



Med sejren placerer DSB sig ifglge egne oplysninger som Skandinaviens ubestridt farende
togoperatgr, mens DSB nu sidder pa over 25 procent af passagertrafikken i Sverige og er den
suverant naststarste passageroperatar i Sverige.

Sejren betyder, at DSB vil komme til at kere 22 millioner togkilometer i Sverige - eller lige sa
megen trafik, som DSB i dag karer i hele den danske regionaltogtrafik. Sejren i Goteborg betyder
ogsa, at DSB kommer over sit eget mal om arligt at betjene mere end 40 millioner passagerer uden
for Danmarks graenser.

Den samlede kontraktsum udger op til cirka to milliarder kroner over perioden. Driftsstart bliver
den 12. december 2010.

20-10-2009
Alle tilbydes vaccine

Influenza A, HIN1 eller svineinfluenza. Aviserne har skrevet meget om den nye influenza. For at
kunne opretholde togdriften i en tid med influenzaepidemi har DSB veret i teet dialog med
Sundhedsstyrelsen om at sikre vaccine mod Influenza A til medarbejderne. Sundhedsstyrelsen har
nu bevilget vaccine til alle DSB's medarbejdere.

»Det er vigtigt, at understrege, at vaccinen er et tiloud. Det er altsa helt frivilligt, om man gnsker at
tage imod vaccinationen. Hvis man siger ja, koster det ikke noget for den enkelte — udgiften deles
mellem Sundhedsstyrelsen og DSB. Til gengald skal vaccinationen ske i fritiden, da det jo netop er
et frivilligt tilbud,« forteeller HR-chef Malene Bresson fra HR Arbejdsmiljg & Velfeerd.

Senest pa tirsdag

De, der gnsker at blive vaccineret, skal senest pa tirsdag den 27. oktober kl. 12 tilmelde sig her pa
abc.dsb. Her skal man ogsa angive, hvor man arbejder.

»Nogle medarbejdergrupper har vigtige samfundsfunktioner i forbindelse med klimatopmgdet
(COP 15), og Sundhedsstyrelsen har meddelt, at de vil blive vaccineret allerede i slutningen af
november eller begyndelsen af december. Derfor er det vigtigt, at disse medarbejdere registrerer sig
korrekt,« siger Malene Bresson. @vrige medarbejdere vil formentlig blive vaccineret i lgbet af
januar naeste ar.

To vaccinationer

De medarbejdere, der veelger at blive vaccineret, skal have to vaccinationer med mindst tre ugers
mellemrum. Vaccinationen kan ikke ske hos egen leege, men vil forega via et vaccinationsfirma.
DSB er netop i gang med at indga en aftale med et firma, som kan sta for denne opgave.
Vaccinationen kommer formentlig til at forega pa en reekke klinikker og lignende rundt om i landet
i de starre byer.

22-10-2009
Nordvestbanen udbygges inden 2015

Der er mellem Folketingets partier med undtagelse af Enhedslisten indgaet en ny politisk aftale, "En
moderne jernbane".

| aftalen indgar som ventet en ny bane mellem Kgbenhavn H og Ringsted over Kagge. Den nye bane
er planlagt abnet i 2018.

Derudover er der truffet beslutninger om udbygning af de enkeltsporede streekninger mellem Lejre
og Vippergd og mellem VVamdrup og VVojens. Det er forventningen, at det er muligt at ibrugtage
begge de udbyggede baner i 2015.


http://abc/vaccine�
http://abc/vaccine�

Glaede over udbygning af Nordvestbanen nu
Der har til det sidste hersket stor usikkerhed, om politikerne ville veelge at udbygge Nordvestbanen
nu eller vente indtil signaludskiftningen er gennemfart i 2021.

"Jamen, jeg er jublende glad. Det her er virkelig en forbedring af den kollektive trafik i
Nordvestsjalland, der vil noget, og den betyder, at kunderne i Holbak-omradet far 20-25 minutters
kortere rejsetid til og fra arbejde. Det giver samtidig en betydelig rejsetidsgevinst for kunderne i
Kalundborg-omradet," siger regionschef i DSB Salg Region Kgbenhavn & Sjzlland Torben
Nielsen.

Med udbygningen af Nordvestbanen er det muligt at reducere rejsetiden mellem Holbzk og
Kgbenhavns Hovedbanegard fra nu 47 minutter til 34 minutter. Rejsetiden mellem Kalundborg og
Kgbenhavns Hovedbanegard reduceres tilsvarende fra nu 94 minutter til 71 minutter.

Nar udbygningen er gennemfart planleegger DSB at udvide trafikken pa Nordvestbanen til fire tog i
timen: Et hurtigtog mellem Kalundborg og Kgbenhavns Hovedbanegard og tre stoptog mellem
Holbak og Kgbenhavns Hovedbanegard. | myldretiderne suppleres der op med yderligere to
hurtigtog i aktuel retning.

23-09-2009
Lille Syd og Svendborgbanen i udbud

Streekningen Lille Syd mellem Roskilde, Kage og Nastved, og regionaltogstrafikken pa Fyn
mellem Svendborg og Odense og mellem Odense og Fredericia er udset til at veere de naeste
strekninger, Transportministeriet gnsker udbudt.

Det fremlagde transportminister Lars Barfoed pa et pressemgde i ministeriet tidligere i dag.

Han leegger samtidig op til, at udbuddene er de sidste pa den her side af 2020, og at de to
streekninger udbydes som nettokontrakter, hvor den eller de fremtidige operatarer far lov til at
beholde billetindtaegterne.

"Jeg vil ikke i al tid og evighed udelukke, at der kommer flere udbud. Det er op til en neermere
forhandling med Folketingets partier, men min egen holdning er, at vi konkurrenceudsatter de her
to streekninger frem mod 2020, og at der ikke er grundlag for mere, fordi jernbanen i de kommende
ar skal gennemga store fysiske forandringer: Nye signalanlag, en ny bane til Ringsted, mere
elektrificering og sa har jeg ikke engang navnt Femern-forbindelsen," siger transportminister Lars
Barfoed (K).

| Trafikaftalen for 2004-2014, der blandt andet regulerer DSB's kontraktvilkar, star der, at 33
procent af DSB's regionaltogstrafik skal i udbud inden 2014.

Kystbanen udgjorde 23 procent af DSB's regionaltogstrafik, og sammen med udbuddene af Lille
Syd (syv procent), Svendborgbanen og Vestfyn (tilsammen 11 procent), vil 48 procent af DSB's
regionaltogstrafik veere udbudt inden 2014.

"Malsatningen om at udbyde 33 procent af DSB's regionaltogstrafik er altsa mere end naet,"
konstaterer Lars Barfoed.



Bedre trafikinformation
Ministeren leegger samtidig op til, at der skal skrives kvalitetskrav til trafikinformationen ind i de
nye kontrakter.

"Jeg synes generelt trafikinformationen i den kollektive trafik er for ringe. Det er et omrade, som
jeg ensker, vi skal have meget fokus pa, og som jeg forestiller mig kommer til at indga som krav i
de to kontrakter, vi udbyder," siger Lars Barfoed.

Ministeriet leegger op til, at Folketinget treeffer principbeslutning om udbuddene i efteraret 2009, og
at udbudsmaterialet offentliggares i foraret 2010.

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.
Intet skriftligt indgaet
Ad. 6: SU-information.

e HSU (mgde afholdt d. 23.09.09)
Referat fra ordingert HSU-mgde den 18. juni 2009 udsendt med kalender uge 40

Status pa multimediebeskatning

DSB er i gang med en kortleegning over udbredelsen af mobiltelefoner, barbare pc'er og
internetopkoblinger blandt medarbejderne fordelt pa medarbejdergrupper.

DSB er i dialog med KPMG, SKAT og Datatilsynet om detaljer i reglerne bl.a. om hvordan
mobiltelefoner kan anvendes. SKAT har pa grund af mange henvendelser og spgrgsmal besluttet at
udarbejde en vejledning til virksomhederne og en vejledning til medarbejderne. Vejledningerne
forventes at foreligge til oktober.

Meddelte at DJ@F havde lavet udregning der siger at, et tilleeg pa 2800 kr. arligt opvejer
multimediebeskatningen

MTA 2009

Spgrgeramme

MTA spargerammen har i ar kun undergaet enkelte andringer. Z£ndringerne er foretaget dels for at
ajourfare spgrgerammen ift. de tiltag, DSB har iveerksat siden MTA 2007, dels for at sikre DSB’s
mulighed for sammenlignelige benchmark med European Employee Index.

Andringerne i spgrgerammen har i maj-juni veeret til hgring i OSISU og OSU’er, ligesom
spgrgerammen og de indkomne hgringssvar er drgftet i HSU’s underudvalg for
kompetenceudvikling. Der var enighed om &ndringerne.

Arbejdsskader

Periode: 1. januar 2009 - 14. august 2009

Direktgromrade Antal Samme periode
arbejdsskader 2008
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(anmeldelsespli



Central

Kommerciel

Fjern- & Regionaltog
@konomi

HR & Organisation

S-tog als

Kort & Godt A/S

DSB Ejendomsudvikling A/S
Public Arkitekter A/S
Samlet resultat

gtige)

[EEN

155

ol
cowmIJor

215

174

= O

N

o o

247

Direktgromrade Antal Samme periode
arbejdsskader 2008
uden fraveer

Central 0 1
Kommerciel 0 0
Fjern- & Regionaltog 441 425
@konomi 2 8
HR & Organisation 0 0
S-tog als 137 84
Kort & Godt A/S 52 9
DSB Ejendomsudvikling A/S 0 0
Public Arkitekter A/S 0 0
Samlet resultat 632 527

Generelt har ledelsen i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen mere
fokus pa handtering og opfelgning af arbejdsskader, iseer dem med
fraveer og der er gennemfgart en generel opstramning i
registrering/anmeldelser af skader. Begge forhold har betydning for
stigningen af anmeldelser.

Den markante stigning i S-tog skyldes iser, at der er strammet op om
registrering af alle handelser, der har med det psykiske arbejdsmilje at
gare, f.eks. registreres i dag spyt, rab, skrig og lignende begaet mod
lokomotivfarere, togferere og S-togrevisorer.

Direktgromrade Antal Samme periode 2008
arbejdsskader i
alt
Central 1 2
Kommerciel 0 1
Fjern & Regionaltog 596 599
@konomi 3 8
HR & Organisation 0 1
S-tog a/s 187 152

Kort & Godt A/S 60 11



DSB Ejendomsudvikling 0 0
A/S
Public Arkitekter A/S 0 0

Den markante stigning i antal anmeldelser i Kort & Godt (11 i 2008 og 60 i 2009) skyldes en
stigning antallet raverier. Der har i ar vaeret 20 rgverier og 3 rgveriforsgg og i alt har 45
medarbejdere varet involveret. Dette forhold har medfart 45 anmeldelser for psykisk
arbejdsmiljg/vold og trusler. De sidste 15 anmeldelser er sakaldt almindelige arbejdsskader sasom
fald & snuble, fingrene i klemme i kasseapparat etc..

Tidsplan for MTA 2009
Den overordnede tidsplan for MTA 2009 fremgar nedenfor.

Dato Aktivitet

21. okt. — 11. nov. Spergeskemaundersggelse pagar

2009

9. dec. 2009 Koncernresultat for MTA 2009 prasenteres farst
for Koncernledelsen dernast for HSU

11. dec. 2009 Koncernrapport frigives for koncernledelsen og
HSU

14. dec. 2009 Linierapporter frigives for direktgrer og
underdirektgrer

15. dec. — 23. dec. Praesentationsmgder for chefgrupperne i:

2009 e konomi
e Kommerciel
e HR & Organisation
e Fjern- og Regionaltog
e S-tog

15. dec. 2009 Rapporter frigives for chefer

18. dec. 2009 Rapporter frigives for ledere

18. dec. 2009 Koncernresultat praesenteres for
Kompetenceudvalget

18. dec. 2009 Linierapporter sendes til formand og
naestformand i OSISU og OSU’er

Jan. —mar. 2010 Praesentationsmgder for OSISU og OSU’er

11. jan. 2010 Medarbejderrapporter distribueres

16. jan. 2010 Linierapporter for de overordnede
koncernomrader offentliggares pa MTA-portal

Meddelte at kompetenceudvalget under HSU har gnsket, at resultatpraesentationerne for OSISU og
OSU’er afvikles sa tidligt som muligt. For at imgdekomme dette har HR tilskrevet OSISU og
OSU’er og tilbudt dem resultatpraesentationer pa ekstraordinaere udvalgsmader i starten af januar.
De udvalg, der eventuelt ikke gnsker et ekstraordineart made, kan i lighed med tidligere ar fa
resultaterne praesenteret pa deres farste ordineere mgde i 1. kvartal 2010.

Evaluering af personalepolitikken

Ved HSU-mgde den 20. september 2007 tiltradte HSU en proces og metodeveerktgj til
samarbejdsudvalgenes arlige evaluering af personalepolitikken.



Processen betyder, at samarbejdsudvalgene i farste kvartal skal evaluere enhedens
aktiviteter/initiativer, der er iveerksat med det formal at bidrage til at indfri personalepolitikkens
mal. Til formalet er udarbejdet en dialogguide, som SU'erne bruger som rapporteringsskema.

Metoden for evaluering af de personalepolitiske mal anvendes for anden gang ved evalueringerne i
2009. SU'erne er i 2009 ogsa anmodet om at vurdere evalueringsmetoden.

Samarbejdsudvalgene skal rapportere til HSU via SU-strukturen. SU'ernes rapporteringer sendes til
HSU med henblik pa draftelse pA HSU's ordinaere mgde i andet kvartal. Denne draftelse er i ar
udskudt til det ordinaere mgde i 3. kvartal.

Der er modtaget rapporteringer fra fglgende samarbejdsudvalg:

Fjern- & Regionaltog

ASU Salg, Region Kgbenhavn og Sjelland
ASU Salg, Region Jylland/Fyn

ASU Salg, Kundecenter

ASU Salg, Rejsebureau

ASU Fremfering, Region Nord

ASU Fremfgring, Region Syd

ASU Fremfaring, Region @st

ESU Togvedligeholdelse

ESU @konomi og sekretariat

S-tog

ESU Produktion

ESU Salg

ESU Teknik & Vedligehold

ESU Administration

Herudover har S-tog fremsendt konklusionsnotater af 30. april 2009 og 18. juni 20009.

Kommerciel
ESU Kort & Godt

HR & Organisation

ASU IT

ASU HR

@konomi

OSU @konomi

ESU Ejendomme

Samarbejdsudvalgenes rapporteringer vedlaegges.

Sammenfatning



Det generelle billede af raporteringerne er, at alle samarbejdsudvalg har fokus pa at virkeliggere
personalepolitikkens malsatninger. Typisk har samarbejdsudvalgene ikke fokus pa alle
malsatninger, men derimod pa en andel af dem.

Ligeledes viser rapporteringerne, at samarbejdsudvalgene lgbende gennemferer initiativer med
lokalt afszt for at virkeliggare personalepolitikkens malsatninger.

De fleste samarbejdsudvalg angiver, at de personalepolitiske malsatninger er opnaet helt eller
delvist. Kun fa malsatninger vurderes til et rent nej og hgjst fire samarbejdsudvalg angiver et rent
nej for samme malsatning. Det varierer, hvorvidt samarbejdsudvalget har eller patenker at
igangsette initiativer, hvor det er konstateret, at malsatningen ikke er opnaet.

Evalueringerne viser ikke et sa tydeligt sammenfald af manglende opfyldelse af malsatningerne, at
der er grundlag for at tage enkelte malsatninger op pa HSU-niveau.

Evaluering af metoden

Med hensyn til evaluering af metoden har kun fa samarbejdsudvalg forholdt sig til dette spgrgsmal.
Der er modtaget kommentarer hertil fra OSU S-tog, OSU @konomi, OSU HR & Organisation og
ASU HR.

OSU S-tog:

"Om metoden finder udvalget at det er nyttigt at evaluere personalepolitikken og at ledelsen og
medarbejderne lgbende ber drafte hvis den ikke overholdes. Den arlige seance hvor samtlige ESUer
gennemgar politikken punkt for punkt bgr kunne forenkles eller eventuelt udelades. Det vil vere
mere effektivt hvis de enkelte samarbejdsudvalg Igbende drafter problemer. Kan man ikke blive
enige ma de eskaleres til naste led."

OSU @konomi:

"Evalueringen er omfangsrig og detaljeret. Det er stort ressourcetraek at evalueringen skal forega i
alle OSU'er, da resultatet ma forventes at veere ret ens pa tvaers af virksomheden. Fremtidigt kan
evalueringen foretages af fa udvalgte OSU'er eller holdes indenfor HSU."

OSU HR & Organisation:
"Evalueringsmetoden blev drgftet. Konklusionen var, at evalueringsmetodens styrke er den dialog,
som metoden afstedkommer, og den felles forstaelse, der bliver skabt.

Imidlertid er det OSISU's opfattelse, at evalueringsmetoden kan forenkles, bl.a. ved at fjerne
dubletter. Endvidere bgr man overveje om, hvilket samarbejdsudvalgsniveau evalueringen foregar

pa."

ASU HR:
"Vedrgrende evalueringsmetoden, var man enige om, at den var god og hensigtsmassig, men man
mente dog at 2-4 spgrgsmal under emnet "Mangfoldighed" kunne udga, da de var redundante."

Tilbagemeldingerne viser, at evaluering af personalepolitikken er relevant, men at en forenkling af
evalueringsmetoden bar overvejes.

Indstilling



Det indstilles,

- at HSU tager samarbejdsudvalgenes rapporteringer til efterretning

- at HSU's personalepolitikgruppe drafter forenkling af rapporteringsform og leverer oplag til
HSU

e OSU Fjern- & Regionaltog (mgde afholdt d. 02.10.09)
Referat fra OSU mgde i Fjern- & Regionaltog torsdag den 25. juni 2009 udsendt med kalender uge
40

Kere Dan Kirchhoff.

Pa seneste OSU mgde i Fjern & Regionaltog blev et projekt i Fredericia, hvor der sker nogle
bygningsmaessige rokkeringer og nogle arbejdsmaessige rokkeringer mellem Fremfgaring,
Vedligeholdelsesverksted og Salg Groundservice besluttet.

Indstillingen er blevet til i samarbejde mellem Jarn og jeg. De 4 stationsbetjente i Fremfaring flyttes
med 1 stbtj til Salg og 3 stbtj til Vedligeholdelsesveerkstedet.

Jeg er projektleder pa processen og vi gar nu igang med gennemfgrelsen. Samtlige SPO's 3
tillidsrepreesentanter (for Salg, Veerksted og Fremfaring) i Fredericia har igvrigt veeret indvolveret i
planleegningsarbejdet.

Den nuveerende chef for de 4 (Hans Jakob Sgrup Jakobsen) indleder med at tage en samtale med
hver enkelt af de 4 bergrte - hvorefter falger samtale med modtagende part, partshering og
omstationering. Som du vil se er der tale om nogle synergier/besparelser, men de effektueres farst
nar der igvrigt er vakancer blandt stbtj i omradet.

Du er velkommen til at kontakte mig pa nedenstaende nummer eller pa mail, hvis der er noget du
gnsker at drafte, eller fa naeermere belyst.

Med venlig hilsen
Knud Erik Bendixen
DSB Fjern & Regionaltog

- Indstilling vedr Viceveartprojekt Fredericia
- Fremtidens personalebetjening og service pa faste anleeg i Fredericia
- Opgavetildeling pilotprojekt Fa bilag 1

Ovennavnte dokumenter udsendt med 2 indkaldelse til 10. mgde.

Meddelte uenighed fra medarbejderreprasentanter i omradet, medarbejderrepraesentanterne har ikke
varet nok involveret.

e OSU @konomi d. 19.06.2009 (neaeste mgde d. 25.09.2009)
Intet nyt

e ESU Salg d. 17.06.2009 (naeste mgde d. 30.09.2009)



Der blev Orienteret om seniorfridage + at man kan fa 3,2% af arslgnnen , som dog skal optjenes fra
62 ar.

Meddelte at der var kundefremgang pa 1%, dette pa trods af finanskrise, hvilket er meget til
fredsstillende - men det er de billige billetter der bliver solgt s& indtegterne er de samme, derfor er
der sat forskellige tiltag i gang, som kan reducere omkostningerne.

Det ser ud til at vi (stbtj.) bliver friholdt for besparelser, da vi efterhanden er det eneste personale
tilbage pa mange stationer.

Som en total overraskelse lovede underdirektaren for salg , at stbtj. ogsa vil blive omfattet af
resultatlen i 2010 !'. Det betyder at der er meget arbejde der skal laves fremadrettet, haber vi kan fa
det pa plads i 2010.

Som i sikket ved er virksomhed ved at overga til engelsksprogbrug mange steder - det hedder f.eks.

ikke arsveerk mere men FTE. (Fuld Time Employee) !!, det ender med, at vi skal til at tale engelsk
med hinanden.

e ESU Togvedligehold (mgde afholdt d. 21.09.09)
Meddelte at det tidligere uddannelsesudvalg, nu hedder uddannelses og personalepolitisk udvalg.

Meddelte falgende organisationsandringer:

Togvedligeholdelse "
DSB

01. september 2009 ledelsesmassigt

01. januar 2010 Skonomisk.
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DSB Fjern og regionaltog, Driftsveerksted @st, ser et stort behov for at udnytte yderligere
forbedringspotentialer. Driftsveerksted @st har i flere ar veeret uafklaret omkring fremtiden og
hermed veerkstedets eksistens, da IC4 togenes ankomst har varet skubbet og derved flyttet
afklaringen ar for ar.

Der ses i forbindelse med det gennemfarte materiel strategi projekt, potentialer i den daglige drift
gennem en bedre udnyttelse af ressourcer, organisation og forbedret procesflow.

Herudover ligger der et krav i projekt sporskifte 2010 om besparelser pa omkostninger over en bred
front.

For at validere og afdekke fremtidsmulighederne har ledelsen valgt konsulentfirmaet ManTec til at
foretage en gennemgaende analyse af Driftsveerksted @st.

Resultatet af analysen viser bl.a., at der er et potentiale indenfor fglgende omrader:

Savel ledelse som medarbejdere kan handtere starre udfordringer, men virksomheden er
i nogen udstraekning preaeget af at veere “gaet i sta”- beslutninger er laenge underve;s,
styringsveerktajer holdes ikke opdateret og mange aktiviteter kares som “’selvopfyldende
profeti” og uden proaktiv opfalgning.

Organisationsstrukturen er preeget af at EI-Teknik ikke er en integreret del, og der er et
stort behov for forbedret procesoptimering og forbedrede arbejdsgange. Bl.a. ved at
fjerne dobbeltfunktioner, tilpasse job og ansvarsbeskrivelser, snitflader og kompetencer,
samt reduktion af ikke vardiskabende aktiviteter, specielt mht den administrative
bemanding.

Eksternt salg i Eksterne lokomotiver og EI-Teknik mangler salgsmaessigt fokus, og er i
dag ikke gearet til et eventuelt mersalg, som kunne gennemfgres som en fglge af
produktivitetsforbedringer.

Der er mangelfuld malstyring og KPI’er i organisationen under ledergruppen, samt en
opfelgning pa medarbejdere som kunne vare mere systematisk. Dette har resulteret i en
lav grad af uddelegering i flere omrader samt stor detaljeringsgrad i ledergruppen.

Ledelsen har sveert ved at treeffe beslutninger og sikre at trufne beslutninger implementeres - der er
mange eksempler pa mangelfuld ledelse.

I nogen udstraekning opleves det at den tette relation mellem ledelse og tillidsvalgte, kan
resultere i loyalitetsproblematik og mangel pa beslutningskraft.

Der er et vaesentligt forbedringspotentiale i produktionen ved forbedret ledelse,
udvikling/anvendelse af ledelsesstyringsveerktgjer, kvalitetsstyring, produktions- og
kapacitetsplanlaegning, fokus pa ”Best Demonstrated Performance” og reduktion af
omplaneringer og ”gentage fejl”, samt forbedret leverandgr kvalitet. Dette vil medfare
markant forbedret produktivitet, gennemlgbstider, leverancesikkerhed og driftsstabilitet i
sammenhang med de foran staende punkter.



For Logistik/indkegb/planlaegning udnyttes tilgeengelige systemer ikke i tilstreekkelig grad
og der er i ringe grad en tvaergaende koordinering og opfalgning pa leverancer, gennemlgbstider,
planleegning og leveringsevne.

Malsatning

Det samlede potentiale er altsa mellem MDKK 12 og MDKK 27 malt i arstakt, afhangig af
option (hertil kommer mersalg).

De endelige projektmal skal fastleegges med ledelsen i starten af projektet, baseret pa de
ovenstaende potentialer.

PROJEKTER
Status pa projekter i Driftsvaerksted @st

7.1. Opgradering af ME lokomotiver der havde faet et reduceret 800mm eftersyn.

Det er besluttet, der ikke skal foretages yderligere opgraderinger af de lokomotiver, da
efterfalgende opfelgning har vist der ikke er et behov.

Sagen er vendt med DSB Sikkerhed og DSB Teknik.

7.2. Nyt system til fremmednet til ME lokomotiverne.

Der skal indbygges en ny transformer pa ME lokomotiverne saledes at der kan modtages
fremmednet fra 1500 v stander. Det vil bevirke at ME lokomotiverne ikke ngdvendigvis
skal keres til Driftsvaerksted @st for placering, men i stedet kan blive pa Blv.

Opgaven ligger pt. hos Driftsveerksted @sts Kvalitetsafdeling, da Teknik som skulle
feerdiggare den tekniske dokumentation for udferslen ikke havde tid far om 6 mdr.

Far en eventuel dokumentation foreligger pabegyndes opgaven ikke i Lokomotivverkstedet.

7.3. Teetning af tage pa ME lokomotiverne

Der er pabegyndt en tetning af tage over vekselretterrummet og montering af nye filtre.
Planen forlgber planmaessigt og det forventes at veere afsluttet ultimo 2009.
Udskiftningen af tagene udfares i samarbejde med et eksternt firma.

Pa dette projekt har vi forsggt med en ny forretningsgang omkring samarbejde mellem de
forskellige led i projektet. Det var vist sig at veere med succes.

7.4. El renoveringen pa ME lokomotiverne

En del af de RDS haendelser der har vaeret pa vores ME lokomotiver gennem tiderne har
skyldtes el fejl.

For minimering af el fejlene pa ME lokomotiverne er det besluttet at foretage en starre
renovering af den elektriske del pA ME lokomotiverne. En minimering af el fejlene pa
ME lokomotiverne vil samtidig veere med til at bringe de kerte kilometer mellem
handelser op pa et mere acceptabelt niveau.

Renoveringen skal ske i lokomotivvaerkstedet sammen med EI teknik.

El renoveringen blev igangsat med en uges udsattelse pga et forsinket 800 mm - uge 41.
Herefter vil de enkelte processer gennemgaet med grupperne for at sikre en forstaelse af
sammenhangene mellem de forskellige teams.



7.5. Banemotorskift pa ME lokomotiverne

Som en del af El renoveringen sker der en forbedring af banemotorerne pa ME
lokomotiverne. Der er lavet aftaler med leverandgrer for levering af dele sa der kan sikres
nye banemotorer hver 3. uge.

7.6. Renggring efter oliespild pa MZ lokomotiverne

DB Schenker har udbedt om en rengaring og tetning efter oliespild pa deres MZ
lokomotiver.

Selve opgaveformuleringen udestar, da der er mange utaetheder og DB Schenker skal ved
indsyn godkende en handlingsplan.

7.7. Etablering af lgftested for afmontering af banemotorer

Status Rapport 2 Side 11 (16)

Det er gnskeligt, der etableres et lgftested for afmontering af banemotorer. Laftestedet
skal etableres for at nedbringe gennemlgbstiden for banemotorerne til ME
lokomotiverne. Som det foregar pt. keres hele bogien til Arhus hvor banemotoren
afmonteres og kares tilbage til Banemotorvarkstedet.

Ved at etablere et lgftested kan der ydermere spares penge pa karslen.

Der afventer en godkendelse fra Morten Jakobsen.

7.8. Nyt banemotorvearksted
Der afventer afgarelse fra Morten Jakobsen omkring etablering af banemotorveerksted i
Kgbenhavn. (Se pkt. 5.5)

7.9. Indbygning af emissionskit i ME lokomotiverne

DSB Teknik har besluttet at indkeb en prototype af emissionskittet til ME

lokomotiverne. Indbygningen af prototypen sker efter anvisning fra Teknik. Herefter afventes en
godkendelse og dokumentation fra Teknik for det videre arbejde.

7.10. Opgradering af farerrum pa ME lokomotiverne

Det skal undersgges i 3.2 gruppen om fgrerrummene skal opgraderes samtidig med ME
lokomotiverne alligevel star i vaerkstedet ved de gvrige projekter.

Denne beslutning udestar stadig.

7.11. Rustarbejde pa vognkassen af ME lokomotiverne

Det skal undersgges i 3.2 gruppen om der skal foretages rustarbejde pa vognkassen
samtidig med ME lokomotiverne alligevel star i veerkstedet ved de gvrige projekter.
Denne beslutning udestar stadig.

7.12. Smart start/stop funktion pa ME
Det er endnu ikke igangsat.

e ESU Fremfgring d. 24.09.2009 (naeste mgde d. 30.10.2009 )

Der er ikke afholdt ESU mgde siden sidste omradegruppemade.



e ESU DSB OBS d. 06.05.2009 (naeste mgde d. 08.-09.09.2009)
Der er sket tilpasning af organistion i onboard service.
De 3 togpersonaleomrader samles i et, nu kaldet forretning
Ny logistikchef Finn Sgrensen
Planlagning er slaet sammen med fremfarings planlegning og far ny chef.
Kvalitet & service bliver til kvalitet og far ny chef
Specialrejser flytter til salg. Servicebutik og tht- support flyttes til forretning
e ESISU DSB Ejendomme d. 23.06.2009 (naeste made d. xx.xx.2009)
Referat af ESISU DSB Ejendomme d. 01.04.2009 udsendt med kalender uge 20 — 2009
Ad. 7: Regnskab.

Afventer / til behandling

Aktuelt medlemstal pr. 01.09.2009: 555
Revisionsmgde afholdt d. 26.10.2009 i Ng
Neeste revisionsmgde afholdes d. 19.01.2010
Regnskab 3. kvartal 2009 til godkendelse
Prognoseskema 3. kvartal 2009

Medlemslister

Medlemslister af 01.08.2009 udsendt d. 25.08.2009

Revideret "Lokalgruppestruktur / Tillidsrepraesentantsfortegnelse™ (8 s.) af 25.10 2009. Med
nye medlemstal fordelt pa lokalgrupperne jf. medlemslister af 01. august 2009 udsendt med 2.
indkaldelse af 10. mgde

Lokalgruppemidler juli kvartal 2009

Lokalgruppemidler juli kvartal udbetalt mellem den 15. og 25.08.2009

Regnskab godkendt

Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Beretning fra udvalg i omradegruppen
Afventer
Omradegruppens udvalg:
Jf. beslutning pa 3. made d. 18.09.08 er nyt Vearkstedudvalg oprettet. Yderligere er Togservice-
udvalget genoprettet.



www.spdsb.org & IT-politik (5. mgde den 20.02.08)
Reprasentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Preben Henriksen, Flemming H Laursen og
webmaster Kurt Hansen

Notat af 30.11.06 www/IT - erstatter notat af 20.04.05

3. mgde afholdt d. 30.11.2006
4. mgde afholdt d. 11.09.2007
5. mgde afholdt d. 20.02.2008

Naste mgde: ikke aftalt

GTA Togseet (den: 19.08.2009)

Repreaesentanter: Jern Nicolaisen, Frank M Larsen, Dan B
Kirchhoff, Cristian Ghetz, Steen H Nielsen, Flemming H Laursen.
Nastformandene inviteres til deltagelse i udvalgsmader.

Notat af 10.08.04 - 7. mgde i GTA-udvalg - Udsendt med kalender uge 34.

Statusnotat af 29. oktober 2007 (7 s.) vedlagt som fil 2. indkaldelse 23. mgde

8. made i styregruppen Projekt Klarggringspersonale Kgbenhavn blev afholdt den 04.08.05
Mgde afholdt den 19.08.2009 med naestformaend.

Naste mgde: ikke aftalt

Verksted-udvalg (1. mede d. 19.08.2009)
Reprasentanter: Arne Due Jgrgensen, Per Jenner, Steen H Nielsen, Dan B Kirchhoff, Jarn
Nicolaisen

Feellesmade med GTA udvalget afholdt den 19.08.2009
Naste mgde: ikke aftalt

DSB Salg (den: 08.07.2009)
Repraesentanter: Jgrn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Lasse F Andersen, Jan N Sgndergard, Henning
E Laursen (og Naestformand/ SiR)

Der er afholdt mgde i udvalget den 18. november 2008 i Ng.
Emne: Status pa "Nyt Salg” og ny SU-struktur i Salg.

Naste mgde: ikke aftalt

Togservice-udvalg (d. 15.07.2009)
Repreaesentanter: Per E Svendsen, Jan Stiigvad, Dan B Kirchhoff, Jarn Nicolaisen

Ny Konstitueret Togservicechef S O K Larsen udnavnt midlertidigt i forbindelse med ny
organisation "OBS” On Board Service.


http://www.spdsb.org/�

Kim Veirup udnavnt til Togservicechef pr. 01.03.2009 i forbindelse med ny organisation "OBS”
On Board Service.

Naste mgde: ikke aftalt

Fremfaring (8. mgde den: 24.11.2008)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Kurt L Olsen, Kim J Nielsen, Henrik R Frederiksen

Notat af mgde i udvalget den 19.08.04 udsendt med kalender uge 36.

9. mgde i udvalget afholdt den 24.11.2008 i Fredericia
Kvartalsmgde med Fremfgring afholdt d. 17.06.2009

Kvartalsmgde afholdt d. 22.09.2009 i Kh

Mgde afholdt d. 01.10.2009 kl. 10.15 i Fa

OK2008 (den: 13.01.2009)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Dan B Kirchhoff, Jens Chr. Andersen, Preben Henriksen, Jan
Sendergard

Internt notat til udvalgets videre arbejde er udsendt den 03.03.06.

Mgde afholdt d. 15.07.08 vedr. status OK2008.
6. udgave OK2008 revideret 18.09.2008 (20 s.) udsendt d. 04.09.2008, samt vedlagt som fil
kalender uge 40 — 2008

Mgde afholdt d. 13.01.2009 vedr. Ny lgn nye 85 tilleeg. Papir udsendes til behandling pa 6. made.

Faellesoverenskomst og organisationsaftaler udsendt til omradegruppebestyrelsen d. 17.03.08 og
lagt pa hjemmesiden. De foreligger nu som underskrevne protokollater.
Forbundet har udsendt: DJ info nr. 17/2008 d. 14.03.08

Feellesoverenskomst indgaet
16. oktober 2008

Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — det statslige omrade — har den 14.
oktober 2008 indgaet en ny fallesoverenskomst.

Feellesoverenskomsten erstatter Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel af 22. august 2006.

Vi skal bl.a. pege pa fglgende @ndringer:

= Meddelelse til organisationen ved afskedigelse kan nu sendes til organisationens
lokalafdeling

» En afskedigelse kan nu fagretligt afpraves, nar en medarbejder har veeret ansat i fem
maneder

* Mulighed for tjenestefrihed pa barns 1. og 2. sygedag

Forbedrede opsigelsesvarsler for timelgnnede. Fra 1. april 2009:



» Fratreedelsesgodtgarelse ydes ogsa i de tilfeelde, hvor en medarbejder far alderspension.
= Elever har fri med lgn til deltagelse i session ("Forsvarets dag").

Hent fellesoverenskomsten (pdf)

Fellesoverenskomst mellem DSB og OAO er indgaet
3. februar 2009

Fallesoverenskomst mellem den selvstendige offentlige virksomhed DSB og Offentligt Ansattes
Organisationer - det statslige omrade - er indgaet med gyldighed fra 1. april 2008
Feellesoverenskomsten ophever Fellesoverenskomst mellem den selvsteendige offentlige virksomhed DSB
og Statsansattes Kartel gaeldende fra 1. april 2005.

Hent aftalen (pdf)

Barselsaftalen er a&endret
2. juli 2009

Som felge af overenskomstresultatet i 2008 har Finansministeriet og Centralorganisationernes
Feellesudvalg (CFU) &ndret barselsaftalen.

Andringerne bestar i dels foreldrenes/adoptanternes ret til lannet foreldreorlov ("6+6+6-
modellen™), dels en ny ret for registrerede partnere til 2 ugers orlov med lgn umiddelbart efter
fadslen af den anden partners barn.

Derudover er reglerne om Barselsfonden a&ndret pr. 1. januar 2009.

Pa denne baggrund har Finansministeriet og CFU revideret vejledningen.

Hent vejledningen (pdf)
Bemark: Vejledningen er totalt pa 264 sider

Andring i adoptionsloven pr. 1. juli 2009

2. juli 2009

/ndring af adoptions- og barselloven sikrer en registreret partner ret til fraveer i forbindelse med
stedbarnsadoption af den anden partners barn og dermed refusionsmuligheder for arbejdsgiver.
/ndringerne i adoptionsloven bevirker, at en registreret partner kan adoptere sin partners barn
allerede fra fadselstidspunktet. Konsekvensen heraf er, at arbejdsgiver kan fa dagpenge og dermed
dagpengerefusion for de to ugers orlov med lgn, som den registrerede partner har ret til i forbindelse
med barnets fgdsel.

Personalestyrelsen og CFU vil indarbejde de &ndrede regler i Barselsvejledningen.

Justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 2008

29. juni 2009

Cirkuleere af den 24. juni 2009 om justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 2008:
Lanjusteringsaftalen beskriver lanrammesystemet med grundbelgb i 1. oktober 1997-niveau samt
reguleringen heraf.

Vedrgrende resultatlgn er indarbejdet, at dette nu kan aftales pensionsgivende. Dette fremgar af
bemeerkningen til 8§ 5 for tjenestemand og af Protokollat I i bilag 2 for overenskomstansatte.


http://www.oao.dk/_filer/066-08.pdf�
http://coii.synkron.com/graphics/Aftaleportal/StK/Overenskomst/fllesoverenskomst14204%2061.pdf�
http://www.cfu-net.dk/graphics/Aftaleportal/CFU/Vejledning/Barselsvejledning_2009_ver2.pdf�

Desuden er det i bemaerkningen til § 5 nu beskrevet, at resultatlensordninger, der indgar som led i
en effektivisering, der resulterer i dokumenterede besparelser, kan afholdes uden for lansumsloftet.

Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2008.

Hent aftalen (pdf)

Pjece om seniorbonusordning
18. december 2008

Ansatte, der er omfattet af aftalen om senior- og fratreedelsesordninger, har i perioden 1. januar
20009 til 31. december 2011 ret til en seniorbonus, nar de nar en bestemt alder.

Den ansatte har endvidere ret til helt eller delvist at veksle sin seniorbonus til et antal seniordage,
eller at veksle seniorbonussen til et ekstraordinert pensionsbidrag.

CFU og Personalestyrelsen har i samarbejde udarbejdet en pjece om seniorbonus, hvor man kan
leese om retningslinjerne for seniorbonussen.

Hent pjecen (pdf).

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser
18. december 2998

Satserne for de i tjenesterejseaftalens, Perst. 057-00, godtgerelse, belgb mv. er reguleret med
virkning fra den 1. januar 2009.

Hent cirkuleeret (pdf).

Satserne for jubileeumsgratiale er &ndret
23. marts 2009

Jubilzeumsgratialet for personale i statens tjeneste er reguleret pr. 1. april 2009 og udger for 25 ars
tjeneste 5.900 kroner, 40 ars tjeneste 7.400 kroner og for 50 ars tjeneste 8.800 kroner.

Procentreguleringen er nu pr. 1. april 2008: 126,3640 (fer 121,7913)
Procentreguleringen er opgjort til 128,8628 pr. 1. april 2009 og 129,6544 pr. 1. oktober 2009.

Det videre arbejde med OK2008:

Det videre arbejde med udmgntning af aftalerne i forbindelse med OK2008 vil ske i
omradegruppens OK- udvalg, der far til opgave at forberede omradegruppens forhandlere til de i
organisationsaftalens nedsatte arbejdsgrupper, samt andre hangepartier fra mgde med HR-service
Aftaler & Forhandling d. 17.10.2007.

Det drejer sig om:

Arbejdstidsregler for stationspersonale (mgde afholdt d. 29.09.2008, d. 30.01.2009 og 10.03.2009 -
afsluttet)


http://www.cfu-net.dk/graphics/Aftaleportal/CFU/Cirkulaere/just%20tjenestemandslnninger%201.4.08%20038-09.pdf�
http://www.cfu-net.dk/graphics/Aftaleportal/CFU/Vejledning/16-12-08-PjeceomSeniorbonusordningen.pdf�
http://www.cfu-net.dk/graphics/Aftaleportal/CFU/Cirkulaere/078-08-satsregulering.pdf�
http://www.oao.dk/index.asp?artikelid=3154�

Til draftelse af arbejdstidsregler for stationspersonale nedsattes en tvaergaende gruppe. Arbejdet
skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Funktionsbeskrivelser (mgde afholdt d. 16.01.2009 — afsluttet)

Parterne er enige om at revidere funktionsbeskrivelserne for henholdsvis stationsbetjente og
togfarere, herunder at se pa fordelingen af arbejdsopgaverne i forbindelse med automater. Arbejdet
skal veere afsluttet senest den 30. september 2008.

Funktionsbeskrivelsen for stationspersonale suppleres med parkeringsvagtsopgaver.
Ansettelsesbetingelser for stationspersonale (mgde afholdt d. 28.05.2009 — afsluttet)

Pa baggrund af oplaeg fra DSB drgftes ansettelsesbetingelser for stationspersonale. Arbejdet skal
veaere afsluttet senest den 30. september 2008.

Uddannelse (made afholdt d. 20.01.2009 og d. 28.01.2009)

| forbindelse med udvikling eller revision af uddannelser for medarbejderne omfattet af denne
organisationsaftale optages der draftelser med henblik pa indgaelse af aftaler med Dansk
Jernbaneforbund. Arbejdet skal veere afsluttet senest den 31. marts 2009.

Konvertering af tilleeg for stations- og depotservicepersonale (mgde afholdt d. 28.05.2009 —
afsluttet)

| perioden optages drgftelser om konvertering af tilleeg, der kan sammenlignes med produktionstil-
leg, til faste manedlige tilleeg med et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa 6 %. Arbejdet skal veere
afsluttet senest den 3 1. marts 20009.

Nyheder og informationer om OK2008 lzegges lgbende pa hjemmesiden, senest:

Barselsaftalen er aendret

Andring i adoptionsloven pr. 1. juli 2009

Justering af tienestemandslgnninger mv. fra 1. april 2008

Pjece om seniorbonusordning

Satsregulering pr. 1. januar 2009 for tjenesterejser

TR-aftalen af 01.10.2008

Barselsaftalen er endret

Barns 2. sygedag - nyt cirkulere

Aftale af 01.10.2008 om nye lgnsystemer i staten for udvalgte grupper af tjenestemand og
tjenestemandslignende ansatte under OAQ’s forhandlingsomrade

Cirkuleeret om arbejdstid for tjenestemand i staten er endret (plustid)

Cirkulaeret om kompetenceudvikling er endret:

I tilknytning til aftalen er der aftalt to sarlige indsatsomrader:

1) @get indsats for kompetence- og jobudvikling for kortuddannede medarbejdere i staten
2) Styrket kompetenceudvikling via jobbytteordninger.



OK-folder jf. love § 8.13 med galdende overenskomst / organisationsaftale 01.04.2008 —
31.03.2011 mellem DSB / DSB First og OAO / Dansk Jernbaneforbund (63 s.) omdelt til
lokalgrupperne, der fordeler videre til alle overenskomstansatte medlemmer i omradegruppen.

Naeste mgde: 1.12.2009

Uddannelse (5. mgde den: 10.11.2008)
Repreaesentanter: Jarn Nicolaisen, Per Jenner, Cristian Ghetz, Lasse F Andersen, Henrik R
Frederiksen og Dan B Kirchhoff

Notat af 22.11.04 fra 1. mgde d. 30.09.04 udsendt d. 06.12.04
Udvalget besaggte den 24.02.05 Odense Tekniske Skole

6. mgde afholdt d. 10.11.2008 i Valby

Afklarende drgftelse med DSB afholdt d. 16.01.08.

Naste mgde: ikke aftalt

@vrige/andre udvalg:

Dansk Jernbaneforbunds Sikkerheds og Miljgudvalg (SMU):
Repraesentant Lasse F Andersen (suppleant Jan Sgndergard)

SMU made afholdt d. 03.09.2009.

DJ Sikkerheds Branchemgde Stationspersonalet afholdt den 18.03.2009

SMU mgder 2009: den 25.02.2009 / den 28.05.2009 / den 03.09.2009 / den 26.11.20009.
(Deltager Lasse F Andersen)

Referat af SMU 3. september 2009 udsendt med kalender uge 42-09

TUR Brancheudvalg for Togklargering (2. mgde 09 d. 11.05.2009): Reprasentanter:
Kirsten Andersen (naestformand), Jan R Christensen, Jgrn Jessen, Jarn Nicolaisen

TUR Brancheudvalg for Togklarggring i 2009: den 25.02.2009 / den 11.05.2009 / ex. ord.
19.06.2009 / den 08.09.2009 / den 03.11.2009

Neeste mgde: Ordinert d. 08.09.2009 (aflyst)

Megdet d. 04.04.06 godkendte forretningsorden for TUR Brancheudvalg Togklargering med fa
redaktionelle &ndringer - konstituerede med arbejdsgivere som formand, der ud af deres midte
valgte Lis Kreemner DSB. Medarbejderorganisatione(r)n(e) valgte ud af deres midte naestformand
Henrik Horup DJ. Perioden lgber til udgangen af 2007.

Der foreligger godkendt Bekendtgerelse med underliggende FKB (faglig kompetence beskrivelse)
og AMU mal.



Vi har stadig kun pinden fra organisationsaftalen som tilsagn — protokollat om fornyelse af
organisationsaftaler mellem DSB og DJ d. 01.07.06, "@vrigt - parterne er enige om at grund- og
efteruddannelse af stationsbetjente draftes med henblik pa at etablere en uddannelse i TUR regi"
Kan bade vere en EUD eller AMU.

Resultat af mgde i TUR Radet fredag d. 22.06.20009:

Togklargering gods og passager uddannelser.

Syddansk Erhvervsskole Odense / Vejle Tekniske Skole indstillet til nationalt udbud - DSB
Uddannelsescenter ikke indstillet til udbud.

24.08.2009:
Hej BU Togklargaring

Her er de nye regler omkring AMU udbud gealdende fra nytar. VEU Radet havde i august en
fornyet snak med UVM omkring udbud, hvor sekretariatet forsggte at fa DSB Uddannelsescenter
godkendt. Dette er ikke lykkedes.

Ad. 8b: Seminar 7.-9. september 2009 i Hg

Evaluering seminar sept. 2009 i Helsinger

1. udkast 4. udgave Handlingsplan 2012 — skal arbejde frem imod 3. ordinere Tillidsmandsmgde
april 2012 og 53. ordinare kongres 10.-11. oktober 2012

Fremtidig gruppestruktur, afventer (12. mgde 2010) altsa efter ordinzre gr. mader

Ad. 8c: Ordinare gruppemgder januar / februar 2010
Pa ordinare gruppemader i januar/februar 2010 orienteres om processen fra indhentelse af OK-
krav fra medlemmerne pa gruppemgderne i 2010 til Aftale- / OK- fornyelsen den 01.04.2011.
Beretning og regnskab skal godkendes.
Indmeldte datoer for afholdelse af gruppemader, pafares kommende ugekalendere.

Ad. 9: Sager til afgarelse.

Ad. 9a: Medlemslister juli kvartal 2009

Medlemsliste af 1. august 2009

Medlemslister udsendt elektronisk d. 20.08.2009 til lokalgrupperne
Medlemstallene bliver saledes opgjort pr. 01.08.2009

Gruppehold tilsendt grupperne d. 25.08.09

For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfart meddeler gruppeformanden
skriftligt straks alle endringer og uregelmassigheder til omradegruppen. Dette i forhold til



de udsendte medlemslister.
Medlemslisterne er fortrolige og skal behandles og opbevares forsvarligt

Omradegruppekassereren opfordrede til at man skrev Gruppenummer pa
indmeldingsblanketter.

Ad. 9b: Neeste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)
Omradebestyrelsesmgder i 2009:

* 6. mgde tirsdag den 10. marts 2009 i Nyborg

* 7. mgde torsdag den 30. april 2009 i Nyborg (med nastformand)

* 8. made onsdag den 3. juni 2009 i Nyborg

* 9. mgde / seminar den 07.-09.09.2009 i Hg

* 10. megde torsdag den 29. oktober 2009 i Nyborg

* 11. made tirsdag den 15. december 2009 i Nyborg (med naestformaend)

e Ordinare lokalgruppemgder med valg januar / februar 2010
Mgderzekke med SiR/TR i 2009:

* Tirsdag den 21. april 2009 i Nyborg for SiR/TR i DSB Salg og Koncern

*» Onsdag den 22. april 2009 i Nyborg for SiR/TR i Fremfgring og Togvedligehold

» Mandag den 5. oktober 2009 i Nyborg for SIR/TR i DSB Salg og Koncern

» Tirsdag den 6. oktober 2009 i Nyborg for SiR/TR i Fremfagring og Togvedligehold

+ Valg til Kommuner og Regionsrad tirsdag den 17. november 2009
Andre berammede mgder:
« Dansk Jernbaneforbunds 53. ordinaere kongres den 10.-11. oktober 2012

» Hovedbestyrelsen DJ i 2009: den 03.02.2009 / den 20.04.2009 / den 08.-10.06.2009 (studietur) /
den 16.06.2009 / den 26.08.2009 / den 22.10.2009 / den 10.12.2009

« Sektionsbestyrelsesmgade i 2009: den 12.01.2009 / den 03.-04.03.2009 seminar / den 24.03.2009
/ den 15.06.2009 / den 21.09.2009 / den 03.12.2009

« HSU-DSB i 2009: ekstra ordinart den 05.01.2009 / den 04.-05.02.2009 seminar / den
26.03.2009 / ekstra ordingert den 20.05.2009 / den 18.06.2009 / den 23.09.2009 / den 10.12.2009
(Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Niels H Nielsen TPO)



» DSB Arbejdsmiljgradet i 2009: den 16.03.2009 (deltager Niels Sgrensen — suppleant Carsten M
Olesen)

* OSU-mgder Fjern- & Regionaltog i 2009: ex. ord. den 05.01.2009 / den 19.01.2009 / den
03.04.2009 / ekstra ordinert den 20.05.2009 / den 25.06.2009 / den 02.10.2009 / den 17.12.2009
(Deltager Jarn Nicolaisen — suppleant Dan B Kirchhoff)

* OSU @konomi i 2009: den 27.03.2009 / den 19.06.2009 / den 25.09.2009 / den 11.12.2009
(Deltager Preben Henriksen — suppleant Per Frimurer)

* ESU-mgder (Salg) i 2009: den 12.01.2009 / ekstra ordingrt den 22.04.2009 / den 17.06.2009 /
den 30.09.2009 / den 09.12.2009
« (Deltager Henning E Laursen — suppleant Jan Sgndergard)

» ESU- mgder Togvedligehold i 2009: den 12.03.2009 / den 15.06.2009 / den 21.09.2009 / den
26.11.2009 (Deltager Dan B Kirchhoff og Per Jenner — suppleanter Cristian Ghetz, Arne D
Jargensen)

* ESU i Fremfering i 2009: den 12.03.2009 / den 18.06.2009 / den 24.09.2009 / den 16.12.2009
(Deltager Henrik R Frederiksen — suppleant Kurt L Olsen)

* ESU- mgder Togpersonale i 2009: den 12.02.2009 / den 06.05.2009 / den 08.09.2009 / den
15.12.2009 (Deltager Per E Svendsen — suppleant Jan Stiigvad)

* ASISU i Togservice i 2009: den 12.05.2009 / den 23.06.2009 / den 15.09.2009 / den 16.12.2009
(Deltager Per Svendsen, Jan Stiigvad, John Dickov, Jarn Nicolaisen — suppleant Kjeld
Ammonsen)

* ESISU Ejendomme - mgder 2009: den 01.04.2009 / den 23.06.2009 / den (Deltager: Brian
Kjeergaard, Bygningsforvalter Herning — suppleant Bfv Bo Andersen)

« HSU, Mangfoldighedsudvalget i 2009: den 18.06.2009 / den 28.09.2009 / den 14.12.2009
(Deltager Jarn Nicolaisen)

« DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i arbejdsmiljgudvalget i 2009: afholdes efter behov (Deltager
Dan B Kirchhoff, suppleant Tom R Gregersen )

DSB Fjern- & Regionaltog, mgder i uddannelsesudvalget i 2009: den (Deltager Dan B
Kirchhoff)

» DSB Fjern- & Regionaltog, mader i licitationsudvalget afholdes efter behov
(Deltager Jarn Nicolaisen)

 Dansk Jernbaneforbunds Sikkerhed og Miljgudvalg (SMU) 2009: den 25.02.2009 / den
28.05.2009 / den 10.09.2009 / den 26.11.2009 (Deltager Cristian Ghetz)



* TUR Brancheudvalg for Togklargaring i 2009: den 25.02.2009 / den 11.05.2009 / den
08.09.2009 / den 03.11.2009 (Repreesentanter: Henrik Horup (naestformand), Jan R Christensen,
Carsten Sauer, Jorn Nicolaisen)

Ad. 9c 1. behandling af budget 2010

Omradegruppekassereren gennemgik budgettet og henviste til lavere indtaegter grundet lavere
medlemstal.

Ad. 10: Spargsmal fra bestyrelsen.
Omradegruppenastformanden takkede for god ro og orden.

Magdet sluttede kil 14.30
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