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fra 

Ekstra ordinært Tillidsmandsmøde 

Den 12. december 2014 kl. 10.45 

på 

Hotel Villa Gulle Øster Voldgade 44 

5800 Nyborg tlf. 65 30 11 88 
 

 

 

 

 

 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

Udsendt alene elektronisk pr. e-mail den 22. december 2014 



 

Side 2 af 25 

Tilstedeværende: (stemmeberettigede) 

 

Stbtj Jesper Rasmussen Områdegruppekasserer gr. 14.00 Områdegruppe Vedl. 

Stbtj Arne D Jørgensen Gruppeformand gr. 14.01 Fa 

Stbtj Per Jenner Gruppeformand gr. 14.02 Ar 

Stbtj Steen H Nielsen Gruppeformand gr. 14.03 OBV 

Stbtj Trine N Hansen Gruppeformand gr. 14.04 H-tå 

Rgm Jørn Nicolaisen  Områdegruppeformand gr. 10.00 Områdegruppe DSB 

Stbtj Dan B Kirchhoff  Områdegruppenæstformand  gr.10.10  Kastrup 

Rgm Jens Chr. Andersen  Områdegruppekasserer,  gr.10.15 Århus  

Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Århus 

Stbtj Jesper K Jensen Gruppeformand  gr.10.04 Esbjerg 

Stbtj Henning E Laursen  Gruppeformand  gr.10.05 Randers 

Stbtj Brian H Hansen Gruppenæstformand gr.10.06 København H 

Stbtj Frank M Larsen,  Gruppeformand  gr.10.07 Belvedere  

Stbtj Jens Martinsen Gruppeformand gr. 10.11 NF/Kb 

Vbtj Michael M Nielsen Gruppeformand  gr.10.12 Høje Tåstrup 

Pgl Frants Mortensen Gruppeformand gr.10.14 København 

Dtm Henrik R Frederiksen  Gruppeformand  gr.10.16 Fredericia 

M-stbtj Per Erik Svendsen Gruppeformand  gr.10.17 København 

M-stbtj Hardy Nielsen Gruppeformand gr.10.18 Kastrup 

M-stbtj Jørn Christensen Gruppeformand gr.10.19 København 

Stbtj Mogens C Carlsen Gruppeformand gr.10.22 København 

Stbtj Jeanne Khana Gruppeformand gr.10.23 Høje Tåstrup  

 

Inviterede gæster: 

 

Jan R Christensen Faglig sekretær Dansk Jernbaneforbund 

Stbtj Kåre Jensen Folkevalgt revisor gr. 10.10 Kastrup 

Stbtj Jørn Jessen Områdegruppeformand SPO DB Schenker 

Stbtj-T Cristian Ghetz, Gruppeformand  SPO DSB Øresund 

Pens Phm Johnny B Olsen  afgået gruppeformand Kbh 

M-stbtj Kim Jesper Nielsen afgået gruppeformand Nf 

 

Afbud: 

 

M-stbtj Lasse F Andersen Gruppeformand gr.10.06 København H 

 

Dagsorden: 

 

1) Mødets åbning (konstatering af stemmeberettigede) 

2) Godkendelse af forretningsorden for ekstra ordinært tillidsmandsmøde 

3) Valg af dirigent/sekretær 

4) Godkendelse af dagsorden 

5) Ændring af Vedtægten 

6) Valg 

7) Møde datoer 2015 

8) Mødes afslutning 
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Ad 1. Mødets åbning.  

 

Mødet blev åbnet af Områdegruppeformanden. 

 

Goddag alle sammen –  

 

Jeg skal på vegne af områdegrupperne, byde tillidsrepræsentanter og gæster velkommen 

til ekstra ordinært Områdegruppetillidsmandsmøde i  

Dansk Jernbaneforbund Stationspersonalet Områdegruppe DSB og DSB Vedligehold a/s  

 

Særlig velkomst til vore gæster:  

 

Faglig Sekretær Jan R Christensen, DJ 

Områdegruppeformand Jørn Jessen, SPO DB Schenker 

Områdegruppeformand Cristian Ghetz, SPO DSB Øresund a/s 

Folkevalgt Revisor Stationsbetjent Kåre Jensen, Kastrup 

Pens Pakhusmester Johnny B Olsen, Kbh afgået gruppeformand 

M-stbtj Kim Jesper Nielsen, Nf afgået gruppeformand 

Gruppenæstformand Jan Jensen gr. 14.01 Fa 

Gruppenæstformand Anne-Marie Lyngsø Mortensen gr. 14.04 H-tå 

Gruppenæstformand Kim Olesen gr. 10.10 Kastrup 

Gruppenæstformand Ulrik V Larsen gr. 10.14 Kbh 

Gruppenæstformand Kjeld Ammonsen gr. 10.17 Østerport 

Gruppenæstformand John Dickov gr. 10.18 Kastrup 

Gruppenæstformand Kim H Jønsson gr. 10.19 Storkbh 

Gruppenæstformand Michael Christensen gr. 10.23 H-tå 

 

Senere til frokost kommer også Stbtj Torben M Konradsen Od – afgående 

Revisorsuppleant 

 

September forliget 1899 – arbejdsmarkedets grundlov – blev også gældende på det 

statslige område i 1910. 

 

Dengang i 1910 var kaotisk tid. Store forandringer var på vej. I år er hundredåret for den 

første verdenskrig. 

Eksplosionsmotoren, el og nye kommunikationsmedier ændrede verden. 

 

Sådan er det stadig den dag i dag. Ny IT ændrer stadig verden. 

Den tid vi lever i er kaotisk. Forandringens vinde blæser overalt. 

 

På vores eget område ”transportbranchen” sker gennemgribende radikale forandringer. 

Med EU lovgivning / direktiver til (de)- / regulering af hele transportområdet.  

 

Arbejderbeskyttelse, arbejdsmiljø forhold er så sandelig også stadig aktuelle og 

nærværende som i 1910 

 

Med effektivisering uden margin for fejl stiger presset på al organisation 

 

Det kan ønskes, at den nye stigende klimabekymring kan betyde at mere forpligtende 

miljøaftaler indgås, også på det individuelle transportområde – altså biler, lastbiler – end 

det hidtil har været tilfældet og opnået politisk forståelse for.  
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EU har talt om flytte transport fra fly og vej til bane og sø siden 1988 uden den store 

reelle virkning og uden den store realpolitiske gennemslagskraft. 

 

De gode hensigter kommer altid til kort over for de økonomiske realiteter 

 

Den danske regering vil gennemføre en politik, der skal munde ud med en ny trafikaftale 

og massive investeringer i ny infrastruktur 

(Broer, spor, signaler, elektrificering, nyt materiel) 

 

Nu viser betydningen af at sidde på apparatet. Politik er ikke kun forslag, markedsføring 

og pop – det er også rå magt – hørings og indstillingsret, bevillinger, udnævnelser, 

prioriteringer, fokus osv.  

 

Det tror jeg, vi i DSB ikke skal være kede af.  

 

Også DSB er i forandring og på vej mod en udvikling til et selskab på almindelige 

konkurrence vilkår, med hvad deraf følger (udbuddet) 

 

Ved Tjenestemandsloven af 1910 blev organisationsretten første gang hævdet, og DJ var 

nu en forhandlingsberettiget organisation 

 

Det er vi stadig. Og det vil vi fortsat være. 

 

Nutid og fremtid stiller os store udfordringer og forandringer, som vi skal være parate til 

at adressere og ikke mindst håndtere. 

 

De objektive muligheder er til stede. Vi skal skabe rammer og vilkår. 

 

Som Albert Einstein en gang sagde:  

 

"We Can't Solve Problems By Using The Same Kind Of Thinking,  

We Used, When We Created Them". 

 

I dag handler mødet om formel sammenlægning af de to områdegrupper. SPO DSB og 

SPO DSB Vedligehold til én ny sammenlagt områdegruppe.  

 

Baggrund og årsag er kendt.  

 

Overgangen af Klargøring til DSB Vedligehold pr. september 2014 og udbuddet af 

serviceopgaver i DSB til foråret. 

 

På fællesmødet d. 30. oktober blev vi enige om sammenlægningen af de to 

områdegrupper vil være den bedste vej til løsning af problemerne i en ny ændret situation 

og det bedste for helheden og fællesskabet. 

 

Det er Hovedbestyrelsen også enig i. 

 

Hovedbestyrelsen godkendte sammenlægning i går d. 11. december. Dermed er vejen 

åbnet for en ny udvikling på stationspersonalets område. Senere vil DSB Øresund komme 

tilbage til DSB, og dermed vil de koncernforbundne SPO områder atter være samlet. 
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Områdegruppen har gennem tiden fået utrolig mange positive tilkendegivelser, haft 

utallige berigende oplevelser, vist har det også givet en enkelt skramme, men vi har også 

fejret sejre og succeser, og langt de overvejende af alle dagene har været gode. Det håber 

vi kan fortsætte. 

 

Derudover er der selvfølgelig den daglige business as useal.  

Der er nok af opgaver at gå i gang med – lige for ligger de ordinære gruppemøder jan/feb 

og OK15 situationen. 

 

Arbejdsløse – det bliver vi ikke i Dansk Jernbaneforbund det kommende år. 

 

Endnu engang velkommen til. 

 

Jeg håber, alle vil få udbytte af samværet både her i salen og i udenoms rammerne, til 

sammen med andre tillidsfolk og gæster få en faglig snak og hyggeligt kollegialt samvær. 

 

Og alle vil medvirke til et sagligt og værdigt tillidsmandsmøde, som stationspersonalet 

altid har haft tradition for at afholde. 

 

Herved erklærer jeg det ekstra ordinære tillidsmandsmøde i Dansk Jernbaneforbund 

Stationspersonalet Områdegrupper DSB for åbnet. 

 

Ved navneopråb konstaterede formanden at alle stemmeberettigede var til stede 

 

Meddelte afbud fra Lasse F Andersen gr. 10.06 Kh/Sj – Lasse er alvorligt syg – i stedet er 

mødt suppleant Brian H Hansen gr. 10.06 

 

Jeg foreslår tillidsmandsmødet sender Lasse en julehilsen. 

 

Liste over de 22 konstaterede tilstedeværende stemmeberettigede tilstilles mødets 

dirigent. 

 

Ad. 2: Godkendelse af Forretningsorden for mødet 

 

Forslag udsendt med øvrigt materiale til TM-mødet og bilagt.  

 

Samme FO som vi har anvendt på alle TM-møder i begge områdegrupper. 

 

Er der bemærkninger eller forslag til ændringer til den udsendte forretningsorden for det 

ekstra ordinære tillidsmandsmøde? 

 

Forretningsorden godkendt 

 

Ad. 3: Valg af dirigent / sekretær 

 

Jf. mødets forretningsorden pkt. 2 vælges dirigent og sekretær, der jf. pkt. 3 i 

forretningsordenen også vil virke som stemmetællere 

 

Forslået og valgt til dirigent: Jan R Christensen / DJ.  

Forslået og valgt til sekretær: Dan B Kirchhoff / SPO lokalgruppe 10.10  
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Ad. 4: Godkendelse af dagsorden 

 

Jan R Christensen takkede for valget på sekretærens og egne vegne. Anmodede om 

forsamlingens hjælp og medvirken til en saglig og sober afvikling af mødet. 

 

Dirigent skal konstatere at mødet er lovligt indkaldt og beslutningsdygtigt: 

 

I henhold til områdegruppernes vedtægt ”§ 5 områdegruppens tillidsmandsmøde” stk. 4” - 

er der på baggrund af beslutning på det hhv. 16. / 12. områdegruppebestyrelsesmøde 

afholdt den 30. oktober 2014 i Nyborg indkaldt til dette ekstra ordinære 

tillidsmandsmøde. 

 

Beslutning om sammenlægningen af områdegrupperne SPO DSB og SPO Vedligehold 

blev behandlet og godkendt af Dansk Jernbaneforbunds Hovedbestyrelse på Hb møde d. 

11.12.2014 i Valby. 

 

Jf. § 5 stk. 5 og stk. 7 er der den 14.11.2014 udsendt indkaldelse indeholdt dagsorden og 

er jf. § 5 stk. 1 - lovligt varslet. 

 

Mødet er lovligt indkaldt og varslet og derfor beslutningsdygtigt. 

 

Dagsordenen blev godkendt 

 

Ad. 5: Forslag til vedtægtsændringer. 

 

Forslag til vedtægter udsendt d. 14.11.2014 (13 s.)  

 

Områdegruppeformanden motiverede forslaget til vedtægtsændring jf. § 6 stk. 5 

 

Bemærkninger/motivation: 

• vedr. §  1: ændring af dækningsområde til også omfatte DSB Vedligehold a/s 

• vedr. §  5: ændringen er en tilpasning med to næstformænd p.b.a. sammenlægning 

• vedr. §  8: ændringen er en konsekvens rettelse jf. § 5 

• vedr. § 9: ændringen er en konsekvens rettelse jf. § 5 

• vedr. § 15: ændringen er en konsekvens rettelse jf. § 5 

 

Fra og med side 7 til og med side 20 er det udsendte materiale.  

 

Vedtægtsændringerne er anført med kursiv og fed i § 1 § 5 § 8 § 9 og § 15 
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Dansk Jernbaneforbund 
 

 

Stationspersonalet 

Områdegruppe DSB 

 

 

 
Vedtægter 

og 

Forretningsorden for lokalgrupper 

 

 

 

December 2014 
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Dansk Jernbaneforbund 

Områdegruppe  

Stationspersonalet DSB 
 

Områdegruppens Vedtægter 
 

§ 1 

Områdegruppens sammensætning 

 

Områdegruppe Stationspersonalet DSB består af de medlemmer, der er beskæftiget inden 

for rangering, stationstjeneste, terminaltjeneste, vedligeholdelse, klargøring, forsyning og 

serviceopgaver inden for DSB SV og DSB Vedligehold A/S  

 

§ 2 

Formål 

 

At søge forbundets formålsparagraf fremmet med særlig henblik på løsning af problemerne 

for områdegruppens medlemmer. 

 

§ 3 

Medlemmerne 

Stk. 1 

Som medlemmer kan optages de til områdegruppen henhørende jf. forbundslovens § 3 

stk. 3.0 

 

Stk. 2 

Indmeldelse sker gennem gruppeformand til områdegruppeformanden, der undersøger de i 

begæringen anførte bevisligheder. 

 

Stk. 3 

Optagelsesbegæringen indsendes straks til forbundets kontor. 

 

Stk. 4 

Udmeldelse sker skriftligt igennem gruppeformand til områdegruppeformanden. 

 

Stk. 5 

Medlemskontingent er fastsat i forbundsloven. 

 

Stk. 6 

Ved indmeldelse i forbundet sikres hvert medlem adgang til forbundsloven, 

områdegruppens vedtægter og gældende overenskomst / organisationsaftaler jf. 

forbundslovens § 3 stk. 3.13 og § 8 stk. 8.13. 

 

Stk. 7 

Medlemmers indflydelse på områdegruppens virksomhed sker gennem tilslutning i 

lokalgrupperne. 
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Stk. 8 

Ud over de pligter og rettigheder, som medlemmet har i henhold til forbundets love, er de 

endvidere pligtige til at indordne sig under de bestemmelser der er givet i den for 

områdegruppen til enhver tid gældende vedtægt/forretningsorden. 

 

§ 4 

Lokalgrupperne 

Stk. 1 

Områdegruppen inddeles i lokalgrupper efter områdegruppebestyrelsens bestemmelser. 

 

Stk. 2 

Medlemmer, der ikke entydigt kan henføres til en af de ovennævnte lokalgrupper, indpla-

ceres af områdegruppebestyrelsen. 

Stk. 3 

Oprettelse eller nedlæggelse samt ændringer i bestående lokalgrupper, skal godkendes af 

områdegruppebestyrelsen. 

 

Stk. 4 

De nærmere regler for lokalgruppernes virksomhed fastsættes i en af tillidsmandsmøde 

godkendt forretningsorden. 

 

§ 5 

Områdegruppe tillidsmandsmøde 

Stk. 1 

Områdegruppens øverste myndighed er tillidsmandsmødet, som afholdes hvert 4. år i april 

måned (i de år der afholdes ordinær kongres) og indkaldes med 4 ugers varsel. 

 

Stk. 2 

Tillidsmandsmødet består af områdegruppeformand, områdegruppenæstformænd og 

områdegruppekasserer samt alle øvrige lokale gruppeformænd. 

 

Stk. 3 

Alle lokalegruppeformænd repræsentere det antal stemmer medlemstallet i egen 

lokalgruppe er opgjort til pr 31. december.  

 

Dog således, at ved alle valg, samt ændringer af områdegruppens vedtægter repræsenterer 

de stemmeberettigede hver en stemme.  

 
Stk. 4 

Indkaldelse til tillidsmandsmødet foretages af områdegruppeformanden efter 

områdegruppebestyrelsens beslutning. 

 

Stk. 5 

Indkaldelsen skal indeholde meddelelse om dagsorden. 

 

Stk. 6 

Tillidsmandsmødet fastsætter selv sin forretningsorden. 
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Stk. 7 

Ved fremsendelse af indkaldelse til tillidsmandsmødet sendes skriftlig beretning over 

områdegruppens virksomhed i de forløbne 4 år. 

 

Stk. 8 

På tillidsmandsmødet aflægges beretning over områdegruppens virksomhed og fremtidige 

opgaver, samt fremlæggelse af de reviderede regnskaber til godkendelse. 

 

Stk. 9 

Tillidsmandsmødet træffer beslutninger ved almindelig stemmeflerhed. 

 

Stk. 10 

Tillidsmandsmødet vælger områdegruppeformand, områdegruppenæstformænd og 

områdegruppekasserer samt områdegruppens revisor og en revisorsuppleant. 

 

Valgene på tillidsmandsmødet gælder for 4 år og foretages skriftligt.  

 

Kandidater, der foreslås valgt, skal ved deres underskrift erklære sig villig til at modtage 

valg. 

 

De af kandidaterne, der får flest stemmer, er valgte. 

 

Stk. 11 

Valgte i Områdegruppen afgår senest med udgangen af den måned, i hvilken de opnår en 

alder, der berettiger den valgte til folkepension. 

 

Stk. 12 

Ekstraordinære tillidsmandsmøder kan afholdes, når bestyrelsen anser det for påkrævet, 

eller når mindst 1/4 af områdegruppens medlemmer indsender skriftlig motiveret begæring. 

Stk. 13 

Der udsendes protokol fra tillidsmandsmødet. 

 

§ 6 

Forslag til tillidsmandsmøde 

Stk. 1 

Områdegruppebestyrelsen og lokalgrupperne kan stille forslag til behandling på 

tillidsmandsmødet. 

 

Stk. 2 

Sådanne forslag skal, for så vidt de vil forårsage ændringer i de inden for forbundet 

bestående love, inden for områdegruppens vedtægter eller lægge beslag på pengemidler, 

være områdegruppeformanden i hænde senest 1. oktober. Alle andre forslag skal være 

indsendt inden 1. december. 

 

Stk. 3 

Afvigelser herfra kan finde sted, når mindst 3/4 af tillidsmandsmødets stemmer giver 

tilslutning hertil. 
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Stk. 4 

Forslag der kræver ændringer i de inden for forbundet bestående love, inden for 

områdegruppens vedtægter eller lægge beslag på pengemidler, kan kun vedtages når mindst 

3/4 af de stemmeberettigede stemmer derfor. 

 

Stk. 5 

Ved fremsendelse af vedtagne forslag meddeles forslagsstillerens navn og tjenestested, 

samt med hvilket stemmetal forslaget er vedtaget. 

 

På tillidsmandsmødet skal forslagene motiveres af forslagsstilleren. 

 

Stk. 6 

De forslag der skal være indleveret senest 1. oktober, skal senest 1. december tilstilles 

samtlige lokalgrupper således, at der kan blive mulighed for behandling af forslag på 

ordinært gruppemøde. 

 

Stk. 7 

Eventuelle ændringsforslag skal være formanden i hænde senest 1. marts. 

 

Stk. 8 

Ændringsforslag, der ikke har været fremsendt efter foranstående regler, kan kun blive 

behandlet, når tillidsmandsmødets vedtager dette med 3/4 stemmers majoritet. 

 

§ 7 

Sektionen 

Stk. 1 

Områdegruppen vælger 3 medlemmer til sektionsbestyrelsen og suppleanter for disse, 

som alle skal være valgte tillidsrepræsentanter, jf. forbundsloven § 4 stk. 4.1.4 og 4.1.6 

 

Områdegruppeformanden er et af medlemmerne til sektionsbestyrelsen. 

Områdegruppebestyrelsen fastsætter i sin forretningsorden retningslinier for øvrige valg. 

 

Kandidater, der foreslås valgt, skal ved deres underskrift erklære sig villige til at modtage 

valget. 

 

Stk. 2 

Områdegruppens repræsentanter i sektionen samarbejder med sektionsbestyrelsens øvrige 

medlemmer på tværs af faggrænser for medlemmernes fælles interesser. 

 

Stk. 3 

Gennem de lokale LO-sektioner kan der etableres et tværfagligt samarbejde. 

 

§ 8 

Områdegruppebestyrelsen 

Stk. 1  

Bestyrelsen består af områdegruppeformand, områdegruppenæstformænd, 

områdegruppekasserer og alle øvrige lokalgruppeformænd. 
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Stk. 2 

På det første bestyrelsesmøde efter det ordinære tillidsmandsmøde konstituerer bestyrelsen 

sig og vælger en revisor fra bestyrelsen. 

 

Stk. 3 

De nærmere regler for bestyrelsens arbejde, beslutningsdygtighed m.m. fastsættes i en af 

bestyrelsen godkendt forretningsorden. Vedtagelse af bestyrelsens forretningsorden 

afgøres ved almindelig stemmeflerhed, uden hensyntagen til det antal medlemmer, de 

stemmeberettigede repræsenterer. 

 

Stk. 4 

Alle lokalegruppeformænd repræsentere det antal stemmer medlemstallet i egen 

lokalgruppe er opgjort til pr 31.12 året før – 31/3 – 30/6 – 30/9. 

Dog således, at ved alle personvalg, samt oprettelse henholdsvis nedlæggelse af 

lokalgrupperne, afgør almindelig stemmeflerhed uden hensyntagen til det antal 

medlemmer, de stemmeberettigede repræsenterer. 

 

Ved afstemning er almindelig stemmeflerhed afgørende. 

 

Stk. 5 

Der afholdes mindst 6 områdegruppebestyrelses møder årligt. 

 

 

§ 9 

Områdegruppens virksomhed 

Stk. 1 

En nyvalgt områdegruppeformand skal underrette forbundet med oplysning om stilling, 

station, postadresse samt telefonnummer på områdegruppeformand, 

områdegruppenæstformænd og områdegruppekasserer 

 

Endvidere anmeldes valgene af områdegruppeformand og områdegruppenæstformænd til 

virksomhedens ledelse 

 

Stk. 2 

Endvidere skal områdegruppeformanden, på baggrund af meddelelse fra 

lokalgruppeformanden, underrette forbundet om nyvalg i lokalgrupperne. 

 

Der opgives stilling navn, cpr-nummer, postadresse samt telefonnummer. 

Stk. 3 

Formanden forestår den daglige ledelse af områdegruppens virksomhed, i 

overensstemmelse med love, vedtægter, tillidsmandsmødets og bestyrelsens beslutninger. 

 

Stk. 4 

Områdegruppens virksomhed dækker bl.a. følgende: 

 

Forhandler sager med DSB 

Kontakt til forbundsledelsen og forbundshuset. 

Information til områdegruppens tillidsrepræsentanter. 
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En af Områdegruppenæstformændene træder i områdegruppeformandens sted under 

dennes fravær. 

 

Stk. 5 

Afgår områdegruppeformanden i valgperioden, konstituerer bestyrelsen sig med 

områdegruppeformand og områdegruppenæstformand til valgperiodens udløb. 

Afgår områdegruppenæstformand i valgperioden, konstituerer bestyrelsen sig til 

valgperiodens udløb. 

Stk. 6 

Efter møde i hovedbestyrelsen orienterer områdegruppeformanden de lokale 

gruppeformænd om forbundets virksomhed, og de trufne beslutninger. Endvidere formidler 

områdegruppeformanden information fra områdegruppen, samt indkalder bestyrelsen efter 

behov.  

 

Stk. 7 

Områdegruppeformanden fører medlemsfortegnelse og underretter respektive lokalgrupper. 

 

Stk. 8 

Områdegruppeformanden journalfører alle former for ind- og udgående skrivelser og fører 

forhandlingsprotokol således, at denne sammen med de journalførte skrivelser giver et hel-

hedsbillede af områdegruppens arbejde. 

 

Stk. 9 

Områdegruppeformanden er ansvarlig for at protokollen er ajourført. Referat af 

forhandlinger og møder tilstilles lokalgrupperne. 

 

Stk. 10 

Områdegruppeformanden forhandler med cheferne i alle sager, som ikke kan løses mellem 

lederen og lokalgruppeformanden. 

 

Ved disse forhandlinger skal lokalgruppeformanden være til stede. 

 

Stk. 11 

Områdegruppeformanden må ikke blande sig i de lokale gruppers interne anliggender uden 

at have kontaktet den lokale gruppeformand. 

 

Stk. 12 

Der kan efter bestyrelsens beslutning afholdes informationsmøder. 

 

§ 10 

Økonomi 

Stk. 1 

Områdegruppens økonomi fremkommer jf. forbundslovens § 4. stk. 4.2.2 

 

Stk. 2 

Regnskabsåret er 1. januar til 31. december jf. forbundsloven § 11 stk. 11.0 

 

Kassereren fører områdegruppens regnskab. 
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Stk. 3 

Områdegruppens pengemidler anbringes efter bestyrelsens bestemmelser, og de skal 

anbringes under sådanne former, at de hverken kan flyttes eller hæves uden formandens 

underskrift. 

 

Stk. 4 

Til dækning af løbende udgifter haves en konto i pengeinstitut. Bestyrelsen fastsætter 

beholdningens størrelse. 

 

Stk. 5 

Kassereren udfærdiger områdegruppens årsregnskab. Dette forelægges bestyrelsen til 

godkendelse. 

 

De reviderede regnskaber forelægges tillidsmandsmødet. 

 

I de år der ikke afholdes tillidsmandsmøde, udsendes regnskabet til alle lokalgrupper. 

 

Stk. 6 

Eksemplarer af områdegruppens reviderede og godkendte regnskab tilstilles forbundet 

senest 1. april jf. forbundslovens § 11 Stk. 11.5 

 

Stk. 7 

Bestyrelsen kan efter områdegruppens økonomi tilrettelægge kurser for områdegruppens 

tillidsrepræsentanter og medlemmer. 

 

§ 11 

Revisor 

Stk. 1 

Den valgte revisor skal, sammen med den af bestyrelsen valgte revisor, kritisk gennemgå 

og revidere regnskabet, samt påtegne bilagene mindst èn gang i første halvår og mindst èn 

gang i andet halvår. 

 

Mindst èn gang årligt skal regnskabet og kassebeholdning gennemgås uden forudgående 

anmeldelse. 

 

Revisoren deltager i tillidsmandsmødet. 

 

§ 12 

Kontingent 

Stk. 1 

Det tilkommende kontingent er fastsat i forbundslovens § 10 Stk. 10.2 

 

Stk. 2 

Fordeling af midler til lokalgrupperne fastsættes af områdegruppebestyrelsen. 
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§ 13 

Honorarer 

Stk. 1 

Til områdegruppeformand, - næstformand, - kasserer kan udbetales et honorar efter 

lønningsloven som anført har: 

 

Formand………………………………….45%  

Næstformand……………………………..25% 

Kasserer…………………………………..25%  

 

af skalatrin 14, laveste sats. Beløbene udbetales månedsvis forud. 

 

Bestemmelse om honorarets størrelse og interval fastsættes i den af bestyrelsen godkendte 

forretningsorden jf. § 8 stk. 3 
 

Til områdegruppens valgte revisorer udbetales årligt kr. 6.000. Beløbet udbetales hvert år den 

1. april. 

§ 14 

Kongres 

Stk. 1 

Områdegruppens medlem af forbundets hovedbestyrelse repræsenterer områdegruppen på 

kongressen. 

 

Stk. 2 

Retningslinier for øvrige valg af delegerede og suppleanter for disse fastsættes af 

områdegruppebestyrelsen. jf. forbundsloven § 5 stk. 5.1.1. 

 

Kandidater, der foreslås valgt, skal ved deres underskrift erklære sig villige til at modtage 

valget. 

 

Stk. 3 

Forslag til ordinær kongres sendes til behandling på tillidsmandsmødet. 

 

§ 15 

Hovedbestyrelsen 

Stk. 1 

Områdegruppeformanden repræsenterer områdegruppen i hovedbestyrelsen. 

Områdegruppenæstformand er suppleant jf. forbundsloven § 6 stk. 6.0 og konstitueres jf. § 

8 stk. 2-3 

 

§ 16 

Rejsegodtgørelse og afløsning 

 

Stk. 1 

Der tilkommer områdegruppebestyrelsen og revisorerne samt andre der på opfordring 

deltager i områdegruppens anliggende, rejsegodtgørelse efter regning samt afløsning. 

Retningslinier fastsættes af områdegruppebestyrelsen. 
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Stk. 2 

Områdegruppebestyrelsen kan når der ikke herved opstår urimeligheder for den enkelte, 

beslutte at der ikke ydes rejsegodtgørelse. 

§ 17 

Opløsning 

 

Stk. 1 

Områdegruppen kan kun opløses på et i dette øjemed indkaldt tillidsmandsmøde, hvor 

mindst 3/4 af tillidsmandsmødets stemmer er mødt frem og mindst 3/4 af de 

fremmødte stemmer for opløsningen. 

Der skal samtidig træffes beslutning for anvendelsen af områdegruppens aktiver. 

--------------------------------------------------------------------- 

Nærværende vedtægter er vedtaget på ekstra ordinært tillidsmandsmøde den 12. december 2014 i Nyborg 
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Dansk Jernbaneforbund 

Områdegruppe  

Stationspersonalet DSB 
 

Forretningsorden for lokalgrupper 
 

§ 1 

Lokalgrupper 

Stk. 1 

Medlemmer stationeret i en produktionsenhed(er) danner en lokal gruppe og vælger 

gruppens ledelse som fastsat i paragraf 4. 

 

Stk. 2 

Lokalgruppen hører under områdegruppen. 

 

§ 2 

Gruppemøde 

Stk. 1 

Ordinært gruppemøde afholdes hvert år inden for perioden sidste halvdel af januar og første 

halvdel af februar. 

 

Gruppeformanden indkalder ved skriftligt opslag med mindst 8 dages varsel til 

gruppemøde. 

Opslagene skal indeholde dagsorden med oplysning om, hvad der skal behandles på mødet. 

Gruppemøder er altid beslutningsdygtige, uanset de fremmødtes antal. 

 

Stk. 2 

Ekstraordinære gruppemøder kan afholdes, når gruppens bestyrelse anser det for påkrævet, 

eller når mindst 1/3 af gruppens medlemmer skriftligt over for gruppeformanden begærer 

dette. 

 

Stk. 3 

Såfremt der til gruppemødet skal lejes lokaler indhentes tilladelse fra områdegruppeforman-

den. Kvittering for lokaleleje refunderes af områdegruppen. 

 

§ 3 

Forslag til gruppemødet 

Stk. 1 

Forslag til det ordinære gruppemøde skal være lokalgruppeformanden i hænde 1. januar. 

 

Stk. 2 

Forslag som skal behandles på områdegruppens tillidsmandsmøde, skal være 

områdegruppeformanden i hænde så tidligt, at de kan behandles i områdegruppen jf. 

områdegruppens vedtægter § 6 
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Stk. 3 

Forslag der ønskes behandlet på områdegruppens tillidsmandsmøde, skal fremsendes til 

områdegruppeformanden med oplysning om på hvilket gruppemøde forslaget eller forslage-

ne er behandlet, og hvem forslagsstiller eller forslagsstillerne er. 

 

Stk. 4 

Gruppemødet kan kun behandle forslag der ved dagsordenens opslag er bekendtgjort for 

gruppens medlemmer. 

 

Stk. 5 

Bliver der på gruppemødet stemmeflerhed for et ændringsforslag, bortfalder det oprindelige 

forslag. 

 

Stk. 6 

Forslag der behandles på gruppemøderne, kan udsendes til urafstemning blandt gruppens 

medlemmer, når dette vedtages på gruppemødet ved almindelig stemmeflerhed. 

 

§ 4 

Lokalgruppens ledelse 

 

Stk. 1 

Medlemmerne vælger ud fra deres midte en lokal gruppeformand, næstformand og 

sekretær. 

 

Derudover vælges en gruppekasserer, der kan være en af de ovenfor nævnte. 

 

Uden for gruppens bestyrelse vælges en bilagskontrollant. 

 

Til støtte for den lokale gruppeformand kan der vælges en gruppebestyrelse. Bestyrelsens 

størrelse afhænger af gruppens medlemstal og udstrækning. 

  

Stk. 2 

Gruppeformanden repræsenterer gruppen i områdegruppen. 

Stk. 3 

Kandidater til gruppens tillidsmænd foreslås af og blandt de på gruppemødet 

tilstedeværende medlemmer, eller medlemmer der på grund af lovligt fravær har givet 

skriftligt tilsagn om at overtage tillidsposten. 

 

Alle valg gælder for 4 år. Der afholdes ordinære valg til lokalgruppen, to år efter den 

ordinære kongres. 

 

§ 5 

Gruppens virksomhed 

Stk. 1 

En nyvalgt gruppeformand skal underrette områdegruppeformanden om sit valg, med op-

lysning om stilling og postadresse samt eventuelt telefonnummer. Endvidere underrettes 

lederen(ne) inden for gruppens område. 
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Stk. 2 

Gruppeformanden skal også underrette områdegruppeformanden om, hvem der er gruppens 

næstformand og medlemmer i en eventuel gruppebestyrelse. Der opgives stilling, navn og 

postadresse. 

 

Stk. 3 

Gruppeformanden forestår gruppens virksomhed i overensstemmelse med forbundets love 

og områdegruppens vedtægter, samt de beslutninger der er truffet på områdegruppens 

tillidsmandsmøder og af områdegruppebestyrelsen. 

 

Gruppens virksomhed dækker følgende: 

 

Forhandler med lederen(ne) af gruppens område om forhold, der har interesse for de lokale 

medlemmer eller enkelte af disse. 

 

Stk. 4 

Underretter områdegruppeformanden om enhver ændring, der er foretaget inden for 

lokalgruppens område. 

 

Stk. 5 

Journalfører alle former for ind- og udgående skrivelser og fører forhandlingsprotokollen 

således, at den sammen med de journalførte skrivelser giver et helhedsbillede af gruppens 

arbejde. 

 

Stk. 6 

Gruppeformanden er ansvarlig for at protokollen er ajourført, selvom der i gruppen er valgt 

sekretær. 

 

Stk. 7 

Gruppeformanden skal informere medlemmerne om vigtige forhold, der bliver bekendtgjort 

i hovedbestyrelsesprotokoller, cirkulære fra forbundet, områdegruppebestyrelsesreferater og 

underretninger fra områdegruppeformanden. 

 

Stk. 8 

Gruppeformanden skal være de enkelte medlemmer behjælpelig, når det ønskes, i de 

sagsbehandlinger der kan forekomme. 

 

Stk. 9 

Næstformanden træder i formandens sted under dennes fravær. 

 

Afgår gruppeformanden i valgperioden, overtager næstformanden gruppens ledelse til 

valgperiodens udløb. 

 

Stk. 10 

Såfremt gruppeformanden ved forhandling med lederen(ne) ikke opnår det ønskede resultat, 

oversendes sagen til områdegruppeformanden, der herefter fører de videre forhandlinger i 

samråd med gruppeformanden og evt. forbundet. 

 

Stk. 11 

Låneansøgninger sendes direkte til forbundet efter påtegning af gruppeformanden. 
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§ 6 

Økonomi 

 

Stk. 1  

Gruppekassereren fører gruppens regnskab efter de af områdegruppebestyrelsen fastlagte 

regler, og enhver ændring af regnskabsformen skal forelægges og godkendes af 

områdegruppebestyrelsen. 

 

Stk. 2 

Lokalgruppens pengemidler anbringes efter områdegruppebestyrelsens bestemmelser. 

 

Stk. 3 

I januar måned udarbejdes et revideret årsregnskab efter områdegruppebestyrelsens 

bestemmelser, som fremlægges for og godkendes af det ordinære gruppemøde og 

fremsendes til områdegruppens kasserer inden 1. marts. 

 

--------------------------------------------------------------------- 

 
Nærværende vedtægter er vedtaget på ekstra ordinært tillidsmandsmøde den 12. december 2014 i Nyborg 
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Debat: 

 

Frank M Larsen gr. 10.07 fremførte at der i § 9 stk. 4, burde stå: 

”Områdegruppenæstformændene” i stedet for ”områdegruppenæstformænd”. 

Dirigenten opfattede bemærkningen fra gr. 10.07 som en redaktionel ændring. 

Der var indgået et ændringsforslag til vedtægt fra Mogens Carlsen gr. 10.23 om bortfald 

af § 13 ”Honorarer” 

 

Mogens Carlsen motiverede ændringsforslaget med, at honorarerne er en stor del af 

budgettet, at flere penge burde komme ud til lokalgrupperne / medlemmerne.  

 

Områdegruppeformanden fastholdt det oprindelige forslag. 

 

Ændringsforlaget blev sat under behandling. 

 

Det oprindelige forslag blev vedtaget med 19 stemmer for og 3 imod.  

 

Derefter satte dirigenten den samlede vedtægt til afstemning jf. mødets forretningsorden 

pkt. 9 og vedtægten § 6 stk. 4 

 

20 delegerede stemte for, 1 stemte imod og 1 undlod at stemme. 

  

Forslag til vedtægter med den redaktionelle ændring blev vedtaget  

 

 

Ad. 6: Valg 

 

Dirigent:  

jf. § 5 (Områdegruppe tillidsmandsmøde), Stk. 10 - skal - Tillidsmandsmødet vælge 

områdegruppeformand, 2 områdegruppenæstformænd og områdegruppekasserer samt 

områdegruppens revisor og en revisorsuppleant. 

 

Valgene på tillidsmandsmødet gælder for resten af mandatperioden til det ordinære 

tillidsmandsmøde april 2016, og foretages skriftligt.  

 

Kandidater, der foreslås valgt, skal ved deres underskrift erklære sig villig til at modtage 

valg. 

 

De af kandidaterne, der får flest stemmer, er valgte. 

 

 

Ad. 6a) Områdegruppeformand 

 

Jørn Nicolaisen modtager valg (skriftlig erklæring afgivet) 

  Bringes der andre kandidater i forslag? 

 

  Ingen andre kandidater opstillet 

 

Hermed er Jørn Nicolaisen valgt til områdegruppeformand 
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Ad. 6b) Områdegruppenæstformænd 

 

Jf. ny revideret vedtægt § 5 stk. 10 vælges der nu 2 næstformænd 

 

Per Jenner og Dan B Kirchhoff modtager valg (skriftlig erklæring afgivet) 

Bringes der andre kandidater i forslag? 

 

  Ingen andre kandidater opstillet 

 

Hermed er Per Jenner og Dan B Kirchhoff valgt til områdegruppenæstformænd 

 

Ad. 6c) Områdegruppekasserer 

 

Jens Christian Andersen modtager valg (skriftlig erklæring afgivet) 

Bringes der andre kandidater i forslag? 

 

  Ingen andre kandidater opstillet 

 

Hermed er Jens Christian Andersen valgt til områdegruppekasserer 

 

Ad. 6d) Folkevalgt revisor 

 

Kaare Jensen modtager valg (skriftlig erklæring afgivet) 

Bringes der andre kandidater i forslag? 

 

  Ingen andre kandidater opstillet 

 

Hermed er Kaare Jensen valgt til områdegrupperevisor 

 

Ad. 6e) Folkevalgt revisorsuppleant 

 

Jesper Rasmussen modtager valg (skriftlig erklæring afgivet) 

 

Bringes der andre kandidater i forslag? 

 

  Ingen andre kandidater opstillet 

 

Hermed er Jesper Rasmussen valgt til områdegrupperevisorsuppleant 

 

 

Områdegruppeformanden takkede for valget på vegne af alle de valgte 
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Ad 7: Møde datoer 2015 

 

Forslag til møde datoer 2015 var udsendt med indkaldelsen. 

 

Der er foreslået: 

 

1. konstituerende møde torsdag den 22. januar 2015 i Nyborg 

 

Udviklingsseminar for områdegruppebestyrelsen den 26.-27. marts 2015 – dette forslag 

blev trukket 

 

1. møde torsdag den 22. januar 2015 i Nyborg blev vedtaget. 

 

Ad 8: Afslutning 

 

Cristian Ghetz SPO DSB Øresund a/s bad om ordet og takkede for indbydelsen til dette 

eo. Tillidsmandsmøde.  

 

Cristian ønskede bestyrelsen og de valgte tillykke og konstaterede, at sammen står vi 

stærkest.  

 

Demokratiet har talt og jeg håber at alle kan leve med de nye vedtægter og dermed 

sammenlægningen.  

 

Nu kommer jeg/DSB Øresund snart tilbage til områdegruppen, og så må vi se på det igen. 

 

Tak for samarbejdet. 

 

Områdegruppeformanden fik ordet til afslutning: 

 

Områdegruppen takker for gæsternes indlæg og de mange venlige hilsener. 

 

Tak for opbakningen fra Dj.  

 

Jeg vil afslutte med Dj’s motto. 

 

”Fremad sammen – alle sammen” - mere rigtigt kan det ikke siges! 

 

Vi skal stadig slås, og der er stadig meget at slås for.  

 

Fagforeninger har stadig deres berettigelse.  

Hvem vil påstå at medlemmerne får noget forærende.  

 

Der er ingen automatik i den enkeltes rettigheder og varetagelse af interesser.  

 

Fagforeningen spiller stadig en rolle, og det er der mange beviser på også i disse tider.  

 

I den sammenhæng er der også brug for tillidsrepræsentanterne, der er til stede her i dag. 

Tillidsrepræsentanterne er forbundet 

 

Vi fortsætter samarbejdet til gavn for vores medlemmer. 
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Nu har demokratiet talt færdigt for i dag. 

 

Vi kan være stolte og tilfredse med tillidsmandsmødets forløb. Der var en saglig debat, og 

der blev truffet gode fremadrettede beslutninger. 

 

Områdegruppen har nu et solidt fundament at stå på for resten af perioden, - og den starter 

mandag morgen.   

 

Og til allersidst vil jeg gerne takke mødets tillidsmænd ved dirigentbordet for den værdige 

og seriøse måde, mødet er blevet afviklet på. 

 

Tak til alle for jeres medvirken – tak for i dag 

 

Vi slutter af med at udbringe et trefoldigt leve for Dansk Jernbaneforbund! 

 
Dansk Jernbaneforbund længe leve! 

 

Dirigenten takkede for godt samarbejde og for ro og orden.  

 

Protokol og mødets dokumenter vil blive underskrevet og overdraget formanden til 

udsendelse i henhold til forretningsordenen for tillidsmandsmødet pkt. 14 og gældende 

vedtagelser jf. § 5 stk. 13.  

 

Erklærede mødet for hævet.  

 

Mødet sluttede, klokken 12.00. 

 

 

 

 

Nyborg den 12. december 2014: 
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Bilag: 

 

Dagsordenens punkt 2: 
 

Forslag til  

 

Forretningsorden 
  

Ekstra Ordinært Tillidsmandsmøde den 12. december 2014 
 

1. Ekstra ordinært tillidsmandsmøde afholdes den 12. december 2014 klokken 10.45, 

og til dagsordenen er udtømt. 

 

2. Til at lede tillidsmandsmødet vælges 1 dirigent og 1 sekretær. 

 

3. Dirigent og sekretær vil samtidig fungere som stemmetællere. 

 

4. For konstatering af fremmødte stemmeberettigede foretages navneopråb 

 

5. Dirigenten forestår, at dagsordenens punkter sættes til behandling i rækkefølge og 

til hvert punkt er udtømt. 

 

6. De stemmeberettigede begærer ordet hos dirigenten, der tildeler ordet i indtegnet 

rækkefølge.  

 

7. Sekretæren bistår dirigenten ved indtegning af talerne. 

 

8. Forslag og ændringsforslag fremsættes skriftligt. 

 

9. Alle lokale gruppeformænd repræsenterer det antal stemmer medlemstallet i egen 

lokalgruppe er opgjort til pr 30. september. Dog således, at ved alle valg, samt ved 

ændringer af områdegruppens vedtægter, afgør almindelig stemmeflerhed, uden 

hensyntagen til det antal medlemmer, som de stemmeberettigede repræsenterer. 

 

10. Ved afstemning er almindelig stemmeflerhed afgørende. 

 

11. Afstemning foregår ved håndsoprækning.  

 

12. Personvalg fortages skriftligt. 

 

13. Sekretæren fører protokollen over Tillidsmandsmødet. Protokollen skal give et 

retvisende billede af mødets forhandlinger og indeholde forslag samt de trufne 

beslutninger og valg, med angivelse af eventuelle stemmetal. 

 

14. Når mødet er afsluttet, underskrives protokollen for Tillidsmandsmødet af 

dirigenten samt sekretæren, hvorefter denne med bilag overdrages til 

Områdegruppeformanden. 

 


