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Deltagere:

Rgm Jarn Nicolaisen Omradegruppeformand gr.10.15 Arhus
Stbtj Per Jenner Omradegruppenastformand gr. 10.03 Arhus
Stbtj Dan B Kirchhoff, Omradegruppenastformand gr.10.10 Kastrup

Rgm Jens Chr. Andersen,  Omradegruppekasserer, gr.10.15 Arhus

Stbtj Arne Due Jargensen  Gruppeformand gr. 10.01 Fredericia
M-stbtj Jesper K Jensen Gruppeformand gr.10.04 Fredericia
Stbtj Henning E Laursen,  Gruppeformand gr.10.05 Randers
M-stbtj Brian H Hansen Gruppeformand gr.10.06 Kgbenhavn H
Stbtj Frank M Larsen, Gruppeformand gr.10.07 Belvedere
M-stbtj Jargen K Rasmussen Gruppeformand gr. 10.08 Helgoland / KK
Stbtj Jens Martinsen Gruppeformand gr.10.11 Nykebing F
M-stbtj Steen H Nielsen Gruppeformand gr. 10.13 Kgbenhavn
Pgl. Frants Mortensen Gruppeformand gr.10.14 Kagbenhavn
Dtm Henrik R Frederiksen  Gruppeformand gr. 10.16 Kastrup
M-stbtj Jgrn Christensen Gruppeformand gr.10.19 Kagbenhavn
M-stbtj Kjeld U Ammonsen Gruppeformand gr.10.21 Kgbenhavn
Stbtj Mogens C Carlsen Gruppeformand gr.10.22 Kgbenhavn H
Stbtj Trine N Hansen Gruppeformand gr. 10.20 Hgje Tastrup
Afbud:

Stbtj Mogens H Christensen Gruppeformand gr.10.02 Arhus

Til orientering:

Jan R Christensen Faglig sekreteer Dansk Jernbaneforbund



Dagsorden:

1. Mgdets abning.

2. Godkendelse af dagsorden.

3. Godkendelse af referat fra sidste mgde.
4. Beretning fra virksomheden.

5. Meddelelser fra lokalgrupperne.
6. SU-information.
7. Regnskab.
8. Andet.
9. Sager til afgarelse.
10. Spergsmal fra bestyrelsen.

Indkaldelse:

1. indkaldelse udsendt d. 30.01.2017 (outlook 1 s.) var vedlagt fglgende bilag:
- Ingen
2. indkaldelse udsendt d. 30.10.2017 (39 s.) er vedlagt felgende bilag:
- Referat af 8. mgde d. 05.09.2017 i Nyborg (41 s.)
- Regnskab 3. kvartal 2017 (5s.)
- Budget / prognoseskema 3. kvartal 2017 (1 s.)
- 200 mio. kr. til uddannelses lgft (IKUF)(1s.)
Omdelt pa madet:
- 1. udkast budget 2018 (3 s.)

Udsendte Bestyrelsesinformationer (uge kalender) er en del af mgdematerialet

Ad 1. Mgdets abning.

Omradegruppeformanden bad velkommen til 9. made.
Meddelte afbud fra Mogens H Christensen gr. 10.02,

Meddelte at Omradegruppen har modtaget takkekort for udvist opmarksomhed

Kommune- & Regionsrads valg afholdes tirsdag d. 21. november 2017 — ga hen og stem!



Ad. 2: Godkendelse af dagsorden.

Mgdeleder: Henrik R Frederiksen gr. 10.16

Dagsorden godkendt.

Ad. 3: Godkendelse af referat af 8. mgde d. 05.09.2017 i Nyborg.

Godkendelse af referat:

o Referat af 8. mgde d. 05.09.2017 i Nyborg (41 s.)
Referatet er udsendt elektronisk d. 31.10.2017 og lagt pa hjemmesiden.
Der er ikke indgaet skriftlige bemarkninger til referatet

Referat af 8. mgde d. 05.09.2017 i Ng blev godkendt

Ad. 4: Beretning fra virksomheden.

CFU

Reguleringsprocenten

Her finder du den statslige procentregulering for lgn fra 1. april 2012 til og med den aktuelt

geldende regulering.

Pr. 1. april 2017 bliver de generelle lgnstigninger i staten 1,22 pct.

Aftalt generel lgnstigning pr. 01.04.2017 pa 1,7% - Reguleringsordningen gik i minus

Procentreguleringen til anvendelse ved opregninger fra 31. marts 2012-niveau udger herefter

4,2446 pct. pr. 1. april 2017

01.04.2017: 4,2446
01.04.2016: 2,9882
01.04.2015: 2,1745
01.04.2014: 11,7162
01.04.2013:  Reguleringsprocenten er ugendret
01.04.2012: 11,3040
31.03.2012:  0,0000

Er geldende for DSB Ok-ansatte og udlante tjenestemand i DSB Vedligehold a/s

For overenskomstansatte i DSB Vedligehold a/s, aftales lgnnen en gang arligt. 1. marts.



COl

Fortolkning af tilpasningsaftalen mellem DI / DSB Vedligehold a/s og COI / Dj

Den 6. juni 2017 blev der pa opfordring fra Dansk Jernbaneforbund afholdt meeglingsmade mellem
DI og CO-I om starrelsen af ferietilleeg samt andre udestaender om fortolkning af aftalen. Disse
drejer sig om 3 emner, regler for nattilleeg, bibeholdelse af pensionsprocent samt midler til
udmgntning af kvalifikationslan.

Pa madet blev der ikke opnaet enighed om fortolkningerne, og pa et organisationsmgde mellem DI
og CO-I den 29. juni kunne et resultat heller ikke nas. Neeste skridt i sagen bliver et
forhandlingsmgde den 20. september 2017, og hvis der heller ikke opnas enighed her eller indgas et
forlig, vil sagen ende i voldgift.

Forhandlingsmgde DI/COI d. 20.09.2017

I gar d. 20/9 var der forhandlingsmede i de tre sager, der er en falge af tilpasningsaftalen.
Der blev ikke opnaet enighed om nogen af sagerne.
Forlig var slet ikke pa tale, DI/DSB er ret stalsatte i deres holdning til sagerne.

Vi (CO-industri og forbundene) har forbeholdt os ret til at viderefare sagerne som faglig voldgift.

DSB
13.10.2017

DSB selger Kalvebod Brygge 32

Flere investorer har vist interesse for DSB's ejendom pa Kalvebod Brygge. Nu er den solgt for
over en halv milliard kroner til Genesta

Siden DSB's tidligere kontorejendom pa Kalvebod Brygge 32 blev sat til salg i august 2016, har
bade nationale og internationale investorer vist stor interesse for den unikke ejendom i det centrale
Kgbenhavn.

Det har nu udmentet sig i et salg til den internationale ejendomsinvesteringsfond Genesta, der har
fokus pa investeringer i Norden, og som har kabt ejendommen for 520 millioner kroner.

Om salget siger underdirekter i DSB Ejendomme Jes Transbal:
"Det glaeder mig, at DSB har faet solgt denne 28.000 m2 store og markante ejendom centralt i

Kgbenhavn. Vi har nu solgt DSB's sidste udviklingsejendom pa Kalvebod Brygge, og dermed
afsluttes en DSB-era i omradet," siger han og uddyber:



"DSB Ejendomme har saledes gennem et arti arbejdet pa udviklingen af de tidligere
godsbanearealer, hvilket blandt andet har resulteret i opfarelsen af SEB-banks hovedsade samt
Arp-Hansens hotelkompleks Tivoli Hotel & Congress, Wakeup Copenhagen og senest med salget
til IKEA, som opfarer et stort varehus overfor Fisketorvet."

Moderne kontorhus pa vej
Genesta vil omdanne bygningen til et moderne kontorhus. Detaljerede planer for projektets
karaktertraek forventes offentliggjort i starten af 2018.

Det er en betinget kabsaftale, der blandt andet afventer et enkelt myndighedsforhold, samt en starre
omlagning af Banedanmarks ledninger i ejendommen. Salget forventes endeligt afsluttet sidst pa
aret.

11.10.2017
Rigsrevisionen kritiserer DSB’s indsats

Rigsrevisionen har onsdag offentliggjort rapporter med kritik af sidste ars fald i punktlighed
og DSB's arbejde med IC4. Las DSB's kommentar til kritikken.

Punktligheden i 2016 la pa et utilfredsstillende niveau

"Rigsrevisionen vurderer, at resultatet af DSB's og Banedanmarks indsats for at na kundepunktlig-
hedsmalet ikke har varet tilfredsstillende. Rigsrevisionen kan dog konstatere, at DSB og
Banedanmark Igbende har arbejdet med at forbedre kundepunktligheden og nedbringe de starste
arsager til forsinkelser. Denne indsats har haft en positiv effekt i 2017, men kundepunktligheden
ligger stadig under malet, " skriver Rigsrevisionen.

DSB er enige med Rigsrevisionen i, at jernbanens punktlighed i 2016 faldt til et utilfredsstillende
niveau. Deres rapport bekraefter pa mange mader det, DSB vidste, og som har vaeret kendt i den
offentlige debat.

"I DSB har vi arbejdet hardt det seneste ar med at genoprette den utilfredsstillende punktlighed. Jeg
vil gerne sige tak til de mange, som har knoklet med det. Arbejdet har betydet, at
operatgrpunktligheden i 2017 er tilbage pa et niveau lidt over malet i kontrakten mellem DSB og
staten," siger driftsdirektgr Anders Egehus.

Operatarpunktligheden er den punktlighed DSB alene har ansvar for. Den samlede punktlighed er
dog fortsat steerkt udfordret af gammel infrastruktur samt arbejdet med udskiftningen af denne.

"Det er udfordringer, der farst vil veere grundleeggende lgst, nar de store igangvaerende arbejder pa
skinnenettet, signalprogrammet, elektrificeringen og indkab af nye tog er gennemfart, " siger
driftsdirektaeren.

DSB har arbejdet hardt for at fa 1C4 til at kere tilfredsstillende

" Rigsrevisionen vurderer, at DSB's indsats for at bygge IC4-togene faerdige i de 2 ar,
undersggelsen omfatter, ikke har veeret tilfredsstillende. Det skyldes, at DSB ikke har gennemfart



en reekke af de aktiviteter, som PROSE vurderede var afgerende for at nd malene for bl.a.
driftsstabiliteten.”, skriver rigsrevisionen.

DSB tager kritikken fra Rigsrevisionen om 1C4 til efterretning. Kritikken vedrgrer forhold, der i
flere ar har veeret indgaende behandlet i den offentlige debat og i politiske draftelser.

"Som med punktligheden har der veret arbejdet hardt i DSB for at fa 1C4 til at kere
tilfredsstillende. Ogsa stor tak til dem, som har bidraget her," siger Anders Egehus.

"Vi er af den overbevisning, at DSB's indsats var den rigtige ud fra den viden og de muligheder, vi
havde, da de enkelte initiativer blev sat i gang og gennemfgrt. DSB kom desverre ikke frem til de
resultater, vi havde habet pa, selvom DSB i det store hele fulgte de anbefalinger, vi fik," tilfgjer
DSB's driftsdirektar.

DSB har siden taget konsekvensen af de manglende resultater og besluttet, at 1C4 ikke kommer til
at aflgse 1C3, og at 1C4 skal udfases hurtigst muligt.

22.09.2017

Letbanen i Aarhus

OPDATERING: Abningen af Letbanen er blevet udskudt pa ubestemt tid, da Trafikstyrelsen
fredag afviste at godkende Letbanen.

Trafikstyrelsen afviser at godkende Aarhus Letbane

Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen (TBBST) har fredag den 22. september afvist at give de endelige
godkendelser af Letbanen i Aarhus. Dermed kan Letbanen ikke som planlagt dbne for passagerer
lordag den 23. september.

Det er der to grunde til.

Dels afviser Trafikstyrelsen at efterfglge den uvildige assessors vurdering af, at Aarhus Letbane
lever op til kravene om fremtidig vedligehold, og at Aarhus Letbane derfor ikke kan godkendes som
forvalter af Letbanen. (I projekter af denne karakter, er det normal procedure, at projektet vurderes
og kvalitetssikres af en uvildig assessor).

Dels er Trafikstyrelsen ikke tilfreds med dokumentationen af det sikkerhedsarbejde, som letbanens
operatgr Keolis har udfert. Det er seerdeles skuffende og Aarhus Letbane vil nu undersgge, om der i
den forbindelse kan placeres et ansvar hos operataren.

Lerdag den 23. september er der officiel abning af Letbanen i Aarhus. Farste ordinzre afgang
bliver sendag den 24. september klokken 6.05 fra banegarden.

Letbanetogene i Aarhus karer fra garagen og ud pa ordinzre ture i det aarhusianske fra sgndag
morgen den 24. september. Farste etape mellem Aarhus H og AU Hospital i Skejby er Klar til
indvielse.



Allerede lgrdag er der officiel abningsfest ved Dokk1 i Aarhus. Her vil der veare abningstaler,
madboder, musik og mulighed for at opleve Letbanen pa tet hold.

Letbanen Aarhus drives af Letbaneselskabet Aarhus Letbane 1I/S. Selskabet er ejet af Aarhus
Kommune og Region Midtjylland.

12.09.2017
Placeringen af veerksteder til nye tog er vedtaget

Spritnye veerksteder i Aarhus og Kgbenhavn og ombygning af eksisterende veerksted i
Fredericia er pa vej. Fredericia bliver modtageverksted og skal veere faerdig, nar det farste
tog ankommer i 2023. De gvrige veerksteder skal sta klar i 2024 og 2025.

| Kgbenhavn skal det nye varksted bygges pa Godsbanegarden, som ligger ved siden det
eksisterende lokomotivverksted pa Otto Bussesvej. Vearkstedet i Aarhus skal ligge i Brabrand, der
ligger syv kilometer fra banegarden. DSB har indledt en dialog med Aarhus kommune og
Banedanmark, som er grundejerne af omraderne. Det er forventet, at den endelige beslutning ligger
fast i starten af 2018.

"Placeringer teet pa udgangsstationerne har veeret et centralt kriterie i valg af lokationer. Bade
personalemaessigt, energimaessigt og kereplansmaessigt er det optimale placeringer, forteller Torben
Kronstam, programchef for Nye Verksteder.

Puslespillet er kompleks
I en arraekke skal den eksisterende flade drives sidelgbende med, at der bliver indfaset nye tog.

"Det er lykkes os at samle et puslespil med rigtig mange brikker. For ikke nok med, at vi i en
overgangsfase bade skal drive en gammel og en ny flade, sa skal bade signalprogrammet og
elektrificeringsprogrammet taenkes ind.

Det nytter jo ikke noget, at vi star klar med et nyt veaerksted i Aarhus, og sa er der ingen el-
ledninger", siger Torben Kronstam.

Nye og gamle veaerksteder frem til 2030
Og netop sammenhangen med elektrificeringsprogrammet er arsag til, at Fredericia bliver
modtageveerksted. Dels er der sporkapacitet, sa tre spor kan anvende til de nye tog, dels kan de nye

tog blive testet pa streekningen mellem Vojens og Tinglev.

De eksisterende vaerksteder vil veere i brug frem til 2030, hvor hele den gamle flade forventes at
veere udfaset.



7.9.2017
Togfonden tilfgres to milliarder

Forligskredsen bag Togfonden har besluttet til at tilfare yderligere to milliarder kroner til
Togfonden.

Togfondens farste fase er blevet to milliarder dyrere siden vedtagelsen i 2013. Forligspartierne,
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, De Radikale, Enhedslisten og SF, har besluttet at tilfare
pengene, sa fasen kan gennemfgres som planlagt.

Parterne har truffet beslutning om linjefaringen for den nye jernbane over Vestfyn.

Forbundet

30. 0kt 2017

Fribefordringssagen er startet

Sagen mod Banedanmark omkring fribefordring startede i dag i @stre Landsret.

Forbundsformand Henrik Horup var i vidneskranken umiddelbart efter frokost. Der er afsat to dage
til retsmgader, og tirsdag den 31. oktober om eftermiddagen forventer vi at fa at vide, hvornar
dommen afsiges.

Bemeerk at der kan ga op til 4 uger far en afgarelse foreligger.

Bemark ligeledes at dette er retssagen for aktive. Retssagen for pensionisters fribefordring er farst
berammet til 28.-30 maj, 2018.

Hb mede d. 26.10.2017 (naeste Hb made d. 13.12.2017)
Protokol af Hb madet d. 23.08.2017 (8 s.) udsendt

JT nr. 52017 s. 21 artikel af Kirsten Andersen: ’Personalepolitik pa samleband!

Dj update nr. 5 september/oktober 2017 (6 s.) udsendt
Medlemsmgder

Der atholdes 1 efteraret medlemsmeder 1 hele landet. Mederne har overskriften: “Hvad har du pa
hjerte?”, og laegger dermed op til, at det er medlemmerne, der har ordet.



Kvalifikationslgn april 2017

Aftalen er nu underskrevet, og er geeldende med virkning fra 1. april 2017.

Kvalifikationslgn til overenskomstansatte i DSB Vedligehold A/S afventer stadig udfaldet af
igangvarende fagretlig sag, der nu viderefgres, som faglig voldgift. Forhandlingen vil ske mellem
DI og CO — Industri.

DSB Vedligehold

Lokalaftaler

For at fa de sidste afklaringer omkring lokalaftaler pa plads afholdes der den 3. november 2017 et
mede med DSB’s administrerende direktar Flemming Jensen.

Fortolkning af tilpasningsaftalen

Som tidligere omtalt i DJF Update, har der i forbindelse med implementering af tilpasningsaftalen i
DSB Vedligehold veeret en raeekke uenigheder om forstaelse af aftalen.
Alle sager har veret draftet mellem DI og CO-industri, som er ordfgrende pa M — siden.

Uenighederne har fart til, at tre sager viderefgres ved faglig voldgift.
Det drejer sig om sagerne:

- Kvalifikationslgn til overenskomstansatte i 2017.

- Natpenge i weekend eller gj.

- Beregningsgrundlag fritvalgskonto og pensionsbidrag

EUD — uddannelse

Pa TUR BU Togklargeringsudvalgsmgde tilbage i august 2016 meddelte DSB, at man ville
anvende EUD til Stbtj — uddannelsen. Men gang pa gang er igangsatning af uddannelsen blevet
udskudt, og DSB har heller ikke afholdt den seneste aftale om at igangsatte uddannelsen pr. 1.
august 2017.

Efter stort pres fra omradegruppen er det nu lykkedes at fa en “nagelfast™ aftale pa plads, og DSB
Vedligeholds plan for igangsattelse af en EUD — uddannelse ligger nu klar. Det fgrste hold med 15
elever fra F&R ventes saledes at starte den 1. september 2018.

Hamu — mgde d. 02.10.2017 i Valby
Naeste HAMU mgde afholdes d. 27.11.2017

Forbundet holdt d. 02.10.2017 HAMU-mgde, hvor blandt andet falgende emner blev drgftet:

e Voldsforebyggelseskampagne i DSB

e Medlemmernes forhold ved vold og pakarsler, samt forholdene for stationsservicepersonalet
e Det ggede antal tilfalde, hvor S-togs lokomotivfarere bliver spyttet pa af passagerer
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e Et pilotforsgg, hvor DSB's maltal bliver nedbrudt til personlige mal
e Problemer med centralisering af arbejdsmiljgarbejdet pa Lokalbanen
e Mulige justeringer af arbejdsmiljgorganisationen i virksomhederne
e Arbejdstgj

e Arbejdsmiljg versus "Tog til tiden™

o Nyindkabte lgftebukke, der ikke er CE-meerkede

e Lokomotivfgreruddannelsen

Forbundets AM Sekreteer Per Helge Christensen er langtids sygemeldt. John Haugaard har
overtaget AM funktionen indtil videre.

Til efteraret gennemfares en spgrgeskema — undersggelse for at tage pulsen pa, hvordan HAMU-
arbejdet fungerer.

OK18 pa statens omrade

Dansk Jernbaneforbund har den 14. september 2017 indmeldt vores krav til OAO, for sa vidt angar
krav til CFU og til fellesoverenskomsten mellem OAQ og Finansministeriet. Der er indmeldt ca.
330 krav fra alle organisationer.

Farste mode i OAO’s Sekretariatsudvalg har veret atholdt, hvor der blev arbejdet pé en felles
forstaelse af kravene, og pa at de bliver samlet i temaer.

Senest den 10. november skal kravene til feellesoverenskomsten mellem OAO og DSB vare OAO i
hende.

Krav til overenskomsten skal udveksles den 12. december 2017.

Efterfglgende skal vi i gang med organisationsaftaler DSB og Banedanmark.

Dj Intro Kursus 10.-12. april 2018 pa LO-skolen i Helsinger

Dj afholder Intro Kursus (G 0) for nyvalgte Tr/Amir d. 10.-12. april 2018 pa LO-skolen i Helsingar.
Frist for tilmeldelse gennem omradegruppen udsendes fra Forbundet.

Mgde datoer for HB i 2018:

21. februar 2018 — 19. april 2018 — 20. juni 2018 — 21. august 2018
25. oktober 2018 — 12. december 2018

DSB Sektionen

Sektionsbestyrelsesmgder 2017:
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D. 19.04.2017, d. 01.06.2017, d. 22.08.2017, d. 23.10.2017, d. 08.12.2017
Sektionsbestyrelsesmgde afholdt d. 23.10.2017:
Status pa uniform & arbejdstgj v. Per Jenner

Arbejdstgjsgruppen har gennemgaet alle bilag, og gjort krav til arbejdstgjet for de @ndringer og
forbedringer, som bl.a. er kommet ind fra jer.

Der er ikke de store &ndringer i bilagene, bilagene er stort set ens, der kan endnu komme andringer
pa tilbehar f.eks. Sandaler og andre mindre ting, DSB patenker ogsa at nogle ting pa vores bilag
kunne godt leegge som lgse vare pa de forskellige omrader — arbejdsmiljg ting eks. Sikkerhedsveste
og der kommer flere ting.

Der er enkle a&ndringer/fjernelse af arbejdstej dele, der ikke indgar i det nye udbud, fordi der ikke
har veeret noget serligt aftreek pa disse, DSB syntes at det er for dyrt at opretholde disse, da der altid
sa skal veere et antal pa hylderne, og nar der ikke er treek pa disse er der spild af penge — Der er
enighed om at fjerne disse ting.

Men viser det sig at nogle af disse ting ikke skulle veere fjernet rejser jeg sagen for &ndring.

DSB forventer at kunne starte med udsende arbejdstgj fra ny leverander ca. 1/8 — 1/9 2018, men der
er endnu ikke blevet udsendt noget udbuds materiale, forventer at dette sker inden aret udgang.

Arbejdstgjet er hyldevare sa det bliver ikke noget problem. Omkring uniform er det en helt ny
uniform, og status pa dette er, der nok er lidt l&engere udsigt til, der er et udbuds materiale klar.

Men der forventes at der samlende udbuds materiale udsendes samlet for arbejdstaj og uniform.

Der er blevet sat ny projektleder ind, sa over de sidste maneder er mgderne blevet aflyst, seneste
mgde D 31/10. Naste mgde d. 10. november.

Jeg udsender med uge kalender nar der er noget nyt, og nar der leegger en aftale med ny leverandar.

Omréadegruppen

Kvalifikationslen 2017 i DSB

DSB har udmeldt 0,5% til kvalifikationslen 2017.

P4 vores omrade er kvalifikationslgnaftalen ifm. Ny lon aftale af 14.11.2007 geeldende

Der har den 4. juli 2017 veeret afholdt mgde mellem DSB og Dj.

Det blev aftalt, at midler til LPO og SPO (DSB) tildeles lokalt og individuelt.

For TPO anvendes den overvejende del af midlerne ligeledes lokalt og individuelt. En mindre del
anvendes dog til at forhgje tilleeg til TGI — personaleledere og TGI — sikkerhedsspecialister, ligesom
der i begraenset omfang abnes for at tildele kvalifikationstillaeg tidligt i ansettelsen.
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Aftalen foreligger endnu ikke pa skrift, men fremsendes til omradegrupperne, nar den er
underskrevet.

Kvalifikationslgn til overenskomstansatte i DSB Vedligehold A/S afventer udfaldet af
igangveerende fagretlig sag, hvor der er forhandlingsmgde den 20. september 2017. Forhandlingen
vil ske mellem DI og CO — Industri.

25.09.2017

Kare Gruppeformand i DSB Vedligehold a/s
DSB har besluttet at udmgnte 0,5% af lansummen til kvalifikationslgn pr. 01.04.2017.

Pa Dj SPO tjenestemandsomradet i DSBv sker udmgntningen jf. aftale af 15.02.2010 om
kvalifikationslan til stationsbetjente.

Kvalifikationslgn til Ok-ansatte i DSBv er under fagretslig behandling mellem D1/ COIl. DSB
mener ikke, at DSB skal yde kvalifikationslgn til de Ok-ansatte fer til den naste aftalte
lenforhandling pr. marts 2018. COI og forbundene har den modsatte opfattelse.

Aftale af 15.02.2010 om kvalifikationslgn (8 s.) vedheftet

Pa DSBvV tjenestemandsomradet i hele landet tildeles antal "klik" (tilleeg). Omradegruppen arbejder
pa, at fa oversigts listen splittet op i antal klik pr. tjenestested/leder.

Draftelse om tildeling af tilleeg sker farst lokalt. Hvis enighed ikke opnas, treeffer Evaluerings
Forum (Underdirekter / Omradegruppeformand) afgarelse.

Tildeling sker med tilbagevirkende kraft fra 01.04.2017.

Faet oplyst, vi har 47 "klik" i alt i DSBu til tjenestemand. Fordelingen pa lokalomraderne regnes
der pt. pd. Neermere info falger.

Vi kan drgfte forholdet pa feelles udvalgsmede Klg/Vk d. 11. okt. i Valby.

Pa DSB omradet (43 klik) er der draftelser om tildeling med DSB Togdrift og DSB Stationsservice
Kvartalsmgde Catering afholdt d. 21.09.2017

Naeste mgde d. 04.12.2017 i Kastrup

Mgde afholdt d. 04.05.2017 i Aarhus vedr. Togservice Ar satellit.

Medarbejderinformationsmgde afholdes i Aarhus d. 14.11.2017

Robust DSB i Kalundborg (mgder d. 10/7 og 18/8)
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Gr. 10.11 Nf/Kb - tak for alle input I fik indsamlet forud for mgdet mellem DSB og Dj/Spo fredag
d. 18. august om Stationspersonalet i Kalundborg. De var til stor hjelp og medvirkede til at
konkretisere drgftelsen.

Fra DSB Togproduktion deltog Rolf Mgller Pedersen, Tommy D Jgrgensen og fra DSB HR Ulla
Raun. Fra Dj deltog Forbundsnastformand Preben S Pedersen, Faglig Sekreteer Jan R Christensen.
Fra SPO DSB deltog Jarn Nicolaisen og Dan B Kirchhoff. Madet blev afholdt i Telegade H-ta.
Tonen pa madet var konstruktiv og hjelpsom.

Notat / referat fra mgdet d. 18.08.2017 - status: afventer.

DSB har besluttet, at efter K18 til december er der behov for to Stbtj til togproduktionsopgaver ved
Togklargegring Kalundborg. Og dermed opstar et overtal af Stbtj i Kb.

DSB tilbad stillinger som Stbtj Kgremand (Lkf A) efter bestaet uddannelse / indhentelse af
certifikat. Andre ledige Stbtj job i omradet afsgges (eksv. DSB Stationsservice (Kb)). Endvidere var
DSB villig til at drefte forskellige muligheder for evt. aftraedelse med pension for de
tjenestemandsansatte.

Der blev aftalt at afholde informationsmgde for Stationspersonalet i Kalundborg fredag den 22.
september 2017.

Fremtidens tog (3.1 gr.):

Udbud og kontrakt i 2018 til medio 2019.

Leverance fra 2023 til 2029, idriftsettelse K24. Ca. 200 st afhaengigt af sterrelse og passager
prognose (30% flere passagerer i 2030). Antallet kan reguleres frem til tilbudsafgivelsen, forventet
medio 20109.

Risici:

e Ingen planer om tjenestekupe. TGF pauser, holdes i modsatte farerrum.

e Fremtidens Tog er afheengigt af, at Elektrificeringsprogrammet gennemfares til
tiden. Og Elektrificeringsprogrammet er afhaengigt af Signalprogrammet, som er pt.
er forsinket.

Vedligehold:

Der er forskellige grader af outsourcing, og programmet foreslar en TSSSA+ model
(Tecnical Support Sparepart Supply Agreement). Plusset betyder, at leverandgren far
medansvar for togets performance, ligesom leverandgr har ansvaret for fejlfinding,
reservedele, uddannelse mm. Med denne model er det stadig DSB ansatte, der arbejder pa
toget, hvormed know how beholdes i DSB Omfanget af vedligehold omfatter bade tungt og
let vedligehold.
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Vearksteder:

Placering af veerksteder besluttes ultimo august 2017. Veerksteder vil i udgangspunktet blive
placeret pa ny jord, da DSB ogsa skal drifte nuvaerende flade, mens nye verksteder bygges.

Naeste magde d. 23.11.2017

Beretningen blev godkendt

Ad. 5: Meddelelser fra lokalgrupperne.

Ny Amir pa Kgc

M-stbtj Janus Riis Stick er valgt som ny Arbejdsmiljgrepraesentant i DSB Vedligehold, klargering,
Kgc/ Kh, Carsten Niebuhrs Gade 22, 1577 Kgbenhavn V . | stedet for Maja Mgller. Valget er
anmeldt til Dj og tilfgres Sir listen og sattes pa uge kalenderen

Indleeg fra gr. 10.22 Klg S-tog
Kere formand og omradegruppe.

Sa er dette mit sidste mgde i omradegruppen, jeg vil gerne sige tak for samarbejdet, selv om jeg
ikke altid har veeret enige med formanden, har vi altid fundet fzelles fodslag, sa tak Jarn tak til Per
og tak til Dan og tak til omradegruppen.

Er glad for at vi delt det op i tre grupper en veerksteds og en klargaring og en DSB gruppe, og har
veeret meget glad for samarbejde i klargarings gruppen, hvor vi har kunnet snakke om tingene.

Jeg mener, det var dumt ikke at fa to Formand i hovedbestyrelsen, da 4 grer hgrer bedre end to.

Der er ingen grund til at naevne hvorfor jeg stopper, men hvis vores kere forbund ikke snart
begynder at kikke til SPO side, bliver det sveart at fa nye medlemmer til SPO, da mange i S-tog ikke
feler at DJ vil dem, men har mere travit med at rejse rundt i Europa, og snakke lokomotivfarere og
luftfart.

Jeg haber at | alle vil tage godt i mod den nye gruppeformand, som bliver valgt i februar, jeg haber
selvfalgelig det bliver Jesper, da han har taget uddannelsen pa LO skolen, og er Klar til den store
opgave, det bliver, men som her er det jo flertallet, der bestemmer.

Afgaende gruppeformand for gr. 10.22
Mogens Carlsen

Omradegruppeformanden takkede Mogens for hans store indsats gennem mange ar som
gruppeformand ferst i SPO DSB S-tog og herefter af de fem sidste i SPO DSB. Tak Tillidsmand.
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Ad. 6: SU-information.
e HSU mgde afholdt 12.09.2017 (neeste mgde d. 12.12.2017)

Referat af eo. Hsu mgde d. 16.06.2017 (3 s.) udsendt med kalender uge 27 — 2017
Referat af eo. Hsu mgde d. 22.05.2017 (2 s.) udsendt med kalender uge 24 — 2017
Referat af Hsu mgde d. 19.06.2017 (3 s.) udsendt med kalender uge 27 — 2017

Godkendt referat ordingert HSU mgde den 12.09.2017 udsendes med kalender uge 45
Ex. Ord. Hsu d. 02.11.2017 om praesentation af MTAPV 2017.

Praesentation og konklusioner vil sive nedad gennem SU — hvor OSU’erne skal arbejde med
opfalgning vedr. indsatsomrader og handlingsplaner

16.06.2017:
Orientering fra Personale politisk udvalg:

Fravershandtering, ved Tine Moe Svendsen, bilag 5.4, naeste mgde vedrgrende narko test og
teleaflytning afholdes d. 16.11.2017

Retningslinjer for behandling af personoplysninger i visse relationer, ved Mette Rosholm, bilag
55

HSU tiltradte bilagene under pkt. 5.4 og 5.5.

Re: VS: Nye veerksteder til nye tog
13.09.2017

Vi fik forklaringen og beslutningen (fase 1% - DSB's beslutning / indstilling) i gar pa Hsu (fik en
lang og grundig forklaring af inviteret geest Torben Kronstam fra projektet FT).

Fase 2 kommer ved arets udgang. Planen skal politisk godkendes efter finanslovs- og trafikpolitik
forhandlingerne i efteraret (udbud eller ikke udbud - DSB samlet eller den store opsplitning)

Verksteds struktur planen virker umiddelbart fornuftigt - husk vi taler 2024-2029. Og verden har
det med at @ndre sig gennem tid (Afheaengig af fremdriften pa Elektrificerings- Signal- Spor-
Femern- og andre projekter).

16



Nye vaerksteder til nye tog

12. september 2017 @

Kare kolleger i DSB Vedligehold A/S,

| dag har DSB udmeldt, at veerkstederne til de nye tog gnskes placeret i Fredericia, Kebenhavn og i
Aarhus.

Det har vaeret et centralt kriterie, at placeringerne ligger teet pa driftens udgangsstationer. Det er
optimalt bade i forhold til personaleplanlegning, rangeringog kereplaner.

e Fredericia varkstedet ombygges og udvides, saledes at det kan anvendes, nar togleverancen
pabegyndes i ar 2023. Placeringen er ogsa optimal ift., at omradet allerede er forbundet til
elektrificerede straekninger.

e | Kgbenhavn gnskes det nye vearksted bygget pa Godsbanegarden, som ligger ved siden af
det eksisterende lokomotivveerksted pa Otto Busses Vej. Det forventes, at ville skulle sta
Klart i ar 2024

e | Aarhus gnskes der et helt nyt veerksted i Brabrand, som ligger syv km vest for
banegarden. Det skal sta klar til ar 2025. DSB har indledt en dialog med Aarhus kommune
og Banedanmark ift. den konkrete lokalitet.

I en arreekke fra 2024 til 2029 vil DSB dog have bade nye og gamle veerksteder, hvilket i en periode
vil betyde gget aktivitet i Aarhus og Kgbenhavn. Hvad der vil ske bagefter, er sveert at forudsige,
men samlet set vil det underbygge, at DSB fremover far et mere enkelt og effektivt vedligehold af
togene. | kommer naturligvis til at hare meget mere til dette i de kommende ar.

Det bliver nogle spandende ar for DSB, hvor der skal drives en gammel og en ny flade pa samme
tid, og derudover sker det samtidig med, at bade signalprogrammet og elektrificeringen skal rulles
ud.

Beslutningen om placeringerne har veeret et puslespil at fa til at op og skal naturligvis endeligt pa
plads, men den giver os alle et langsigtet pejlepunkt.
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Dog saledes at fokus for nuvaerende forbliver pé de tiltag, som allerede er sat i veerk, herunder Et
Verksted, saledes at de daglige leverancer sikrer i den forngdne kvalitet. Jeres fortsatte indsats for
at sikre dette er yderst veerdsat.

Med venlig hilsen,

Anders

Fakta om de ny tog

e Der indkabes ca. 200 elektriske togseet

e De vil ialt have 43.000 siddepladser

e De kommer til at koste mellem 14 og 17 mia. kr.

e De kommer til at kagre bade Intercity- og regionaldrift

e De indfases med tre togseat per maned i perioden fra ar 2024 til 2029

e Der er 29 afledte projekter for eksempel nye veerksteder og uddannelse af medarbejdere

25.08.2017

Kere HSU,
Til jeres orientering
Per Schragder bliver ny driftsdirektar i DSB

DSB's kommende driftsdirektar hedder Per Schrgder og kommer fra en stilling som "fleet director"
i Thomas Cook Airlines.

Per Schrader er 60 ar, uddannet jagerpilot og har arbejdet en arreekke i SAS, senest som
stedfortreedende driftsdirekter.

"Jeg er meget tilfreds med, at det er lykkedes os at tiltreekke Per Schrgder som ny driftsdirekter for
DSB. Per er uhyre kompetent og har mange ars erfaring med komplekse driftsopgaver og
punktlighed. Kompetencer, der matcher de driftsopgaver, vi har i DSB," siger DSB's
administrerende direkter Flemming Jensen.

"Jeg forventer en opgave i DSB, der er lige sa kompliceret og udfordrende, som den er spaendende.
Heldigvis ved jeg, at der allerede er en masse kompetente mennesker i virksomheden, som jeg skal
mgde udfordringerne sammen med. Jeg har veeret utrolig glad for at veere i Thomas Cook Airlines,
sa det er ikke et fravalg af Thomas Cook Airlines men et tilvalg af DSB," siger Per Schrader.

Det er endnu ikke afklaret, hvornar Per Schrader kan starte, men det bliver senest ved udgangen af
februar 2018.
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Kommende Hsu mgder:

08.02.2017 — 22.06.2018 — 24.08.2018 — 12.12.2018

e OSU DSB Vedligehold a/s afholdt d. 18.09.2017 (naeste mgde d. 18.12.2017)

Referat af OSU mgde d. 19.06.2017 (4 s.), udsendt med kalender uge 33-2017

Referat af OSU mgde d. 18.09.2017 (4 s.), udsendt med kalender uge 42-2017

e OSU DSB Operation afholdt d. 18.09.2017 (ngeste mgde d. 18.12.2017)

Referat af OSU made d. 22.06.2017 (8 s.), udsendt med kalender uge 31-2017

Kere OSU DSB Drift Operation og DSB Drift Vedligehold,
MTAPYV 2017 (MedarbejderTilfredshedsAnalyse og ArbejdsPladsVurdering)
De vigtigste datoer i MTAPV 2017 fremgar herunder:

e 13. september — 8. oktober 2017: MTAPV er aben for besvarelse
Alle ansatte modtager en mail med link til besvarelse (i Kioskerne modtages brev med login
oplysninger).

e 3. november 2017: Lederne modtager rapporter
Alle ledere modtager en mail fra Rambgll med link til rapporterne for deres afdeling.

e 8. november 2017: Medarbejderne modtager rapporter
Alle medarbejdere modtager en mail fra Rambgll med link til rapporterne for
deres egen afdeling (i Kioskerne skal lederne sikre, at medarbejderne har adgang
til de printede rapporter.

e 31. december 2017: Handleplaner skal veere indtastet

I lighed med sidste ar er der indkaldt til et faellesmode for HSU, Arbejdsmiljeridet og HSU’s
Kompetenceudvalg den 2. november 2017. Pa dette mgde vil arets resultater blive fremlagt og
drgftet.

Vedhaftet finder | arets spargeramme, incl. en beskrivelse af de justeringer, der er foretaget efter
bl.a. forarets evaluering af sidste ars spgrgeramme i de forskellige samarbejdsudvalg samt i
direktgrkredsen.

Pa abc ligger der fortsat et "MTAPYV site”, hvor tidsplan og svar pa de oftest stillede spergsmél om
MTAPV osv. fremgar.
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Sikkerhedsudvalget:

Mgadeforum vedr. regler og information, som underudvalg til sikkerhedsudvalget i Drift.
Pa farste mgde behandles fglgende emner:

Emner til draftelse pa fremtidige meder:

- Ophold i fgrerrum; inkl. problematik i forhold til sidemandsindgvelse af Lkf A i S-tog.

- Oprydning i regler, der udsendes (cirkuleerer, SSB er, mv.). F.eks. er det ikke relevant at
udsende cirkuleere om RID.

- Fokus pa baggrunden (Forklaring) for regler i forbindelse med udsendelse af regler.

- Rangering pa Godsbanegarden — kompetencer og kommunikation.

- Klar sikkerheds kommunikation.

- Reglerne for udfyldelse af tunneltjek (SIN DSB L, instruks 1.1.1) / klarggringsseddel.
Herunder ansvarsplacering.

- Sikkerhedskultur. Her skal Sgren Segel inviteres.

OAMSU DSB @konomi/Personale afholdt d. 14.09.2017 (neaeste mgde d. 15.12.2017)

Eo. OAMSU d. 03.03.2017: MTA opfelgning.

Ny chef pa DSB Stationsservice & Kontraktstyrings omradet pr. 01.11.2017 er Keld Garlov. Keld
Garlov kommer fra en stilling i Statoil.

ESU DSB Vedligehold, Driftsveerksteder afholdt d. 27.06.2017 (naeste mgde d. 20.12.2017)

Referat af ESU Driftsveerksteder d. 27.06.2017 (10 s.) udsendt med kalender uge 31 — 2017
Referat af ESU Driftsveerksteder d. 27.09.2017 (7 s.) udsendt med kalender uge 42 — 2017
Eo. ord. ESU made d. 20.11.2017 (MTA)

ESU DSB Vedligehold a/s, Forsyning afholdt d. 25.09.2017 (neeste mgde d. 21.12.2017)

Referat af Esu mgde d. 20.06.2017 (4 s.) udsendt med kalender uge 32 — 2017
Referat af Esu mgde d. 25.09.2017 (5 s.) udsendt med kalender uge 42 — 2017

Eo. ord. ESU mgde d. 20.11.2017 (MTA)

e ESU DSB Togdrift afholdt d. 25.09.2017 (naeste mode d. 20.12.2017)
Referat af ESU Togdrift d. 25.09.2017 (7 s.), udsendt med kalender uge 42 — 2017

Meddelte at Gr. 10.08, har tilmeldt Karin Rasmussen, som kolleganetvarker.
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e EAMSU Ejendoms- & Stationsservice afholdt d. 14.09.2017 (naeste mgde d. 14.12.2017)

Eo. Eamsu mgde d. 15.11.2017 (MTA)

Ad. 7: Regnskab

Revisionsmgde afholdt d. 12.10.2017 i Fredericia.

Naeste revisionsmgde afholdes d. 26.01.2018 i Aarhus
Budget prognose oversigt 3. kvartal 2017 (1 s.) vedheeftet
Regnskab 3. kvartal 2017 (5 s.) vedhaftet

Regnskab 3. kvartal godkendt.

1. udkast Budget 2018 (3 s.) udsendt med 2. indkaldelse til 1. behandling
Budget 2018 til godkendelse pa 10. mgde d. 01.12.2017 i Ng
1. udkast til Budget 2018 behandlet oq taget til efterretning.

Medlemslister juli kvartal opgjort pr. 30.06.2017 og udsendt d. 02.08.2017
Lokalgruppemidler juli kvartal udsendt d. 25.08.2017

Revideret Tr-fortegnelse af 06.03.2017 (8 s.) med nye medl. tal pr. 01.02.2017 udsendt
Aktuelt medlemstal 31.12.2016: SPO DSB 623 (DSB 238 — DSB Vedl. a/s 385)

Medlemstal pr. 1.5.2017, er 634 medlemmer.
Medlemstal pr. 1.8.2017, er 628 medlemmer.
Medlemstal pr. 1.11.2017, er (221 — 404) i alt 625 medlemmer.

Ad. 8: Andet.

Ad. 8a: Udvikling af omradegruppen

Kommende aktiviteter:

Opfelgning pa udviklingsaktiviteter.
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Status:

SPO Handlingsplan 2016 — 2020 fra Tillidsmandsmgdet april 2016.

Resten af perioden:

Lagbende udvikle forretningsgange, procedurer, roller, opgaver, ansvar
Aarhus Letbane i drift 23. september 2017

Kommunal & Regionsrads valg tirsdag d. 21. november 2017
Ordinaere Gruppemgder med valg jan/feb 2018

OK2018 (staten) 01.04.2018

Seminar / studietur sommer 2018

Evaluering af DSB Trafikkontrakt / Sektoranalysen 2019

Valg af medarbejderrepreaesentanter til DSB og DSB Vedligehold a/s bestyrelse, marts 2019
Folketingsvalg senest d. 17. juni 2019

EU Parlamentsvalg i 2019

5. ordingre Tillidsmandsmgde april 2020

55. ordineaere Kongres 27.-28. okt. 2020 i Kbh

2020-2025 — elektrificering, signalprogram, nye el lok, nye el togsat, Femern Belt
forbindelsen, Timeplanen

DSB Trafikkontrakt periode udlgber 2025

Ad. 8b: Beretning fra udvalg i omradegruppen

e DSB St. service udvalg — d. 10.10.2017 i Fa
Dagsorden:

1) Velkomst

2) Meddelelser fra Omradegruppen / lokalgrupperne

3) Kvalifikationslgn 01.04.2017 - (mail af 25/9 - 28 klik)
4) Arbejdstgj

5) SU / kontaktmeder - status

6) Andet

7) Evt.
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e Kilg udvalget — mgde afholdt d. 11.08.2017 i Fa
e Vk-udvalget — feellesmgde med Klg afholdt d. 30.05.2017 i H-ta

Veerkstedsudvalget og klargeringsudvalget afholdt feelles made vedrgrende overgangen
til IOK d. 11.10.2017 i Valby

Dagsorden/emner:

1) Velkomst:

2) Meddelelser:

3) Indkomne spgrgsmal:

4) Status overgang 10K:

DI/COI forhandlingsmgde d. 20/9 - 3 sager. Status pa lokalaftale proces
5) Kommende tiltag:

6) Evt.

e |IT udvalget (mgde afholdt d. 17. november 2016 i NQ)
Notat af 06.03.2015 behandlet pa 2. mgde d. 10.04.2015 i Rgnde

Notat af 17.11.2016 behandlet og godkendt pd 6. mgde d. 06.03.2017 i Ng

Stbtj Kare Jensen gr. 10.16 indtradt i IT-udvalget, og Kare blev udpeget til ny
webmaster pa 6. mgde d. 06.03.2017 i Ng

e Uddannelsesudvalget

TUR BU Togklargegring mgde d. 20.09.2016

Jan R Christensen udpeget som formand for branche udvalget.

Nils Henning Holm Jgrgensen fra DI som nastformand.

Dan B Kirchhoff er indtradt i udvalget i stedet for Kirsten Andersen.

Nils Henning Holm Jgrgensen fra DI som naestformand gar pa pension — DSB har indsat
Saren Juhl som konstitueret efter Bjarne Flintholms afgang fra BU

Mgder i 2017: d. 08.02.2017 Fa, d. 17.05.2017 Kbh, d. 30.08.2017 Fa (aflyst), d.
22.11.2017 Kbh

Vedr. ny stationsbetjent grunduddannelse som erhvervsuddannelse - godkendt i TUR,
godkendt af Undervisningsministeriet og godkendt af Trafikstyrelsen.
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Kan konstatere at ny kompetencegivende stationsbetjent grunduddannelse har indgaet i
organisationsaftale protokollater siden 2008.

(Erhvervsuddannelsen blev i sin tid pateenkt som aflgsning for den gamle
tjenestemandsuddannelse, der bortfaldt i 1996, da DSB ophgrte med
tjenestemandsanseettelse af Stbtj.)

Mgde mellem DSB og DJ afholdt d. 31.08.2016 og 21.11.2016 vedr. Stbtj EUD.

Parterne er enige om, at man gnsker at tage EUD-elever som Togklargerer ind i sommeren
2017, og meget gerne et selvsteendigt hold pa ca. 12 elever.

Parterne mgdtes i november 2016 og drgftede status igen for, at sikre fremdriften. Pa dette
mgde medtog DSB en prasentation af, hvorledes man forestiller sig at ”salge” DSB pa
uddannelserne, saledes at vi bliver et attraktivt valg for kommende EUD-elever.

Stbtj funktion intro film er udarbejdet.
Ferste EUD hold sommer 2018 — udpegning af mentorer afv.

DSB vil orientere BU Togklarggring om den reviderede plan for igangsetning af EUD pa
naste Brancheudvalgsmgade d. 22. november 2017 i Kebenhavn.

Hold 1 igangseettes 01.09.2018. Der ventes 15 mea. (3x5 F&R)

Uddannelsesstedet skal formelt veaere godkendt af TUR BU.

Mgde d. 18. okt. mellem DSBv og FO/SPO - om SU og IKUF:
Emner til dreftelse:
Hovedaftalen: "Ledelsen skal udgve sin ledelsesret i samarbejde med medarbejderne.”

Ny SU-aftale (DA/LO senest revideret 2006) - implementering - indskrives i nye gaeldende
SU- Forretningsordner som det aftalte samarbejdsgrundlag.

SU far nye kompetencer - SU kan skabe sammenhzng - leegge ansvaret sa langt ned som
muligt

SU hovedopgaver: Bevare konkurrenceevne / medarbejder trivsel
Trivsel & Psykisk arbejdsmiljg - Aftale mellem DI/COI om formal og baggrund
Systematisk uddannelsesplanlegning - IOK 8 43 - oprette paritetisk uddannelsesudvalg,

Efteruddannelse faglig/personlig udvikling - IOK § 44, adm af Frit valgs konto, ret til 2
ugers frihed til efter- videreuddannelse (IKUF),
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Almen opkvalificering - IOK § 45

Frihed til anden uddannelse - IOK § 46

IKUF - IOK § 47

Endvidere

Teksam - Teksam aftalen af 1995 - Administration af SU-aftalen - Rad & bistand til SU
Kursus virksomhed (TekSam - SU kursus for nye Tr'er (IOK § 1 stk. 2)
Andre samarbejdspartnere - Nationalt Forskningscenter Arbejdsmiljg (NFA)
Vedhaftet materiale:
Samarbejdsaftalen 2006 (38 s.)

DSBv samarbejdsaftalen (19 s.)

DSBv Teksam (10 s.)

Trivsel og psykisk arbejdsmiljg (21 s.)
Aftalt uddannelse - sadan kommer 1'i gang (3 s.)

Jens Kjeldsen & undertegnede var til mgde d. 18. okt. med DSBv om ny Su aftale og IKUF
(IOK § 43-47).

Gennem IKUF kan meget uddannelse aftales, saledes man far alm. lgn i stedet for 85%
lon ved selvvalgt uddannelse. F.eks. hele merit vurdering / afklaring og opgradering fra
ufagleert til fagleert (Stbtj EUD Togklargarer).

Mgde d. 8. nov. om OSU FO, kommissorium for OSU uddannelsesudvalg og IKUF blev
aftalt

Ad. 8c: Overgang DI Ok pr. 01.04.2017

OK2017 (DI) 01.03.2017
Samarbejde med Dansk Metal og andre dele af fagbeveegelsen (branche fellesskab)

Alle tillidsvalgte i DSB Vedligehold a/s har veeret pa COI Overenskomst intro kursus, 3 dage jf.
tilpasningsprotokollatet pkt. 7.2

Alle tillidsvalgte i DSB Vedligehold a/s er blevet anmeldt og elektronisk registreret som
tillidsrepraesentanter i DI/COI, og har dermed fri og fuld adgang til overenskomst, bilag og
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voldgifts afgarelse i elektroniske gennem COI hjemmesiden, samt adkomst til § 5 stk. 3:
tildeling af Tr vederlag.

Da DSB meldte ud pa Hsu made sept. 2015, at DSB gnskede at indmelde sig i
arbejdsgiverforeningen Dansk Industri var begrundelsen, at DSB gnskede et talergr i den
offentlige debat, som var uafhangig i forhold til DSB's ejer - Transportministeren - "der er ikke
tale om en besparelses gvelse" (citat Flemming Jensen), men som udviklingen er forlgbet kan
man faktisk godt komme i tvivl om meningen.

COl afholdt Ok kursus for Tillidsrepraesentanter i DSB Vedligehold a/s d. 8.-10. marts 2017 pa
Feengsund a/s Oddevejen 8 i Middelfart. Dj sammen med FO og Hk. Kurset gav en god indsigt.
DSB Vedligehold a/s overgang til DI overenskomsten:

Tidsliste:

7. sept. 2016: Protokollat om DSB Vedligehold a/s tiltreedelse af DI Ok

3. Nov. - mgde Dj / Dj SPO i Valby (alle gruppeformaend i DSB Vedligehold a/s udfyldt /
underskrevet anmeldelsesblanket af Tr pa DI omradet)

21. Nov. - mgde DSB / Dj om Stbtj uddannelsen, herunder honorering af Karelerere (Ny lgn
funktionstillzeg)

24. Nov. - mgde DSB / Dj om overgang DI - (sonderinger)

29.-30. Nov. - medlemsinformationsmgder Dj (Ar - Kbh)

19. dec. — DSB opsiger alle geeldende turskifter pr. 31.03.2017

25. jan 2017: - mede DSB / Dj om overgang DI - enighed om en reekke forhold og principper,
der skal indskrives som nye lokalaftaler - f.eks. nye ansatte pr. 01.04 ansattes pa
Funktionarlignende vilkar

1. Feb. - Hb mgade - Henrik Horup meddeler Hb, at forhandlingsretten overgar til
Omradegruppen, og forhandlinger vil fremover forega i virksomheden, nar omskrivningen /

redigeringen af lokalaftaler er pa plads

1. marts - ikrafttreeden af ny overenskomst pa Industriens omrade gaeldende 3 ar (urafstemning
om resultatet)

6. marts - 6. Omradegruppebestyrelsesmgde i Ng

7. marts — opsamlingsmade Dj / SPO i Valby, forhandlings udvalg (JN, Else, Jan R) pa hele
lokalaftale overdragelsen.
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8.-10. marts - COI OK kursus Middelfart FO - (metal / el / malere) Hk og Dj

9. marts — Aftalt mellem DSB, FO og SPO DSB at udseette de nye turskifter til 1. maj.
14. marts - kvartalsmgde DSB Vedligehold / Dj SPO

21. marts — droftelse af principper for turskifter DSBv / HR / SPO

1. april — overgang til DI Ok for Ok-ansatte

10 april — feelles Klg/Vk udvalgsmgde pa Hgl

26. april — dreftelse af udkast til lokalaftaler HR / Dj SPO

2. maj — droftelse af udkast til lokalaftaler HR / Dj SPO

10. juli — drgftelse af udkast til lokalaftaler HR / Dj SPO

Tjenestemendene er alene udskrevet af “arbejdstidsaftalen i staten” ved overgang til DI Ok

Forhandlingsretten for OK-ansatte pa IOK ligger i omradegruppen. For OK-ansatte i DSB og

tjenestemandene ligger forhandlingsretten hos Dj.

Ikrafttreeden overgang DI OK d. 1. april 2017.

Den videre proces:
Status pa lokalaftaler pr. 10. juli 2017

Ingen automatisk regulering. Adgang til en arlig lenforhandling af hele aftalekompendiet pr. 1.
marts 2018

Tjenestemandenes produktionstilleeg nedskrevet med kr. 300 pr. 1. maj — naste 300 kr. til 1.
dec.

Ny lokalaftale § 19-20 Rejsetid / Udearbejde — afventer

Forholdet om skifteholdstilleeg (l@/sg nat) og forholdet om 0,5% seerlig feriegodtgerelse optjent
far skaeringsdatoen d. 01.04.2017 drgftes mellem DI og COI

Drgftelsen skal ogsa vurdere pa om balancen fortsat er opretholdt, eller om forudsatningerne er
ved at skride, og beregningsgrundlaget dermed ikke er retvisende.

Aftale om retningslinjer for turskifter (FO — SPO DSB — DSBV)
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29.08.2017
Kare Preben S Pedersen

Du kan maske vaere SPO DSB behjalpelig med at fremme processen omkring redigeringen af alle
lokalaftaler i forbindelse med DSB Vedligehold a/s overgangen til IOK.

Forbundet og Omradegruppen har drgftet lokalaftaler med DSB HR siden d. 25. januar 2017 - og Vi
er endnu ikke i mal.

DSB indmeldte sig i DI d. 01.01.2016. Tilpasningsaftalen blev underskrevet d. 07.09.2016. De
formelle drgftelser gik i gang d. 25.01.2017. Siden da har der veeret afholdt mgder mellem DSB HR
og Dj/SPO - se nedenstaende tidsliste.

DSB Vedligehold a/s overgang til DI overenskomsten:

Tidsliste:

7. sept. 2016 Protokollat om DSB Vedligehold a/s tiltreedelse af DI Ok
24. Nov 2016. - mgde DSB / Dj om overgang DI - (sonderinger)
29.-30. Nov. 2016 - medlemsinformationsmgder Dj (Ar - Kbh)

19. dec. 2016. - DSB opsiger alle geldende turskifter pr. 31.03.2017

25. jan 2017 - mede DSB / Dj om overgang DI - enighed om en reekke forhold og principper, der
skal indskrives som nye lokalaftaler - f.eks. nye ansatte pr. 01.04 ansattes pa Funktionarlignende
vilkar (manedslgn - ikke timelgn)

1. Feb. 2017 - Hb made - Henrik Horup meddeler Hb, at forhandlingsretten overgar til
Omradegruppen, og forhandlinger vil fremover forega i virksomheden, nar omskrivningen /
redigeringen af lokalaftaler er pa plads

1. marts 2017 - ikrafttreeden af ny overenskomst pa Industriens omrade geldende 3 ar (urafstemning
om resultatet)

8.-10. marts 2017 - COI OK kursus Middelfart FO - (metal / el / malere) Hk og Dj

9. marts - Aftalt mellem DSB, FO og SPO DSB at udsette ikrafttreeden af nye turskifter til 1. maj.
21. marts 2017 - dreftelse af principper for turskifter DSBv / HR / SPO

1. april 2017 - overgang til DI Ok for Ok-ansatte

26. april 2017 - drgftelse af udkast til lokalaftaler HR / Dj SPO
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1. maj 2017 - overgang til nye IOK arbejdstidsregler (Ok-ansatte og Tjenestemand)
2. maj 2017 - drgftelse af udkast til lokalaftaler HR / Dj SPO
6. juni 2017 - Maglingsmgde afholdt mellem DI & COI

8. juni 2017 mgde/seminar Knudshoved mellem DSBv, FO og SPO om "Retningslinjer for
handtering og opstilling af skifteholdsplan”

29. juni 2017 afholdt "Organisationsmgde™ om tilbagevaerende uenigheder fra maeglingsmadet d. 6.
juni (Natpenge lg/sg bl.a.)

10. juli 2017 - dreftelse af udkast til lokalaftaler HR / Dj SPO
Siden er intet sket og naeste made er ikke aftalt.

En langsommelig og frustrerende proces. Ikke mindst fordi vi ikke kan give
medarbejderne ordentlig information om nye @ndrede vilkar, far vi har tingene endeligt pa plads.

M.v.h.

Jarn Nicolaisen

03.10.2017
Omradegruppens mest problematiske forhold:

Processen har taget alt for lang tid: mgde med HR d. 21/3 - d. 26/4 - d. 2/5 og senest d. 10/7 og vi
venter fortsat. Alle minusser har folkene oplevet (ingen lgnstigning, ingen kvalifikationslan,
darligere Sarlige Ydelser osv.. Alle gode ting og meget af det genkendelige fra for er beskrevet i
udkastene til lokalaftalerne, men p.t. gemt af vejen i en skuffe hos HR.

Konkret information fra DSB af medarbejderne om forholdene i forbindelse med overgang til IOK
har veeret meget mangelfuld og ustruktureret.

Folkene forstar ikke processen, og det kniber ogsa med at forsta deres egen lgnseddel med
@ndringer.

Og lederne ved heller ikke noget. Nar folkene spgrger deres lokale leder, er svaret: Sadan er det
bare. Det er noget jeres forhandlere har aftalt!

Efterfelgende blev mgde mellem DSB/Dj/FO aftalt:

Mgde om overgang 10K proces afholdes d. 3. november mellem DSB Fl. Jensen / Dj Preben S
Pedersen / FO Jens Kjeldsen
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Sager i CO-industri d. 20/9 2017

Kere Tillidsrepraesentanter i DSBv

D. 20. sept. 2017 var der forhandlingsmgde mellem DI/COI i de tre sager, der er en fglge af
tilpasningsaftalen.

o Bilag 1 om skiftehold (Skifteholdstillzeg nat / week-end) - feelles med flere organisationer

o Beregningsgrundlaget for Frit VValgslankonto og pensionsbidrag - feelles med flere
organisationer

« Lokalaftale 16, bilag 6 (Kvalifikationslgn 0,5% til Ok-ansatte i DSBv pa Dj/SPO omradet) -
alene Dj

Der blev ikke opnaet enighed om nogen af sagerne.
Forlig var slet ikke pa tale, DI/DSB er ret stalsatte i deres holdning til sagerne.

CO-industri og forbundene har forbeholdt os ret til at viderefagre sagerne.
Nar vi ved mere om det videre forlgb hgrer | neermere.

Ad. 8d: Ordinare gruppemgder med valg jan/feb 2018

Pa de ordinaere gruppemgder i januar/februar 2018 orienteres om OK18 proces (CFU — OAO).

Beretning og regnskab skal godkendes. Der skal afholdes ordinzre valg.

Lokalgruppen 10.01 -
Lokalgruppen 10.02 -
Lokalgruppen 10.03 — torsdag den 1. februar 2018
Lokalgruppen 10.04 -
Lokalgruppen 10.05 —
Lokalgruppen 10.06 -
Lokalgruppen 10.07 -
Lokalgruppen 10.08 -
Lokalgruppen 10.10 -
Lokalgruppen 10.11 -
Lokalgruppen 10.13 -
Lokalgruppen 10.14 -
Lokalgruppen 10.15 - torsdag den 25. januar 2018
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Ad.

Ad.

Lokalgruppen 10.16 -
Lokalgruppen 10.19 —
Lokalgruppen 10.20 -
Lokalgruppen 10.21 -
Lokalgruppen 10.22 -

9: Sager til afggrelse.

9a: Medlemslister oktober kvartal 2017

Medlemslister af juli kvartal udsendt d. 02.08.2017

1) Medlemslister skal behandles og opbevares forsvarligt og er fortrolige.
2) For at sikre omradegruppens medlemskartotek altid er ajourfgrt meddeler

gruppeformanden skriftligt straks alle eendringer og uregelmaessigheder til omradegruppen.

Dette i forhold til de udsendte medlemslister.

(afskrift af forretningsorden for omradegruppebestyrelsen)

Status pa registrering og kartotek — ved Omradegruppekassereren

Faet syv medlemmer overfgrt fra TPO efter anmodning i forbundet (Nordjyske Jernbaner)

Tilpasse medlemslisterne for gruppe 10.04 — 10.05 — 10.06 — 10.19 til virkeligheden efter DSB
har opdelt omradet i fem Serviceinspektar omrader.

Ad. 9b: Neeste mgde (Se: http://www.spdsb.org/kalendermoder.htm)

Omradegruppebestyrelsesmgder i 2017:

6. mgde d. 06.03.2017 i Ng
7. mgde / seminar d. 10.-11. maj 2017 med naestformaend
8. mgde d. 05.09.2016 i Ng
9. mgde d. 02.11.2017 i Ng

10. mgde d. 01.12.2017 med naestformand og julefrokost i Ng
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Fglgende mader i 2018 blev besluttet:

Omradegruppebestyrelsesmgder i 2018:
11. mgde d. 08.03.2018 i Ng
12. mgde med naestformaend d. 03.05.2018 i Ng
13. mgde d. 5.-7. september 2018 (seminar / studietur)
14 mgde d. 30.10.2018 i Ng
15. mgde med neastformand og julefrokost d. 14.12.2018 i Ng

Amir/ Tr mgde d. 12.04.2018 i Ng

Ad. 10: Spgrgsmal fra bestyrelsen

Omradegruppeformanden takkede for alles indsats og bidrag til godt made.

Omradegruppeformanden gnskede bestyrelsen god hjemrejse.

Mgdet afsluttet kl. 14.00
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