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Hovedbestyrelsesmoade den 21. august 2012

Denne oversigt i indeholder de krav, som Forhandlingsudvalget indstiller til udtagelse.

Krav er markeret med sort og gren skrift, der har felgende betydning:

o Sort skrift: Krav, der anbefales til udtagelse.
e Gron skrift: Krav, der ogsé anbefales til udtagelse, men har en afthengighed til CFU/OAO eller modparten.



Krav CFU/ OAQO

Prioritering Krav Bemaerkninger CFU/0OAO
1. Lon
1.1 Generel lgnstigning Sikring af reallen. CFU
1.2 Midler til forbedring af organisati- Anbefales, men vil vaere afthaengig af belobets storrelse. Bor mi- CFU
onsaftaler nimum vaere 0,5 % af lensummen for at kunne godtgoere en reel
Puljer til omklassificeringer lokal forhandling.
Afventer endelig udmelding fra OAO’s Forhandlingsudvalg.
For baneomradet skal afsattes puljer til omklassificeringer. P&
side 4 er vist ensker til omklassificeringer.
1.3 Videreforelse af reguleringsordningen | Tilpasning til private arbejdsmarked og sikring af at det offentlige | CFU
arbejdsmarked folger lonudviklingen pa det private arbejdsmar-
ked.
Forudsettes, at cheflon ikke indgér.
2. Seerlige ydelser
2.1 Forhgjelse af weekendtilleeg Niveau ber vaere pé linje med det private arbejdsmarked (DI) CFU (natpengeaftalen)
Motivationsfaktor for at arbejde i weekender.
2.2 Forhgjelse af nattilleeg Se ovenfor. CFU
3. Pension
3.1 Afskaffelse af minipension Arbejdsmarkedspensioner forventes at fa sterre og sterre betyd- OAO
ning for pensionsopsparing. Derfor ber der ikke vaere ancienni-
tetsbestemte trin i pensionsindbetalinger.
32 Pension p4 alle londele P4 CFU niveau gezlder det weekendtilleeg og nattilleeg, CFU (natpengeaftalen)
3.3 Generel pensionsforhgjelse Se ovenfor under 3.1 (der prioriteres hejest). OAO




Krav CFU / OAOQO (fortsat)

Prioritering Krav Bemeerkninger CFU/OAO
4. Aigtefzellepension
4.1
Forhgjelse af agtefzllepension (til 71 %) CFU

5. Tryghed

5.1 Laengere opsigelsesvarsler Anbefales, hvis CFU’s overordnede krav omhandler tryg- CFU (tjenestemeend)
];“Z: hovczrenskumstansatte. ma der afsettes serlige midler,
idet opsigelsesvarsler fremgér af organisationsaftalerne.

5. Seniorfridage CFU

6.1 Retskrav pd 12 seniorfridage om &ret ved | Sikring af seniorfridage pé niveau, der kendes fra DSB kon-

62 ar

cernen (som DSB gnsker at endre).
Konvertering af seniorcirkulerets “kan-bestemmelse” om
op til 12 ekstra fridage om é&ret til en ret.




Baneomréadet — puljer til omklassificering, lokallen, ny len

Uddybning af CFU krav nr. 1.2

Omrédegruppe

Krav

Bemerkninger

BPO

Sarlige puljer til omklassificering

Brobetjente til Irm. 20 / 23

Brofoged til Irm. 25/ 26

Banemontgrer til Irm. 18 /20

Termitsvejser til Irm. 18 /20

Banehandveerker til Irm. 26 / 28

Baneformeend til Irm. 25/ 26

Banemestre / Fagledere til Irm. 29 / 32

Sikringsmekanikere til Irm. 29 /30 / 32

Forer af arbejdskeretej, trolje med kran og universalkerete;j til Irm. 21 /23 /
25, eller have et tilleeg pé kr. 50 pr, dag

Hjeelpere som anhugger, rangerarbejde tilleeg pd kr. 35 pr. dag

BPO

Puljer til forhandling af seerlige tillaeg

Certificere svejseoperationer, SR 1 arbejdsleder, SR 2 arbejdsleder, farer af
arbejdskeretej og sidemandsoplaring (funktionstilleeg)

BPO

Pulje til ny lon

EPO

Serlig puljer til omklassificering

Héndverkergruppen indenfor sikringsmonterer, kerestremsmonterer og fag-
arbejdsledere. Der er et betydeligt eftersleeb i forhold til det private arbejds-
marked.

EPO

Sarlige puljer til omklassificeringer og lokallen




Krav organisationsaftaler DSB, DSB S-tog a/s, DSB Oresund A/S og DSB Vedligehold A/S

Ikke prioriteret

Krav

Bemarkninger

Forhgjelse af pension pa produktionstilleeg

Har hej prioritering (jf. CFU / OAO krav (nr. 3).
Produktionstilleegget tilleegges i dag 6 % pension. Produktionstilleeg
udger en pan del af lennen og ber derfor vare pensionsgivende pé
linje med ovrige faste londele. Der henvises ogs til bemerkning
ved CFU / OAO krav (nr. 3).

Generelt er der stillet krav om “pension af alle lendele™.

Pension af yderligere londele, der kan veere aktuelle, beror pé lo-
kalaftaler og er derfor ikke medtaget i neerveerende oplistning anbe-
falinger til udtagelse af krav til overenskomstforhandlingerne.

Produktionstillzeg trainmanagere (@resund)

Ved lokalaftale er produktionstillaegget i DSB og DSB S-tog a/s for
togpersonale/S-togsrevisorer forhgjet. Det anbefales, at trainmana-
gere tildeles samme produktionstillaeg. Det kan geres rent teknisk
ved at forhgje produktionstilleegget i organisationsaftalen.

Tjenestetilleeg stationspersonale (DSB)

Indarbejdelse i organisationsaftalen af aftale om tjenestetilleeg (er
fast londel som produktionstilleeg). Aftalen forventes underskrevet i
august maned 2012. Tjenestetillegget er pensionsgivende med 6 %.

Kompetencegivende uddannelse til stations-
personale og aftale om funktionstilleeg for
indevelse

Gentagelse af krav fra tidligere om indferelse af en kompetencegi-
vende stationsbetjentuddannelse, idet den ikke er feerdigforhandlet
endnu.

Kobles sammen med gentagelse af krav fra OK 11 om indferelse af
funktionstilleeg for indevelse, idet ny stationsbetjentuddannelse
forudsatter behov for mere systematisk sidemandsoplering (i stil
med praktikindever for togpersonalet), jf. OK 11 (ikke gennemfort,
idet ny stationsbetjentuddannelse ikke er faldet p& plads).

Loss of License

Indarbejdelse af aftalen i organisationsaftalen og forhgjelse af for-
sikringssummen (300.000 kr. er foresldet i indkomne krav).




Krav organisationsaftaler DSB, DSB S-tog a/s, DSB Oresund A/S og DSB Vedligehold A/S (fortsat)

Ikke prioriteret

Krav

Bemzrkninger

Forbedring af opsigelsesvarsier

Se krav nr. 5 under CFU/OAOQ.

Weekendfri lordag og sendag

Generelt anbefales det ikke, at arbejdstidsaftaler &bnes, idet det der
en formodning for at modparten vil komme med krav, der ikke
onskes optaget til forhandling. Men dbner modparten arbejdstidsaf-
talen vil weekendfriheder blive prioriteret hojest blandt de krav til
arbejdstidsaftalen, der indkommet. Det skyldes hensynet til familie-
liv og foreeldre med weekendborn,

Arbejdstidsregler togpersonale (DSB)

Indarbejdelse af nye arbejdstidsregler for togpersonale. Ved OK 11
blev det aftalt, at arbejdstidsreglerne skal indarbejdes i organisati-
onsaftalen, hvis der kunne opnés enighed om form og indhold, og
det er pd plads, jf. de nye arbejdstidsregler, der er indgéet aftale om
medio 2012.

Anszettelsesbetingelser stationspersonale

Indarbejdelse af lokalaftale om ansettelsesbetingelser for stations-
personale (lykkedes ikke ved OK 11).

Revision af funktionsbeskrivelser

Ved OK 11 blev det aftalt, at der skulle igangsattes en arbejde med
standardisering af funktionsbeskrivelser, men er udskudt i forbin-
delse med opfelgning pd OK 11 (oprindeligt et DSB krav).
Funktionsbeskrivelser ber indgd i DJ’s krav, idet ny funktionsbe-
skrivelse af enhedsmedarbejder (togpersonale DSB) ber indgé i
organisationsaftalen.

Konkretisering af nye medarbejdergrupper i
DSB S-tog a/s

Blev aftalt ved OK 11, men er ikke gennemfert i overenskomstpe-
rioden (bygger pé en lokalaftale). Kravet ber opretholdes, idet DJ

har en interesse i, at alle funktionsbeskrivelser indgar i organisati-
onsaftalerne.




Krav organisationsaftale Banedanmark

Krav

Bemeerkninger

Arbejdstidsregler, dreftelse af lokalaftale

Omradegrupperne har stillet en reekke krav til arbejdstidsreglerne.
Generelt anbefales det, at arbejdstidsaftaler ikke &bnes, idet der er
en formodning for at der i givet fald vil komme krav fra modpar-
tens side, som ikke enskes til forhandling (CFU niveau).

P4 baneomradet har det imidlertid vist sig, at det vil veere nyttigt at
indga en lokalaftale om arbejdstidsregler (til indarbejdelse i organi-
sationsaftalen), idet der jeevnligt opstar draftelser om forstielsen af
arbejdstidsregler. Fremsatte krav anbefales derfor medtaget i form
af krav om forhandling af en arbejdstidsaftale i Banedanmark.

Banetekniker

Indarbejdelse af banetekniker i organisationsaftale. Kravet kun
aktuelt, hvis den nye uddannelse ikke bliver benavnt sportekniker




