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Kgreplan aftalt mellem Finansministeriet og CFU forhandlingsudvalg

Overenskomstforhandlingerne forlgber efter en kareplan. Personalestyrelsen har 11. november
2010 indgaet en aftale med CFU om, hvordan forhandlingerne skal tilretteleegges. | kareplanen
er det bl.a. beskrevet, hvornar parterne udveksler krav, procedurer for opsigelse af eksisterende
aftaler og overenskomster, samt starttidspunkt for forhandlingerne. Med mindre andet er aftalt,
udveksler parterne krav senest den 13. december 2010. Der er aftalt mgde mellem
finansministeren og CFU den 16. december 2010.

Aftalen af 11/11-2010 - kan ses pa falgende link:

http://perst.dk/~/media/Servicemenu/OK11/underskrevet%20kgreplan CFU.ashx
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http://perst.dk/~/media/Servicemenu/OK11/underskrevet%20køreplan_CFU.ashx�

Krav fra SPO’s gruppemgder januar/februar 2010
Pa 12. mgde d. 09.03.2010 i Ng besluttede omradegruppebestyrelsen:
Ad. 9c: Behandling af indkomne krav fra lokalgrupper til OK2011

Behandles i OK-udvalget pa mgde d. 17.03.2010 pé baggrund af indhentede og
sammenstillede krav fra de ordinare gruppemgder og rundsendes derefter til skriftlig hagring

af bestyrelsen.

Fristen for indsendelse af krav til OK-2011 til DJ er d. 02.04.2010.

Ok-udvalgsmgde d. 17.03.2010:
Pa Ok-udvalgsmadet d. 17.03.2010 i Ng behandlede udvalget de indkomne krav til Ok2011.
Udvalget indstiller til omradegruppebestyrelsen:

Kravene opdeles i generelle og specielle krav fordelt pa fem hovedoverskrifter:
Lon

Pension

Arbejdstid

Ferie

Arbejdsmilje

@vrige

Der prioriteres og udtages et krav i hver kategori til indsendelse til forbundet:

Lon:
Bedre lgn generelt. Specielt, @ge tilleeg, madetilleg, bonus og andre tiltag
Pension:
Vak med karensbestemmelsen pa minipensionsordningen generelt. Specielt, der
indbetales pensionsbidrag af al lgnindtegt
Arbejdstid:
Nedsettelse af arbejdstid pa natarbejde generelt. Specielt bedre kompensation for
ubekvem arbejdstid
Ferie:

Bedre ferieaftale generelt. Specielt, SF dage konverteres til ferie

Arbejdsmiljg:
Bedre vilkar for seniorer generelt. Specielt, tilgodese arbejdsmiljget ved skiftehold
/ natarbejde

@vrige:
Sikkerhed i ansettelsen herunder forflyttelse generelt. Specielt, opna en
kvalificerende, kompetencegivende uddannelsesaftale pa stationsbetjent omradet

SPOs samlede krav til OK-2011 indgaet fra de ordinare gruppemader jan/feb 2010 med
angivelse i parentes hvilke grupper har rejst kravet, og hvilken % medlemsopbakning, der er bag
kravet:

1. Mereilen (gr. 3,4,5,6,7,9,10,15,18) ialt 330 af 520 =63,5%
2. Hagjere tilleg for UA-tid (gr. 3,5,6,7,10,14) ialt 269 af 520 =51,7%



3. Bedre tilleeg for aften/nat/weekend arbejde (gr. 3,6,7,13) ialt 169 af 520 =32,5%

4. Mere ferie (gr. 5,10,14,15) ialt 146 af 520 =28,0%

5. Madetilleeg som DSB First (gr. 4,5,6,9) ialt 130 af 520 =25,0%

6. Starrere tilleeg ved sidemandsindgvelse (gr. 10,17) =20,6 %

7. Bonusordning (gr. 6,18) ialt 95 af 520 =18,3%

8. SF-dage konverteres til ferie ( gr. 14,15,18) ialt 82 af 520 =158%

9. Flere penge til kval.tilleeg ( tilleeg tilh. SPO)(gr. 3,13) ialt 82 af 520 =15,8%

10. Kagrende pers. (bil) honoreres for manglende spise/omkladning/toilet, eventuelt som DJs
aftale med Arriva (gr.4,15,17) ialt 80 af 520 =154 %

11. Feerrere nattevagter (gr. 10) ialt 72 af 520 =13,8%

12. Hgjere lgn til senest ansatte( lige lgn for lige arbejde)(gr.10) 72 af 520 =13,8%
13. Vedligeholdelse af verktagjer, nemmere arbejde sundere medarbejdere

(gr. 10) ialt 72 af 520 =13,8%
14. Max. arbejde hver 3. weekend (gr. 10) ialt 72 af 520 =13,8%
15. Nedsettelse af arbejdstid for eldre medarbejdere ( gr.10) 72 af 520 =13,8%
16. Lavere arbejdstid (gr.10) ialt 72 af 520 =13,8%
17. Tilleeg til lokalinstrukter (gr.10) ialt 72 af 520 =13,8%
18. Bedre betaling for overarbejde (gr. 5,18) ialt 66 af 520 =127%
19. 2 samlede fridage ved weekend arbejde (gr.6) ialt 58 af 520 =112 %
20. Flexibel lgn (gr.6) ialt 58 af 520 =11,2%
21. Bedre barselsorlov ( gr.6) ialt 58 af 520 =112 %
22. Samme produktionstilleeg som First (gr. 6) ialt 58 af 520 =112%
23. Skave vagter skal kun veere pa 30 timer, men godtgares for 37 timer (gr. 6)
ialt 51 af 520 =9,9%
24. Bedre seniorordning(gr.5,15) ialt 44 af 520%2 =85%
25. UA-aftalen forbedres fra 3 til 6 timer per 37 timers arbejde (gr. 9,14) ialt 43 af 520
=85%
26. Bedre bemanding (gr. 18) ialt 37 af 520 =7,1%
27. Et turskifte der tager hensyn til ferie og sygdom (gr. 18) ialt 37 af520 =7,1%
28. Certifikater skal udlgse funktionstilleeg (gr.18) ialt 37 af 520 =71%
29. Bedre pension (gr. 18) ialt 37 af 520 =71%
30. funktionstilleeg for catering og kelerum ( gr.18) ialt 37 af 520 =71%
31. Selvstyrende grupper (spare teamleder, bruges pa tilleg)(gr.18) 37 af 520 = 7,1 %
32. Tilleeg for ekstra opgaver ( gr. 18) ialt 37 af 520 =71%
33.Bonus til catering ( gr. 18) ialt 37 af 520 =71%
34. Automatisk frihed til mader til naestformanden (gr.18) ialt 35 af 520 =6,7%
35.Madetillzeg ved indkald til arbejde samme dag ( gr.17) ialt 35 af 520 =6,7%
36. Kompensation ved &ndring af timer i.f.h til turskifte (gr.17) 35af 520 =6,7%
37. Tilleeg for sortering af flasker (gr. 17) ialt 35 af 520 =6,7%
38. Bedre ancinnitetstilleeg (gr. 13) ialt 31 af 520 =6,0%
39. Hgjere nattilleeg (gr.13) ialt 31 af 520 =6,0%
40. Hajere rangertillaeg (gr. 13) ialt 31 af 520 =6,0%
41. Hojst 2 nattevagter i treek ( gr.13) ialt 31 af 520 =6,0%
42. Altid to mand pa om natten( gr.13) ialt 31 af 520 =6,0%
43. Trucktilleg (gr. 13) ialt 31 af 520 =6,0%
44. 24 og 31 december som skave helligdage (gr. 4) ialt 30 af 520 =57%
45, Bedre fordeling af goder sa yderomraderne tilgodeses (gr.4) 30 af 520 =5,7%
46. feerrere sgn/helligdage (gr.4) ialt 30 af 520 =57%
47. Tilleeg til tillidsmanden (gr.4) ialt 30 af 520 =57%
48. Funktion fra 1. time(ved aflasning i hgjere Ir) (gr. 14) ialt 30 af 520 =57%

49. 13 timers overgang mellem vagter(gr.5) ialt 29 af 520 =56%



50. Hgjere kilometerbetaling (gr. 5) ialt 29 af 520 =56%

51. Fast madetilleeg, ogsa under sygdom og ferie (gr. 11) 23 af 520 =44 %
52. pravetid medregnet i pension (gr. 11) ialt 23 af 520 =44%
53. Mestre i hgjere Ir. ( gr. 15) ialt 15 af 520 =29%
54. 75 % eegtefellepension (gr.15) ialt 15 af 520 =29%
55. Spotler pensionsgivende (gr.15) ialt 15 af 520 =29%
56. Sikkerhed i anseettelse geografisk(gr. 15) ialt 15 af 520 =29%
57. Relevant satsning pa Stationsbetjente som ressource frem for alene at fokusere pa LKF
mhp. kurser og opkvalificering ( gr.9) ialt 13 af 520 =25%
58.Bonus i forhold til rettidighed. ( gr.9) ialt 13 af 520 =25%
59. Bonus for kvalitet (gr. 9) ialt 13 af 520 =25%
60. forbedring af holdledertilleg fra de nuveerende 108,61/vagt til niveau svarende til 2008:
25 kr/ time = 200 kr / vagt (gr.9) ialt 13 af 520 =25%
- 0 -

DSB Sektionen forhandlingsudvalgs OK11 krav (ikke endelig prioriteret)

SPO | TPO | LPO Krav CFU | OAO | Org.aft.
Generel lgnstigning 1.8%. Min.
X X X X
reallgnsfremgang
X X X SY gares pensionsberettiget X X X
X X X Der afsattes puljemidler til kvalifikationslgn. X
Min. 0.5%
X X Uddannelse indskrives i organisationsaftalen X
Produktionstilleeg indferes i hele
X 2 X
overenskomstomradet
Produktionstilleegget forhgjes
X X X . . X X
pensionsmaessigt
X X X Samtlige landele gares pensionsberettiget X X X
X X X Indfarelse af svaglighedstilleg ved X X
stillingsskift p.g.a. svagelighed (855) (ny lgn)
X X X Ens forhold ved dgdsfald i tjenesten mellem X X
OK ansatte og Tjenestemand
X X X Forbedring af slutlgnseffekt (fra 15 til 10 ar) X X
X X X Ny lgn hangepartier afsluttes (evaluering) X X
X X X Forbedring af arbejdsmiljgforhold X X
X X X Forbedring af seniorordninger X X
X X X Forbedring af Barsel og omsorgsordninger X X

_O_




DJ/HB’s udtagning af krav til CFU/OAO
HB-materiale af 16. juni 2010
OK11 — udtagning af krav CFU/OAO

Kravene er grupperet i 3 forskellige omrader, nemlig:
1. Krav, der skal indgas/fornyes i CFU-regi
2. Krav, der skal indgas/fornyes i OAO-regi
3. Krav, der vedragrer organisationsaftalerne

For alle tre omrader er kravene som fremsendes formuleret pa en bred og generel made. Det vil
veere muligt at se, hvilke af omradegruppernes krav, der specifikt ligger ind under de fremsendte
krav.

Kravene er ikke prioriteret eller beregnet.
Der vil veere krav, der vil vare enslydende pa de tre omrader.

Krav til CFU.

Indstillingsbilag, hvor de krav DJ har indstillet til fremsendelse fremgar Bilag med krav fra
omradegrupperne til CFU. Der er bade krav der er indstillet til fremsendelse som krav der ikke
er.

Krav til OAO Feallesoverenskomsterne og Virksomhedsoverenskomsten.

3 indstillingsbilag, nemlig til Feellesoverenskomsten mellem FM og OAO,
Feellesoverenskomsten mellem DSB og OAO, Virksomhedsoverenskomsten melmmem DSB
S-tog A/S og OAO. | alle tre indstillingsbilag fremgar de krav DJ har indstillet til fremsendelse
fremgar 3 bilag med krav fra omradegrupperne til overenskomsterne. Der er bade krav der er
indstillet til fremsendelse som krav der ikke er.

Krav til organisationsaftalerne

3 indstillingsbilag til tre organisationsaftaler, nemlig mellem DJ og Banedanmark, DSB og DSB
S-tog. | alle tre indstillingsbilag fremgar de krav DJ har indstillet til fremsendelse fremgar

3 bilag med krav fra omradegrupperne til organisationsaftalerne. Der er bade krav der er
indstillet til fremsendelse som krav der ikke er.

Indstillingspapir CFU OK11
Det indstilles til Hovedbestyrelsen, at falgende krav fremsendes til CFU til aftalefornyelserne
ved OK11:

Bemaerkninger

Generelle lgnstigninger CFU-01 Fokus pa reallgnstigninger.

Der afsattes midler til forbedring af organisationsaftalerne

CFU-02 Der afsattes midler til forbedring af organisationsaftaler med lgnbilag i DSB og
Banedanmark.

Der afsattes midler til omklassificering af tjenestemand i Banedanmark CFU-03



Der afsattes midler til forbedring af overenskomsterne CFU-04 Der afseettes midler til
forbedring af feellesoverenskomsterne med FM og DSB.

Der afsattes midler til lokal lgndannelse i Banedanmark

CFU-05.

Aftalefornyelsens varighed CFU-06 Varigheden af aftalefornyelsen ma afhange af
rammestarrelsen.

Generel forhgjelse af tjenestemandspensionen CFU-07 Tjenestemandspensionen forhgjes med
minimum det samme som de generelle lgnstigninger

Forhgjelse af tjenestemandspensionen udover generel forhgjelse

CFU-08 Tjenestemandspensionen forhgjes med mere af den samlede ramme end de generelle
lenstigninger

Forhgjelse af eegtefaellepensionen CFU-09 Agtefallepensionen forhgjes til mere end 71 % af
egenpension.

Afskaffelse af pensionsgivende lgn CFU-10 For de laveste lgnrammer er den pensionsgivende
len mindre end den reelle Ign.

Pension af alle lgndele CFU-12 Alle lgndele, det vil sige lgn, engangsvederlag, tilleg,
ulempetilleeg, overarbejdstilleg med mere gares pensionsgivende.

Indstillingspapir CFU OK11

Perioden for optjening af weekendtilleeg udvides og satsen haeves

CFU-14 Satsen heves. Perioden udvides udover det i aftalen beskrevne. Lg kl. 14 man Kl. 6.
S&H. Grundlovsdag, juleaftensdag m.m.

Forhgjelse af natpengesatsen CFU-15 Natpengesatsen forhgjes med mere end den generelle
forhgjelse

Arbejdstiden tilretteleegges med minimum 6 timer pr. arbejdsdag.

CFU-16 Der skal vaere en minimumsgranse for tilretteleeggelse af den daglige arbejdstid

Nat- og skifteholdsarbejde tilretteleegges med hensyn til arbejdsmilje

CFU-18 Mindst 11-timers overgang mellem tjenesterne. Arbejdstiden om natten nedsettes. Der
tilretteleegges tjenester under hensyntagen til arbejdsmiljeet. UA optjeningen forbedres.
Arbejdstiden for en maned varsles senest den 25. maneden inden.

CFU-19 Der er behov for en lengere planlaegning af tjenester af hensyn til den ansattes trivsel.
Der skal holdes minimum 26 samlet weekendfriheder om aret.

CFU-20 Der skal veaere mulighed for at holde fri minimum hver anden weekend (lgrdag og
segndag eller to sammenhangende hgjhelligdage.)

Skurpenge aftales CFU-22 Ved arbejde uden for tjenestestedet betales skurpenge som
kompensation for ringere/manglende sanitaere forhold.

Serlige feriedage beskyttes CFU-23 Sarlige feriedage placeres efter samme regler som restferie,
jf. ferielovens bestemmelser. Serlige feriedage kan ikke varsles til afholdelse i en
opsigelsesperiode, nar opsigelse sker fra arbejdsgivers side

Ferieaftalen forbedres CFU-24 Restferie overfgres automatisk til naste ferieperiode.

Belabet for kritisk sygdom forhgjes CFU-26

Aftalen om senior- og fratreedelsesordninger forbedres CFU-27 Pa baggrund af regeringens
politik omkring leengere tid pa arbejdsmarkedet og hgjere arbejdstid, samt bortfald af
trepartsmidlerne omkring seniorordninger i 2011, skal seniorordninger forbedres vasentlig.
Aftalen om barsel, adoption og omsorgsdage forbedres CFU-28 2 ugers ekstra barselsorlov med
lan til fri deling mellem forzldrene.

Aftalen om barns sygedag forbedres CFU-29 Barns sygedage gares til en rettighed.

Generelle CFU OK11

Bemaerkninger



Generelle lgnstigninger CFU-01 Fokus pa reallgnstigninger.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Len Generel lgnforhgjelse pa 5 % CFU Ej oplyst Ej beregnet - LPO Arriva

Lan Sikring af reallgnnen. Reguleringsordningen bevares CFU og org. 370 tjm og ok Ej beregnet
- Spor Bane

Lan Reallgnssikring, der afspejler inflationen CFU,org 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog
Len Sikring af reallgnnen (1,8%) CFU, org 1200 tjm og ok 5.292.000 1 af 9 TPO DSB

Len Generel lgnstigning pa CFU overenskomst pa 1,8 % CFU, org Ej opgivet 8.798.112 1 LPO
DSB

Lan Generelle lgnstigninger CFU, org 550 tjm og ok Ej beregnet 1 af 6 SPO DSB

Lan Generel lgnstigning - Fastholdelse af reallgnnen CFU 100 tjm Ej beregnet 1 af 3 LPO DB-
Schen

Lan Lenstigning falger inflationen CFU og org. Ej oplyst Ej beregnet 3 af 4 SPO Kystbanen
Lan Reguleringsordningen bibeholdes, men chefpuljen gnskes ud af reguleringsordningen

CFU Ej opgivet Ej beregnet 9 LPO DSB

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Generelle CFU OK11

Bemarkninger

Der afsattes midler til forbedring af organisationsaftalerne

CFU-02 Der afsattes midler til forbedring af organisationsaftaler med lgnbilag i DSB og
Banedanmark.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Lan Pulje 1 % til ny lgn Org 70 ok 250.000 4 af 12 Elektropers.

Lan Afsztning af puljemidler til kvalifikationslen m.m. 0,5 % af lansum

CFU, ok, org Ej opgivet 2.443.920 2 LPO DSB

Lan Der afseettes midler til lokal lendannelse CFU, ok, org Ej opgivet Ej beregnet 1 LPO DSB
Lan Pulje til forbedring af organisationsaftalen CFU, ogr 1200 tjm og ok 3 mill. Pr. % 2 af 9
TPO DSB

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Generelle CFU OK11

Bemaerkninger
Der afsattes midler til omklassificering af tjenestemand i Banedanmark CFU-03

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Len Pulje til omklassificering pa 3 % CFU 190 tjm 2.000.000 1 af 12 Elektropers.
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Generelle CFU OK11
Bemarkninger
Der afsaettes midler til forbedring af overenskomsterne CFU-04 Der afsettes midler til

forbedring af feellesoverenskomsterne med FM og DSB.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Lan Pulje 1 % til overenskomstfornyelse Ok, org 70 ok 250.000 2 af 12 Elektropers.



DJ indstilling: Fremsendes som krav

Generelle CFU OK11

Bemarkninger

Der afsattes midler til lokal landannelse i Banedanmark
CFU-05.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Len Pulje pa 1 % til lokallan CFU 190 tjm 600.000 3 af 12 Elektropers.
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Generelle CFU OK11

Bemarkninger
Aftalefornyelsens varighed CFU-06 Varigheden af aftalefornyelsen ma afhange af
rammestarrelsen.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Andet Maksimal 2 arig overenskomst CFU Ej oplyst Ej beregnet - LPO Arriva
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Tjenestemandspension CFU OK11

Bemarkninger
Generel forhgjelse af tjenestemandspensionen CFU-07 Tjenestemandspensionen forhgjes med
minimum det samme som de generelle lgnstigninger

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Arbejdsgivers pension haves for alle CFU og ok 176 tjm. og ok Ej beregnet 1 af 3 SPO
S-tog

Pension Generelle stigninger CFU Ej oplyst Ej beregnet 1 af 4 Pensionistsek.

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Tjenestemandspension CFU OK11

Bemarkninger

Forhgjelse af tjenestemandspensionen udover generel forhgjelse

CFU-08 Tjenestemandspensionen forhgjes med mere af den samlede ramme end de generelle
lanstigninger

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Del i puljemidlerne CFU Ej oplyst Ej beregnet 2 af 4 Pensionistsek.

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Tjenestemandspension CFU OK11

Bemaerkninger

Forhgjelse af egtefeellepensionen CFU-09 Agtefallepensionen forhgjes til mere end 71 % af
egenpension.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne



Pension Forhgjelse af agtefellepensionens (nuvearende 71 %) CFU Ej oplyst Ej beregnet 3 af 4
Pensionistsek.

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Tjenestemandspension CFU OK11

Bemarkninger
Afskaffelse af pensionsgivende lgn CFU-10 For de laveste lanrammer er den pensionsgivende
len mindre end den reelle Ign.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Forhgjelse af de laveste pensionsrammer (afskaf pensionsgivende lan)
CFU Ej oplyst Ej beregnet 4 af 4 Pensionistsek.

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Tjenestemandspension CFU OK11

Bemarkninger
Nedsettelse af pensionsalder CFU-11 Ansatte med skiftende arbejdstider eller belastende
arbejdsforhold nedslides hurtigere, og skal derfor have mulighed for at ga pa pension tidligere.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Nedsattelse af pensionsalderen med 1 maned pr. ar som dggnarbejder

CFU og OK Ej oplyst Ej beregnet 1 af 4 SPO Kystbanen

DJ indstilling: Fremsendes ikke. Kravet skal gennemtaenkes med henblik pa konsekvenser dels
for tjenestemand dels for overenskomstansatte. Kunne veere et tema til naeste aftalefornyelse.
Loss of license vil blive forsggt forhandlet ind i overenskomsten som permanet ordning.

Tjenestemandspension CFU OK11

Bemarkninger
Pension af alle lgndele CFU-12 Alle lgndele, det vil sige lgn, engangsvederlag, tilleg,
ulempetillzeg, overarbejdstilleg med mere gares pensionsgivende.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Pension af serlige ydelser CFU 190 tjm 855.000 8 af 12 Elektropers.

Lan Forhgjelse af serlige ydelser. De gares pensionsgivende CFU og org 370 tjm og ok Ej
beregnet - Spor Bane

Pension Alle tilleeg skal veere pensionsgivende CFU Ej oplyst Ej beregnet - LPO Arriva
Pension Alle lgndele/tilleeg gares pensionsgivende CFU, ok, org 550 tjm og ok Ej beregnet -
LPO S-tog

Lan Alle lgndele og tilleg gares pensionsgivende CFU og ok 176 tjm. og ok Ej beregnet 1 af 2
SPO S-tog

Pension Natpenge gnskes pensionsgivende CFU, ok Ej opgivet 201.330 10 LPO DSB
Pension Weekendbetaling gnskes pensionsgivende CFU, ok Ej opgivet 180.000 11 LPO DSB
Pension Fleksibilitetstilleeg 0-80 km gnskes pensionsgivende CFU, ok, org, lokal

Ej opgivet 3.955 12 LPO DSB

Pension Fleksibilitetstillaeg over 80 km gnskes pensionsgivende CFU, ok, org, lokal

Ej opgivet 28.208 13 LPO DSB
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Pension Ansvarshavende Ikf. P-rist tilleeg gnskes pensionsgivende CFU, ok, org, lokal
Ej opgivet 5.520 14 LPO DSB

Pension Elevtilleg Ikf gnskes pensionsgivende CFU, ok, org, lokal

Ej opgivet 19.375 15 LPO DSB

Pension Sverige-tilleeg enskes pensionsgivende CFU, ok, org, lokal

Ej opgivet 33.270 16 LPO DSB

Pension Forhgjelse af pensionsindbetalingen fra de nuvarende 6 % af
Produktionstilleegget CFU, ok, org Ej opgivet 700.000 pr. % 1 LPO DSB

Tjenestemandspension CFU OK11

Pension Pension af produktionstilleegget forhgjes Org 1200 tjm og ok 610.000 for hver % 8 af 9
TPO DSB

Pension Alle lgndele gares pensionsgivende CFU, ok, org 550 tjm og ok 200.000 3 af 6 SPO
DSB

Pension Sarlige ydelser gares pensionsgivende CFU og OK Ej oplyst Ej beregnet 2 af 4 SPO
Kystbanen

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Natpengeaftalen CFU OK11

Bemarkninger
Perioden for optjening af natpenge udvides CFU-13 Perioden udvides udover 17-06

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Tilleeg Nattilleeg udlgses for hele tjenesten, hvis denne pabegyndes eller afsluttes som nattjeneste
CFU 100 tjm Ej beregnet 3 af 3 LPO DBSchen.

DJ indstilling: Fremsendes ikke. Belgbet for natpenge kraeves havet.

Natpengeaftalen CFU OK11

Bemarkninger

Perioden for optjening af weekendtilleeg udvides og satsen haeves

CFU-14 Satsen haves. Perioden udvides udover det i aftalen beskrevne. Lg kl. 14 man Kl. 6.
S&H. Grundlovsdag, juleaftensdag m.m.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Tilleeg Weekendtilleeg fra fredag kl. 16 til mandag kl. 06 CFU Ej oplyst Ej beregnet - LPO
Arriva

Tilleeg Weekendtillzeg fra fredag kl. 15 til mandag kl. 06 CFU, ok, org 550 tjm og ok Ej beregnet
- LPO S-tog

Tilleeg Weekendtilleeg fra fredag kl. 15 til mandag kl. 06 CFU og ok 176 tjm. og ok Ej beregnet
2 af 2 SPO S-tog

Arbejdstid En udvidelse af weekendbegrebet, sa der udbetales weekendbetaling pa hele dagnet,
lerdage, sendage og helligdage + tjenester

CFU, ok, org Ej opgivet 1.795.000 5 LPO DSB

Tilleg Udvidelse af tidsrummet for indtjening af weekendtillaeg, indtjenes tidligere end lgrdag
kl. 14

CFU, ok, org 1200 tjm og ok 380.000 for hver time 4 af 9 TPO DSB
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Tilleg Weekendtilleeg fra fredag kl. 18 til mandag kl. 06 CFU 100 tjm Ej beregnet 2 af 3 LPO
DB-Schen

Lan Forhgjelse af serlige ydelser. De gares pensionsgivende CFU og org 370 tjm og ok Ej
beregnet - Spor Bane

Tilleg Alle tilleg haeves vaesentligt CFU og org 176 tjm. og ok Ej beregnet 1 af 2 SPO S-tog
Tilleg Weekend-betaling tilpasses HTS-niveau CFU, ok Ej opgivet 427.000 6 LPO DSB
Tilleg Forhgjelse af weekendtilleeg CFU, ok, org 1200 tjm og ok 4.200.00

ved 25 % 3 af 9 TPO DSB

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Natpengeaftalen CFU OK11

Bemarkninger
Forhgjelse af natpengesatsen CFU-15 Natpengesatsen forhgjes med mere end den generelle
forhgjelse

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Tilleg Forhgjelse af nattilleg CFU, ok, org 1200 tjm og ok 763.000 for

hver krone 5 af 9 TPO DSB

Tilleg Nat-betaling tilpasses HTS-niveau CFU, ok Ej opgivet 3.137.000 7 LPO DSB

Tilleg Alle tilleg haeves vaesentligt CFU og org 176 tjm. og ok Ej beregnet 1 af 2 SPO S-tog
Lan Forhgjelse af serlige ydelser. De gares pensionsgivende CFU og org 370 tjm og ok Ej
beregnet - Spor Bane

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Arbejdstid CFU OK11

Bemarkninger
Arbejdstiden tilretteleegges med minimum 6 timer pr. arbejdsdag.
CFU-16 Der skal vaere en minimumsgranse for tilretteleeggelse af den daglige arbejdstid

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Der skal tildeles mindst 6 timeres tjeneste CFU, ok, org 260 tjm og ok 0 11 af 12
Elektropers.

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Arbejdstid CFU OK11

Bemarkninger
Tillegget for overarbejde forhgjes. CFU-17 Der skal ske en forhgjelse af tilleegget for
overarbejde udover den generelle forhgjelse

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Overarbejdstilleeg beregnes med 100 % CFU 176 tjm. og ok Ej beregnet 1 af 1 SPO
S-tog

Lan Overtidsbetaling forhgjes og gares pensionsgivende CFU og org 370 tjm og ok Ej beregnet -
Spor Bane

Arbejdstid Overarbejde oprundes til nsermeste halve time, dag til dag CFU, org, lokal

550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

Arbejdstid Overarbejde beregnes med 100 % CFU, org, lokal

550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog
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DJ indstilling: Fremsendes ikke. Vil vare urealistisk i forhold til den formodede lille ramme,
der vil blive udmgntet.

Arbejdstid CFU OK11

Bemarkninger

Nat- og skifteholdsarbejde tilretteleegges med hensyn til arbejdsmilje

CFU-18 Mindst 11-timers overgang mellem tjenesterne. Arbejdstiden om natten nedseattes. Der
tilretteleegges tjenester under hensyntagen til arbejdsmiljeet. UA optjeningen forbedres.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Generel fastholdelse af beskyttelsesregler CFU, ok, org, lokal

550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

Arbejdstid Mindst 14 timers overgang mellem tjenesterne, kan fraviges

efter eget gnske ned til 11 timer CFU, ok, lokal

550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

Arbejdstid Der ma ikke planleegges med mere end en mgdegang pr. degn, kan fraviges efter eget
gnske Org, lokal 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

Arbejdstid UA-aftalen forbedres CFU, ok, org 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog
Arbejdstid Tildeling af sovedag efter 2 pa hinanden falgende nattjenester Org, lokal 550 tjm og
ok Ej beregnet - LPO S-tog

Tilleg Nattilleeg for sundhedsskadeligt arbejde mellem kl. 01.30 og 04.30 CFU, ok, org, lokal
550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

Arbejdstid Nedsettelse af arbejdstiden for natarbejde CFU, org 500 tjm og ok 5.200.000 2 af 6
SPO DSB

Arbejdstid Bedre kompensation for ubekvem arbejdstid CFU, ok, org 550 tjm og ok 2.750.000 4
af 6 SPO DSB

Arbejdstid Tilgodese bedre arbejdsmiljg ved nat- og skifteholdsarbejde CFU, ok, org 500 tjm og
ok Ej beregnet 5 af 6 SPO DSB

Arbejdstid (ferie) UA-aftalen forbedres CFU og ok 176 tjm. og ok Ej beregnet (3 af 4) SPO S-
tog

DJ indstilling: Fremsendes som krav. Hovedvagten laegges i, at der skal minimum veere 11 timer
mellem overgangen pa to tjenester og maksimalt 8 timers nattjeneste, hvis tjenesten udfares i
tidsrummet01.30 til 04.30.

Arbejdstid CFU OK11

Bemarkninger
Arbejdstiden for en maned varsles senest den 25. maneden inden.
CFU-19 Der er behov for en leengere planlegning af tjenester af hensyn til den ansattes trivsel.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Der skal tildeles en tjenesteliste til alle medarbejdere den 25. i
maneden forinden

Org, lokal 260 tjm og ok 0 12 af 12 Elektropers.

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Arbejdstid CFU OK11

Bemarkninger
Der skal holdes minimum 26 samlet weekendfriheder om éaret.
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CFU-20 Der skal vaere mulighed for at holde fri minimum hver anden
weekend (lgrdag og sendag eller to sammenhangende hgjhelligdage.)

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Weekendfrihed gives hver anden lgrdag og sendag, kan fraviges efter gnsker

CFU, org, lokal

550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

DJ indstilling: Fremsendes som krav. Erstatter 30 fridage som S&H-frihed i arbejdstidsaftalen.

Arbejdstid CFU OK11

Bemarkninger
Ubekvem arbejdstid — begrebet &ndres CFU-21

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Arbejde pa lgrdage, sendage og helligdage er at betragte som ubekvem arbejdstid
CFU, ok Ej opgivet Ej beregnet - TPO-S

DJ indstilling: Fremsendes ikke. Krav omkring forhgjelse og &ndringer af weekendsats er
fremsat.

Arbejdstid CFU OK11

Bemarkninger
Skurpenge aftales CFU-22 Ved arbejde uden for tjenestestedet betales skurpenge som
kompensation for ringere/manglende sanitaere forhold.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Tilleg Skurpenge til tjenestemaendene CFU, lokal 190 tjm 365.750 9 af 12 Elektropers.
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Ferie CFU OK11

Bemaerkninger

Searlige feriedage beskyttes CFU-23 Sarlige feriedage placeres efter samme regler som restferie,
jf. ferielovens bestemmelser. Serlige feriedage kan ikke varsles til afholdelse i en
opsigelsesperiode, nar opsigelse sker fra arbejdsgivers side

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Ferie Seerlige feriedage konverteres til feriedage CFU, ok 550 tjm og ok 300.000 6 af 6 SPO
DSB

Ferie Feriedage for status som ferie i henhold til ferieloven CFU og ok 176 tjm. og ok Ej
beregnet 1 af 4 SPO S-tog

Ferie Feriefridage far status som ferie i henhold til ferieloven CFU, ok 550 tjm og ok Ej beregnet
- LPO S-tog

DJ indstilling: Fremsendes som krav. Kravet ses udelukkende som en beskyttelse af searlige
feriedage. Konvertering til 6. ferieuge vil have konsekvenser for den generelle lgnstigning.

Ferie CFU OK11

Bemaerkninger
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Ferieaftalen forbedres CFU-24 Restferie overfgres automatisk til naste ferieperiode.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Ferie Bedre ferieaftale CFU, ok 550 tjm og ok 3.000.000 6 af 6 SPO DSB

Ferie Ret til 4 ugers sammenhangende sommerferie Org, lokal 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO
S-tog

Ferie Al t ubrugt ferie kan overfares CFU, ok 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

Ferie Ret til 5 forudbestemte feriedage arligt Org, lokal 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog
Ferie Al ubrugt ferie overfgres automatisk CFU og ok 176 tjm. og ok Ej beregnet 4 af4 SPO S-
tog

Andet En uges ekstra frined CFU, lokal Ej oplyst Ej beregnet - LPO Arriva

Andet Ekstra ferieuge for barnefamilier med bgrn under 16 ar CFU, ok, org 176 tjm. og ok Ej
beregnet 1 af 3 SPO S-tog

DJ indstilling: Fremsendes som krav. Kravet fremsendes udelukkende omkring restferie.
Konsekvenserne for andre krav kan ikke gennemskues.

Ferie CFU OK11

Bemarkninger
Feriegodtgarelsen forhgjes CFU-25 Procentvis forhgjelse af feriegodtgarelsen

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Ferie Forhgjelse af serlig feriegodtgarelse fra 1,5 % til 2 % CFU, ok Ej opgivet 2.444.000 8
LPO DSB

Ferie Feriegodtgarelsen haeves CFU og ok 176 tjm. og ok Ej beregnet 2 af 4 SPO S-tog
Ferie Feriegodtgarelsen haeves CFU, ok 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

Ferie Feriegodtgarelse haves til 2 % CFU 190 tjm 900.000 5 af 12 Elektropers.

Ferie Feriegodtgerelse haves til 2 % Ok 70 ok 340.000 6 af 12 Elektropers.

DJ indstilling: Fremsendes ikke. Vil belaste den gkonomiske ramme for meget.

Gruppeliv CFU OK11

Bemaerkninger
Belgbet for kritisk sygdom forhgjes CFU-26

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Gruppelivsforsikring ved kritisk sygdom haves til 200.000 CFU, ok 260 tjm og ok
900.000 10 af 12 Elektropers.

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Senior CFU OK11

Bemarkninger

Aftalen om senior- og fratreedelsesordninger forbedres CFU-27 Pa baggrund af regeringens
politik omkring leengere tid pa arbejdsmarkedet og hgjere arbejdstid, samt bortfald af
trepartsmidlerne omkring seniorordninger i 2011, skal seniorordninger forbedres vesentlig.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Senior (andet) En ekstra ferieuge for 55 arige CFU, ok, org 176 tjm. og ok Ej beregnet (2 af 3)
SPO S-tog
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Senior Udvidelse af ordning om tildeling af seniordage. Fra det fyldte

51. ar 1 dag, 52. 2 dage osv. Ved 62 ar og frem 12 dage.

CFU, ok Ej opgivet Ej beregnet - TPO-S

Senior En ekstra fridag om maneden fra det fyldte 55. ar CFU, ok, org Ej opgivet 5.472.000 4
LPO DSB

Senior Forlengelse af samtlige senioraftaler til opher af ansattelse Org, lokal Ej opgivet Ej
beregnet 5 LPO DSB

Senior Seniorordninger med henblik pa aftreedelse og/eller kortere arbejdstid

CFU, ok Ej opgivet Ej beregnet 5 LPO DSB

Senior Bedre vilkar for seniorer CFU, ok 50 tjm og ok 250.000 5 af 6 SPO DSB

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Barsel, adoption og omsorgsdage CFU OK11

Bemarkninger
Aftalen om barsel, adoption og omsorgsdage forbedres CFU-28 2 ugers ekstra barselsorlov med
lan til fri deling mellem forzldrene.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Andet 2 omsorgsdage til bedsteforaeldre CFU, ok, org Ej opgivet 1.376.000 6 LPO DSB

Andet Retten til omsorgsdage udvides, saledes galdende fra 17. ar inkl.

Der tilskives 2 dage pr. barn pr. ar

CFU, ok Ej opgivet Ej beregnet 7 LPO DSB

Barsel 2 ugers ekstra barselsorlov til fri deling blandt foreeldre CFU, ok 1200 tjm og ok 120.000
ved ti personer

9 af 9 TPO DSB

Andet 5 omsorgsdage til alle pr. ar CFU, ok, org 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

Barsel 12 maneders barsel med fuld len CFU, ok 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

Andet Dynedage koncept indferes CFU, ok, org 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

Barsel (velfaerd) 12 maneders barsel med fuld lan CFU og ok 176 tjm. og ok Ej beregnet (3 af 4)
SPO S-tog

Andet (velferd) Dynedage koncept indfgres CFU, ok, org 176 tjm. og ok Ej beregnet (4 af 4)
SPO S-tog

DJ indstilling: Fremsendes som krav. Kravet vil udelukkende vaere omkring to ugers ekstra
barsel med lgn. De gvrige krav vil veere for gkonomisk tunge i forhold til den gkonomiske
ramme.

Barns 1. og 2. sygedag CFU OK11

Bemarkninger
Aftalen om barns sygedag forbedres CFU-29 Barns sygedage gares til en rettighed.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Andet Garanteret frihed til barns farste og anden sygedag CFU, ok, org 550 tjm og ok Ej
beregnet - LPO S-tog

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Tjenestemandspension CFU OK11

Bemarkninger
Optjeningsperioden for tjenestemandspensionen nedseettes.
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CFU-30 Optjeningsperioden nedsattes fra 37 til 34 ar

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Tjenestemandspension gives uden fradrag efter 34 ars ansattelse CFU 250 tjm og ok Ej
beregnet - LPO S-tog

Pension Tjenestemandspensionen gives uden fradrag efter 34 ar ansattelse

CFU 176 tjm. og ok Ej beregnet 2 af 3 SPO S-tog

DJ indstilling: Fremsendes ikke.

Indstillingspapir FM-OAO-Feallesoverenskomsten OK11
Det indstilles til Hovedbestyrelsen, at falgende krav fremsendes til OAO til aftalefornyelserne
ved OK11:

Bemaerkninger

Forbeholdskrav FM-OAO-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt

Ansattes Organisationer med overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres
fuldt og helt pa relevante omrader.

Generelle lgnstigninger

Forhgjelse af pension FM/OAO-02 Procentsatsen skal vere vasentlig hgjere end de nuvarende
15%

Pension af alle landele FM-OAOQO-03 Alle lgndele, det vil sige lan, engangsvederlag, tilleg,
ulempetilleeg, overarbejdstilleeg med mere gares pensionsgivende.

Minipension forbedres FM/OAQO-04 Minipensionen afskaffes, subsidiert forhgjes og/eller
karenstiden gndres.

Loss of licence FM/OAQO-05 Forsikringsordning omkring varigt tab af helbredsgodkendelse
forbedres og indskrives i fellesoverenskomsten.

Efterindtaegt tilpasses reglerne for tj.meend FM/OAO-06 Efterindtaegt skal vaere 3 maneder ved
dadsfald, dog 12 maneder ved dgdsfald i tjenesten.

Laengere opsigelsesvarsel ved afsked FM/OAO-07 Opsigelsesvarsel forgges i forhold til
Funktionarloven.

Generelle FM-OAO-Fallesoverenskomsten OK11

Bemaerkninger

Forbeholdskrav FM-OAO-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt

Ansattes Organisationer med overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres
fuldt og helt pa relevante omrader.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Generelt Forbeholdskrav OK Ej oplyst Ej beregnet - DJ

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Pension FM-OAO-Fellesoverenskomsten OK11

Bemaerkninger

Forhgjelse af pension FM/OAO-02 Procentsatsen skal vere vasentlig hgjere end de nuvarende
15%

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
DJ indstilling: Fremsendes som krav
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Pension FM-OAO-Fallesoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Pension af alle lgandele FM-OAO-03 Alle Igndele, det vil sige lan, engangsvederlag, tilleg,
ulempetilleeg, overarbejdstilleg med mere gares pensionsgivende.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Pension Pension af serlige ydelse Ok 70 ok 315.000 7 af 12 Elektropers.
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Pension FM-OAO-Fallesoverenskomsten OK11
Bemarkninger

Minipension forbedres FM/OAO-04 Minipensionen afskaffes, subsidiert forhgjes og/eller
karenstiden andres.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Pension FM-OAO-Fellesoverenskomsten OK11

Bemaerkninger

Loss of licence FM/OAQO-05 Forsikringsordning omkring varigt tab af helbredsgodkendelse
forbedres og indskrives i fellesoverenskomsten.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Andet FM-OAO-Fzallesoverenskomsten OK11

Bemarkninger

Efterindtaegt tilpasses reglerne for tj.meend FM/OAQO-06 Efterindtaegt skal vaere 3 maneder ved
dedsfald, dog 12 maneder ved dgdsfald i tjenesten.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Andet FM-OAO-Fzallesoverenskomsten OK11
Bemarkninger
Laengere opsigelsesvarsel ved afsked FM/OAO-07 Opsigelsesvarsel forgges i forhold til

Funktionarloven.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Indstillingspapir DSB-OAO-Fzllesoverenskomsten OK11
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Det indstilles til Hovedbestyrelsen, at falgende krav fremsendes til OAO til aftalefornyelserne
ved OK11:

Bemarkninger

Forbeholdskrav DSB-OAQO-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt

Ansattes Organisationer med overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres
fuldt og helt pa relevante omrader.

Forhgjelse af pension DSB-OAO-02 Procentsatsen skal veere veaesentlig hgjere end de nuverende
15 %

Pension af alle landele DSB-OAO-03 Alle lgndele, det vil sige lan, engangsvederlag, tillaeg,
ulempetilleeg, overarbejdstilleeg med mere gares

pensionsgivende.

Minipension forbedres DSB-OAO-05 Minipensionen afskaffes, subsidiaert forhgjes og/eller
karenstiden &ndres.

Loss of licence DSB-OAO-06 Forsikringsordning omkring varigt tab af

helbredsgodkendelse forbedres og indskrives i

feellesoverenskomsten.

Efterindtaegt tilpasses reglerne for tj.meend DSB-OAO-07 Efterindtegt skal vaere 3 maneder ved
dedsfald, dog 12 maneder

ved dgdsfald i tjenesten

Laengere opsigelsesvarsel ved afsked DSB-OAO-08 Opsigelsesvarsel forgges i forhold til
Funktionarloven.

Kompensation ved deltid efter sygdom DSB-OAO-09 Der skal veere mulighed for, efter alvorlig
sygdom/arbejdsskade at arbejde pa halv tid med fuld

lgnkompensation i op til tre maneder.

Betalt uddannelse ved karriereskift DSB-OAO-10 Der indfgres en arbejdsgiverbetalt ordning
med mulighed for Igbende uddannelse. Uddannelsen bruges i forbindelse med karriereskift.

Generelle DSB-OAO-Feallesoverenskomsten OK11

Bemarkninger

Forbeholdskrav DSB-OAO-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt

Ansattes Organisationer med overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres
fuldt og helt pa relevante omrader.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Generelt Forbeholdskrav OK Ej oplyst Ej beregnet - DJ
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Generelle lgnstigninger

Pension DSB-OAO-Fallesoverenskomsten OK11
Bemarkninger

Forhgjelse af pension DSB/OAO-02 Procentsatsen skal vaere vaesentlig hgjere end de nuveaerende
15%
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Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Pensionsindbetaling for OK-ansatte forhgjes til 17 % CFU, ok Ej opgivet 3.031.680 3
LPO DSB

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Pension DSB-OAOQO-Fallesoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Pension af alle lgandele DSB-OAQO-03 Alle lgndele, det vil sige lgn, engangsvederlag, tillaeg,
ulempetillzeg, overarbejdstilleg med mere gares pensionsgivende.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Natpenge gnskes pensionsgivende CFU, ok Ej opgivet 201.330 10 LPO DSB
Pension Weekendbetaling gnskes pensionsgivende CFU, ok Ej opgivet 180.000 11 LPO DSB
Pension Fleksibilitetstilleeg 0-80 km gnskes pensionsgivende CFU, ok, org, lokal

Ej opgivet 3.955 12 LPO DSB

Pension Fleksibilitetstilleeg over 80 km gnskes pensionsgivende CFU, ok, org, lokal

Ej opgivet 28.208 13 LPO DSB

Pension Ansvarshavende Ikf. P-rist tilleeg @nskes pensionsgivende CFU, ok, org, lokal

Ej opgivet 5.520 14 LPO DSB

Pension Elevtilleg Ikf gnskes pensionsgivende CFU, ok, org, lokal

Ej opgivet 19.375 15 LPO DSB

Pension Sverige-tilleeg gnskes pensionsgivende CFU, ok, org, lokal

Ej opgivet 33.270 16 LPO DSB

Pension Forhgjelse af pensionsindbetalingen fra de nuverende 6 % af produktionstilleegget
CFU, ok, org Ej opgivet 700.000 pr. % 1 LPO DSB

Pension Pension af produktionstilleegget forhgjes Org 1200 tjm og ok 610.000 pr. % 8 af 9 TPO
DSB

Pension Alle Igndele gares pensionsgivende CFU, ok, org 550 tjm og ok 200.000 3 af 6 SPO
DSB

Pension Sarlige ydelser gares pensionsgivende CFU og OK Ej oplyst Ej beregnet 2 af 4 SPO
Kystbanen

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Pension DSB-OAO-Fellesoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Nedsettelse af pensionsalder DSB/OAO-04 Ansatte med skiftende arbejdstider eller belastende
arbejdsforhold nedslides hurtigere, og skal derfor have mulighed for at ga pa pension tidligere.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Pension Nedsattelse af pensionsalderen med 1 maned pr. ar som dggnarbejder
CFU og OK Ej oplyst Ej beregnet 1 af 4 SPOKystbanen

DJ indstilling: Fremsendes ikke. Kravet skal gennemtaenkes med henblik pa konsekvenser dels
for tjenestemand dels for overenskomstansatte. Kunne veere et tema til naeste aftalefornyelse.
Loss of license vil blive forsggt forhandlet ind i overenskomsten som permanet ordning.

Pension DSB-OAO-Fellesoverenskomsten OK11

Bemaerkninger
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Minipension forbedres DSB/OAO-05 Minipensionen afskaffes, subsidizert forhgjes og/eller
karenstiden gndres.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Forhgjelse af minipensionen eller afkortning af perioden CFU, ok 200 ok 605.976 pr. %
4 LPO DSB

Pension Vak med karenstiden pa minipensionsordningen CFU, ok 5 ok 125.000 3 af 6 SPO DSB
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Pension DSB-OAO-Feallesoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Loss of licence DSB/OAO-06 Forsikringsordning omkring varigt tab af helbredsgodkendelse
forbedres og indskrives i fellesoverenskomsten.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Andet Loss of license forsikring ved permanent tab af sikkerhedsgodkendelse

CFU, ok Ej opgivet 500.000 (v. 5 prs.)

2 LPO DSB

Andet Forbedring af Lost of License CFU, org 1200 tjm og ok 300.000 6 af 9 TPO DSB
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Andet DSB-OAO-Fallesoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Efterindtaegt tilpasses reglerne for tj.meend DSB-07 Efterindtaegt skal vaere 3 maneder ved
dedsfald, dog 12 maneder ved dgdsfald i tjenesten

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Samme forhold ved dgdsfald for ok som for tjm. CFU, ok Ej opgivet Ej beregnet 4 LPO
DSB

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Andet DSB-OAO-Fallesoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Laengere opsigelsesvarsel ved afsked DSB-OAO-08 Opsigelsesvarsel forgges i forhold til
Funktionarloven.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Andet DSB-OAO-Fellesoverenskomsten OK11

Bemaerkninger

Kompensation ved deltid efter sygdom DSB-OAO-09 Der skal veere mulighed for, efter alvorlig
sygdom/arbejdsskade at arbejde pa halv tid med fuld lenkompensation i op til tre maneder.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
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DJ indstilling: Fremsendes som krav
Andet DSB-OAO-Fallesoverenskomsten OK11

Bemearkninger
Betalt uddannelse ved karriereskift DSB-OAO-10 Der indfgres en arbejdsgiverbetalt ordning
med mulighed for Igbende uddannelse. Uddannelsen bruges i forbindelse med karriereskift.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Indstillingspapir DSB S-tog A/S-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11
Det indstilles til Hovedbestyrelsen, at falgende krav fremsendes til OAO til aftalefornyelserne
ved OK11:

Bemarkninger

Forbeholdskrav S-tog-OAO-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt
Ansattes Organisationer med overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres
fuldt og

helt pa relevante omrader.

Forhgjelse af pension S-tog/OAO-02 Procentsatsen skal vere vasentlig hgjere end de
nuvaerende 15 %

Pension af alle landele S-tog-OAO-03 Alle lgndele, det vil sige lgn, engangsvederlag, tillzeg,
ulempetillaeg, overarbejdstilleeg med mere gares

pensionsgivende.

Minipension forbedres S-tog/OAO-04 Minipensionen afskaffes, subsidiert forhgjes og/eller
karenstiden andres.

Loss of licence S-tog/OAO-05 Forsikringsordning omkring varigt tab af

helbredsgodkendelse.

Laengere opsigelsesvarsel ved afsked S-tog/OAO-06 Opsigelsesvarsel forgges i forhold til
Funktionzrloven.

Kompensation ved deltid efter sygdom S-tog/OAO-07 Der skal veere mulighed for, efter alvorlig
sygdom/arbejdsskade at arbejde pa halv tid med fuld

lgnkompensation i op til tre maneder.

Betalt uddannelse ved Kkarriereskift S-tog/OAO-08 Der indfares en arbejdsgiverbetalt ordning
med mulighed for Igbende uddannelse. Uddannelsen bruges i forbindelse med karriereskift.
Efterindtaegt tilpasses reglerne for tj.meend S-tog/OAO-11 Efterindtaegt skal veere 3 maneder ved
dadsfald, dog 12 maneder ved dgdsfald i tjenesten.

Generelle S-tog-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11

Bemarkninger

Forbeholdskrav S-tog-OAO-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes
Organisationer med overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres fuldt og
helt pa relevante omrader.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Generelt Forbeholdskrav OK Ej oplyst Ej beregnet - DJ
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Generelle lgnstigninger
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Pension S-tog-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Forhgjelse af pension S-tog/lOAO-02 Procentsatsen skal vere vasentlig hgjere end de nuvarende
15%

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Arbejdsgivers pension haves til de tilradede 24 % CFU, ok 550 tjm og ok Ej beregnet -
LPO S-tog

Pension Forhgjelse af pensionssatsen for overenskomstansatte til 18,7 % Ok, org XX ok Ej
beregnet - TPO-S

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Pension S-tog-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11

Bemarkninger

Pension af alle lgndele S-tog-OAO-03 Alle Igndele, det vil sige lan, engangsvederlag, tilleg,
ulempetilleeg, overarbejdstilleeg med mere gares

pensionsgivende.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Pension Alle lgndele/tilleeg gares pensionsgivende CFU, ok, org 550 tjm og ok Ej beregnet -
LPO S-tog

Lan Alle lgndele og tilleg gares pensionsgivende CFU og ok 176 tjm. og ok Ej beregnet 1 af 2
SPO S-tog

Pension S-tog-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Minipension forbedres S-tog/OAO-04 Minipensionen afskaffes, subsidizrt forhgjes og/eller
karenstiden a&ndres.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Pensionskarenstid nedsattes til 3 maneder CFU, ok XX ok Ej beregnet - LPO S-tog
Pension Minipensionen haves betragteligt CFU, ok XX ok Ej beregnet - LPO S-tog
Pension Minipensionen heaves betragtelig Ok 176 tjm. og ok Ej beregnet 3 af 3 SPO S-tog
DJ indstilling: fremsendes som krav

Andet S-tog-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Loss of licence S-tog/OAO-05 Forsikringsordning omkring varigt tab af helbredsgodkendelse.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Andet Forsikring for tab af sikkerhedsklassificeret arbejde, Lost of License
CFU, ok, org 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog
Andet (velfeerd) Lost of licens, forsikring for tab af ret til at udfere sikkerhedsklassificeret
arbejde
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Ok 176 tjm. og ok Ej beregnet (2 af 4) SPO S-tog

Andet Forsikringsordning for togpersonale uden sikkerhedscertificering i forbindelse med
uarbejdsdygtighed

Ok, org, lokal Ej opgivet Ej beregnet - TPO-S

DJ indstilling: Fremsendes som krav. Men udelukkende omkring tab af helbredsgodkendelsen.
En generel forsikring omkring tab arbejdsevne vil vaere meget omkostningstung og vil i givet
fald skulle deekke generelt.

Andet S-tog-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Laengere opsigelsesvarsel ved afsked S-tog/OAO-06 Opsigelsesvarsel forgges i forhold til
Funktionarloven.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Andet Langere opsigelsesvarsel CFU 250 tjm Ej beregnet - LPO S-tog

Andet (velfeerd) Laengere opsigelsesvarsel CFU og ok 176 tjm. og ok Ej beregnet (1 af 4) SPO S-
tog

DJ indstilling: Fremsendes som krav.

Andet S-tog-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Kompensation ved deltid efter sygdom S-tog/OAO-07 Der skal veere mulighed for, efter alvorlig
sygdom/arbejdsskade at arbejde pa halv tid med fuld lenkompensation i op til tre maneder.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Andet Op til 3 maneders lgn pa halv tid med fuld lgn efter alvorlig sygdom/arbejdsskade
Ok, org XX ok Ej beregnet - TPO-S

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Andet S-tog-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11

Bemaerkninger
Betalt uddannelse ved Kkarriereskift S-tog/OAO-08 Der indfgres en arbejdsgiverbetalt ordning
med mulighed for Igbende uddannelse. Uddannelsen bruges i forbindelse med karriereskift.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Andet Etablering af arbejdsgiverbetalt opsparingsordning til uddannelse til brug ved karriereskift
CFU, ok, org Ej opgivet Ej beregnet - TPO-S

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Andet S-tog-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11

Bemaerkninger
Garanti i forbindelse med lukkedage. S-tog/OAO-09 Garanti i forbindelse med lukkedage/uger
for bgrnefamilier med bgrn under 16 ar

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Andet Garanti i forbindelse med lukkedage/uger for bgrnefamilier med
barn under 16 ar
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CFU, ok, org 176 tjm. og ok Ej beregnet 3 af 3 SPO S-tog
DJ indstilling: Fremsendes ikke. Kravet er uoverskueligt og yderst omkostningstungt.

Andet S-tog-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11

Bemarkninger
/ndringer i pensioner S-tog/OAO-10 Pensionen andres til rate/kapitalpension og ratepensionens
udbetalingsforlgb ages.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Pensionsforsikringen omdannes til rate/kapitalpension CFU, ok 300 ok Ej beregnet -
LPO S-tog

Pension Ratepensioners Igbetid &ndres til 20 ar Lov, CFU 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-
tog

DJ indstilling: Fremsendes ikke.

Andet S-tog-OAO-Virksomhedsoverenskomsten OK11

Bemarkninger
Efterindtaegt tilpasses reglerne for tj.meend S-tog/OAO-11 Efterindtaegt skal veere 3 maneder ved
dedsfald, dog 12 maneder ved dgdsfald i tjenesten.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Indstillingspapir Banedanmark-organisationsaftalen OK11
Det indstilles til Hovedbestyrelsen, at falgende krav fremsendes til Banedanmark til
aftalefornyelserne ved OK11:

Bemarkninger

Forbeholdskrav Bane-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes
Organisationer med overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres fuldt og
helt pa relevante omrader.

Relevante 88 i organisationsaftalen er ogsa geeldende for tjenestemand

Bane-02 Bilag til organisationsaftalen beskriver hvilke 88, der er gaeldende for tjenestemand.
Der indgas lokal arbejdstidsaftale Bane-03 Gelder bade for spor og el. Eventuelt supplerende til
de

generelle.

Arbejdstiden for en maned varsles senest den 25. maneden inden.

Bane-04 Der er behov for en leengere planlaegning af tjenester af hensyn til den ansattes trivsel.

Generelle Banedanmark-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger

Forbeholdskrav Bane-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes
Organisationer med overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres fuldt og
helt pa relevante omrader.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Generelt Forbeholdskrav Org. Ej oplyst Ej beregnet - DJ
DJ indstilling: Fremsendes som krav
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Generelle Banedanmark-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
Relevante 8§ i organisationsaftalen er ogsa geeldende for tjenestemeend
Bane-02 Bilag til organisationsaftalen beskriver hvilke 8§, der er geeldende for tjenestemand.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Generelt Relevante 88 er geeldende for tjenestemand Org. Ej oplyst Ej beregnet - DJ
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Arbejdstid Banedanmark-organisationsaftalen OK11

Bemaerkninger
Der indgas lokal arbejdstidsaftale Bane-03 Gelder bade for spor og el. Eventuelt supplerende til
den generelle.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Indgaelse af lokalaftale eller turliste lokal 370 tjm og ok Ej beregnet - Spor Bane
Arbejdstid Der skal tildeles mindst 6 timeres tjeneste CFU, ok, org 260 tjm og ok 0 11 af 12
Elektropers.

Arbejdstid Der skal tildeles en tjenesteliste til alle medarbejdere den 25. i

maneden forinden Org, lokal 260 tjm og ok 0 12 af 12 Elektropers.

Arbejdstid Banedanmark-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
Arbejdstiden for en maned varsles senest den 25. maneden inden.
Bane-04 Der er behov for en leengere planlaegning af tjenester af hensyn til den ansattes trivsel.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Der skal tildeles en tjenesteliste til alle medarbejdere den 25. i
maneden forinden

Org, lokal 260 tjm og ok 0 12 af 12 Elektropers.

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Indstillingspapir DSB-organisationsaftalen OK11
Det indstilles til Hovedbestyrelsen, at falgende krav fremsendes til DSB til aftalefornyelserne
ved OK11:

Bemaerkninger

Forbeholdskrav DSB-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt

Ansattes Organisationer med overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres
fuldt og helt pa relevante omrader.

Relevante 88 i organisationsaftalen er ogsa geeldende

for tjenestemand DSB-02 Bilag til organisationsaftalen beskriver hvilke 8§, der er

gaeldende for tjenestemaend.

Udligningstilleeg ved stillingsskift pga. svagelighed DSB-03 Ved stillingsskift pa grund af
svagelighed skal et indtaegtstab undgas.

Produktionstilleegget indlemmes i basislennen DSB-04

Karriereforlgbet afkortes DSB-05 Karriereforlgh afkortes i forhold til lgnbilaget, hurtigere pa
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slutlgn.

Der indfgres funktionstilleeg for sidemandsoplaring DSB-08

Forberedelsestiden udvides DSB-09 Forberedelsestiden for Ikf udvides til 20 min..
/ndring af UA-optjening DSB-10 Arbejdstidsaftale for trainmanagere

Andring pas-rejser i tog DSB-11 Arbejdstidsaftale for trainmanagere andres, sa pasrejser ikke

kan indga som pause i tjenesten.

Sikkerhed i anseettelsen mod forflyttelser DSB-12 § 2 stk. 2: ”Eventuel uansggt forflyttelse til et

andet tjenestested kan ske indenfor en radius af 50 km.” Teksten
Fjernes

Radighedstjenester ma maksimalt veere 9 timer DSB-13 Lokomotivfarernes arbejdstidsaftale

Kompetencegivende erhvervsuddannelse for stationsbetjente
DSB-14 Der oprettes en kompetencegivende erhvervsuddannelse for
stationsbetjente.

Generelle DSB-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger

Forbeholdskrav DSB-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt
Ansattes Organisationer med overenskomst- og

aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres fuldt og helt

pa relevante omrader.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Generelt Forbeholdskrav Org. Ej oplyst Ej beregnet - DJ
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Generelle DSB-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger

Relevante 8§ i organisationsaftalen er ogsa geeldende

for tjenestemand

DSB-02 Bilag til organisationsaftalen beskriver hvilke 88, der er
geldende for tjenestemaend.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Generelt Relevante 88 er geeldende for tjenestemand Org. Ej oplyst Ej beregnet - DJ
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Lgn DSB-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger

Udligningstilleeg ved stillingsskift pga. svagelighed DSB-03 Ved stillingsskift pa grund af
svagelighed skal et indteegtstab

undgas.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Tilleg Der indfares et udligningstilleeg ved stillingsskift pga.
svagelighed
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CFU, ok, org Ej opgivet 300.000 (v.
5 prs.)

3 LPO DSB

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Legn DSB-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
Produktionstilleegget indlemmes i basislannen DSB-04

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Lan Produktionstilleegget indlaeegges i grundlgnnen Org 1200 tjm og ok 6.200.000 7 af 9 TPO
DSB

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Legn DSB-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
Karriereforlgbet afkortes DSB-05 Karriereforlgb afkortes i forhold til lgnbilaget, hurtigere pa
slutlgn.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Lan Slutlgn for Ikf og

Ikf-k opnas efter 10 ar

Ok, org Ej opgivet 6.641.000 259.000 22 LPO DSB
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Legn DSB-organisationsaftalen OK11

Bemaerkninger
Basislgn for Iki haeves DSB-06

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Lan LKI basislgn haves med 600 kr. pr. mdr. Org Ej opgivet 756.000 3 LPO DSB
DJ indstilling: Fremsendes ikke. Det vil betyde en &ndring af alle basislgnninger.

Legn DSB-organisationsaftalen OK11

Bemaerkninger
Tilleg haeves DSB-07

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Tilleg Starre tilleg, produktions-, mgde- og kvalifikationstilleg Org, lokal 550 tjm og ok
1.250.000 1 af 6 SPO DSB

DJ indstilling: Fremsendes. Der er rejst krav om afkortning af karriereforlgbet.

Arbejdstid DSB-organisationsaftalen OK11

Bemaerkninger
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Der indfgres funktionstilleeg for sidemandsoplering DSB-08

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Andet 4 timer til afspadsering for sidemandsindgvelse Org. eller
lokal

Ej oplyst Ej beregnet 4 af 4 SPO

Kystbanen

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Arbejdstid DSB-organisationsaftalen OK11

Bemaerkninger
Forberedelsestiden udvides DSB-09 Forberedelsestiden for Ikf udvides til 20 min..

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Der flyttes 5 minutter fra afslutningstiden (tjek ud tid) til
forberedelsestiden (tjek ind tid), saledes at tjek ind tid fremover
udger 20 minutter og tjek ud tiden udger 5 minutter.

Org, lokal Ej opgivet Neutral 6 LPO DSB

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Arbejdstid DSB-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
/ndring af UA-optjening DSB-10 Arbejdstidsaftale for trainmanagere

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Tilbage til gammel UA-aftale Org - Lokal 90 tjm og ok 0 1 af 2 TPO
Kystbanen

DJ indstilling: Fremsendes som krav. Arbejdstidsaftalen opsiges til genforhandling.

Arbejdstid DSB-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
Andring pas-rejser i tog DSB-11 Arbejdstidsaftale for trainmanagere andres, sa pasrejser ikke
kan indga som pause i tjenesten.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid £ndre arbejdstidsaftalen § 12.....pas-rejse i toget Org - Lokal 90 tjm og ok 0 2 af 2
TPO

Kystbanen

DJ indstilling: Fremsendes som krav. Arbejdstidsaftalen opsiges til genforhandling.

Andet DSB-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger

Sikkerhed i ansattelsen mod forflyttelser DSB-12 § 2 stk. 2: "Eventuel uansggt forflyttelse til et
andet

tjenestested kan ske indenfor en radius af 50 km.” Teksten

fjernes
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Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Anseattelsesbetingelser Sikkerhed i ansattelsen mod forflyttelser CFU, ok 550 tjm og ok Ej
beregnet 4 af 6 SPO DSB

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Arbejdstid CFU OK11

Bemarkninger
Radighedstjenester ma maksimalt veere 9 timer DSB-13 Lokomotivfarernes arbejdstidsaftale

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Radighed ma maksimal vaere 9 timer lang og ma ikke forlenges
ud over 9 timer

CFU, lokal Ej oplyst Ej beregnet - LPO Arriva

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Andet DSB-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger

Kompetencegivende erhvervsuddannelse for

stationsbetjente

DSB-14 Der oprettes en kompetencegivende erhvervsuddannelse for
stationsbetjente.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Uddannelse Stationsbetjent erhvervsuddannelse, kompetencegivende Org, lokal 400 tjm og ok Ej
beregnet 2 af 6 SPO DSB

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Indstillingspapir S-tog-organisationsaftalen OK11
Det indstilles til Hovedbestyrelsen, at falgende krav fremsendes til DSB S-tog A/S til
aftalefornyelserne ved OK11:

Bemarkninger

Forbeholdskrav S-tog-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt
Ansattes Organisationer med overenskomst- og

aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres fuldt og helt

pa relevante omrader.

Relevante 88 i organisationsaftalen er ogsa geeldende

for tjenestemand

S-tog-02 Bilag til organisationsaftalen beskriver hvilke 88, der er

geldende for tjenestemaend.

Pension af alle lgndele S-tog-03 Alle lgndele, det vil sige lgn, engangsvederlag, tilleg,
ulempetilleeg, overarbejdstilleeg med mere gares

pensionsgivende.

Karriereforlgbet afkortes S-tog-04 Karriereforlgh afkortes i forhold til lgnbilaget, hurtigere pa
slutlgn.

Vendetider aftales S-tog-08 Lokomotivfarer arbejdstidsaftale

Karsel pa Ringbanen S-tog-09 Lokomotivfarer arbejdstidsaftale

Gule grafer S-tog-10 Lokomotivfarer arbejdstidsaftale
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Generelle S-tog-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger

Forbeholdskrav S-tog-01 Aftalen indgaet mellem Finansministeriet og Offentligt
Ansattes Organisationer med overenskomst- og

aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 implementeres fuldt og helt

pa relevante omrader.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Generelt Forbeholdskrav Org. Ej oplyst Ej beregnet - DJ
DJ indstilling: Fremsendes som krav.

Generelle S-tog-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger

Relevante 88 i organisationsaftalen er ogsa geeldende

for tjenestemand

S-tog-02 Bilag til organisationsaftalen beskriver hvilke 88, der er
geldende for tjenestemaend.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Generelt Relevante 88 er geeldende for tjenestemand Org. Ej oplyst Ej beregnet - DJ
DJ indstilling: Fremsendes som krav.

Generelle S-tog-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
Pension af alle lgndele S-tog-03 Alle lgndele, det vil sige lgn, engangsvederlag, tilleg,
ulempetillzeg, overarbejdstilleg med mere gares pensionsgivende.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Pension Alle lgndele/tilleeg gares pensionsgivende CFU, ok, org 550 tjm og ok Ej beregnet -
LPO S-tog

Lan Alle lgndele og tilleg gares pensionsgivende CFU og ok 176 tjm. og ok Ej beregnet 1 af 2
SPO S-tog

DJ indstilling: Fremsendes som krav.

Lan S-tog-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
Karriereforlgbet afkortes S-tog-04 Karriereforlgb afkortes i forhold til lgnbilaget, hurtigere pa
slutlgn.

Tilknyttede krav fra omradegrupperne
Len Slutlgn efter 13 ars ansattelse Org, lokal 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog
DJ indstilling: Fremsendes som krav

Lan S-tog-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
Kvalifikationslgn sikres S-tog-05

31



Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Lan Kvalifikationslgn sikres Org, lokal 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

Leon Kvalifikationslgn sikres Org 176 tjm. og ok Ej beregnet 2 af 2 SPO S-tog

DJ indstilling: Fremsendes ikke. Kvalifikationslgnnen er beskrevet i aftale om lgn og ny lagn.

Len S-tog-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
Tilleeg for udfarsel af sikkerhedsklassificeret arbejde S-tog-06

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Tilleeg Tilleeg for udfarelse af sikkerhedsklassificeret arbejde Ok, org 550 tjm og ok Ej beregnet
- LPO S-tog

DJ indstilling: Fremsendes ikke. Er indeholdt i lgnbilaget.

Len S-tog-organisationsaftalen OK11

Bemaerkninger
Alle tilleg haeves S-tog-07

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Tilleeg Alle tilleeg haeves vasentligt CFU, ok,org 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog
Tilleg Alle tilleg haeves vaesentligt CFU og org 176 tjm. og ok Ej beregnet 1 af 2 SPO S-tog
DJ indstilling: Fremsendes ikke. Der er fremsat krav om &ndring af karriereforlgbet.

Arbejdstid S-tog-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
Vendetider aftales S-tog-08 Lokomotivfarer arbejdstidsaftale

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Vendetider aftales ved alle perroner/vendespor jf. Banedanmarks
Anbefalinger Org, lokal 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog

DJ indstilling: Fremsendes som krav

Arbejdstid S-tog-organisationsaftalen OK11

Bemaerkninger
Karsel pa Ringbanen S-tog-09 Lokomotivfarer arbejdstidsaftale

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Maksimalt 3 omgange pa Ringbanen Lokal 550 tjm og ok Ej beregnet - LPO S-tog
DJ indstilling: fremsendes som krav

Arbejdstid S-tog-organisationsaftalen OK11

Bemarkninger
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Gule grafer S-tog-10 Lokomotivfarer arbejdstidsaftale

Tilknyttede krav fra omradegrupperne

Arbejdstid Faste principper i forbindelse med udarbejdelsen af gule grafer Lokal 550 tjm og ok
Ej beregnet - LPO S-tog

DJ indstilling: Fremsendes som krav.

OAO statslige repraesentantskab har den 26. oktober 2010 udtaget krav
Overenskomst- og aftalekrav til OK11

Offentligt Ansattes Organisationers (OAO) statslige repraesentantskab har den 26. oktober 2010
udtaget krav. Formand Flemming Vinther udtaler, at han er tilfreds med reprasentantskabets
opbakning.

OAO-Stat ekstraordinert repraesentantskabsmgde den 26. oktober 2010

Overenskomst- og aftalekrav til OK11
Offentligt Ansattes Organisationer — det statslige omrade — fremsatter falgende generelle krav
ved overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011:

Attraktive Arbejdspladser

LZN
1) Generelle Ignstigninger
Den samlede ramme aftales som generelle Ignstigninger
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2) Reguleringsordningen fastholdes

3) Kompensation for personalegoder

4) Tjenestemandspensionen reguleres

5) Mulighed for bruttolgnsordninger

6) Grundbelgbsniveau endres fra 1997 til 2011
SERVICEEFTERSYN AF LONDANNELSEN

7) 1 overenskomstperioden gennemfgres, som et feelles projekt mellem parterne, et
serviceeftersyn af lgndannelsen

TRYGHEDSPAKKE
8) SCKK viderefgres

9) Trivsel skal veere en del af SCKK’s indsats

10) Samarbejdet mellem samarbejds- og arbejdsmiljgsystemerne skal styrkes via
Samarbejdssekretariatet

11) Strammere regler vedr. ansattelsesbevis

12) Forbedring af de generelle aftaler om kompetenceudvikling

13) Forbedrede vilkar i forbindelse med afskedigelse

14) Forbedrede vilkar i forbindelse med tryghed ved omstilling og omstruktureringer
TILLIDSREPRASENTANTAFTALEN

(Der tages forbehold for de draftelser, som CFU har med Personalestyrelsen om fortolkning af
tillidsrepraesentantaftalen).

15) Der aftales forbedringer i tillidsrepraesentantaftalen

16) Folkekirken omfattes af tillidsrepraesentantaftalen

SAMARBEJDSAFTALEN

(Der tages forbehold for de draftelser, som CFU har med Personalestyrelsen om fortolkning af
samarbejdsaftalen).

17) Der aftales forbedringer i samarbejdsaftalen

18) Folkekirken skal omfattes af samarbejdsaftalen

19) Samarbejdssekretariatet viderefagres

ELEVER
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20) Der aftales forbedringer for elever

SOCIAL DUMPING, herunder socialt kapitel
21) Der aftales forbedringer i aftalen om socialt kapitel

LIGEBEHANDLING
22) EU-direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 implementeres i kollektive aftaler

Det sikres, at der udvikles veerktgjer til definition af arbejde af samme verdi og
lgnsammenligninger pa tveers af grupper

ARBEJDSTID
23) Der aftales forbedringer i arbejdstidsaftalen

24) Der aftales betalt spisepause pa Det Kgl. Teater. (Haengeparti fra OK08)

OVERENSKOMSTBASERET PENSION
25) Ansatte i fleksjob kan forblive i hidtidigt pensionsselskab ved jobskifte.

26) Der aftales forhgjelse af pensionsbidragsprocenten fra 12,5 % til 15 % for en reekke
organisationsaftaler.

Forbeholdskrav afhaengig af faglig voldgift, 24. november 2010.

(Manglende udmentning af resultatet fra OK08).

OPSIGELSE/AFSKEDIGELSE
27) Der aftales forbedringer i forbindelse med afskedigelse

GRUPPELIV

28) Der aftales forbedringer af gruppelivsordning nr. 85 034
TJENESTEREJSEAFTALEN
29) Der aftales forbedringer i tjenesterejseaftalen

FERIE
30) Der aftales forbedringer i ferieaftalen

FORBEHOLDSKRAV
Der tages forbehold for fremsattelse af krav, der fglger af @ndringer pa det gvrige
arbejdsmarked eller i lovgivningen.

Her kan du finde materiale om de igangveaerende overenskomstforhandlinger pa det statslige
omrade. Du kan laese nyheder, se kravene, finde fakta om staten og OK11. Siden opdateres
labende med relevant materiale:

http://www.0a0.dk/index.asp?m1=66&m2=192&m3=

-0 -
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http://www.oao.dk/index.asp?m1=66&m2=192&m3�

Det videre forlgb i overskrifter / Dato linje:
(Séafremt der ikke bliver konflikt)

Dato linje:
e Fm/CFU udveksler krav til OK2011 : 13.12.2010
e Fm/ CFU aftaler det videre forhandlingsforlgb, centrale og decentrale : 16.12.2010
e Mgde mellem Finansministeren og CFU Formanden : 11.01.2011
e Mgde mellem Finansministeren og CFU Formanden : 27.01.2011
e Mgde mellem Finansministeren og CFU Formanden : 10.02.2011
Mellem og i februar og marts:
e Forlig om rammen (det store bord)
e 4- ugers forhandlings vinduet — decentralt (de sma borde)
e Godkendelsesprocedure i de kompetente forsamlinger
o Afholdelse af Urafstemninger
e 01.04.2010: OK11 ikrafttreedelse
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