Overenskomstforhandlinger 2011
mellem DSB og DSB S-tog a/s og Dansk
Jernbaneforbund

Protokollat

Parterne er enige om felgende:

Ny len

DSB kommer med opleeg til gennemskrivning af aftalen. £ndringer foretaget efter
indgaelse af aftalen om ny lan samt fortolkninger af aftalen indarbejdes.

Der er enighed om, at parterne ser pa grundbelabene i aftalen, hvis grundbelabsni-
veauet omlaegges pr. 1. april 2012.

Kompetencegivende uddannelse for stationsbetjente og honorering for oplaaring

Nar uddannelsen er pa plads er der enighed om, at de medarbejdere, der fremadrettet
fast skal fungere som indevere - a la karelerere og praktikindevere - tildeles et funk-
tionstilleeg for lesning af denne opgave.

Der er enighed om, at resultatet af uddannelsesdraftelserne indskrives i organisati-
onsaftalen ved den kommende overenskomstforhandlinger.

Indsynertill==g og resultatien

Indsynertilleeg findes kun i DSB Togproduktion.

Resultatlen findes ogsa i S-tos.

| DSB Vedligehold er virksomheden indtradt i de resultatlgnsaftaler, der var g=ldende
pa etableringstidspunktet.

Der er enighed om, at der i de 3 virksomheder skal findes fremadrettede lgsninger. |
DSB Vedligehold A/S (inkl. Lager & Logistik) skal der arbejdes mod en harmonisering
af nuvaerende aftaler.

Arbejdet skal veere afsluttet inden den 1. juli 2011.

Kvalifikationslgn
Der er enighed om, at kvalifikationslgnskonceptet viderefares i overenskomstperio-
den.

Anszettelse af timelennede
Dansk Jernbaneforbund er parat til at drefte ansattelse af timelennede i konkrete
situationer, hvis der opstar behov herfor.

Letbanefarere

Uddannelse skal afklares og stillingsbeskrivelser udarbejdes. Lan afklares, nar krav til
uddannelse og opgaver kendes. Der er enighed om at arbejde videre med spergsmalet
med henblik pa indarbejdelse i organisationsaftalen.



Ansattelsesbetingelser for lokomotivferere
Dreftelserne om ansettelsesbetingelser for lokomotivferere videreferes i overens-
komstperioden.

Loss of license

Belab haves til 200.000 kr.

Ordningen udvides til ogsa at omfatte stationspersonale og togpersonale, hvor der er
myndighedskrav om helbredsgodkendelse.

DSB og Dansk Jernbaneforbund arbejder videre med formulering af ordningen, herun-
der afsnittet om anden gkonomisk sikring.

Udligningstilleg ved stillingsskift pga. helbred

| § 5i organisationsaftalen mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund tilfgjes som et nyt
stk. 5:

"Ved stillingsskift pa grund af helbred tildeles medarbejderen et udligningstilleeg i en
overgangsperiode. Tillaegget oppebeeres i en periode svarende til det overenskomst-
maessige opsigelsesvarsel.”

Samme tekst tilfejes som nyt stk. 3.5 i § 3 i organisationsaftalen mellem DSB 5-tog
a/s og Dansk Jernbaneforbund.

Arbejdstid
De reviderede udgaver af aftalerne om arbejdstid og ferie for lokomotivfarere indar-
bejdes den i organisationsaftalerne (DSB og DSB S-tog a/s).

Protokollat af 28. august 2009 vedr. arbejdstidsregler for stationsbetjente/depot-
servicemedarbejdere skrives ind i organisationsaftalen.

Parterne er indstillet pa at indarbejde arbejdstidsregler for togpersonale i organisati-
onsaftalen, safremt der kan opnds enighed om form og indhold.

Flytning af 5 minutter fra check-ud tid til check-ind tid for lokomotivfarere i modersel-
skabet DSB udmentes i en lokalaftale for DSB, idet den knytter sig til den digitale
rygsek.

Parterne er enige om, at fortolkning af regler for radighedstjeneste draftes inden
1. juli 2011.

Funktionsbeskrivelser
Parterne er enige om i perioden at standardisere funktionsbeskrivelserne, saledes at
medarbejdernes hovedopgaver inden for hver kategori kan beskrives mere enkelt.



Lokalaftaler
Der har i nogle lokalaftaler indgaet en passus om, at de skal draftes ved overens-
komstfornyelsen 2011.

DSB:

1. Protokollat af 31. maj 2010 - Kvalifikationslan til toeferere og IC4 tilleeg ndring
til aftale om kvalifikationslen til togferere af 19. november 2009 og aftale om
den digitale arbejdsplads (togfererkupe) | 1C4 af 1. august 2008.

Deltidsansatte togfarere.

Begge aftalen viderefgres.

2. Togfgrere med szerlige jobfunktioner (kvalitetssupervisorer)
Det blev taget til efterretning, at aftalen udleber 31. marts 2011.
Opgaverne kan lgses indenfor den nugaldende overenskomst.

DSB S-tog afs:

3. For DSB S-tog a/s er udarbejdet en pakke med felgende indhold:

Protokollat mellem DSB S-tog afs og Dansk Jernbaneforbund om principper
for aftale om kvalifikationslen for S-togsrevisorer, praktikindevere og to-
ginstrukterer samt principper for service og bonusaftale, dateret 26. maj
2010

Service- og bonusaftale mellem DSB S-tog afs og Dansk Jernbaneforbund for
S-togsrevisorer og servicemedarbejdere (tryghed, salg og information), date-
ret 7. juni 2010

Protokollat. Service- og bonusaftale mellem DSB S-tog afs og Dansk Jernba-
neforbund for S-togsrevisorer, servicemedarbejdere (tryghed, salg og infor-
mation), dateret 7. juni 2010

Aftale mellem DSB S-tog afs og Dansk Jernbaneforbund om tildeling af kvali-
fikationslen til S-togsrevisorer, praktikindevere og toginstruktarer (under ny
lon) med bilag, dateret 7. juni 2010

Aftale mellem DSB S-tog a/s og Togpersonalets omradegruppe S-tog om ar-
bejdstidsregler med videre for medarbejdere i DSB S-tog, Service, dateret 7.
juni 2010.

Aftale om civil billetkontrol i S-tog indgaet mellem DSB S-tog a/s Salg - afde-
ling Service og Dansk Jernbaneforbund & Togpersonalets Omradegruppe S-
tog, dateret 1. oktober 2010.

Parterne er enige om, at aftalerne under pkt. 3 viderefares i overenskomstperio-
den. Samtidig fortsaetter arbejdet med at konkretisere de nye medarbejdergrup-

per.

DSB og DSB S-tog

4. Protokollat af 27. november 2009 om anciennitetstilleeg (Ny Len) for lokomotiv-
forere.

Parterne er enige om, at aftalen viderefares.



V DSB

DSB Vedligehold A/S

DSB Vedligehold A/S er indtraddt i DSB’s overenskomstgrundlag, der vil vaere grundlag
for overenskomstfornyelsen, der gennemfares i et selvsteendigt forhandlingsforlab.
Det selvsteendige overenskomstgrundlag skal have et deekningsomrdde, der gelder
bade for stationsbetjente og lokomotivfarere.

Tjenestemaand
Safremt der findes omrader for tjenestemasnd, der ikke allerede er reguleret af lokal-
aftale, er parterne indstillet pa at indga lokalaftaler pa relevante omrader (f.eks. pro-
duktionstilleeg).

Kabenhavn, den 25. marts 2011
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