Protokollat - tillaeg

Overenskomstforhandlinger 2011 mellem DSB og DSB S-tog a/s og Dansk Jernba-
neforbund
- ansattelsesbetingelser for stationspersonalet/depotservicemedarbejdere

Ved protokollat af 28. august 2009 er indgaet aftale om ansattelsesbetingelser for
stationspersonalet/depotservicemedarbejdere i DSB og DSB S-tog a/s (vedlagt).

Ved overenskomstforhandlingerne i 2011 er det aftalt at viderefere aftalen af 28.
august 2009 som en separat aftale i overenskomstperioden 2011-2013.

Det er ligeledes aftalt, at aftalen dreftes ved den kommende overenskomstfornyelse.

Kebenhavn, den 25.marts 2011
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ANSATTELSESBETINGELSER FOR STATIONSPERSONALET/
DEPOTSERVICEMEDARBEJDER

Der er mellem DSB/DSB S-tog a/s og Dansk Jernbaneforbund enighed om at
nedennaevnte ansettelsesbetingelser er at betragte som et tilleeg til de respektive
organisationsaftaler gzldende fra 1. april 2008.

Som betingelse for ansaettelse som stationspersonale i DSB/ depotservicemedarbejder
i DSB S-tog afs kreves, at ansggeren:

- o Skal opfylde de til enhver tid fastsatte helbredsbetingelser fra offentlige
myndigheders og lovgivnings side ,
e Har gennemgéet folkeskolens 9-arige grundskole eller har anden dermed
ligestillet uddannelse/erfaring
e  Skal kunne anvende dansk i skrift og tale
e Har bestdet en evt. ansattelsesprave med tilfredsstillende resultat
o  Erpraktisk anlagt

Ansogeren skal forevise straffeattest, hvis der anmodes herom,
Ved overenskomstfornyelsen i 2011 indarbejdes ansattelsesbetingelserne i

organisationsaftalen mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund/ DSB S-tog a/s og Dansk
Jernbaneforbund.
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Niels Nutzhorn Jan Christensen
DSB Dansk Jernbaneforbund
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