Overenskomstforhandlinger 2008
mellem DSB og Offentlige Ansattes Organisation

Protokollat

Pa baggrund af gennemgangen og efterfolgende droftelser enedes parterne om, at folge nedennavn-
te punkter i resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeren og Centralorganisationernes Fael-

lesudvalg:

I Overenskomst-/aftaleperiode
IL. Generelle lonforhejelser

111 Reguleringsordning

Y: Andre formal:

Punkt 1. Nye lensystemer
Formuleringen af § 3 stk. 1 fastholdes.

Som nyt afsnit 1 § 6 stk. 8 indfejes: " Herudover kan det aftales, at der indbetales pen-
sionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon”.

Punkt 4. Aftalen om barsel, adoption og omsorgsdage
Formuleringen af § 15 stk.1 fastholdes.

Punkt 5. Barns 1. og 2. sygedag

§ 17 stk. 6 @®ndres til:
"DSB kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pa

barnets 1. og 2. sygedag, nar

- hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt
- forholdene pa arbejdspladsen tillader det

- barnet er under 18 ar og

- barnet er hjemmeverende.

Fraveret noteres pa den liste, der fores om de ansattes sygefravaer".

Punkt 6. Aftalen om tillidsreprzesentanter i staten mv.
Formuleringen af § 25 stk. 1 fastholdes.

Punkt 7. Aftalen om senior- og fratraedelsesordninger
Bilag E tiltredes.

Punkt 8. Attraktive arbejdspladser gennem samarbejde om kompetenceudvik-

ling og arbejdsmiljo
Bilag F tiltredes og implementeringen heraf dreftes med de enkelte faglige organisati-

oner.



Punkt 9. Fzelles regelsat
I § 21 stk. 2 og stk. 3 @ndres kravet om uafbrudt beskeaftigelse pad 6 maneder til 5

maneder.

I § 20 stk. 1 indfejes folgende efter 1. afsnit:"Fratradelsesgodtgerelsen ydes ogsé 1

L e

tilfeelde hivor den ansatte pa afskedigelsestidspunktet vil oppebare alderspension fra
arbejdsgiver".

I § 20 stk. 2 @ndres "efter 3 mdr." til "under 6 mdr".

I § 31 indfgjes folgende som nyt afsnit:"Elever har ret til tjenestefrihed med lon til
deltagelse i session".

Punkt 11. Aftalen om arbejdstid for tjenestemzend i staten
Formuleringen af § 11 stk. 1 fastholdes.

Punkt 16. Aftale om kontrolforanstaltninger
Bilag I tiltraeedes og implementeringen heraf droftes med de enkelte faglige organisati-

oner.

Punkt 18. Overenskomstens dzekningsomride
Bestemmelserne om pension indarbejdes i § 6.

Punkt 27. Forsikring af sikkerhedsklassificerede ansatte
Punkt 27 tiltrazdes.

Punkt 30. StK Pensionsordninger
[ § 6 stk. 2 @ndres pensionsprocenten fra 12,50 til 15.

Punkt 31. Gruppelivsordning nr. 85034
Formuleringen af § 7 stk. 1 fastholdes.

Punkt 32. ZAndring af ATP-satser
Punkt 32 tiltraedes.

Ikrafttreedelsestidspunkterne er som i CFU forliget.

Herudover er parterne enige om foelgende:

§ 1. Overenskomstens deekningsomrade
§ 1 stk. 2, 5): Teksten "Personer, der er fyldt 70 ar" slettes.

§ 2. Ans=ttelse mv.
§ 2 stk. 3: Teksten "DSB forpligter sig til fortrinsvis at ansztte personale, der er forsikret mod ar-

bejdsleshed 1 en statsanerkendt arbejdsleshedskasse” slettes.




) DSB

§ 11. Arbejdstid
§ 11 stk. 4: Teksten andres til: "Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsmedarbejdere

skal udgere mindst 15 timer, og der ydes forholdsmaessig lon".

§ 17. Tjenestefrihed
§ 17 stk. 11: Teksten @ndres til: "En ansat, der har ret til dagpenge i forbindelse med pasning af

syge born under 18 ar 1 henhold til § 26 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, har i samme
periode ret til hel eller delvis tjenestefrihed med lon. Arbejdsgiveren kan dog begrense retten til
tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Arbejdsgiveren kan herudover bevilge yderligere tjeneste-
frihed med eller uden lon".

Som nyt stk. 14 i § 17 indfejes: " En ansat har ret til tjenestefrihed uden lon som folge af force ma-
jeure, nér tvingende familiemassige arsager gor sig geeldende i tilfelde af sygdom eller ulykke, der
gor den ansattes umiddelbare tilstedevaerelse patrengende nedvendig”.

Som nyt stk.15 1 § 17 indfejes: "Den ansatte skal efter anmodning fremlaegge den nedvendige do-
kumentation i forbindelse med tjenestefrihed efter stk. 11-14".

Aftalen om arbejdstid for tjenestemzend i staten

[ forleengelse af indsaettelsen af folgende tekst i aftalen: "Det forudsattes, at der tages storst muligt
hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilretteleeggelse. Dette indeberer bl.a., at tjenestepla-
ner skal bekendtgeres sa tidligt som muligt, og at eendringer heri tilsvarende skal varsles sa tidligt
som muligt", er parterne enige om at tilstrabe at varslet for omlaegning af vagt gives med mindst
5x24 timer. Parterne er enige om at der foretages en evaluering i 1. kvartal 2009. DSB udarbejder

materiale til brug for evalueringen.
Forsikring af sikkerhedsklassificerede ansatte
I forbindelse med en eventuel implementering af en forsikringsordning for sikkerhedsklassificerede

ansatte er der enighed om, at muligheden for at indfore et udlingningstillaeg ved stillingsskifte pa
grund af svagelighed, droftes.

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.
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