
Overenskomstforhandlinger 2008 
mellem DSB og Offentlige Ansattes Organisation 

Protokollat 

På baggrund af gennemgangen og eftedilgende drafielser enedes parterne om, at falge nedennævn- 
te punkter i resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeren og Centralorganisationernes Fzl- 
lesudvalg: 

II. Generelle Isnforhsjelser 

III. Reguleringsordning 

V. Andre formål: 
Punkt 1. Nye Isnsystemer 
Formuleringen af $ 3 stk. 1 fastholdes. 

Som nyt afsnit i $ 6  stk. 8 indfajes: " Herudover kan det aftales, at der indbetales pen- 
sionsbidrag af engangsvederlag og resultatlan". 

Punkt 4. Aftalen om barsel, adoption og omsorgsdage 
Formuleringen af $ 15 stk. l fastholdes. 

Punkt 5. Barns 1. og 2. sygedag 
$ 17 stk. 6 ~ n d r e s  til: 
"DSB kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn på 
barnets 1. og 2. sygedag, når 
- hensynet til barnets forhold g m  det mdvendigt 
- forholdene på arbejdspladsen tillader det 
- barnet er under 18 år og 
- barnet er hjemmeværende. 

Fraværet noteres på den liste, der fares om de ansattes sygefravzr". 

Punkt 6. Aftalen om tillidsrepræsentanter i staten mv. 
Formuleringen af $25  stk. 1 fastholdes. 

Punkt 7. Aftalen om senior- og fratrædelsesordninger 
Bilag E tiltrædes. 

Punkt 8. Attraktive arbejdspladser gennem samarbejde om kompetenceudvik- 
ling og arbejdsmiljs 
Bilag F tiltrædes og implementeringen heraf draftes med de enkelte faglige organisati- 
oner. 



Punkt 9. Fælles regelsæt 
I 5 21 stk. 2 og stk. 3 zendres kravet om uafbrudt besk~ftigelse på 6 måneder til 5 
måneder. 

I 8 20 stk. 1 indf~jes f~lgende efter 1. afsnit:"Fratrzedelsesgodtgmelsen ydes også i 
ti!foz!de hvor den aisatte p% &skedigelsestidspu~&et vil oppcbzre d d ~ i ~ ? z r ; ~ i o n  fra 
arbejdsgiver". 

I 5 20 stk. 2 zndres "efter 3 mdr." til "under 6 mdr". 

I 8 3 1 indf~jes fnlgende som nyt afsnit:"Elever har ret til tjenestefrihed med l ~ n  til 
deltagelse i session". 

Punkt 11. Aftalen om arbejdstid for tjenestemænd i staten 
Formuleringen af 8 1 1 stk. 1 fastholdes. 

Punkt 16. Aftale om kontrolforanstaltninger 
Bilag I tiltrzedes og implementeringen heraf drarftes med de enkelte faglige organisati- 
oner. 

Punkt 18. Overenskomstens daekningsområde 
Bestemmelserne om pension indarbejdes i 5 6. 

Punkt 27. Forsikring af sikkerhedskiassificerede ansatte 
Punkt 27 tiltrzedes. 

Punkt 30. StK Pensionsordninger 
I 5 6 stk. 2 ~ n d r e s  pensionsprocenten fra 12,50 til 15. 

Punkt 31. Gruppelivsordning nr. 85034 
Formuleringen af 5 7 stk. 1 fastholdes. 

Punkt 32. Endring af ATP-satser 
Punkt 32 tiltrzedes. 

Ikr&ædelsestidspunkteme er som i CFU forliget. 

Herudover er parterne enige om f~lgende: 

8 1. Overenskomstens dækningsområde 
8 1 stk. 2,5): Teksten "Personer, der er fjldt 70 år" slettes. 

2. Ansættelse mv. 
8 2 stk. 3: Teksten "DSB forpligter sig til fortrinsvis at ansætte personale, der er forsikret mod ar- 
bejdsl~shed i en statsanerkendt arbejdsl~shedskasse" slettes. 



9 11. Arbejdstid 
5 11 stk. 4: Teksten ændres til: "Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsmedarbejdere 
skal udgrare mindst 15 timer, og der ydes forholdsmæssig lran". 

tj 17. Tjenestefrill;ed 
17 stk. 11: Teksten ~ n d r e s  til: "En ansat, der har ret til dagpenge i forbindelse med pasning af 

syge b ~ m  under 18 år i henhold til $26  i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, har i samme 
periode ret til hel eller delvis tjenestefrihed med 10n. Arbejdsgiveren kan dog begrxnse retten til 
tjenestefrihed til 1 måned pr. år pr. barn. Arbejdsgiveren kan herudover bevilge yderligere tjeneste- 
frihed med eller uden lan". 

Som nyt stk. 14 i $ 17 indf~jes: " En ansat har ret til tjenestefiihed uden lran som f ~ l g e  af force ma- 
jeure, når tvingende familiem~ssige årsager gizrr sig gældende i tilfælde af sygdom eller ulykke, der 
g0r den ansattes umiddelbare tilstedeværelse påtr~ngende madvendig". 

Som nyt stk. l5  i $17  indf~jes: "Den ansatte skal efter anmodning fremlægge den nerdvendige do- 
kumentation i forbindelse med tjenestefrihed efter stk. 11-14". 

Aftalen om arbejdstid for tjenestemaend i staten 
I forlamgelse af indsættelsen af folgende tekst i aftalen: "Det forudszttes, at der tages s t~ r s t  muligt 
hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelæggelse. Dette indebærer bl.a., at tjenestepla- 
ner skal bekendtg~res så tidligt som muligt, og at zndringer heri tilsvarende skal varsles så tidligt 
som muligt", er parterne enige om at tilstræbe at varslet for omlægning af vagt gives med mindst 
5x24 timer. Parterne er enige om at der foretages en evaluering i 1. kvartal 2009. DSB udarbejder 
materiale til brug for evalueringen. 

Forsikring af sikkerhedsklassificerede ansatte 
I forbindelse med en eventuel implementering af en forsikringsordning for sikkerhedsklassificerede 
ansatte er der enighed om, at muligheden for at indfrare et udlingningstillzg ved stillingsskifte på 
grund af svagelighed, droftes. 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet. 

abenhavn, den z$/2- Og 

For DSB 


