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1) Forord

Dette dokument er som 4. udgave behandlet og godkendt pa 19. ordinere bestyrelsesmade
d.16/04-2007 i omradegruppen og blev tilvejebragt for at opna en ensartet behandling pa de
ordinere gruppemgder i januar / februar 2007. Dokumentet har veeret gjort tilgeengelig for
medlemmerne senest i forbindelse til indkaldelser til gruppemgderne. Behandles nu i 5. udgave
pa 23. made d. 14.12.07 i Nyborg

Punkt 2) OK2005 har veeret evalueret i omradegruppens regi, gennem hele perioden.
Det er omradegruppens mal og hensigt, at inddrage medlemmerne mere i processen. Det er ikke
nok kun at give mulighederne pa gruppemgder og via omradegruppebestyrelsen. Dette
dokument har tillige til opgave, at skabe interesse og forstaelse for hele forlgbet. Og indsigt i
teknikken i tilvejebringelsen af et overenskomstforlig. Endvidere vedlagt en statistisk oversigt
over de indkomne krav fra lokalgrupperne.
Det er fortsat hensigten, at anvende omradegruppens hjemmeside til orientering.

2) OK2005

Forlgbet kan se pa omradegruppens hjemmeside: www.spdsb.org

Efter 1.4.2005 - under menu OK2005 trin 8 og trin 7a
Far 1.4.2005 - under menu OK2005 trin 1 og trin 7
Nye Loansatser 01/04-2007 , Lgn index 1,217913
Barselsvejledning Juni 2007-11-16

Tjenestefrihed af familiemassige arsager — juni 2007

DJ - DSB indgaet aftale om Ny Lgn d. 15/11-2007



3) Forlgbet frem mod OK2008
Handlingen:
e Januar / februar 2007

Pa alle ordinaere gruppemeder i januar/februar 2007 var der som sarligt punkt OK2008. Her
blev de farste krav til OK2008 indhentet.

e Marts / april 2007
De pa gruppemgderne indsamlede krav til OK2008 er blevet bearbejdet af OK-udvalget pa
Mgde d. 14.03.07 og behandlet pa 19. made den 16. april 2007 som Omradegruppens krav til
OK2008.

e Juni 2007
Behandlet i DJ Sektion DSB d. 16.06.07

e August 2007
Behandling i Dansk Jernbaneforbund og hovedbestyrelsen d. 28.08.07

e Oktober 2007
OAO Statssektionen behandlet OK2008 krav pa seminaret d.03.10.07

e November 2007
OAO Statssektionens repraesentantskabsmgde udtog endelig krav d. 14.11.07

e December 2007
Finansministeriet og CFU udveksler krav

e Januar / februar 2008
Orientering pa ordinzre gruppemader i januar/februar 2008

e Januar / marts 2008
De centrale overenskomstforhandlinger finder sted.

e April 2008
Urafstemninger gennemfares pa baggrund af anbefalinger fra DJ’s hovedbestyrelses og OAO

Statssektionens forhandlingsudvalg



4a) Omradegruppen — Krav til OK2008 (19. mgde d. 16.04.07)

(8 anmeerkningerne henviser til STK Fellesoverenskomsten og organisationsaftalen)

Generelle Krav

(§84)

Mere i lgn i kroner, ikke procent

Efterregulering — kronebelgb frem for % belgb

Lanstigning i kroner, ikke procent.-

Ligelen for lige arbejde. Ny Lan

Udligning af stedtilleeg. Ny Lan

Motivationstilleeg. Ny Lan

Tilleg i organisationsaftalens § 5 skal forhandles arligt. Ny Lan
Funktion fra ferste dag. Ny Lan

Bonus for bedre kvalitet. Ny Lgn

PENSION
(§6)

Minipension afskaffes / forbedres vaesentligt.
Bedre STK pension.

ARBEJDSTID
(811)

Arbejdstidsreglerne ind i org. aftalen
Maximalt 12 timers arbejde pr. degn

Enklere arbejdstidsregler, og ens for hele DJ .
Kortere arbejdstid

FERIE
(813)

Fuld gennemfarelse af 6 ferieuge
Hgjere feriegodtgerelse

ARBEJDSMILJA.
(8

Bedre forhold for skiftehold ( § 12)
Bedre seniorordninger. (% arbejdstid, fuld lgn) Fleksibel tilbagetreekning (Se CFU aftalen
Bilag L)



Specielle Krav

Arbejdstidsbestemte tilleeg

Bedre weekendtillaeg.

Bedre S/H ordning 100 % timer ogsa natpenge.
Hgjre natpenge.

Overarbejde skal veaere 100 % timer eller frihed.

Arbejdsbestemte tillaeg
(810)

Smudstillaeg ved sarlig beskidt job.

Funktionstillaeg
(85)

Tilleeg til SR- Arbejdsleder.
Tilleeg for diverse certifikater.
Tilleeg for kelerumsarbejde.

Arbejdstid

Flere skeve helligdage ( 24/12, 5/6, 1/5)

Mindre natarbejde. ( Max 2 vagter af gangen

8 timers overgang skal helt vaek.

Indgreb i allerede fastlagte tjenester skal kompenseres.

Uddannelse
(831)

To ugers betalt frihed til efteruddannelse. (pengene skal falge den ansatte, anvendes individuelt).

Arbejdsmiljg

Tilleeg for manglende spiselokale.

Arbejdstgj
(824)

Alle bilag til arbejdstgjaftalen skal kunne benyttes af alle.

@vrige krav

Gratis funktionsmad.
Fuld frirejse for egtefeelle / samlever til udlandet.
Mulighed for at kunne forhandsaftale tilleg (8§ 5)



4b) Forbundets — Krav til OK2008

Forbundets — Krav til OK2008 pa CFU omradet (Hb d. 28.08.07)

Legnforhold:
Generelle lgnstigninger

Der afseettes midler (mindst 1%) til fornyelse af organisationsaftaler. Forbundets krav er, der
afseettes som minimum 1% pr. ar i overenskomstperioden.

Der afszttes puljer til omklassificering af tjenestemaend ved DSB og DSB S-tog A/S. Der tages
forbehold for en eventuel overgang til "Ny Lan” for tjenestemand.

Der afsettes en sarlig pulje til omklassificering af tjenestemand ved DSB og DSB S-tog A/S, som
har en handveerksmaessig baggrund, som er en forudsetning for anszttelsen. Der tages forbehold for
en eventuel overgang til ”’Ny Lgn” for tjenestemand.

Der afseettes puljer til lokallgn. Der tages forbehold for en eventuel overgang til "Ny Lan” for
tjenestemand ved DSB og DSB S-tog A/S.

Udvidelse af optjeningstiden for week-end arbejde. Udvidelse af optjeningstiden fra fredag kl. 18 til
mandag kl. 06, eller en vaesentlig forhgjelse af serlige ydelser.

Ferie:
Forhgjelse af seerlig feriegodtgarelse

Pension:

Den bruttoprocent der aftales, udbetales til pensionister uden afkortning. Pensionister skal have det
fulde belgb, og ikke kun den aftalte generelle Ignstigning. Ved en eventuel overgang til "Ny Len”
for tjenestemand skal der findes en model for justering af tjenestemandspensionen.
Agtefaellepensionen forhgjes fra 71% til 75% af egenpensionen.

Procentafkortningen kan ved overgang til folkepension hgjst veere 5%.

Arbejdstidsregler:

Over og merarbejdsgodtgarelsen haves. Forbundets krav er, at godtgerelsen haves til de farste 2
timer giver 50% ekstra, og efterfglgende timer 100% ekstra. (86)

Der ma maksimalt planlaegges / paleegges 20 timers overtid pr. maned. (86)

Varsling for udsattelse af afspadsering til ske den 25. i maneden far (88 - §14)

8 timers overgang afskaffes (§10)

Varsling for udsattelse af fridage skal ske den 25. maneden far.

26 fri week-ender om aret. Bytte de 30 sgn- og helligdagsfriheder ud med 26 week-end friheder,

hvis leengde er lig med den samlede frihed, der gives ved sammenhangende fridage, og indeholder
hele lgrdags og sendags degnet. (§13)



Forsikringsordning:
Der afseettes midler til en forsikringsordning ved vedvarende tab af sikkerhedsgodkendelsen.
Seerlige ydelser ydes i fuldt omfang ved midlertidig inddragelse af sikkerhedsgodkendelse.

Barns sygdom:
Garanteret frihed til barns fgrste sygedag.

Forbundets — Krav til Feellesoverenskomsten mellem DSB og STK: (Hb d. 28.08.07)

Pension:

Forhgjelse af STK pensionen

Minipensionen afskaffes
Pensionskarenstiden nedsattes til 3 maneder
Tilleeg:

Der indfares et udligningstilleeg ved stillingsskift pa grund af svagelighed

Forbundets — Krav til Organisationsaftale DSB:

§5Stk. 1

Mulighed for at kunne forhandsaftale tilleeg
e Mulighed for at lade en aftale Igbe over flere overenskomstperioder

Der kan indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktions og/eller kvalifikationstilleg samt
resultatbaserede lgnsystemer er fastlagt. Dette indebarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
aftale mellem tillidsrepraesentanten og DSB hver gang en eller flere medarbejdere udfarer
opgaver/erhverver en kvalifikation, der er omfattet af forhandsaftalen.

Funktionstilleeg for aflgsning i hgjere stilling
e Funktionstilleeg for aflasning i hgjere stilling (eks. Holdleder), tilleegget gives dag for dag.
§ 10 nyt Stk. 2

Der indfgres seerligt tilleeg for:

Smudstilleeg

SR-arbejdsleder

Kglerum

Diverse certifikater (truck — 1C 4 — karekort kat. C m.v.)

Produktionstillaeg til alle faggrupper
e Aftalen skal indskrives i org.aftalen. Efterfalgende skal der tages stilling til tjenestemand.
e Gives under ferie, sygdom og uddannelse
e Eventuel konverteres til et fast lgntilleeg



§ 11 Arbejdstidsregler
Der indskrives arbejdstidsaftale for Togpersonalet.

Der indfgres en rekke undtagelser for Cirkulere af 24. marts 2006 (Arbejdstid for
tjenestemand i Staten), geeldende for stationspersonalet Bilag XX:

26 friweekender om aret
e Bytte de 30 sgn- og helligdagsfriheder ud med 26 friweekender, hvis leengde er lig med en
dobbelt fridag, og indeholder hele lgrdags og sendags dagnet.
Der skal veere 11 timer mellem 2 tjenester
Den maksimale leengde pa en arbejdsdag er 12 timer inkl. overarbejde
Varsling af afspadsering, skal ske den 25. i maneden far

Gealdende for aflgsere, udsatning af tjenester pa blankedage/disp. dage skal varsles med 80 timer

Mindre natarbejde
e Der ma hgjst vaere 2 nattjenester efter hinanden
e Varigheden af en nattjeneste er maksimalt 8 timer
o Definition pa en nattjeneste er en tjeneste, der indeholder arbejdstid mellem kl. 01.00 og
05.00
Som hovedregel betragtes stationspersonalet som dggnarbejdere, undtagelse for hovedreglen aftales
lokalt.

Bilag 1 Funktionsbeskrivelse for stationsbetjent

3. Hovedopgaver
Der indskrives kontrolopgaver i forbindelse med station og stationers arealer (parkeringskontrol)

Bilag 4 og 5 Funktionsbeskrivelse for togfarer og toginstruktar
Bilagene feerdiggares.
Bilag 7 Ansattelsesbetingelser for Togpersonalet
o Skal opfylde de til enhver tid fastsatte helbredsbetingelser fra offentlige myndigheders og
lovgivnings side.
Dvs. at pindene 2 — 3 — 4 — 5 skrives ud.

Bilag 8 Ansattelsesbetingelser for lokomotivpersonale

o Skal opfylde de til enhver tid fastsatte krav i BJ nr. 2-020.001 fra Trafikstyrelsen.
Dvs. at pindene 1 — 2 — 3 — 4 — 5 skiftes ud med ovenstaende.



Nyt bilag Ansattelsesbetingelser for stationspersonalet
Som betingelse for ansettelsen som stationsbetjent ved DSB kraves, at ansggeren:

o Skal opfylde de til enhver tid fastsatte helbredsbetingelser fra offentlige myndigheders og
lovgivnings side.

Ren straffeattest

Gennemgaet folkeskolens 9-arige grundskole

Bestaet ansattelsesprave med tilfredsstillende resultat
Er moden og selvstendig

Er serviceminded

Er modstandsdygtig

Er god til at danne sig et overblik over situationen

Er handlekraftig og ter tage et ansvar

Praktiks anlagt

Bilag9-10-11
Generelle lgnstigninger pa basislgnnen

Togpersonalet,

Oprykning til lengruppe 3 efter 5 ar
Afha&ngig af "Ny lgn”

Bilag 12

Aftale af den 15. september 2007 omhandlende Tjenester for reserven, tilfgjes til bilag 12.

Uddannelse:

Der indskrives uddannelsesaftaler for alle faggrupper ind i organisationsaftalen som bilag.

Aftaler der skal skrives ind:

Forberedelse og afslutningstider for deltidsansatte (10 min.) Togpersonalet
Der formodentligt ikke indgaet en aftale, det kan veere den skal vare et tilleeg til arbejdstidsaftalen.

Ovenstaende er DJ's krav OK2008 organisationsaftale DSB (3 s.) (behandles af Hb d. 11.12.07)
4c) OAO Stat — Krav til OK2008

Lgnmodtagere i staten har vedtaget OK-krav
14. november 2007

| dag har Offentligt Ansattes Organisationers statslige forhandlingsomrade - OAO-Stat - vedtaget
krav til de kommende aftale- og overenskomstforhandlinger. Vi stiller — helt overordnet - krav om



et godt arbejdsliv for medarbejderne pa de statslige arbejdspladser. Vi respekterer, at man som
mennesker har forskellige behov pa forskellige stadier i vores liv.

| vore krav prioriterer vi bl.a.:

Markante generelle lgnstigninger

Pensionsforbedringer

Kompetence- og jobudviklingsgaranti

Forbedringer for tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalg
Et bedre arbejdsmiljg og bedre trivsel pa arbejdspladserne
Bedre vilkar for seniorerne

Vedtaget pa OAO-Stats repraesentantskabsmgde den 14. november 2007:

14. november 2007

Offentligt Ansattes Organisationer (det statslige omrade). - Generelle krav ved
overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2008.

Det gode arbejdsliv

Offentligt Ansattes Organisationer stiller krav til det gode arbejdsliv. Vi har som mennesker

forskellige behov pa forskellige stadier i vores liv.

Vi satter vore krav til gode lgn og arbejdsvilkar ind i en sammenhang, der kan vare
pejlemeerker for, hvordan vi i overenskomstperioden og fremover far skabt helhed og
sammenhang i vores arbejdsliv.

Vi gnsker via vore aftaler og overenskomster at udvikle grundlaget for at den danske model er

levende pa de statslige arbejdspladser.

Tillidsrepraesentant- og samarbejdssystemet skal i det daglige give opbakning og danne
sikkerhedsnet for den enkelte.

Vi skal aftale en samlet “pakke” af forbedringer, og fremsatter fglgende krav:
Logn
1) Generelle Ignstigninger
o Envesentlig del af den samlede ramme aftales som generelle Ignstigninger
2) Reguleringsordningen viderefgres og forbedres
3) Overgang til nye lgnsystemer
4) Den lokale lgndannelse i de nye lgnsystemer stimuleres
5) Tilpasning af aftaler til omkostningsreformen

6) Viderefagrelse samt forbedring af lokal- og cheflgnsaftalerne
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7) Lavtlgnsprojektet fra OKO05 feerdiggares

e Omhandler restgrupper i Skov- og Naturstyrelsen samt DSB med en basislgn svarende
til skalatrin 11, stedtillaeg 111

8) Valgfrihed
Afseettelse af midler til forbedringer
9) Der afseettes midler til:
« Gennemfarelse af specielle krav, herunder bl.a. indgaelse og &ndring af
organisationsaftaler og overenskomster samt gruppevise omklassificeringer/endring af
skalatrinsforlgb/zndring af basislgnninger og formalsbestemte puljer/omklassificeringer

mv. Specifikation fremgar dels (OAO specielle krav) samt af de krav, som de enkelte
faglige organisationer jeevnfar forhandlingsaftalen fremsatter

Kompetence- og kvalitetsudvikling
10) Der aftales en kompetence- og jobudviklingsgaranti

11) Den samlede Kompetencepakke justeres

Samarbejdsaftalen
12) Samarbejdsaftalen revideres
13) Samarbejdssekretariatet udbygges

14) Folkekirken skal omfattes af Samarbejdsaftalen

Tillidsreprasentantaftalen

15) Der aftales forbedringer i Tillidsrepraesentantaftalen
16) Folkekirken skal omfattes af Tillidsrepraesentantaftalen
Feellesoverenskomsten

17) Der aftales forbedringer i StK:Fzllesoverenskomsten

Overenskomstens omrade m.v.
Lan mv.

Arbejdstid mv.

Fraveer

Opsigelse og afsked
Timelgnnede

@vrige bestemmelser

Elever

Forhandlingsregler mv.
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18) Etablering af arbejdsgiverbetalt forsikring mod tab af erhvervsevne for
sikkerhedsklassificerede medarbejdere.

19) Forbedrede vilkar i forbindelse med tidsbegraenset ansattelse

20) Ret til deltidsanseettelse/fuldtidsansattelse for alle

21) Der indgas aftale om arbejdsgivers anvendelse af kontrolforanstaltninger
Seniorpolitik

22) Forbedringer af aftalen om senior- og fratreedelsesordninger
Udlicitering og omstilling

23) Der aftales forbedringer i forbindelse med udlicitering og omstilling
Arbejdsmiljg

24) Kvaliteten i arbejdet med arbejdsmiljg forbedres

APV — design, gennemfarelse og opfalgning

Arbejdet med psykisk arbejdsmiljg styrkes — herunder arbejdsrelateret stress
Starre fokus pa forebyggelse af sygefraveer

Ressourcer i form af tid og midler — herunder til eventuel uddannelse

Maling af medarbejdertilfredshed og trivsel, drgftelse af sygefraveer, forbedring af
APV-arbejdet

25) Lokale aftaler om trivsel og sundhed pa arbejdspladsen

26) Den enkelte arbejdsplads aftaler fastholdelse og forbedrede rettigheder i forbindelse med
sygdom

27) Aftale om regulering af forhold mellem arbejdstid og fritid

28) Den europziske aftale om forebyggelse af vold og chikane pa arbejdspladsen
implementeres

Pension

29) Tjenestemandspensionen forbedres generelt

30) Tjenestemandspensionen reguleres med den aftalte ramme

31) Arbejdstidsbestemte ydelser, engangsvederlag samt resultatlen gares pensionsgivende

32) Der aftales forbedring af StK:Pensionsordningen, herunder hangepartier fra OK05
vedrgrende StK-pensionen

33) Der aftales en forhgjelse af gruppelivsdaekningen

34) ATP reguleres og forbedres
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Arbejdstid
35) Arbejdstidsaftalen for tjenestemand i staten revideres
36) Betalt pause til alle
o Hangeparti fra OK05 pa forsvarsomradet
37) Natpengeaftalen reguleres

38) Rammeaftale omkring flekstid

Barsel og feedreorlov

39) Fuld lgn under hele barselsperioden

Kravet gar fortrinsvis pa feedre

40) Ligestilling af homoseksuelles rettigheder til orlov i f. m. fadsel
o Foraldreorlov

41) Alle ansatte i staten skal overga til de nye regler for omsorgsdage

Andre aftaler og tjenestemandsaftaler

42) Tjenesterejseaftalen justeres

43) /Endring af Aftale om betaling mv. under funktion i hgjere stilling for tjenestemaend i staten
og folkekirken

o Funktionstilleg fra 1. dag
44) Aftale for ministerchaufferer forbedres
45) Arbejdstid for kirketjenere
o Forbedringer af fridage og weekendfriheder

46) Aftale om honorering ved udsendelse til internationale missioner
Forbeholdskrav, bl.a. i forhold til implementering af 3-partsaftalerne

47) Der tages forbehold for fremsattelse af krav, der felger @ndringer pa det gvrige
arbejdsmarked eller i lovgivningen

48) Der tages forbehold for krav om praecisering af aftalernes og overenskomsternes
daekningsomrader

49) Det er ngdvendigt at afklare, hvilke elementer af 3-partsaftalerne, der skal implementeres
via aftale- og overenskomstforhandlingerne og i gvrigt, hvordan aftalerne pavirker
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overenskomstforhandlingerne. Der tages derfor et seerligt forbehold for at stille krav, saledes at
3-partsaftalerne udmentes

50) Som falge af, at en eller flere militeere organisationer har opsagt aftalen om FN-tillaeg,
tages der forbehold for fremseettelse af krav

5) Bemarkninger

1. april 2008 nar der formodentlig foreligger et forlig mellem Finansministeriet og CFU om en
ny tre arig aftale — vil vi som organisation sa stadig vaere med og vil vi veere med under
CFU/OAO under hele aftaleperioden. Dette set i relationer til en kommende privatisering” af
DSB.

DJ’s hovedbestyrelse vil selvfglgelig tage bestik af overenskomstforhandlingerne der er
foregdet pa det private omrade marts 2007. Herunder fgrst og fremmest Industrien og
Transportomradet. DJ har d. 28.03.07 udsendt DJ info nr. 15/ 2007 med resultatet fra
forhandlingerne mellem DJ og HTS-JA (Handel og Transport Sammenslutningen —
Jernbanernes Arbejdsgivere), der dekker vore “privat” ansatte medlemmer i Arriva, Railion og
Metro. Resultatet var i grov forenklet form en lgnfremgang pa 1500 kr. om maneden.

Statistik pA OK2008 kravene indhentet fra gruppemgderne jan/feb 2007. Altsa hvor stor %
medlemsopbakning er der bag de enkelte krav.

Statistik OK-08 krav:

Kravene:
* Bedre lgn ( krav fra alle grupper) (609 af 609 mulige) =100%
* 6. Ferieuge (1,3,4,5,6,7,9,12,15)(292 af 609 mulige) =47,9%
» Bedre Weekendtilleeg ( ogsa nat)(2,5,7,10,14)( 183 af 609 mulige) =30 %
* 2 ugers efteruddannelse(2,4,5,6,9,13)( 216 af 609 mulige) =35,5%
* Bedre seniorordninger( 2,9,15)(61 af 609) =10%
* Gratis funktionsmad(2)(17 af 609) =2,8%
* Lan stigning i kr. ej i %(3,4,5,6,11,14,16,18)(290 af 609 mulige) =47,6 %
* Nye regler for aflgsning af holdleder (3)(51 af 609 mulige) =8,4%
* Bonus for kvalitet (4)(35 af 609 mulige) =5,7%
* Lige lgn for lige arbejde (4)( 35 af 609 mulige) =5,7%
* Tilleeg for manglende spiselokaler (4) ( 35 af 609 mulige) =5,7%
* Tilleeg for SR arbejdsledere ( stort ansvar)(4) ( 35 af 609 mulige) =5,7%
* Overarbejde 100% eller frihed (5)29 af 609 mulige) =4,8%
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* Udligning af stedtillzeg( 5)(29 af 609 mulige) =4,8%

« Pargraf 5 skal forhandles arligt (6,11)(98 af 609 mulige) =16,1 %
* Bedre Pension ( ingen mini) ( 6,13,16)(118 af 609 mulige) =19,4%
» Mindre nat ( max. 2) (6,8,9,10,14)(239 af 609 mulige) =39,3%

* Arbejde + overarb. skal veere mindre end 12 timer ( 8)(31 af 609 mulige) =5,1%

* Forenklede arbejdstidsregler (8)(31 af 609 mulige) =5,1%

* Bedre arbejdsmiljg (8,10,18)(121 af 609 mulige) =19,9%

* Hgjre feriegodtgarelse(9)(23 af 609 mulige) =3,8%
* 8 timers overgang veekl(10)(63 af 609 mulige) =10,3%

* /Endring i planlagt tjeneste kompenseres gkonomisk(10)( 63 af 609 mulige) =10,3%

* Ingen blgde pakker (11,14,16)(70 af 609 mulige) =11,5%
* Hajere % pa kap. pension i ny lgn (15,16)(27 af 609 mulige) =4,4%
* Pulje til arbejdstgj ( alle bilag)(15)(21 af 609 mulige) =3,5%
» Kortere arbejdstid( 15)( 21 af 609 mulige) =3,5%
* Fri rejse i EU for egtefeelle (15)(21 af 609 mulige) =3,5%
* Tilleeg for certifikater (18)(27 af 609 mulige) =4,4%
* Tilleeg for arb. i kelerum(18) (27 af 609 mulige) =4,4%
» Motivationslgn ( Den 13. mrds.lgn)(18) (27 af 609 mulige) =4,4%
* Bonusordning(17)(36 af 609 mulige) =6,0%
* Natholdet tilbage(17)( 36 af 609 mulige) =6,0%

Statistikken vil indga i omradegruppebestyrelsens draftelse af OK2008 krav pa 23. mgde den
14.12.07 i Nyborg
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