Bekendtgerelse af lov om tjenestemeaend

Hermed bekendtgoeres lov om tjenestemand, jf. lovbekendtgerelse nr. 678 af 17. september 1998,
med de @&ndringer, der folger af § 2 i lov nr. 346 af 2. juni 1999

1. del

Almindelige bestemmelser
Kapitel 1

Lovens omréade

§ 1. Som tjenestemand i1 henhold til denne lov anses enhver, der er ansat i statens eller folkekirkens
tjeneste efter reglerne 1 denne lov.

Kapitel 2

Ansettelse

§ 2. Ansettelse som tjenestemand sker i1 folgende former:

1) Varig ansettelse.

2) Ansattelse pa prove med senere varig ansattelse for gje.
3) Ansattelse pd aremal.

§ 3. Tjenestemend udnavnes enten af kongen eller af vedkommende minister, der dog ved
bekendtgerelse helt eller delvis kan overlade udn@vnelseskompetencen til andre. Det fastsattes ved
lov, hvilke tjenestemand der udnavnes af kongen.

§ 4. Ansattelse som tjenestemand forudsatter, at vedkommende efter sin alder, helbredstilstand og
uddannelse er 1 stand til at bestride tjenesten 1 den pagaldende stilling. Hvor betingelser med hensyn
til alder, helbredstilstand og uddannelse ikke er fastsat i den evrige lovgivning eller i medfer af
denne, kan sddanne betingelser fastsattes af finansministeren. Regler herom, der kun skal omfatte
bestemte grupper af tjenestemand, fastsettes dog af vedkommende minister eller den, han
bemyndiger dertil, efter forhandling med finansministeren.

§ 5. Ansattelse som tjenestemand sker efter offentligt opslag, medmindre den pagaldende ansattes
efter forudgdende ansattelse pa prove.

Stk. 2. Opslaget skal angive ansettelsesomradet og stillingens betegnelse samt den for tiden for
stillingen galdende lenramme og det for tiden galdende tjenestested.

Stk. 3. Nar ansegningsfristen er udlgbet, udleveres der pa begaring af ansggere og organisationer,
hvis medlemmer er naturlige ansegere til stillingen, en liste med oplysning om navnene pa alle
ansegere og eventuelt tillige andre personlige data, der er nedvendige for at identificere de enkelte
ansggere.

Stk. 4. Er der senest inden ansegningsfristens udleb modtaget skriftlig anmodning fra en anseger
om, at de oplysninger, der skal udleveres i henhold til stk. 3, ikke gengives offentligt, skal oplysning
herom péferes ansegerlisten ved udleveringen.

Stk. 5. Hvis der er fremsat anmodning som navnt i stk. 4, ma offentlig gengivelse af ansegerlisten
eller dele deraf ikke finde sted, og overtradelse heraf straffes med bede.

Stk. 6. Hvor ikke ganske sa@rlige forhold er til stede, ma ansegningsfristen ikke veere mindre end 14
dage.

Stk. 7. Hvis ans@ttelsesmyndigheden skenner, at ingen af de ansegere, der rettidigt har meldt sig til
en opsléet stilling, er tilstreekkeligt egnet til stillingen, eller at man ved fornyet opslag kan
fremskaffe ansegning fra mere kvalificerede ansegere, skal stillingen opslas pé ny.



Stk. 8. Finansministeren fastsatter n&ermere regler om fremgangsmaden ved opslag og kan efter
indhentet udtalelse fra Lonningsradet fastsaette undtagelser fra reglerne i stk. 1 og 2.

§ 6. Forste varige ansattelse sker efter forudgdende ansattelse pa prove.

Stk. 2. Finansministeren kan efter indhentet udtalelse fra Lenningsrédet fastsette undtagelser fra
reglen i stk. 1.

Stk. 3. Finansministeren fastsatter regler om proveansattelsen, herunder om uddannelse og om
konstatering af udfaldet. Regler herom, der kun skal gelde for bestemte grupper af tjenestemand,
fastsaettes dog af vedkommende minister eller den, han bemyndiger dertil, efter forhandling med
finansministeren.

§ 7. (Ophazvet).

§ 8. Nar en tjenestemand segger en ledig stilling, skal hans hidtidig nermeste overordnede chef
afgive en skriftlig bedemmelse af tjenestemanden til ansattelsesmyndigheden, og tjenestemanden
skal have udleveret en afskrift af bedemmelsen.

Stk. 2. Finansministeren kan efter indhentet udtalelse fra Lonningsradet fastsette undtagelser fra
reglen i stk. 1.

Stk. 3. Finansministeren kan fastsatte n@rmere bestemmelser om forfremmelsessagers behandling,
herunder om grundlaget for personalebedemmelse. Regler herom, der kun skal gaelde for bestemte
grupper af tjenestemend, kan dog fastsattes af vedkommende minister eller den, han bemyndiger
dertil, efter forhandling med finansministeren.

§ 9. Tjenestemanden modtager et ansxttelsesbrev med angivelse af stillingsbetegnelse og
ansattelsesomrade.

Stk. 2. Samtidig meddeles det tjenestemanden, efter hvilken lenramme han for tiden aflennes, og pé
hvilket tjenestested han indtil videre skal forrette tjeneste.

Stk. 3. Ingen kan samtidig vere varigt ansat i mere end én tjenestemandsstilling.
Kapitel 3
Tjenestemandens pligter

§ 10. Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der gelder for hans stilling, og
savel 1 som uden for tjenesten vise sig vaerdig til den agtelse og tillid, som stillingen kraver.

§ 11. Inden for sit ansattelsesomrade har en tjenestemand pligt til at gere midlertidig tjeneste 1 en
stilling, der er sideordnet med eller hgjere end hans egen.

§ 12. Inden for sit ansattelsesomrade har en tjenestemand pligt til at underkaste sig sddanne
forandringer 1 sine tjenesteforretningers omfang og beskaffenhed, der ikke @ndrer tjenestens
karakter, og som ikke medferer, at stillingen ikke leengere kan anses for passende for ham. I samme
omfang kan det palaegges ham at overtage en anden stilling.

Stk. 2. Sfremt @ndringer 1 forvaltningens organisation eller arbejdsform ger det nedvendigt, kan
det med tilslutning af det i § 13 omhandlede navn pilaegges en tjenestemand at overtage en stilling
uden for sit hidtidige ansattelsesomrade, i hvilken tjenesten efter sin karakter svarer til hans
hidtidige stilling, og som md anses for passende for ham.

Stk. 3. Hvis en varigt ansat tjenestemand under 60 ar af helbredsmaessige grunde bliver uegnet til at
varetage tjenesten i sin stilling, kan det pdleegges ham at overtage en stilling inden for hans hidtidige
ansattelsesomrade, som ma anses for passende for ham. Med tilslutning af det i § 13 omhandlede
navn kan det endvidere paleegges ham at overtage en passende stilling uden for hans hidtidige
ansettelsesomrade.

Stk. 4. Den, der ansattes pa aremal, og som i forvejen er tjenestemand, har ved aremaélets udleb eller
ved ansattelsens opher af anden ham utilregnelig arsag pligt til at overtage et andet passende



arbejdsomrade inden eller uden for sit tidligere ansattelsesomrade.

§ 13. Til behandling af sager om overtagelse af en stilling uden for en tjenestemands hidtidige
ansattelsesomrade efter § 12, stk. 2 og 3, eller om overtagelse af et andet passende arbejdsomride
uden for en tjenestemands tidligere ans@ttelsesomrade efter § 12, stk. 4, nedsatter finansministeren
et neevn sammensat af en repraesentant for hver af de 1 § 49 navnte centralorganisationer og et
tilsvarende antal administrationsreprasentanter.

Stk. 2. Bestemmelser om nevnets virksomhed fastsattes af finansministeren.

§ 14. Séfremt det af hensyn til udferelsen af tjenestepligterne skennes nedvendigt at knytte
tjenestebolig til stillingen, har tjenestemanden pligt til at bebo denne, sd leenge han beklaeder
stillingen, og til derefter at fraflytte den.

Stk. 2. Bestemmelser om indretning og vedligeholdelse af tjenesteboliger og om ind- og udflytning
m.v. af sddanne boliger fastsattes af finansministeren efter indhentet udtalelse fra Lonningsradet.
Tjenestemandens bidrag for anvendelse af tjenesteboligen fastsattes dog ved aftale 1 henhold til §
45, if. § 47.

§ 15. Lejen for andre boliger, der af forvaltningen udlejes til tjenestemaend, fastsettes under hensyn
til boligens storrelse, alder, kvalitet og udstyr. De nermere regler herom fastsattes af
finansministeren efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet.

§ 16. En tjenestemand kan efter ansegning fritages for at overtage et borgerligt eller kommunalt
ombud, nér vedkommende minister finder det pakravet af hensyn til tjenestens forsvarlige
udforelse.

Stk. 2. Finansministeren fastsatter de naermere regler for, i hvilket omfang eventuelle udgifter til
tjenestens udferelse under en tjenestemands fravarelse som folge af et borgerligt eller kommunalt
ombud kan aftholdes af forvaltningen.

§ 17. En tjenestemand kan kun have beskeftigelse ved siden af sin tjenestemandsstilling, for sa vidt
og 1 det omfang det er foreneligt med den samvittighedsfulde udevelse af de til
tjenestemandsstillingen knyttede pligter og med den for stillingen nedvendige agtelse og tillid.

§ 18. En tjenestemand kan for varetagelsen af de pligter, der folger af tjenestemandsstillingen, samt
for sddanne hverv, der mé betragtes som led 1 tjenestemandsstillingen, kun oppebzre sddan lon og
andre ydelser, som er fastsat i henhold til §§ 45-47 eller § 55.

Kapitel 4
Suspension, disciplinerforfelgning og injuriesegsmal

§ 19. En tjenestemand kan suspenderes eller midlertidigt overferes til andet arbejde, nér han har
padraget sig grundet mistanke om et forhold, der betager ham den tillid, som bestridelsen af
stillingen kreever, eller som 1 gvrigt gor det betenkeligt, at han vedblivende udferer sit hidtidige
arbejde.

Stk. 2. Forhold, der medforer indskriden efter stk. 1, og som ikke gores til genstand for strafferetlig
forfolgning, behandles ved disciplinger undersogelse efter reglerne 1 §§ 20-24.

Stk. 3. Finansministeren fastsetter n&ermere regler om iverksattelse og opher af suspension.

§ 20. En tjenestemand, der tjenstligt indberettes for en tjenesteforseelse eller et strafbart forhold,
skal have udleveret en fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have adgang til at afgive
en skriftlig udtalelse om fremstillingen. Han skal samtidig geres bekendt med, at han ikke har pligt
til at udtale sig om fremstillingen.

Stk. 2. Nar discipliner undersogelse indledes mod en tjenestemand for tjenstlig forseelse, udpeger
vedkommende minister eller den, han bemyndiger dertil, en forhersleder. Séfremt det efter sagens
karakter skennes pakravet, kan ministeren anmode prasidenten for en af de kollegiale retter om at
udpege forherslederen.



Stk. 3. Safremt det i seerlige tilfeelde findes pakravet, kan vedkommende minister efter
forherslederens indstilling og efter indhentet udtalelse fra vedkommende centralorganisation
beskikke en person til at reprasentere administrationen.

§ 21. Tjenestemanden er berettiget til at give mode med en bisidder og skal ved indkaldelsen til det
forste forher geres bekendt hermed.

Stk. 2. Som bisidder kan anvendes en reprasentant for tjenestemandens organisation, en
tjenestemand i vedkommende ministerium eller institution eller en advokat.

Stk. 3. Forherslederen treeffer bestemmelse om vidneforsel og om tilvejebringelse af andre
bevisligheder.

Stk. 4. Enhver ansat har pligt til at give mede under forherene og afgive forklaring. Den, som
afgiver urigtig forklaring som vidne, straffes med bede eller haefte. Hvis et vidne undlader at give
mede eller vagrer sig ved at afgive forklaring, kan forherslederen lade ham athere ved byretten pé
det sted, hvor forherene atholdes, eller den pagaldende bor.

Stk. 5. Tjenestemanden har adgang til at afgive skriftlige indleg, ogsa efter forherenes afslutning.

Stk. 6. Forherslederen afgiver efter sagens afslutning en beretning. Hvis ministeren anmoder derom,
skal forherslederen tillige afgive en indstilling om sagens afgerelse.

Stk. 7. Tjenestemandsforher og retsmoder, der aftholdes under sagen, er ikke offentlige. Dog kan
vedkommende minister bestemme, at offentligheden skal have adgang til at oververe sagens
behandling, hvis tjenestemanden med tilslutning af vedkommende centralorganisation fremsatter
begaring derom.

Stk. 8. Offentlig gengivelse af, hvad der er passeret under forher og retsmeder, der ikke er
offentlige, straffes med bede.

Stk. 9. Bestemmelsen 1 stk. 8 omfatter oplysninger tilvejebragt savel for som under forher og
retsmoder, der aftholdes under sagen, og hvad enten oplysningerne foreligger mundtligt eller
skriftligt.

§ 22. Ma det antages, at sagen slutter med overforelse til andet arbejdssted eller til anden stilling
inden eller uden for ansattelsesomradet, degradation eller afsked, skal der gives vedkommende
centralorganisation meddelelse om sagens stilling, saledes at denne kan fa lejlighed til at udtale sig 1
sagen, inden denne afgores.

Stk. 2. Vedkommende centralorganisation har efter begaring krav pé at blive gjort bekendt med den
afgoerelse, som er truffet pa grundlag af det ved den tjenstlige undersogelse tilvejebragte materiale.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er mistankt for et strafbart forhold, kan han forlange sagen behandlet
som straffesag. Dette er ikke til hinder for, at der efter straffesagens afslutning ivaerksattes tjenstligt
forher imod tjenestemanden.

Stk. 4. En tjenestemand, hvem der er tildelt en discipliner straf uden forudgéaende tjenstligt forher,
jf. § 24, kan begere en tjenstlig underseggelse iverksat. Der er dog kun pligt til at imedekomme
begeringen, safremt den er anbefalet af vedkommende centralorganisation.

§ 23. Sluttes undersoggelsen uden ikendelse af disciplinerstraf, godtgeres tjenestemandens udgift til
bisidder. I andre tilfeelde afger vedkommende minister under hensyntagen til sagens udfald og
omstendighederne i gvrigt, om udgiften til bisidder skal godtgeres helt eller delvis.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1 ydes kun, sdfremt det mé anses for rimeligt, at tjenestemanden har
atholdt udgifter til bisidder, og godtgerelsen kan ikke overstige, hvad der for et tilsvarende arbejde
ville vaere blevet tilkendt en beskikket forsvarer i en straffesag. Forherslederen afgiver efter
begering en udtalelse herom.

Stk. 3. Har en tjenestemand under en disciplinarsag pa egen hand fremskaffet beviser, godtgeres
udgifter herved ham helt eller delvis, nir han mé anses for at have haft rimelig grund til at



fremskaffe beviserne. Forherslederen afgiver efter begaering en udtalelse herom.

§ 24. Som discipliner straf for tjenstlig forseelse kan anvendes advarsel eller irettesattelse, bade,
der dog ikke mé overstige 1/2 maneds lon, overforelse til andet arbejde eller andet arbejdssted eller
til anden stilling inden eller uden for ansettelsesomradet, degradation - herunder nedrykning med ét
eller flere lontrin inden for samme lgnramme - eller afsked. Bede over 1/25 af manedslennen og
overforelse til andet arbejde kan ikke anvendes, inden forher er atholdt i overensstemmelse med §§
20-22, medmindre der foreligger en uforbeholden skriftlig tilstaelse, i hvilken tjenestemanden
vedgér de faktiske omstendigheder i det pasigtede forhold og erkender sig skyldig i en
tjenesteforseelse. Overforelse til andet arbejdssted eller til anden stilling inden eller uden for
ansattelsesomradet, degradation eller afsked som straf for tjenesteforseelser kan, nar forholdet ikke
er fastslaet ved dom, aldrig finde sted uden efter atholdt tjenstligt forher. Ikendte beder kan
indeholdes 1 lonnen.

§ 25. Nar en tjenestemand beskyldes for uretskaffenhed i tjenesten, eller der fremsattes arerorige
beskyldninger mod ham, kan det paleegges ham at fraleegge sig beskyldningen ved dom. Safremt
forholdene taler derfor, kan vedkommende minister efter forhandling med finansministeren
bestemme, at der af forvaltningen ydes tjenestemanden hel eller delvis godtgerelse af eventuelle
udgifter ved retssagen.

Kapitel 5
Afsked
§ 26. De af kongen udnavnte tjenestemand afskediges af kongen.

Stk. 2. Andre tjenestemaend afskediges af den minister, under hvem de herer, eller af den, han
bemyndiger dertil. Dog kan uansegt afsked kun foretages af ministeren.

§ 27. Tjenestemand kan med 3 maneders varsel forlange sig afskediget til udgangen af en maned.

§ 28. Tjenestemend kan afskediges uden ansegning med 3 méneders varsel til udgangen af en
maned. Afsked kan dog ske med kortere varsel, sdfremt den er begrundet i, at tjenestemanden som
folge af strafbart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket til at forblive i stillingen.

Stk. 2. For tjenestemand ansat pa dreméal opherer ans&ttelsen i ovrigt ved dremaélets udleb.

§ 29. Tjenestemend afskediges fra udgangen af den maned, hvori de fylder 70 &r eller opnar den
alder, der efter den gvrige lovgivning er foreskrevet som aldersgraense for vedkommende stilling,
eller opnér den alder over 60 ér, som er fastsat ved aftale, jf. § 45.

§ 30. (Ophavet).

§ 31. Inden en tjenestemand afskediges uden ansegning, skal der, bortset fra de i § 29 navnte
tilfelde, gives sédvel vedkommende centralorganisation som tjenestemanden selv adgang til at udtale
sig, medmindre forher har veret atholdt efter §§ 20-22.

Stk. 2. Forud for enhver uansegt afsked, bortset fra de 1 § 29 navnte tilfeelde, indhentes en udtalelse
fra finansministeren om tjenestemandens krav pa pension. Det samme gelder ved ansegt afsked, nér
afskedsansegningen skyldes helbredsmassige arsager.

§ 32. En tjenestemand, der afskediges, fordi @ndringer i forvaltningens organisation eller
arbejdsform medforer, at stillingen nedlegges, bevarer sin hidtidige len i 3 ar, jf. dog stk. 3 - 5.

Stk. 2. Den, der modtager radighedslen efter stk. 1, er omfattet af reglerne i §§ 12 og 13.
Stk. 3. Radighedslen fra ansettelse i en aremalsstilling ydes leengst til &remélets udleb.
Stk. 4. Der ydes ikke radighedslen til den, der

1) ansettes i eller far anvist en anden stilling, som den pagaldende har pligt til at overtage efter §§
12 og 13,



2) er fyldt 65 ar,
3) har opndet den for stillingen fastsatte afgangsalder eller

4) pa afskedstidspunktet pd grund af sygdom eller uegnethed ikke er i stand til at overtage en
stilling, som den pagaldende efter §§ 12 og 13 ville have pligt til at overtage.

Stk. 5. Finansministeren fastsetter bestemmelser om, at udbetaling af rddighedslen midlertidigt
standses helt eller delvis til den, der

1) opnér ansettelse, som efter tjenestemandspensionslovens § 4 medregnes i pensionsalderen som
tjenestemand, og som ikke er omfattet af stk. 4, nr. 1,

2) opnér anden ansattelse pa andre vilkér end tjenestemandsvilkar inden for det i
tjenestemandspensionslovens § 4 a, stk. 1, nevnte omride eller

3) opnér ansattelse i et aktieselskab, som efter en opgaveomlaegning varetager de arbejdsopgaver,
inden for hvilke den pagaldende var beskaeftiget som ansat i staten eller folkekirken, og hvori staten
ejer mere end 50 pct. af aktierne.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 4 og 5 finder tilsvarende anvendelse for ventepenge, der tillegges 1
henhold til de for 1. juli 1969 gaxldende regler.

Kapitel 6
Saerbestemmelse om proveansatte

§ 33. En tjenestemand ansat pd prove kan i de forste 6 méneder af proveansattelsen forlange sig
afskediget med 14 dages varsel og i den resterende del af proveansattelsen med 1 maneds varsel, 1
begge tilfelde til udgangen af en méned.

Stk. 2. 1 de forste 6 maneder af proveansattelsen kan sddanne tjenestemand afskediges uden
ansegning med 14 dages varsel til udgangen af en méned.

Stk. 3. Bestemmelserne 1 § 26, stk. 2, 2. pkt., § 31, stk. 2, samt § 32 gaelder ikke for tjenestemand pa
prove, idet der dog skal indhentes en udtalelse fra finansministeren, jf. § 31, stk. 2, i tilfeelde, hvor
der métte opsta spergsmél om eventuel ret til pension efter tjenestemandspensionslovens kapitler 2
og 7.

Kapitel 7
Saerbestemmelse om dommere og retsassessorer m.v.
§ 34. Ansattelse som dommer og retsassessor kan kun ske som varig ansattelse.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, §§ 11-13, §§ 19-25, § 53, stk. 1, nr. 2, og stk. 4, § 54 og § 54 a, stk. 2,
gelder ikke for dommere. Bestemmelserne 1 §§ 28 og 31 gelder kun for dommere, nar disse kan
afskediges administrativt uden anseggning.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 12, stk. 2 og 3, §§ 19-25, § 53, stk. 1, nr. 2, og stk. 4, § 54 og § 54 a, stk.
2, geelder ikke for justitssekretaerer og retsassessorer. Bestemmelserne i §§ 28 og 31 gelder kun for
justitssekreterer og retsassessorer, nar disse kan afskediges administrativt uden ansegning.

Kapitel 8 (Ophavet).
Kapitel 9
Sarbestemmelser om folkekirkens tjenestemand

§ 40. Bestemmelserne 1 § 11, § 12, stk. 1, og § 14, stk. 2, 1. pkt., geelder ikke for folkekirkens
tjenestemand.

Stk. 2. For sa vidt angar folkekirkens tjenestemend, fastsatter kirkeministeren de regler og treeffer
de afgorelser, der nevnes i § 5, stk. 8, og § 6, stk. 2.

Stk. 3. Kirkeministeren fastsatter, i hvilket omfang bestemmelsen i § 8, stk. 1, finder anvendelse 1



folkekirken.
Stk. 4. Bestemmelser 1 henhold til stk. 2 og 3 fastsattes efter forhandling med finansministeren.

§ 41. En tjenestemand 1 folkekirken har pligt til i stedet for eller i forbindelse med tjeneste i sin egen
stilling at gere midlertidig tjeneste i en stilling, der er sideordnet med eller hgjere end hans egen.

Stk. 2. Kirkeministeren kan bestemme, at en prast, der udnavnes til en anden stilling, og hvis
hidtidige stilling pa grund af beliggenheden vanskeligt kan bestrides ved nabopraster, skal forblive i
denne stilling, indtil genbeszattelse kan ske, dog hejst i 6 mineder.

§ 42. En tjenestemand i folkekirken har pligt til at underkaste sig sddanne forandringer i hans
tjenesteforretningers og ansattelsesomrades omfang og beskaffenhed, der ikke @ndrer tjenestens
karakter, og som ikke medforer, at stillingen ikke leengere kan anses for passende for ham.

§ 43. Efter indstilling fra provst og biskop kan der meddeles en prest afsked med virkning efter §
32, séfremt der mellem preesten og menigheden gennem en arraekke har bestaet en dybtgaende
uoverensstemmelse, som betyder en vasentlig hindring for det kirkelige livs trivsel pd det
pageldende sted.

§ 44. Bestemmelserne 1 § 20, stk. 2 og 3, §§ 21-24, § 28, § 31, § 53, stk. 1, nr. 2, og stk. 4, § 54 og §
54 a, stk. 2, finder ikke anvendelse pa sager, der behandles efter lov om domstolsbehandling af
gejstlige leresager.

2. del

Lon- og andre ansettelsesvilkar
Kapitel 10

Forhandlings- og organisationsforhold

§ 45. Lon- og andre ansettelsesvilkar for tjenestemaend fastsettes ved aftale mellem
finansministeren og de 1 § 49 nevnte centralorganisationer.

Stk. 2. Aftale, der alene angar ansattelsesvilkér for tjenestemand under et enkelt ministerium, kan
dog efter neermere bestemmelse af finansministeren indgés af vedkommende minister.

Stk. 3. Aftaler efter stk. 1 og 2 kan dog ikke indgds om forhold, der bestemmes ved lov eller i
henhold til lov eller angér forvaltningens opgaver, organisation eller personalebehov.

§ 46. Kan der ikke indgds aftale om sterrelsen af det samlede beleb til @ndring af lon- og andre
ansattelsesvilkar, herunder til justering af lonskala og stedtillaeg, til &ndring 1 den lenmassige
placering af tjenestemandsstillinger samt til @ndring af andre ydelser for varetagelsen af
tjenestemandsstillingen, jf. § 18, fremsatter finansministeren sarligt lovforslag.

Stk. 2. Kan der ikke indgés aftale om anvendelsen af det i stk. 1 navnte beleb, fremsetter
finansministeren efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet serligt lovforslag.

§ 47. Kan der ikke indgds aftale om forhold, der ikke er omfattet af § 46, treffes afgerelsen af
finansministeren efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet.

§ 48. Bestemmelser om ansattelsesvilkér, hvorom der ikke kan indgés aftale, samt &endring af
sadanne bestemmelser fastsattes efter forudgaende forhandling med de 1 § 49 naevnte
centralorganisationer.

Stk. 2. De 1 § 49 n@vnte centralorganisationer kan forhandle med vedkommende fagminister og
finansministeren om ethvert fagligt spergsmal, der angér tjenestemand.

§ 49. Tjenestemandenes og tjenestemandspensionisternes forhandlingsret udeves gennem de
centralorganisationer, med hvilke finansministeren efter indhentet udtalelse fra Lonningsradet
indgér en hovedaftale om fremgangsmaden ved indgéelse af aftaler og om regler for udevelse af
forhandlingsret 1 ovrigt.



Stk. 2. De pageldende centralorganisationer skal tilsammen give samtlige tjenestemand og
pensionerede tjenestemand adgang til reprasentation.

Stk. 3. I hovedaftalen traeffes bestemmelse om adgangen for de organisationer, der er tilsluttet
centralorganisationerne, til at forhandle spergsmél, som alene angér organisationens medlemmer.

Kapitel 11
Lonningsradet

§ 50. Finansministeren kan anmode Leonningsrddet om en udtalelse om ethvert spergsmaél, der opstar
1 medfor af nervaerende lov.

Stk. 2. De 1 § 49 nevnte centralorganisationer kan forlange, at Lenningsradets udtalelse indhentes
om spergsmal, som ikke har kunnet lgses ved forhandling med finansministeren.

Stk. 3. Spergsmal, der henhorer under den 1 § 52 n@vnte Tjenestemandsret, kan ikke foreleegges for
Lenningsradet.

§ 51. Lonningsradet bestér af en formand, en nastformand og et af finansministeren fastsat antal
medlemmer.

Stk. 2. Formanden, nastformanden og et antal medlemmer, reprasenterende administrationen og de
1 § 49 navnte centralorganisationer, beskikkes af finansministeren, for
organisationsrepresentanternes vedkommende efter indstilling af centralorganisationerne. Antallet

af organisationsreprasentanter skal overstige antallet af administrationsrepraesentanter med mindst
1.

Stk. 3. Et antal medlemmer, mindst svarende til det i stk. 2 omhandlede formandskab og
medlemstal, valges af Folketinget blandt dettes medlemmer.

Stk. 4. For de 1 stk. 2 og 3 omtalte medlemmer beskikkes eller velges et tilsvarende antal
stedfortraedere.

Stk. 5. Formanden, nastformanden, medlemmerne og stedfortreederne beskikkes eller vaelges for 4
ar ad gangen. Dog afgar de af Folketinget valgte medlemmer og stedfortreedere, safremt de udtraeder
af Folketinget, og organisationsreprasentanterne og deres stedfortraedere afgar, nar ny indstilling
fremkommer.

Stk. 6. Radets beslutninger traeffes ved simpel stemmeflerhed. Nestformanden kan dog kun deltage i
afstemningen, nar formanden er forhindret i at deltage.

Kapitel 12
Tjenestemandsretten

§ 52. Tjenestemandsretten, der nedsattes af finansministeren, bestar af en formand og en
stedfortrader for denne og 10 andre dommere og stedfortreedere for disse. Til retten knyttes en
sekretar.

Stk. 2. Formanden og dennes stedfortreeder udpeges af Hojesterets praesident blandt Hojesterets
dommere. To dommere og stedfortreedere for disse udpeges af praesidenten for Ostre Landsret
blandt rettens dommere. Udpegningen gaelder indtil udlgbet af den méned, hvori den pigaldende
fylder 70 ar eller i ovrigt ikke leengere opfylder betingelserne for at kunne udpeges.

Stk. 3. Finansministeren beskikker otte dommere samt stedfortreedere for disse. Fire dommere og
stedfortraedere for disse beskikkes efter felles indstilling fra de 1 § 49 navnte centralorganisationer.
De pageldende beskikkes for en periode af 5 ar.

Stk. 4. Har centralorganisationerne ikke senest en maned, for beskikkelse skal finde sted, foretaget
indstilling af det nedvendige antal dommere og stedfortraedere, beskikker arbejdsministeren efter
anmodning fra finansministeren den eller de manglende.



Stk. 5. Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 6. Afgér en af finansministeren eller arbejdsministeren beskikket dommer eller stedfortraeder i
lobet af 5-ars-perioden, beskikkes en anden for den resterende del af perioden. Var den afgaede
dommer eller stedfortraeder beskikket efter indstilling fra centralorganisationerne eller efter stk. 4,
sker beskikkelsen efter indstilling fra centralorganisationerne. Foretages indstilling ikke senest en
maned efter den tidligere dommers eller stedfortraeders fratreden, foretages beskikkelsen af
arbejdsministeren efter anmodning fra finansministeren.

§ 52 a. I den enkelte sags behandling deltager Tjenestemandsrettens formand eller dennes
stedfortraeder som retsformand, de to af preesidenten for Ostre Landsret udpegede dommere eller
disses stedfortraedere samt fire af de af finansministeren beskikkede dommere eller disses
stedfortredere. To af disse fire skal vere beskikket efter indstilling fra centralorganisationerne eller
beskikket i henhold til § 52, stk. 4, eller stk. 6, 2. pkt.

§ 52 b. For Tjenestemandsrettens formand, dommere og stedfortreedere gelder retsplejelovens
inhabilitetsregler for dommere.

Stk. 2. De dommere, som skal deltage i pddemmelsen af den enkelte sag, skal af egen drift pase, om
der foreligger grunde, der kan medfere inhabilitet.

Stk. 3. Indsigelser mod en dommers habilitet ber sa vidt muligt fremsattes straks efter modtagelsen
af meddelelsen om, hvem der skal deltage i domsforhandlingen, og ber under alle omstendigheder
fremsattes, inden domsforhandlingen padbegyndes. Afgarelse om habilitet treeffes af retsformanden
ved beslutning. Under domsforhandlingen traeffes afgerelsen dog af den samlede ret. Den, om hvis
habilitet der er rejst spergsmaél, er ikke udelukket fra at deltage i afgerelsen.

§ 53. Tjenestemandsretten behandler sager om

1) overtredelse eller fortolkning af indgdede aftaler eller bestemmelser, som efter §§ 46-47 treder
1 stedet for aftaler,

2) kollektiv overtraedelse af § 10, der er begaet af tjenestemand omfattet af en eller flere af de i1 §
49 navnte centralorganisationer.

Stk. 2. Retten pdser af egen drift, at den har saglig kompetence til at behandle en sag.

Stk. 3. Sager, der herer under Tjenestemandsretten, kan ikke indbringes for de almindelige
domstole. En tjenestemand kan dog anlaegge sag ved de almindelige domstole, hvis denne godtger,
at vedkommende centralorganisation ikke agter at indbringe en sag som navnt i stk. 1, nr. 1, for
Tjenestemandsretten.

Stk. 4. Sager, der efter stk. 1, nr. 2, herer under Tjenestemandsretten, kan ikke behandles efter
reglerne 1 §§ 20-24.

Stk. 5. Finansministeren kan bestemme, at overtraedelser som neevnt i stk. 1, nr. 2, begéet af
personale ansat pa tjenestemandslignende vilkér 1 staten eller folkekirken, 1 tilskudsberettigede
institutioner eller koncessionerede virksomheder m.v., behandles af Tjenestemandsretten, sdfremt
personalet er ansat i henhold til regler, der indeholder bestemmelser svarende til § 10 og §§ 20-24.
Finansministeren kan endvidere bestemme, at overtraedelser som navnt i stk. 1, nr. 2, begéet af
tjenestemand, ansat under Gronlands hjemmestyre i Danmark pa vilkér svarende til den danske
tjenestemandslovgivning, behandles af Tjenestemandsretten i det omfang, der i den for disse
tjienestemand galdende lovgivning er fastsat hjemmel dertil. Der fastsattes samtidig nermere
regler om pligt til at indberette overtradelser til finansministeren og om de nedvendige fravigelser
fra § 54 a, stk. 2, med hensyn til, hvem der er parter i sagen. Bestemmelsen i § 54, stk. 3, finder
tilsvarende anvendelse pé den eller de organisationer, der udever forhandlingsretten for det
personale, der er omfattet af finansministerens bestemmelse efter 1. og 2. pkt.

§ 53 a. Staten og en eller flere af de 1 § 49 navnte centralorganisationer kan af Tjenestemandsretten
ikendes bod for overtreedelser som navnt i § 53, stk. 1, nr. 1. Boden tilfalder den, der har anlagt



sagen.

§ 54. I sager som naevnt i § 53, stk. 1, nr. 2, kan Tjenestemandsrettens formand eller dennes
stedfortraeder give paleeg om opher af overtraedelsen.

Stk. 2. En tjenestemand, som har begaet en af de i1 § 53, stk. 1, nr. 2, naevnte overtradelser, kan af
Tjenestemandsretten ikendes advarsel eller irettesettelse eller bade.

Stk. 3. En eller flere af de 1 § 49 navnte centralorganisationer kan af Tjenestemandsretten ikendes
bod, hvis centralorganisationen har understettet en overtreedelse som naevnt i § 53, stk. 1, nr. 2, eller
ikke med alle rimelige midler har segt at hindre overtreedelsen eller bringe den til opher. Boden
tilfalder den, der har anlagt sagen. Bestemmelserne i 1. og 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse pa
de organisationer, der er tilsluttet centralorganisationerne.

§ 54 a. Sager som navnt i § 53, stk. 1, nr. 1, kan anlegges af og mod finansministeren eller en eller
flere af de 1 § 49 naevnte centralorganisationer. Sager kan endvidere anlaegges af vedkommende
minister efter forhandling med finansministeren.

Stk. 2. Sager som nevnt i § 53, stk. 1, nr. 2, kan anlegges af finansministeren mod en eller flere af
de i1 § 49 nevnte centralorganisationer. Centralorganisationerne kan ved Tjenestemandsretten
anlaegge sag mod vedkommende minister om, hvorvidt en sag om overtradelse af § 10 herer under
Tjenestemandsretten.

Stk. 3. Der gelder ingen indskreenkning 1 parternes adgang til at lade mede for sig 1
Tjenestemandsretten ved rettergangsfuldmagtig.

§ 54 b. Tjenestemandsretten har sit seede i Kebenhavn, men kan sattes andetsteds i landet, hvis det
skennes hensigtsmaessigt.

§ 54 c. Sag anlegges ved indlevering af klageskrift til Tjenestemandsretten.

Stk. 2. Klageskriftet skal indeholde

1) parternes navn og adresse,

2) klagerens péstand,

3) en kort fremstilling af de kendsgerninger, hvorpé pastanden stottes, og

4) angivelse af de dokumenter og andre beviser, som klageren agter at paberabe sig.

§ 54 d. Sekretzren sender snarest muligt et eksemplar af klageskriftet med bilag til indklagede og
opfordrer samtidig denne til at afgive svarskrift med eventuelle bilag. Om fornedent lader
sekreteren klageskriftet forkynde for indklagede efter retsplejelovens regler om forkyndelse.

Stk. 2. Svarskriftet skal indeholde

1) indklagedes pastand,

2) en kort fremstilling af de kendsgerninger, hvorpa pastanden stettes, og

3) angivelse af de dokumenter og andre beviser, indklagede vil paberabe sig.

§ 54 e. Forberedelsen af sagen til eventuel domsforhandling finder sted i et eller flere forberedende
retsmoder.

Stk. 2. Under forberedende retsmader beklaedes retten af formanden eller dennes stedfortraeder.

Stk. 3. Med parternes samtykke kan retten afgere sagen pa et forberedende retsmode. Afgerelsen
kan med parternes indforstaelse traeffes ved beslutning.

Stk. 4. De forberedende retsmoder atholdes for lukkede dere. Med parternes tiltreeden kan
retsformanden dog tillade andre end partsrepraesentanterne at overvare retsmoderne.

§ 54 f. For domsforhandlingen gaelder med de fornedne tilpasninger retsplejelovens regler om



domsforhandling af borgerlige sager i 1. instans.

Stk. 2. Domsforhandlingen foregér for 4bne dere, medmindre retsformanden undtagelsesvis af
hensyn til ro og orden 1 retslokalet beslutter, at derene skal lukkes.

§ 54 g. Dommen vedtages ved afstemning efter forudgédende ridslagning. Radslagningen og
afstemningen sker mundtligt, og retsformanden stemmer altid sidst. I afstemningen deltager kun de
dommere, som har overvaret den mundtlige forhandling i dens helhed. De afgivne stemmer
indferes i uddrag i stemmeafgivningsbogen.

Stk. 2. Afgorelsen treffes efter stemmeflertallet.

Stk. 3. Udkast til dommen udarbejdes af retsformanden, hvorefter den endelige ordlyd vedtages af
de deltagende dommere.

§ 54 h. Dommen, der afsiges i et offentligt retsmade ved oplesning af domsslutningen, skal
ledsages af grunde, men ikke indeholde oplysning om de forskellige meninger under afstemningen.

§ 54 i. Retsplejelovens bestemmelser om virkningen af en parts udeblivelse, om adgangen til
genoptagelse af borgerlige sager, der er afgjort ved en udeblivelsesdom, og om ekstraordinaer
genoptagelse af borgerlige sager finder tilsvarende anvendelse i sager, der behandles af
Tjenestemandsretten.

Stk. 2. Tjenestemandsrettens formand eller dennes stedfortraeder og de to dommere, der er udpeget
af praesidenten for Ostre Landsret, eller stedfortraederne for disse kan undtagelsesvis tillade, at sager,
der efter § 54 e, stk. 3, er afgjort af retsformanden, genoptages, nér

1) det mé anses for overvejende sandsynligt, at sagen uden ansggerens fejl har varet urigtigt
oplyst, og at sagen efter en genoptagelse vil fa et vaesentligt forskelligt resultat,

2) det ma anses for givet, at ansggeren kun ad denne vej vil kunne undga eller oprette et for denne
indgribende tab, og

3) omstendighederne 1 ovrigt 1 hej grad taler for genoptagelse.

§ 54 j. Tjenestemandsrettens domme kan fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om
tvangsfuldbyrdelse af domme.

Stk. 2. Forlig indgaet for Tjenestemandsretten og beslutninger efter § 54 e, stk. 3, kan fuldbyrdes
efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af forlig, der er indgaet for en ret.

Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser vedrerende indsigelser mod rigtigheden af domme m.v., der
fremsattes under tvangsfuldbyrdelsen, finder tilsvarende anvendelse for indsigelser, der fremsattes
under fuldbyrdelsen af Tjenestemandsrettens domme, kendelser og beslutninger.

3. del

Forskellige bestemmelser
Kapitel 13

Personlige tilleeg

§ 55. Safremt en tjenestemand 1 medfer af reglerne 1 § 12 eller af anden ham utilregnelig arsag
overgar til en stilling, der er henfort til en lavere lonramme end den hidtidige, ydes der ham et
personligt tillaeg til udligning af forskellen.

Stk. 2. Tillaeg efter stk. 1 bortfalder i det omfang, der opnas lenfremgang ved overgang til hejere
lonramme eller lontrin.

Kapitel 14
Lonforskud og lenforskrivning

§ 56. En tjenestemand kan under ganske sarlige og patrengende omstaendigheder opna et



lenforskud uden sikkerhedsstillelse. Regler herom fastsettes af finansministeren.

§ 57. Efter regler, der fastsattes af finansministeren, kan tjenestemand give transport pa lon til
laneinstitutter, som ved aftale mellem ministeren og de i § 49 na@vnte centralorganisationer er
anerkendt hertil.

Stk. 2. Bortset fra de tilfeelde, der er naevnt i stk. 1, kan tjenestemanden ikke overdrage, pantsatte
eller p4 anden méde rade over lon, der ikke er udbetalt.

Kapitel 15
Ekstraordinar tjenestefrihed m.v.

§ 58. Vedkommende minister eller den, han bemyndiger dertil, kan give en tjenestemand
tjenestefrihed uden len i en pa forhand fastsat periode af mindst én méneds varighed. Perioden
fradrages ved beregning af lenanciennitet.

Stk. 2. Efter retningslinier fastsat af finansministeren kan vedkommende minister eller den, han
bemyndiger dertil, indreomme en tjenestemand anden tjenestefrihed uden for den egentlige ferie.

Stk. 3. Séfremt det er foreneligt med tjenestens tarv, kan vedkommende minister eller den, han
bemyndiger dertil, imgdekomme tjenestemandens anmodning om nedsat tjenestetid for begranset
tid eller indtil videre mod tilsvarende lennedsattelse.

Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis bevarelse af lon og lenanciennitet under tjenestefrihed efter
stk. 2 eller under nedsat tjenestetid fastsettes af finansministeren efter indhentet udtalelse fra
Lonningsradet.

§ 58 a. Finansministeren kan efter indhentet udtalelse fra Lonningsridet fastsette regler om, at
tjenestemaend har ret til tjenestefrihed uden lon til neermere afgraensede formal.

§ 58 b. Vedkommende minister eller den, ministeren bemyndiger dertil, kan inden for rammer, der
fastsaettes ved aftale i henhold til § 45, gere uddannelse, hvortil ansattelsesmyndigheden atholder
omkostningerne, betinget af, at tjenestemanden pé forhand forpligter sig til at forblive i tjenesten en
vis periode efter gennemgaet uddannelse, samt af, at lon 1 uddannelsesperioden og eventuelle ovrige
uddannelsesomkostninger helt eller delvis tilbagebetales, hvis denne tjenestepligt ikke opfyldes.

Stk. 2. Bestemmelserne i stk. 1 finder ikke anvendelse pa omrader, hvor regler om tjenestepligt efter
gennemgaet uddannelse allerede matte vaere fastsat ved lov eller i medfer af lov forud for denne
lovs ikrafttreeden.

Kapitel 15 a
Ansattelse af personer uden dansk indfedsret

§ 58 c. Personer uden dansk indfedsret ansattes pa tilsvarende vilkar som tjenestemend i de
tilfeelde, hvor personer med indfedsret ans&ttes som tjenestemaend. Bestemmelserne om kongelig
udneavnelse finder dog ikke anvendelse.

Kapitel 15b
Klageadgang
§ 58 d. Finansministeren kan bemyndige Finansstyrelsen til at udeve sine befejelser efter § 32.

Stk. 2. Finansministeren kan fastsatte regler om adgang til at paklage afgerelser, der er truffet i
henhold til bemyndigelser efter stk. 1, herunder at afgerelserne ikke kan indbringes for anden
administrativ myndighed.

4. del
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
Kapitel 16



§ 59. Denne lov traeder i kraft den 1. juli 1969.

Stk. 2. Bestemmelserne 1 §§ 12-13 og § 32 finder dog kun anvendelse pa tjenestemend, som er ansat
eller udnevnt 1 anden stilling efter lovens ikrafttreden. Andre tjenestemend er undergivet de hidtil
galdende regler.

§ 60. Lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lenninger og pensioner m.v. til statens tjenestemand og lov nr.
5 (Lovtidende B) af samme dato om normering og klassificering af statstjenestemandsstillinger
ophaves, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. For sa vidt angar forhold, hvorom der efter denne lov eller efter lov om
tjenestemandspension skal fastsattes regler ved lov, administrative forskrifter eller ved aftale,
forbliver de i stk. 1 nevnte love og de i medfer heraf udfeerdigede forskrifter i kraft, indtil de aflases
af regler, der er fastsat som ovenfor navnt.

Stk. 3. Finansministeren kan endvidere fastsette, at andre bestemmelser i de i stk. 1 naevnte love og
de 1 medfor heraf udferdigede forskrifter forbliver 1 kraft.

Stk. 4-6. (Overgangsbestemmelser. Udeladt).

Stk. 7. Finansministeren bekendtger, hvilke bestemmelser der efter stk. 2-3 forbliver i kraft, og fra
hvilke tidspunkter de bortfalder eller opheaves.

I lov nr. 265 af 22. maj 1986, hvis § 1, nr. 11, har medfert indsattelse af bl.a. § 58 b, fastsattes i §
2, at loven treeder i kraft den 1. juli 1986.

I lov nr. 346 af 2. juni 1999, hvis § 2,
nr. 1 endrer affattelsen af § 21, stk. 4, 3. pkt.
nr. 2 indsaetter § 28, stk. 2
nr. 3 ophaver § 30
nr. 4 endrer affattelsen af § 32, stk. 1
nr. 5 indsatter nyt stk. 31 § 32, og stk. 3 — 5 bliver herefter stk. 4 — 6
nr. 6 &ndrer affattelsen af § 32, stk. 3, nr. 2, der bliver stk. 4, nr. 2
nr. 7 endrer affattelsen af § 32, stk. 4, nr. 1, der bliver stk. 5, nr. 1
nr. 8 andrer affattelsen af § 32, stk. 5, der bliver stk. 6
nr. 9 @ndrer affattelsen af § 52
nr. 10 indseetter § 52 a0g § 52 b
nr. 11 @ndrer affattelsen af § 53, stk. 3, 2. pkt.
nr. 12 ophaever § 53, stk. 3, 3. pkt.
nr. 13 indsatter § 54 a, stk. 3
nr. 14 @ndrer affattelsen af §§ 54 b — 54 h og indsatter §§ 54 1 0g j
nr. 15 @ndrer affattelsen af kapitel 15 a
nr. 16 indsatter kapitel 15 b

fastsettes 1 § 8, at loven treeder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovtidende. (Bekendtgjort 1
Lovtidende den 3. juni 1999).

Stk. 2. (Overgangsbestemmelse. Udeladt)



Stk. 3. § 2, nr. 6, har virkning for tjenestemand, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere.

Stk. 4. For tjenestemand, hvis aremalsansattelse er pabegyndt ved lovens ikrafttreden, galder de
hidtidige regler om uansegt afsked.

Stk. 5 og 6. (Overgangsbestemmelser. Udeladt).
Finansministeriet, den 24. juni 2003

Thor Pedersen



