1. Aftalens indhold

2. krafttreeden

3, Underskrifter

Aftale
mellem

DSB og Dansk jernbaneforbund, SPO DSB om funktionstilleg til
holdlederafigsere

i henhold til nerverende aftale kan det okalt aftales, at der gives et funktionstillzg til
minedslennede stationsbetjente, der ikke er udn=vnte holdledere, nar disse fungerer
som holdlederaflasere.

Arbejdsopgaverne | denne sammenhzeng kan variere fra omrade til omrade men kan
eksempelvis omfatte omdisponering, koordinering af avrige medarbejderes opgaver,
informering af medarbejderteamet i tilfzlde af uregelmassigheder, modtagelse 0g
videreformidling af oplysninger om iabende drifts@ndringer, herunder korrigeringer
til/fra produktionsgruppeleder, driftsleder, kommandopost, |55 eller andre.

Tiltmeeet udger kr. 14,50 pr. time {niveau 31. marts 2012).
Tillepet er ikke pensionsgivende.

Det aftales lokals, hvilke ture, der udl@ser tillesget.

Marvrende aftale erstatter i gkalaftale imellern DSB Fremfaring og
Stationspersonalets Omrddegruppe DSB" af 22. september 2009, "Aftate om
funktionstilize mellern D58 Produktion, Togszt, Kiargering og Dansk fernbaneforbund
Stationspersonalets Omrddegruppe DSB” af 17. august 2005 sarni “Aftale om
funktionstillzg mellem D5B Fjern- & Regionaltog, 08S (Togservice) og Dansk
Jernbaneforbund Srationspersonalets Omrddegruppe DSE” af 14. januar 2011

Nzrvzrende aftale har virkning fra underskrivelsestidspunktet og kan af begge parier
opsiges med 3 maneders yarsel tit en maneds udgang.

For DSB for Dansk jernbaneforbund, SPO
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